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AL-P-(SGM) N2 050/2024

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
Ihe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de
autoria do Deputado Rubens Vieira que: “Institui a Politica Estadual de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente
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Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
03/04/2024, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
2019.
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PROPOSICAO 2024/SEGOV-PI/GAB/PROTO-ALEPI Teresina/Pl, 03 de abril de
2024.

LEI N2 DE DE DE 2024
Institui a Politica Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora com o objetivo de definir os principios, as diretrizes e as estratégias
a serem observados pelas esferas estadual e municipal de gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a saude do
trabalhador e da trabalhadora, com énfase na vigilancia, visando a promocao e a
protecdo; a recuperacao e a reabilitacdo da salde do trabalhador e da
trabalhadora e a reducao da morbimortalidade decorrente dos processos
produtivos.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei considera-se trabalhador
homens e mulheres, independentemente de sua localizacao, urbana ou rural, de
sua forma de insercao no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario,
cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, voluntdrio, aposentado ou
desempregado.

Art. 22 A Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
alinha-se com o conjunto de politicas de saude no ambito do SUS, considerando a
transversalidade das acdes de salde do trabalhador e o trabalho como um dos
determinantes do processo salde-doenca.

Art. 32 A Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
observard os seguintes principios e diretrizes:

| - promover a salde, o ambiente e o processo de trabalho saudavel,

Il - garantir a integralidade na atencao da salde do trabalhador e da
trabalhadora;

[l - fortalecer a participacao da comunidade, dos trabalhadores e das
trabalhadoras e do controle social;

IV - respeitar os principios da prevencao e da precaucao.



Art. 42 A Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
adotara as seqguintes estratégias:

| - andlise das atividades produtivas da populacao trabalhadora e das
situacdes de risco a salde dos trabalhadores e das trabalhadoras no territério;

[l - construcao de indicadores sobre a salde do trabalhador e da
trabalhadora para andlise e monitoramento;

lIl - fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
e a integracdao com os demais componentes da Vigilancia em Saude e a da Rede
de Atencao da Salde;

IV - fortalecer e integrar os sistemas de informacao em saude do
trabalhador e da trabalhadora, bem como os demais sistemas de informacao de
interesse para a area, com a finalidade de servir de fonte fidedigna de dados
epidemioldgicos e subsidiar o planejamento das acdes de vigilancia em salde do
trabalhador e da trabalhadora permitindo acesso democratico a toda populacao;

V - atribuir o poder de fiscalizacao no ambiente de trabalho e a
condicao de autoridade sanitdria aos profissionais que executam acdes de
vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora;

VI - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo
salde-doenca;

VIl - apoio a pesquisa para o enfrentamento de problemas prioritarios
no contexto da salde do trabalhador e da trabalhadora e para o desenvolvimento
de tecnologias limpas, seguras e com menor impacto a saude dos trabalhadores e
das trabalhadoras e ao meio ambiente;

VIII - estruturacdo dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) no contexto da Rede de Atencao a Saude, incluindo as
acoes de salde do trabalhador e da trabalhadora em todos os niveis de atencao;

IX - articular os diversos setores sociais para discussdes e acdes em
saude do trabalhador e da trabalhadora;

X - garantir desenvolvimento e capacitacao de educacao permanente
dos recursos humanos vinculados a saude do trabalhador e da trabalhadora:

Xl - garantir integralidade dos setores publicos.

Art. 52 S3ao de responsabilidade do Estado e dos Municipios no que
tange a salde do trabalhador e da trabalhadora:

| - garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as
acoes e aos servicos de saude;

Il - orientar e ordenar os fluxos das acdes e dos servicos de salde;
[l - monitorar o acesso as acdes e aos servicos de saude;
IV - assegurar a oferta regional das acdes e dos servicos de salde;

V - estabelecer e garantir a articulacao sistematica entre os diversos
setores responsaveis pelas politicas publicas, para analisar os problemas que
afetam a salde dos trabalhadores e das trabalhadoras e pactuar uma agenda
prioritaria de acoes intersetoriais;

VI - desenvolver estratégias para identificar situagcdes que resultem em
risco ou producao de agravos a saude, adotando e ou fazendo adotar medidas de
controle quando necessario.



Art. 62 Sao objetivos da Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora:

| - fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador e a integracdao com
os demais componentes da Vigilancia em Saude, o que pressupode:

a) identificacao das atividades produtivas da populacao trabalhadora e
das situacoes de risco a saude dos trabalhadores no Estado;

b) identificacao das necessidades, demandas e problemas de saulde
dos trabalhadores no Estado;

c) realizacao da analise da situacao de salde dos trabalhadores;
d) intervencao nos processos e ambientes de trabalho;

e) producao de tecnologias de intervencao, de avaliacao e de
monitoramento das acdes de Vigilancia em Salde voltadas ao trabalhador e
trabalhadora;

f) controle e avaliacao da qualidade dos servicos e programas de
saude do trabalhador, nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

g) producao de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e
h) participacao dos trabalhadores e suas organizacoes;

Il - promover a saude e ambientes e processos de trabalhos saudaveis,
0 que pressupde:

a) estabelecimento e adocao de parametros protetores da saude dos
trabalhadores nos ambientes e processos de trabalho;

b) fortalecimento e articulacdo das acdes de vigilancia em saude,
identificando os fatores de risco ambiental, com intervencdes tanto nos ambientes
e processos de trabalho, como no entorno, tendo em vista a qualidade de vida dos
trabalhadores e da populacao circunvizinha;

c) representacao do setor salde/saude do trabalhador nos féruns e
instancias de formulacao de politicas setoriais e intersetoriais e as relativas ao
desenvolvimento econ6mico e social;

d) insercao, acompanhamento e avaliacdo de indicadores de saude
dos trabalhadores e das populacdes circunvizinhas nos processos de licenciamento
e nos estudos de impacto ambiental,

e) inclusao de parametros de protecao a saude dos trabalhadores e de
manutencao de ambientes de trabalho saudaveis nos processos de concessao de
incentivos ao desenvolvimento, nos mecanismos de fomento e outros incentivos
especificos;

f) contribuicao na identificacao e erradicacao de situacdes analogas ao
trabalho escravo;

g) contribuicao na identificacao e erradicacao de trabalho infantil e na
protecao do trabalho do adolescente; e

h) desenvolvimento de estratégias e acdes de comunicacao de risco e
de educacao ambiental e em saude do trabalhador;

lll - garantir a integralidade na atencao a salde do trabalhador, que
pressupde a insercao de acdes de salde do trabalhador em todas as instancias e
pontos da Rede de Atencao a Saude do SUS, mediante articulacao e construcao
conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da saude do



trabalhador na assisténcia e nas estratégias e dispositivos de organizacao e fluxos
da rede, considerando os seguintes componentes:

a) atencao primaria em saude;

b) atencao especializada, incluindo servicos de reabilitacao;

c) atencao pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;
d) rede de laboratérios e de servicos de apoio diagndstico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informacdes em saulde;

g) sistema de regulacao do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliacao das acoes;
i) sistema de auditoria; e

j) promocao e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do
trabalhador;

IV - ampliar o entendimento de que de gue a saude do trabalhador
deve ser concebida como uma acao transversal, devendo a relacdo saude-
trabalho ser identificada em todos os pontos e instancias da rede de atencao;

V - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo
salde-doenca dos individuos e da coletividade, incluindo-a nas analises de situacao
de salde e nas acdes de promocao em saude;

VI - assegurar que a identificacdao da situacao do trabalho dos usuarios
seja considerada nas acbes e servicos de saude do SUS e que a atividade de
trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a
saude, seja considerada no momento de cada intervencdao em saude;

VII - assegurar a qualidade da atencao a saude do trabalhador e
trabalhadora usuarios do SUS.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 27 de marco de
2024,

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
03/04/2024, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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