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AL-P-(SGM) N2 340/2023

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Paldcio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
Ihe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o0 anexo Indicativo de Projeto
de Lei de autoria do Deputado Nerinho que: “Altera a Lei Complementar n2
38, de 24 de marco de 2004, com redacao dada pela Lei Estadual n®°
6.560, de 22 de Julho de 2014 e suas posteriores alteracoes, bem como
altera a Lei n? 6.471, de 19 de dezembro de 2013, que foi alterada Lei
Complementar n2 241, de 22 de abril de 2019 e suas posteriores
alteracoes, dispondo sobre os Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Administrativos Efetivos ocupantes dos
grupos Ocupacionais Operacionais, Técnicos e Superiores".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
18/10/2023, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
2019.
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PROPOSICAO 2023/SEGOV-PI/SGI/PROTO-ALEPI-SEGOV Teresina/Pl, 18 de

outubro de 2023.

INDICATIVO N2 14 DE

DE DE 2023

Altera a Lei Complementar n° 38, de 24 de
marco de 2004, com redacao dada pela Lei
Estadual n® 6.560, de 22 de Julho de 2014 e
suas posteriores alteracbes, bem como
altera a Lei n° 6.471, de 19 de dezembro de
2013, que foi alterada Lei Complementar n@
241, de 22 de abril de 2019 e suas
posteriores alteracées, dispondo sobre os
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Administrativos Efetivos
ocupantes  dos grupos  Ocupacionais
Operacionais, Técnicos e Superiores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Esta Lei reajusta os vencimentos e institui a Gratificacao por

Curso de Formacao e Aprimoramento Funcional para os servidores administrativos
efetivos ocupantes dos grupos Ocupacionais Operacionais, Técnicos e Superiores
no estado, regidos pela Lei Complementar n? 38, de 24 de marco de 2004,
alterada pela Lei Estadual n? 6.560, de 22 de Julho de 2014, conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. O reajuste previsto no caput sera aplicado aos
servidores administrativos efetivos regidos pela Lei n? 6.471, de 19 de dezembro
de 2013, que foram redistribuidos para a Secretaria de Estado do Planejamento,
por forca da Lei Complementar n? 241, de 22 de abril de 2019, que extinguiu a
Fundacdo Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piaui - Fundacao CEPRO.

Art. 22 Os reajustes de vencimentos previsto nesta Lei entram em vigor
na data de sua publicacao, sendo a implantacao da diferenca entre os
vencimentos previstos no Anexo | e os vencimentos atualmente percebidos,
realizada da sequinte forma:

a) no ano 2024, 1/4 (um quarto) em maio;
b) no ano 2025, 1/4 (um quarto) em maio;
c) no ano 2026, 1/4 (um quarto) em maio;
d) no ano 2027, 1/4 (um quarto) em maio.



Art. 32 Fica acrescentado o Artigo 31-A, a Lei Complementar n? 38, de
24 de marco de 2004, com a seguinte redacao:

“Art. 31-A Os servidores ativos e inativos regidos pela Lei
Complementar n? 38, de 24 de marco de 2004, alterada pela Lei
Estadual n? 6.560, de 22 de julho de 2014, fazem jus a gratificacao
por curso de formacao e aprimoramento funcional, nos percentuais e
condicdes a sequir estabelecidas:

§ 19 Para o Agente Operacional de Servico e o Agente Técnico de
Servico a gratificacao por curso de formacao e aprimoramento
funcional sera:

| - de 10% (dez por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem graduacao em nivel superior;

Il - de 20% (vinte por cento) do vencimento béasico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem pds-graduacao lato sensu;

lIl - de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem mestrado;

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento bdasico do cargo
ocupado para os servidores que obtiverem doutorado.

§ 22 Para o Agente Superior de Servico a gratificacao por curso de
formacao e aprimoramento funcional sera:

| - de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem pds-graduacao lato sensu;

Il - de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem mestrado;

Il - de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do cargo
ocupado para os servidores que obtiverem doutorado.

§ 32 A Gratificacao por Curso de Formacao e Aprimoramento
Funcional sera devida desde a comprovacao da conclusao do Curso
de Formacao e/ou Aprimoramento Funcional mediante requerimento
instruido com a cdépia autenticada da declaracao de conclusao do
curso e/ou diploma de Graduacao, Pds-Graduacao, Mestrado ou
Doutorado.”

Art. 42 Fica acrescentado o Artigo 15-A, a Lei n® 6.471, de 19 de
dezembro de 2013, com a seguinte redacao:

“Art. 15-A Os servidores ativos e inativos regidos pela Lei n? 6.471, de
19 de dezembro de 2013, fazem jus a gratificacao por curso de
formacao e aprimoramento funcional, nos percentuais e condicoes a
seguir estabelecidas:

§ 12 Para o Assistente de Pesquisa a gratificacao por curso de
formacao e aprimoramento funcional sera:

| - de 10% (dez por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem graduacao em nivel superior;

Il - de 20% (vinte por cento) do vencimento béasico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem pds-graduacao lato sensu;

lIl - de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem mestrado;

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do cargo
ocupado para os servidores que obtiverem doutorado.

§ 22 Para o Analista Pesquisador a gratificacao por curso de formacao
e aprimoramento funcional sera:

| - de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem pds-graduacao lato sensu;



Il - de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo ocupado
para os servidores que obtiverem mestrado;

Il - de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do cargo
ocupado para os servidores que obtiverem doutorado.

§ 32 A Gratificacao por Curso de Formacao e Aprimoramento
Funcional sera devida desde a comprovacao da conclusao do Curso
de Formacao e/ou Aprimoramento Funcional mediante requerimento
instruido com a cépia autenticada da declaracao de conclusao do
curso e/ou diploma de Graduacao, Pds-Graduacao, Mestrado ou
Doutorado.”

Art. 52 Todos os servidores administrativos efetivos ocupantes dos
grupos Ocupacionais Operacionais, Técnicos e Superiores, regidos pela Lei
Complementar n® 38, de 24 de marco de 2004, alterada pela Lei Estadual n®
6.560, de 22 de Julho de 2014, bem como os servidores efetivos regidos pela Lei n®
6.471, de 19 de dezembro de 2013, inclusive aposentados e pensionistas, serao
enquadrados nesta Lei, conforme Anexo Il, respeitando a disponibilidade financeira
e orcamentaria do Estado, assim como, os limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 62 Nao se aplica o reajuste previsto nesta Lei aos servidores ativos,
inativos e pensionistas que sejam regidos por Leis e Planos préprios, uma vez gue
a presente Lei regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
exclusivamente, dos Servidores Administrativos Efetivos Ocupantes dos Grupos
Ocupacionais Operacionais, Técnicos e Superiores.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 17 de outubro de

2023.
Dep. FRANZE SILVA
Presidente
ANEXO |
Tabela |
Vencimento do Cargo de Agente Operacional de Servicos
Classe Padrao
I A B C D E
R$ 1.420,00|R$ 1.491,00|R$ 1.565,55|R$ 1.643,83|R$ 1.726,02
I A B C D E
R$ 1.812,32|R$ 1.902,94 |R$ 1.998,08 |R$ 2.097,99|R$ 2.202,89
n A B C D E
R$ 2.313,03|R$ 2.428,68|R$ 2.550,12|R$ 2.677,62|R$ 2.811,50

Obs: Vencimento calculado partindo da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento)
entre os padroes.

Tabela Il
Vencimento do Cargo de Agente Técnico de Servico e Assistente de Pesquisa
Classe Padrao
A B C D E
| R$ R$ R$ R$ R$




2.840,00 | 2.982,00 | 3.131,10 | 3.287,66 | 3.452,04

A B C D E

1 R$ R$ R$ R$ R$
3.624,64 | 3.805,87 | 3.996,17 | 4.195,97 | 4.405,77

A B C D E

i R$ R$ R$ R$ R$
4.626,06 | 4.857,36 | 5.100,23 | 5.355,24 | 5.623,01

Obs:. Vencimento calculado partindo da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento)
entre os padroes.

Tabela Il
Vencimento do Cargo de Agente Superior de Servico e Analista Pesquisador
Classe Padrao

A B C D E

[ R$ R$ R$ R$ R$
4.980,00 | 5.229,00 | 5.490,45 | 5.764,97 |6.053,22

A B C D E

1l R$ R$ R$ R$ R$
6.355,88 | 6.673,68 | 7.007,36 | 7.357,73 | 7.725,61

A B C D E

i R$ R$ R$ R$ R$
8.111,90 | 8.517,49 | 8.943,36 | 9.390,53 |9.860,06

Obs:. Vencimento calculado partindo da aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento)
entre os padroes.

ANEXO II
Tabela de Enquadramento nas Carreiras

Classe | Referéncia/Padrao | Tempo de efetivo servico no cargo
0 a 3 anos
3 a5 anos
5 a7 anos
7 a 9 anos
9allanos
11 al3 anos
13 a 15 anos
15a 17 anos
17 a 19 anos
19 a 21 anos
21 a 23 anos
23 a 25 anos
25 a 27 anos
27 a 29 anos
A partir de 29 anos

molaw>mOoAw|>mO0|m|>

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
18/10/2023, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.

—
Sk &

eletrbnica



http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

I F 7 . v 7 .
ﬁ#_’lﬁ% cédigo verificador 9638616 e o c6digo CRC 60D9400B.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n?

00010.009849/2023-24 SEI n® 9638616



	SEGOV_Expediente SEGOV-PI/SGI/PROTO-ALEPI-SEGOV 9638374
	SEGOV_Proposição SEGOV-PI/SGI/PROTO-ALEPI-SEGOV 9638616

