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LEI N2 DE DE DE 2023
Dispée sobre a criacdo do Quadro de Pessoal
da Fundacdo Piaui Previdéncia e institui o
respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal da Fundacao Piaui
Previdéncia - PIAUIPREV, bem como o seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, na forma desta Lei, composto por 20 (vinte) cargos de Analista
Previdenciario.

§ 12 Quando houver necessidade de Analista Previdencidrio em outros
6rgaos da administracdao direta, fundacional ou autdrquica do Estado, serdo
criadas setoriais para lotacao dos servidores, para que nao haja prejuizo nas suas
progressoes, promocodes e outros beneficios garantidos por esta Lei.

Art. 22 Os cargos de Analista Previdenciario sao organizados em

carreira de cinco classes (I, Il, Ill, IV e Especial), cada uma com cinco referéncias
(A, B, C, D e E), naforma do Anexo Unico desta Lei.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Sao atribuicbes dos titulares do cargo efetivo de Analista
Previdenciario as seguintes:

| - realizar atividades de analise, assessoramento e execucdao de
trabalhos técnicos na area de competéncia da PIAUIPREV;

Il - elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social do estado do Piaui, bem como prestar
informacdes na sua area de atuacao;

Il - realizar atividades relacionadas a arrecadacdao de contribuicdes
previdenciarias, gestao de recursos e politica de investimentos dos fundos
previdenciarios;



IV - analisar, acompanhar e instruir processos de concessao, revisao,
controle e pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores publicos e
militares do Estado do Piaui;

V - gerir, executar, controlar e certificar procedimentos destinados a
compensacao previdenciaria;

VI - elaborar minutas de contratos, notas técnicas, instrucoes,
portarias, oficios e memorandos sobre matéria administrativa, previdenciaria ou
outra correlata as competéncias da PIAUIPREV;

VII - planejar, realizar pesquisas e executar atividades administrativo-
financeiras relacionadas a recursos humanos, folha de pagamento, bens
patrimoniais, materiais de consumo, licitacdes e contratos;

VIII - analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos,
administrativos, operacionais, financeiros e orcamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrucao;

IX - analisar e realizar atividades relacionadas a liquidacao e ao
pagamento de compromissos da PIAUIPREV;

X - participar do planejamento estratégico e acompanhar as politicas
de Estado de impacto para a PIAUIPREV;

Xl - realizar atividades técnico-administrativas relacionadas a gestao e
controle dos sistemas geridos pela PIAUIPREV;

Xll - planejar, pesquisar, coletar dados e acompanhar a avaliacao
atuarial junto as empresas prestadoras de servicos, nos termos da legislacao
vigente;

Xlll - acompanhar a evolucao patrimonial dos bens méveis e iméveis
componentes do ativo da PIAUIPREV, promovendo o controle fisico de sua
localizacao e a situacao de sua integridade;

XIV - identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar
planilhas descritivas sistematicas, proceder a estudos comparativos, mapear as
demandas afetas a drea de atuacao oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos
preventivos e tomadas de decisao;

XV - auxiliar na preparacao de informacdes e documentos relativos a
prestacdao de contas anual junto aos érgaos de controle;

XVI - participar de comissdes encarregadas do planejamento ou
desenvolvimento de projetos e atividades nas areas de atuacao da PIAUIPREV;

XVII - executar atividades correlatas ou as que venham a ser atribuidas
por lei ou decreto.

XVIIl - desempenhar as atividades de informatica na sua area de
atuacao, inclusive as relativas a modelagem de sistemas, analises de dados,
prospeccao tecnoldgica, gestao de projetos, bem como, seguranca da informacao.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO

Art. 42 O ingresso no cargo de Analista Previdenciario dependera de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre na
classe | e na referéncia inicial.

§ 12 O concurso publico para o preenchimento dos cargos criados
podera, na forma prevista no edital, compreender a realizacdo de curso de



formacao, de natureza habilitatéria.

§ 22 A avaliacao de titulos, se exigida pelo edital, nao terd carater
eliminatério e ficara limitada a, no maximo, 10% (dez por cento) do valor da
primeira prova.

§ 32 A avaliacdo de titulos nao integrard o calculo da média, somente
sendo considerada para a obtencao da nota final e da classificacao dela
decorrente.

§ 42 Na hipétese de realizacdo de curso de formacao para ingresso, ao
candidato inscrito no curso fica assegurada uma bolsa no valor previsto em lei,
assegurado o direito de opcao entre a remuneracao do cargo ocupado e a bolsa
para aqueles que forem servidores civis ou militares do Estado.

§ 52 O candidato inscrito em curso de formacao fica sujeito a
contribuicao previdenciaria para o regime geral de previdéncia social.

§ 62 Nao podem participar de comissao ou banca de concurso as
pessoas que tiverem conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 52 Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado, para o provimento dos cargos de Analista Previdenciario,
sera exigido diploma de nivel superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 62 A investidura nos cargos previstos nesta Lei dar-se-a apenas
mediante a nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico, sendo
vedado o aproveitamento ou enquadramento de servidores.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 72 O desenvolvimento funcional do servidor na carreira dar-se-a
mediante a progressao e a promocao.

§ 12 A progressao consiste na movimentacao da referéncia em que se
encontra o servidor para outra imediatamente superior, dentro da respectiva
classe.

§ 22 A promocao consiste na elevacao do servidor da referéncia em
gque se encontra para a primeira referéncia da classe imediatamente superior,
dentro da mesma carreira.

Art. 82 O desenvolvimento funcional do Analista Previdenciario fica, em
qualquer caso, condicionado ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvados os
casos previstos na legislacao;

Il - ndo tenha estado, nos ultimos 12 (doze) meses, em licenca para
tratar de interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os
cofres publicos do Estado do Piaui;

[l - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos
ultimos 2 (dois) anos.

Art. 92 A progressao fica também condicionada cumulativamente ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio
efetivo na referéncia ocupada;



Il - conclusao de curso na respectiva area de atuacao com no minimo
120 (cento e vinte) horas, nos ultimos 12 meses.

Art. 10. A promocao dependerd da obtencao de certificados de
participacao em eventos, cursos e/ou capacitacao na area especifica do cargo.

Art. 11. A promocao fica condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| - cumprimento do intersticio minimo de 5 (cinco) anos de exercicio
efetivo na classe ocupada;

Il - da Classe | para a Il: possuir curso de especializacao e/ou
treinamentos que totalizem no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - da Classe Il para a lll: possuir especializacao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 600 (seiscentas) horas;

IV - da Classe lll para a Classe IV: especializacao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 720 (seiscentas) horas;

V - da Classe IV para a Classe Especial: especializacao e/ou ter cursos e
treinamentos que totalizem no minimo 1200 (um mil e duzentas) horas ou possuir
mestrado, doutorado ou pds doutorado.

Art. 12. Poderao ser aceitos eventos de capacitacao e cursos de
especializacao, mestrado e doutorado oferecidos por instituicdes nacionais,
inclusive escolas de governo, e estrangeiras.

Art. 13. Os cursos de especializacao, mestrado e doutorado somente
serao considerados se reconhecidos pelo Ministério da Educacao e, quando
realizados no exterior, deverao ser revalidados por instituicdao nacional
competente.

Art. 14. Para efeito de somatdrio de cursos e treinamentos previstos no
art. 11, somente serdao considerados cursos, seminarios, oficinas e treinamentos
com duracao minima de 20 (vinte) horas.

Art. 15. E vedado o desenvolvimento funcional do Analista
Previdenciario durante o estagio probatério, exceto ao final, quando poderd ser
deferida uma movimentacao de referéncia.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

Art. 16. Os vencimentos dos ocupantes do cargo de Analista
Previdenciario sao os constantes no Anexo Unico desta Lei, acrescido das
gratificacdes, adicionais e demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 17. Além do vencimento, os servidores ocupantes do cargo de
Analista Previdencidrio farao jus as gratificacdes e adicionais previstos na Lei
Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994.

Art. 18. Aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario sera devida
indenizacao de transporte, considerada como indenizacao decorrente do uso de
veiculo préprio para a execucao de servicos externos, a ser fixada por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo, respeitado o valor maximo previsto em lei
especifica.

Art. 19. Aos ocupantes do cargo de Analista Previdenciario sera devida
a gratificacao de desempenho, a ser fixada por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo, respeitado o valor maximo previsto em lei especifica.



Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacao prevista no caput fica
condicionado a edicao prévia do regulamento pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de
Analista Previdencidrio o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado - Lei
Complementar n? 13, de 3 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos
ao provimento, concurso publico, posse, exercicio, estagio probatério, vacancia,
remocao, férias, licencas, afastamentos, concessdes, pensao e aposentadoria,
regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. No tocante a avaliacdo de desempenho dos
servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, aplica-se, no que couber, 0s
critérios e procedimentos estabelecidos na Lei Complementar n? 38, de 24 de
marco de 2004.

Art. 21. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao
atendimento dos requisitos previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 19 de setembro
de 2023.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

~ ANEXO UNICO
TABELA DE CLASSE, REFERENCIA E VENCIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA
DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO (R$)
11.549,35
11.780,34
12.015,94
12.256,26
12.501,39
13.126,46
13.388,99
13.656,77
13.929,90
14.208,50
14.918,92
15.217,30
15.521,65
15.832,08
16.148,72
16.956,16
17.295,28
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17.641,19
17.994,01
18.353,89
19.271,59
19.657,02
20.050,16
20.451,16
20.860,19
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Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
20/09/2023, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de
2019.
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AL-P-(SGM) N2 307/2023

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Paldcio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
Ihe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo que: “Dispoe sobre a criacao do Quadro de
Pessoal da Fundacao Piaui Previdéncia e institui o respectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
20/09/2023, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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