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AL-P-(SGM) N2 241/2023

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Paldcio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
Ihe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de
autoria da Deputada Barbara do Firmino que: “Institui o Selo Empresa Sem
Assédio no ambito do estado do Piaui".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
02/08/2023, as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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PROPOSICAO 2023/SEGOV-PI/SGI/PROTO-ALEPI-SEGOV Teresina/Pl, 01 de
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LEI N2 DE DE DE 2023
Institui o Selo Empresa Sem Assédio no
ambito do estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Selo Empresa Sem Assédio que visa promover
boas praticas no ambiente de trabalho para o fomento da seguranca das
mulheres.

Art. 22 Para fins desta Lei, sao consideradas praticas de assédio e
importunacao sexual:

| - as previstas nos artigos 215, 215-A e 216-A do Cédigo Penal.

Il - praticas de assédio definidas pelo Ministério Publico do Trabalho e
demais 6rgaos responsaveis pela regulamentacao do trabalho e do emprego no
pais.

Art. 32 As pessoas juridicas de direito publico e privado que se
mantiverem em conformidade com esta Lei podem pleitear o Selo Empresa Sem
Assédio, conferido pela Secretaria de Estado da Justica do Piaui.

Art. 42 Cabe a Secretaria de Estado da Justica do Piaui fiscalizar e
atualizar o Selo Empresa Sem Assédio a cada dois anos.

Art. 52 Para receber o Selo Empresa Sem Assédio, é preciso:
| - possuir uma instancia interna especifica responsavel por:

a) coordenar a elaborac&o e revisdo do Cédigo de Etica e Conduta da
empresa para adaptar ou incluir novos itens ou conceitos relacionados ao assédio
e a importunacao sexual sempre que necessario.

b) dar ampla divulgacao ao Cdédigo, suas diretrizes e demais politicas
institucionais relacionadas ao compromisso anti-assédio e anti-importunacao
sexual, coordenando e operacionalizando treinamentos, e/ou através de
campanhas internas de comunicacao sempre que necessario.

c) elaborar, discutir, aprovar e executar, de forma proativa, acdes que
visem ensinar, disseminar e esclarecer padrdes de conduta compativeis com
principios de respeito, igualdade e diversidade.



d) definir diretrizes para a operacao das ferramentas de dendncias da
empresa até que seja possivel informar a solucao do caso de forma confiavel,
sigilosa e livre de qualquer tipo de retaliacao ou discriminacao para todos os
relatos de boa-fé.

e) contar com equipe, interna ou externa, especializada no tratamento
e apuracao de relatos de assédio e importunacao sexual.

f) encaminhar a resolucao de conflitos éticos e de conduta que nao sao
solucionados pela cadeia de supervisao ou que nao estao previstos no Codigo de
Etica e Conduta da empresa.

Il - estabelecer metas para atingir a equidade de género em cargos de
chefia e geréncia em todos os setores dentro de 5 anos.

, lIl - publicar no site da pessoa juridica, em lugar visivel, seu Cédigo de
Etica e Conduta contendo:

a) lista das instancias internas da empresa responsaveis por apoiar
funcionarias e funcionarios que relatam terem sofrido assédio e importunacao
sexual, e tratar das reclamacdes e denulncias de forma confidencial.

b) lista de enderecos de canais eletrénicos e/ou aplicativos destinados
ao recebimento de reclamacdes e denulncias, de forma confidencial.

Art. 62 As metas e indicadores para atingir a equidade de género em
cargos de chefia e geréncia estabelecidas pelas pessoas juridicas que receberem o
Selo Empresa Sem Assédio devem ser publicadas no site da empresa em lugar
visivel.

Art. 72 As pessoas juridicas que possuirem o Selo “Empresa Sem
Assédio” devem publicar essa informacao em seu site, em lugar visivel.

Art. 82 Cabe a Secretaria de Estado da Justica do Piaui realizar a
classificacdo dos contribuintes que possuirem o Selo Empresa Sem Assédio
atualizado, nos termos de lei complementar a ser editada.

Art. 92 As pessoas juridicas que descumprirem os artigos 5°, 6° e 7°
perderao mediante processo administrativo o Selo Empresa Sem Assédio.

Art. 10. Casos omissos relacionados a outorga e fiscalizacao do Selo
Empresa Sem Assédio devem ser analisados pela Secretaria de Estado da Justica
do Piaui.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 11 de julho de
2023.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente
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RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
02/08/2023, as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de
2019.
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