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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA GERAL - SECGER

Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Bairro Sao Raimundo - - CEP 64075-065
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Minuta N¢ 376/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

MINUTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAO N°, DE DE DE 2023.

Dispde sobre alteracdes da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do
Estado do Piaui, com a criag@o e extingdo de cargos em comissdo e de funcdes de confianga, com as
respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
no

2

exercicio do poder normativo que lhe € conferido pelo art. 96, II, da Constituicdo
Federal, e

CONSIDERANDO que a proposi¢@o para as alteracdes legislativas é da competéncia
do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judicidrio, na
forma prevista no art. 99, da Constitui¢do da Republica e no art. 113 da Constitui¢do do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plendria de cariter administrativo realizada em X de X
de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteragdo da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a criacéio e extin¢cdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga,
com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias, na forma do Projeto
de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

MINUTA DE PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEIN’, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui,
com a criacdo e extingdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca, com as respectivas alteracdes
nos seus Quadros e Anexos, e d4 outras providéncias.



Art. 1° Fica transferido da estrutura da Secretaria de Administra¢do e Gestdo de Pessoas
- SEAD para a estrutura da Superintendéncia de Seguranca - SUSEG o cargo em comissdo de
Coordenador de Transportes (CC/04).

Art. 2°Ficam transferidos da estrutura da Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas - SEAD para a estrutura da Secretaria Geral - SECGER os seguintes cargos da estrutura do
Departamento de Material e Patrimdnio: Coordenador de Patrimonio, Materiais € Documentagao (CC/04);
Chefe de Secao de Logistica (CC/06) e Chefe de Secao de Patrimonio (CC/06).

Art. 3° Fica extinto, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Compras (CC/06), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de
Administracio e Gestio de Pessoas - SEAD;

Art. 4° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) fungdes de
confianga de Assistente de Gestdo (FC-03), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Administragdo e
Gestao de Pessoas - SEAD, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 5° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 2 (duas) funcdes de confianca de Gerente de Nicleo
(FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Gestdo Estratégica - SEGES, com as atribuicdes
definidas nesta lei.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) fungdes de
confianca de Gerente de Nucleo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - STIC, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 7°Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Coordenador de Compras e Servicos (CC/04, e 1 (uma) funcdo de confianca de Gerente de
Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, com
as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 8° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Coordenador de Contratos (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Convénios (CC/04) e 1 (uma) fungdo de confianca de Gerente de Nucleo (FC/02) dentro do quadro de
pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios - SGC, com as atribui¢des definidas
nesta lei.

Art. 9. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(um) cargo em
comissdao de Chefe de Sec¢do de Orcamentos de Construgdo e Reformas (CC/06) e 2 (duas) fungdes de
confianca de Gerente de Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Engenharia
e Arquitetura- SENA, com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 10. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de
confianca de Gerente de Nucleo (FC/02), 1 (uma) funcdo de Assistente de Avaliacdo de Governanca,
Controles Internos e Gerenciamento de Risco (FC/03), dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia
de Controle Interno - SCI, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 11. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de
confianca de Gerente de Nucleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Unidade de Auditoria Interna -
UALI, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 12. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03) dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais, com as
atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 13. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 04 (quatro) cargos
em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais.

Art. 14. Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Assessor Judicidrio (CC/03), 3 (trés) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo
(CC/05) e 3 (trés) funcdes de confianca de Agente de Fiscalizacdo (FC-02), dentro do quadro de pessoal
do Fundo de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui - FERMOJUPI,
com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 15. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, os cargos de
Coordenador de Fiscaliza¢des (CC/04), Coordenador de Controle de Processos Fiscais (CC/04), Chefe da
Secdo de Controle Processual (CC/06), Chefe da Secao de Controle de Contas (CC/06) e Chefe da Secao
de Administracdo do Selo (CC/06), dentro do quadro de pessoal do Fundo de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Piaui - FERMOJUPL

Art. 16. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de



confianca de Assessor Especial (FC/01-A) dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Orcamento e
Finangas - SOF, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 17. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Suprimento de Fundos (CC/06), 1 (uma) funcdo de confianca de
Assessor Especial (FC/01-A) e 1 (uma) funcdo de confianga de Assistente de Gestio (FC-03), dentro do
quadro de pessoal da Secretaria Geral - SECGER, com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 18. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Presidéncia -
SECPRE, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 19. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Assistente Administrativo (CC/04), dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Presidéncia
- GABPRE, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 20. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal do Nucleo de Memoria
Judicial, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 21. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 02 (duas) func¢do de
confianca de Gerente de Nucleo (FC-02) dentro do quadro de pessoal da Secretaria Judiciaria - SEJU,
com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 22. Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 2 (dois) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) fungdo de
confianga de Secretdrio de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1* Instancia, com as
atribuigcdes definidas nesta lei.

Art. 23. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidario Estadual, o Laboratério de
Inovacdo - OPALA LAB, composto por 4 (quatro) fun¢des de confianca de Assessor Especial (FC/01-
A), com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 24. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, a unidade judicidria
denominada Programa Regularizar - PROREG, composto por 4 (quatro) cargos em comissdo de
Assistente de Magistrado (CC/04), com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 25. A extingdo dos 168 cargos em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04)
e a criagdo dos 168 cargos em comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), em decorréncia da Lei n°
7.930, de 30 de Dezembro de 2022, dar-se-a da seguinte forma:

I - Extin¢do de Assistentes de Magistrados:

a) 12 (doze) das Turmas Recursais;

b) 01 (um) da Central de Inquéritos;

¢) 19 (dezenove) dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) das Varas de 1° grau;

II - Criagdo de Assessor de Magistrado:

a) 12 (doze) nas Turmas Recursais;

b) 01 (um) na Central de Inquéritos;

¢) 19 (dezenove) nos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) nas Varas de 1° grau;

Art. 26. O artigo 30 da Lei Complementar 230, de 29 de novembro de 2017, passa a
vigorar com o seguinte teor:

Art. 30. A gratificac@o por condi¢des especiais de trabalho serd concedida com vista ao
interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentivd-lo no exercicio de determinadas
fungdes ou quando estas se realizarem em locais de dificil provimento e servicos de natureza especial com
dedicacdo exclusiva.

§1°. O modo, a forma e as circunstincias para pagamento desta gratificacdo serdo
definidos em resolucdo do Tribunal de Justica, cabendo a Presidéncia a concessao, a fixagdo e revisao.

§2°. Os valores da gratificacdo por condigdes especiais de trabalho voltadas ao apoio
administrativo, prevista no art. 3° da RESOLUCAO N°93, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017, em razdo
da complexidade das atribuicdes desempenhadas ou do grau de responsabilidade exigido no exercicio do
cargo em comissdo ou da funcido de confianga, poderdo ser aumentados pelo Presidente do Tribunal de



Jusiiga em até 50% (cinqueflta por cento); desde que obedecida a (iisponibﬂidade orcamentiria e
financeira.

Art. 27. O quadro I do Anexo VII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

CC/01 SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

CC/02 SUPERINTENDENTE

GESTOR ESPECIAL DE AREAS
ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
CC/03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO

CC/04 ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

AJUDANTE DE ORDEM

CC/05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

CC/06 OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO




OFICIAL DE SECRETARIA

Simbolo

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01

TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU -

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU

GESTOR DE NUCLEO

FC/01-

ASSESSOR ESPECIAL

FC/02

AGENTE DE CONTRATACAO

GERENTE DE NUCLEO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

(CEJUSC)

SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO

AGENTE DE FISCALIZACAO

FC/03

ASSISTENTE DE AVALIACAO DE

GOVERNANCA, CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACOES

MEMBROS DA CPPAD

OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

FORUM

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE

ASSISTENTE DE GESTAO

FC/PM-

MILITAR I- CORONEL

MILITAR I- TENENTE CORONEL




01 MILITAR I— MAJOR

MILITAR I - CAPITAO

MILITAR I- TENENTE

MILITAR II - SUBTENTENTE

MILITAR II - SARGENTO
FC/PM-

02
MILITAR II - CABO

MILITAR II - SOLDADO

Art. 28. O quadro I do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro I

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade

Consultor Juridico CC/02 1
Areas EstratégicasGeStor Fapecial e CC/02 5

Assessor Especial A FC/01- 6
Administrativo Assessor CC/03 1
Administrativo Assistente CC/04 2
Administrativo Auilar CC/05 1

TOTAL 16

Art. 29. O quadro IT do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro II

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (SUSEG)




Cargo/Funcao Simbolo Quantidade

Superintendente de cC/02 1
Seguranga

Assistente de Seguranca CC/04 28

Auxiliar Administrativo CC/05 1

Coordenador de CC/o4 1
Transportes

Militar I (Coronel, Ten. FC- 9
Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) PM/01

Militar II (Subtenente e FC- 35
Sargentos) PM/02

Militar I (Cabo e FC- 109
Soldado) PM/03

Ajudante de Ordem CC/05 2

TOTAL 186

Art. 30. O quadro VIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro VIII

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)

Cargo/Func¢ao Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 1
TOTAL 2

Art. 31. O quadro XVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro XVII

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Func¢@o Simbolo Quantidade
o Secretario Gestao cclol 1
Estratégica
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1
. ' Coordenador do CC/04 1
Escritdrio de Projetos




Auxiliar Administrativo CC/05 3
Chefe de Secdo de CCl06 1
Governanca
B B Chefe de Secdo de CCl06 1
Andlise Estatistica
Chefe de Secao CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL 13

Art. 32. O quadro XVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacdo:

Quadro XVIII

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)

Cargo/Func¢ao Simbolo Quantidade
o Secretario da cclol 1
Presidéncia
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 4
. . Assistente CC/o4 3
Administrativo
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
. Oficial de Gabinete de CCl06 1
Magistrado
TOTAL 19

Art. 33. O quadro XX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

Cargo/Func¢ao Simbolo Quantidade
Superintendente de cC/02 1

Controle Interno

Assessor Administrativo CC/03 1




Coordenador de

Acompanhamento da Gestio CC/04 1
o Coordenador de oo ,

Auditoria
Gerente de Nucleo FC/02 1

Assistente de Avaliagdo
de Governanga, Controles Internos e FC/03 1
Gerenciamento de Risco

TOTAL 7

Art. 34. O quadro XXI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario Geral CC/01 1
Assessor Judicidrio CC/03 3
Assessor Administrativo CC/03 4
. . Assistente CC/04 2
Administrativo
e Cgordenador i de CClo4 1
Patrimdnio, Materiais e Documentagdo
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Oficial de Gabinete CC/06 1
o Chefe de Secdo da CC/o6 1
Logistica
o Chefe de Secio de CClo6 1
Patrimdnio
Chefe de Secdo de
Suprimento de Fundos CCi06 !
Assessor Especial A FC/o1- 1
Assistente de Gestdo FC/03 1
TOTAL 19

Art. 35. O quadro XXII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagio:

Quadro XXII




FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO
PODER JUDICIARIO DO

ESTADO DO PIAUI (FERMOJUPI)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Superintendente do

FERMOJUPI ceoz !

_ Assistente CCl04 6

Administrativo
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 4
Coordenador de

Controle de Receitas CCo4 !
Agente de Fiscalizacdo FC/02 3
TOTAL 18

Art. 36. O quadro XXIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS (SLC)

Cargo/Fung¢éo Simbolo Quantidade
Licitacdes e Contri?c?seﬁntendente « cen2 !
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Compras ¢ SerViggsoordenador de CC/o4 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Apoio Chefe da Secdo de CCl06 1
Gerente de Nucleo FC/02 1
Agente de Contratacio FC/02 6
TOTAL 15

Art. 37. O quadro XXIV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:




Quadro XXIV

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

(SGC)
Cargo/Func¢ao Simbolo Quantidade
Superintendente de

Gestao de Contratos e Convénios ceoz !
Assessor Administrativo CC/03 2
Coordenador de CC/04 1

Contratos

. Coordenador de CC/04 1

Convénios
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Secio de

Fiscalizac¢do, Contratos e Convénios CC/o6 !
Chefe de Secdo de

Acompanhamento e Controle de Contratos CC/06 1

e Convénios
Gerente de Ntcleo FC/02 3
TOTAL 12

Art. 38. O quadro XX VI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

Quadro XXVI

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)

Cargo/Func¢do Simbolo Quantidade
' S}lpenntendente de CcC/02 1

Engenharia e Arquitetura
Chefe da Secdo de

Fiscaliza¢do de Obras e Projetos CCi06 !
Chefe da Secdo de

Manutencgdo Predial CCi06 !
Chefe da Secdo de

Orcamentos de Construcio e Reformas cChs !
Gerente de Nicleo FC/02 2
TOTAL 7

Art. 39. O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacdo:




Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Fung¢do Simbolo Quantidade
. i Secretirio de cclol 1

Administracio
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judicidrio CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 2

. . Coordenador de CC/o4 1

Servicos Gerais
Coordenador de Gestio CC/04 1

de Pessoal
Coordenador de

Pagamento de Pessoal CCi4 !
Chefe de Secdo de

Arquivo Administrativo CCi06 !
Chefe de Secdo de

Protocolo Geral CChs !
Chefe de Secio de

Servicos Graficos CCo6 !
Chefe de Secio de

Registro e Cadastro Funcional CChos !
Chefe de Secio de

Apoio aos Magistrados CChos !
Chefe de Secdo de

Acompanhamento e  Avaliagdo de CC/06 1

Desempenho
Chefe de Secio de

Andlise e Célculos CChos !
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assistente de Gestao FC/03 2
TOTAL 21

Art. 40 O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacdo:

Quadro XX VIIL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Func¢ao Simbolo Quantidade




' Secretdrio de Or¢amento cclol 1
e Financas
Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/05 2
i Co}o.rdenador de CC/o4 1
Execucdo Orgamentaria
. Coordenador de CC/04 1
Tesouraria
Coordenador de
Contabilidade e Controle CCo4 !
s Coordenador de CC/04 1
Execucdo Financeira
Chefe de Secdo de
Execugdo Orgamentdria TJ e CC/06 1
FERMOJUPI
Chefe de Secdo de
Execug¢do Orcamentaria da EJUD CCi06 !
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assessor Especial A FC/01- 1
TOTAL 14

Art. 41. O quadro XXXV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXXV

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

(STIC)
Cargo/Fung¢éo Simbolo Quantidade
Secretdrio de Tecnologia
da Informagao e Comunicag@o ceol !
Assessor Administrativo CC/03 2
. . Assistente CC/04 5
Administrativo
Coordenador de
Governanca de TI ceioa !
Coordenador de CC/o4 1
Software
Coordenador de
Infraestrutura de TIC CCio4 !
Chefe~ de Secdo de CClo6 1
Seguranca da Informag@o




Cliefe de Secdo de CcC/06 1
Suporte e Manuteng@o
Chefe de Secdo de
Planejamento Estratégico e Gestdo de CC/06 1
Projetos
Chefe de Secdo de
Aquisicdes e Contratacdes de Solugdes de CC/06 1
TIC
. N 'Chefe de Secdo de CC/o6 1
Sistemas Judiciais
‘ . Chc?fe de Secdo de CClo6 1
Sistemas Administrativos
. _ Chefe de Secao de CCl06 1
Sistemas Extrajudiciais
Chefe de Secio de
Banco de Dados CCos !
Chefe de Secio de
Redes de Comunicacdo CCos !
' . Chefe de Secio de CClo6 1
Apoio Tecnolégico
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Ntcleo FC/02 2
Oficial de TI FC/03 5
TOTAL 29

Art. 42. O quadro XXXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro
de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Fun¢ao Simbolo Quantidade
Secretario Judicidrio CC/01 1
Consultor Juridico CC/02 73
Assessor Judiciario CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Judiciario CC/04 1

do Pleno

) Coordenador Judiciario CC/o4 1

Civel

Coordenador Judiciario CC/o4 1

Criminal




Coordenador CC/04 1
Secretario de Sessdo do CC/o4 1

Pleno
Secretario de Sessdo de

Camara Civel e de Direito Publico CCo4 4
Secretario de Sessdo de

Céamara Criminal e de Direito Publico CCo4 2
Secretario de Sessdes CC/04 2
Chefe de Secao CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Distribuidor  Judicidrio

de 2° Grau Fc/ot !
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL 95

Art. 43. O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XLI

TURMAS RECURSALIS (TURREC)

Cargo/Fung¢do Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor de Magistrado CC/03 4
Assistente de CC/o4 12

Magistrado

Diretor de Secretaria das

Turmas Recursais CC/04 1
Secretdrio de Sessdo CC/o4 1

Administrativo Assisente CC/04 1
Oficial de Secretaria CC/06 3
TOTAL 3

Art. 44. O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Fungio Simbolo Quantidade




Assessor de
Magistrado Cehs !
Assistente de
Magistrado ce/a !
Oficial de Audiéncia
de Custddia ccns !
o Secretario da Central FC/02 1
de Inquéritos
TOTAL 4

Art. 45. O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

VARAS DE 1° INSTANCIA (VARAS - 1° INST.)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor de

Magistrado ce3 138
Assistente de

Magistrado CC/04 134
Oficial de Gabinete CC/06 139
Oficial da

Corregedoria de Presidios - VEP

Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / CC/06 9

Oeiras / Sdo Raimundo Nonato / Bom

Jesus / Esperantina / Campo Maior
Secretario de Vara FC/02 121
TOTAL 541

Art. 46. O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Fung@o Simbolo Quantidade
Assessor de
Magistrado ceo3 19
Oficial de Gabinete CC/06 32
Diretor de Secretaria CC/06 68




TOTAL

119

Art. 47. O quadro XLIX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XLIX

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Fung¢do Simbolo Quantidade
o Titular da Unidade de CC/03 1
Auditoria Interna
o Coordenador de CC/o4 |
Auditoria
Gerente de Nucleo FC/02 1
TOTAL 3

Art. 48. Fica acrescido o quadro L ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redagéo:

Quadro L

LABORATORIO DE INOVACAO (OPALA LAB)

Cargo/Func¢do Simbolo Quantidade
Assessor Especial FC/01-A 4
TOTAL 4

Art. 49. Fica acrescido o quadro LI ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro LI

NUCLEO DE REGULARIZA CAO FUNDIARIA(NUCREGFUN)

Cargo/Fun¢ao

Simbolo

Quantidade

Assistente de
Magistrado

CC/04

Art. 50. O Anexo IX, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger

com a seguinte redacio:

Anexo IX




Atribuicoes dos Cargos em Comissiao e Funcoes Comissionadas

CARGO

SIMBOLO

ATRIBUICOES

SECRETARIOS

CC/01

a) participar da
formulagdo  de  politicas e
estratégias que  visam  ao
aperfeicoamento do Poder
Judiciario, colaborando com seus
conhecimentos para a implantacio
destas;

b) avaliar o
desempenho das atividades da
unidade, com vistas a diminuicdo
dos custos operacionais e ao
aumento da produtividade;

c) planejar e
organizar as atividades da unidade
como um todo, em conjunto com
oS seus colaboradores,
estabelecendo metas com vistas a
consecucdo dos objetivos;

d) promover e
facilitar a sinergia entre as
unidades administrativas do TIPI,
por meio do gerenciamento das
informagdes;

e) controlar e
orientar as agOes das unidades
administrativas  sob sua direcdo,
determinando objetivos em
consonancia com a politica e as
diretrizes do Poder Judicidrio, para
possibilitar o desempenho correto
das funcdes pertinentes a unidade
que dirige;

f) validar as
normas de servico e  0s
procedimentos de acdo,
examinando e determinando as
rotinas de trabalho e as formas de
execucdo, para obter melhor
produtividade dos recursos
disponiveis;

g) fazer cumprir
decisdes tomadas em assuntos de
sua  competéncia legal ou
regimental, baixando instrucdes de
servico, expedindo ordens e
controlando o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena
realizacdo dos objetivos previstos;

h) propor as
autoridades superiores solugdes
para assuntos de sua drea de
competéncia, elaborando
pareceres, formulando consultas e
apresentando solugdes, a fim de
contribuir para a resolugdo de
questdes dependentes de
deliberacao superior;

i) examinar e




encaminhar relatérios de exposigcdo
dos andamentos dos trabalhos e
apresentacdo de sugestdes, se for o
caso, para informar a
administragdo superior sobre o0s
assuntos que dizem respeito as
unidades sob sua responsabilidade;

j) desempenhar
fungdes delegadas por ordem
superior, como articular-se com
orgdos da administracdo publica
ou com entidades sobre problemas
de interesse comum;

k) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

JURIDICO

CONSULTOR

CC/02

a) despachar,
diariamente, com os integrantes
dos o6rgdos fraciondrios ou de
gestdio  superior do  Poder
Judiciario;

b) elaborar
minutas de atos judiciais e
administrativos de ordem

monocratica nos processos
distribuidos para relatoria dos
integrantes dos 6rgdos fraciondrios
ou de gestdo superior do Poder
Judicidrio, apds receber a devida
orientacdo deste;

c) elaborar
minutas de atos judiciais e
administrativos  relacionados a

competéncia dos orgaos
fraciondrios e plendrio, tais como:
votos, revisoes, acordios,

portarias, resolu¢des, provimentos
e instrugdes normativas;

d) exercer,
durante as sessdes colegiadas e
plenéria, atividades de apoio aos
seus integrantes;

e) executar
outras atribuigdes pertinentes ao
cargo, conforme determinacdo
superior.

a) participar da
formulacdo  de  politicas e
estratégias que  visam  ao
aperfeicoamento  continuo  do
Poder Judiciario, colaborando com
seus conhecimentos para a
implementacdo destas;

b) avaliar o
desempenho das atividades da
unidade com vistas a diminuigcdo
dos custos operacionais € aumento
da produtividade;

c) planejar e
organizar as atividades da unidade
como um todo, em conjunto com
0s seus colaboradores,




SUPERINTEDENTES

CC/02

estabelecendo metas com vistas a
consecugdo de objetivos;

d) participar da
formulagdo das normas a serem
seguidas, colaborando com
informes, sugestdes e experiéncias
para a definicdo de objetivos e
metas, além da articulacdo de sua
area gerencial com as demais;

e) estabelecer ou
aprovar métodos e procedimentos,
horérios e percursos, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados e
na disponibilidade de recursos
materiais, financeiros ¢ humanos,
para definir prioridades, sistemas e
rotinas  relacionadas a  esses
Servicos;

f) organizar as
atividades programadas,
distribuindo-as pelos setores da
unidade que supervisiona, através
do estabelecimento de normas e
processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normal dessas
atividades, os resultados previstos
e padrdes regulamentares
uniformes na drea sob sua
responsabilidade;

g) representar o
TJPI nas negocia¢des com outros
poderes publicos e/ou institui¢des,
formulando propostas de acordos,
contratos e outras formas de
cooperacdo, dentro dos poderes
que lhe foram conferidos, para
possibilitar solu¢cdes que atendam
as necessidades e objetivos deste
Poder, no que se relaciona com os
servicos prestados, para verificar
possiveis falhas e determinar ou
propor modificacdes necessdrias;

N

h) informar a
administragdo superior sobre as
atividades  executadas e os
resultados alcangados, elaborando
relatérios ou memoriais, ou através
de reunides e outros meios, para
possibilitar a  avaliagdo  das
diretrizes  adotadas e  sua
conjugacao com a politica geral do
TIJPL,

1) distribuir o
servico, fornecendo informacdes e
implantando rotinas de trabalho,
para assegurar e orientar a sua
execucao;

j) informar seu
superior  imediato  sobre 0o
processamento dos trabalhos e
resultados, através de relatorios,
reunides ou outros meios, para
possibilitar avaliagdo geral;

k) cumprir e




fazer cumprir os despachos
exarados e execugdo das ordens
judiciais emanadas dos senhores
Desembargadores, zelando pelo
cumprimento dos prazos legais e
judiciais;

1) acompanhar a
elaboracio e a emissdo de
certiddes pertinentes solicitadas;

m) orientar e
controlar a elaboragdo da pauta de
julgamento dos processos em sua
area de atuacio;

n) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

GESTOR ESPECIAL
DE AREAS ESTRATEGICAS

CC/02

a) planejar,
coordenar, avaliar e controlar a
execucdo das atividades da drea da
qual foi designado;

b) assinar
documentos  afetos a  drea,
observado o limite da sua
atribuigdo;

c) promover
estudos e medidas que conduzam a
constante melhoria das técnicas e
métodos de  execucdo  dos
trabalhos;

d) zelar pela
guarda, uso e conservacdo dos
materiais e bens patrimoniais da
drea designado, comunicando ao
setor competente qualquer
irregularidade;

e) controlar os
prazos de vigéncia dos contratos
relativos a unidade,
providenciando, tempestivamente,

as renovacdes e aditivos;

d) elaborar o
relatério semestral das atividades
da 4rea designado;

e) desempenhar
outras atribui¢cdes decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade
superior.

a) proceder
estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando
atividades especializadas em sua
area de atuacg@o, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos e
projetos bdsicos de acdo, quando
necessdrio, atualizando-se em
questdes relativas a aplicacdo de
leis e regulamentos;

b) participar da
elaboragdo da Politica
Administrativa do TIPI,




ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

CC/03

colaborando com informagdes,
sugestdes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de
objetivos e para a articulagdo da
area administrativa com as demais;

c) elaborar
relatérios periddicos, fazendo as
exposicdes, para informar sobre o
andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o
desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando  0s
gestores na solugdo de didvidas e
problemas, sugerindo estudos para
possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos e avaliagio dos
efeitos;

e) elaborar
documentos diversos, consultando
fontes de informagdo disponiveis,
para possibilitar a apresentacio dos
dados solicitados;

f) coletar
informagdes e preparar projetos
com propostas de cria¢do de novos
servicos ou modificacdes dos ja
existentes;

g) redigir
correspondéncias e documentos de
rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo,
para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo interna e
externa,

h) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

ASSESSOR
COMUNICACAO SOCIAL

DE

CC/03

a) realizar a
alimentacdo didria do portal de
noticias (homepage) do Poder
Judiciéario;

b) executar
servicos de administracdo de
informagdes jornalisticas (coleta,
avaliagdo, sistematizacao e
divulgagdo), bem como o seu
fluxo para os veiculos de
comunicagio;

c) organizar e
manter atualizada uma relacdo dos
veiculos de comunicacdo,
acompanhados dos respectivos
enderecos, telefones, fax, e-mails,
nomes de diretores e editores, etc

d) elaborar
produtos jornalisticos diversos, tais
como fotografias, videos,

programas de rddio ou de
televisdo, para fins de divulgacdo
das a¢des do Poder Judicidrio;

e) participar da
definicio das estratégias de




comunicagio;

f) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

MAGISTRADO

ASSESSOR

DE

CC/03

a) pesquisar
textos juridicos em doutrinas e
jurisprudéncias;

b) analisar os
fundamentos dos recursos ou das
acOes origindrias, analisando seus
contetidos, com base em textos
legais, de modo a oferecer
subsidios para a elaboragdo do
voto pelo Desembargador;

c) emitir
relatérios dos processos para
submeté-los a julgamento;

d) supervisionar
as atividades do  Gabinete
pertinentes ao  controle  de
processos, visando manter o 6rgao
julgador informado sobre as fases
dos feitos conclusos;

€) supervisionar
e conferir a digitacdo dos votos
elaborados;

f) elaborar
minuta de despachos nos autos
para dar andamento aos processos,
com vistas ao controle eficiente e
eficaz das informagdes registradas;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

JUDICIARIO

ASSESSOR

CC/03

a) assessorar o
gestor nas agdes que visam a
regularidade procedimental dos
feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a
pesquisa e a selecdo de textos
juridicos e comunicagdes de
interesse,  consultando  livros,
didrios oficiais e outras fontes, para
inteirar-se do processo e apurar
informagdes pertinentes ao caso
que estd sendo considerado, para
melhor subsidiar o gestor nas suas
decisoes;

c) redigir ou
elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e
informagdes que compordo o
processo, de natureza
administrativa, fiscal, civel,
comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando legislacdo, forma
e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, garantindo
autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver
andlises e auxiliar o gestor na




supervisdo e conferéncia das acdes
exaradas, velando pelo
cumprimento dos prazos
estabelecidos em leis e
regulamentos;

e) analisar
processos enviados a unidade,
averiguando o conteido, partes
interessadas, propdsitos e demais
condicionantes para proceder os
devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e
ordens de servico, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis,
para assegurar a consecu¢do dos
objetivos propostos;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

a) proceder a
elaboracdo do  planejamento,
coordenagdo e supervisdo das
atividades de auditoria, de
fiscalizagdo e de inspecdes
administrativas no Tribunal e
orientar a equipe de auditoria
quanto a vinculagdo ao objetivo e
a aderéncia aos procedimentos e
determinar como, quando e a
quem os resultados dos trabalhos
de auditoria  deverdo ser
comunicados na forma de
relatorio;

b) acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria e consultoria, bem como

o) monitoramento e o)
acompanhamento das
providéncias;

c) efetuar o
controle de qualidade dos
trabalhos de auditoria, durante sua
execugdo e apds a conclusio do
relatdrio;

d) considerar a
aceitacdio  dos  trabalhos de
consultoria e comunicar oS
resultados;

e) indicar o
substituto para as hipéteses de
afastamento legal do titular da
unidade de auditoria interna;

f) supervisionar
os trabalhos de auditoria e
consultoria interna, designando
auditor interno responsavel pela
auditoria ou indicando o servidor
responsdvel pela execucdo dos
trabalhos, assegurando que os
padrdes de auditoria  sejam
seguidos;




UNIDADE
INTERNA

TITULAR DA
DE AUDITORIA

CC/03

g) requisitar
providéncias junto a Presidéncia
do Tribunal quando necessario
para continuidade e execucdo dos
trabalhos de auditoria;

h) consultar o
Presidente do Tribunal sobre a
necessidade de tratar o processo
como sigiloso quando os trabalhos
de auditoria resultarem em
informagdes sensiveis ou de
natureza confidencial, sobretudo se
a publicacdo dessas informacdes
puder comprometer investigacoes
ou procedimentos legais em curso
ou que possam ser realizados.

i) expedir
recomendagdes ao titular da
unidade auditada para regularizar

eventuais pendéncias,
fundamentadas na andlise das
manifestacdes preliminares,

quando cabiveis.

j) proceder a
identificagao, avaliacao e
deliberacdo com os gestores dos
6rgdos de controle interno, sobre
oportunidades de aprimoramento
dos processos de gestdo de riscos,
de controles internos
administrativos e de governanca, e
verificar se as agdes de
aprimoramentos  dos  referidos
processos sdo implementadas em
prazo compativel com a relevancia
e urgéncia da matéria;

k) proceder a
elaboragdo e envio a apreciagdo e
aprovagdo do Presidente proposta
de Plano Anual de Auditoria
(PAA) e do Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP);

D elaborar
relatério de atividades
desempenhadas pela Unidade para
compor o relatério de gestdo do
TIPI,

m) realizar o
acompanhamento e controle do
cumprimento das determinagdes
expedidas pelo TCE-PI, nos
acérdaos das prestacdes de contas
anuais, e pelo Conselho Nacional
de Justica;

n) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacdo que a legislacdo venha a
lhe atribuir.

a) Assessora o
gestor da unidade nas atividades
de gerenciamento dos
procedimentos referentes a
emissdo e controle de documentos




ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CC/04

e relatérios da unidade para
assegurar o funcionamento eficaz
do sistema de comunicacdo formal;

b) Assessora o
gestor nas rotinas desenvolvidas
no setor, observando 0
desenvolvimento, efetuando
ponderacdes e atuando como
facilitador na implantacdo de
medidas de simplificacio e
melhoria;

¢) Desenvolve
estudos prospectivos de interesse
do setor, comunicando-se com as
fontes de informacdes e efetuando
as anotagdes necessdrias, para
possibilitar a  preparagdo de
estudos e emissao de relatérios por
parte da chefia;

d) Assiste o
superior  imediato com a
preparacdo de subsidios para o
processo decisério que requerem
estudos prévios.

ASSISTENTE
APOIO JUDICIARIO

DE

CC/04

a) organizar
autos, papeis e sistemas;

b) proceder a
digitalizacdo e alimentacdo de
sistemas judiciais e
administrativos;

c) promover a
logistica de mutirdes, esforcos
concentrados e semanas de
conciliagdo;

d) auxiliar nas
jornadas de enfrentamento de
demandas reprimidas;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

a) organizar e
coordenar as solenidades e as
visitas protocolares, observando as
normas do cerimonial por parte do
Tribunal de Justica;

b) organizar
festividades internas do Tribunal
de Justica, visando o

congracamento dos servidores,
bem como sua participagdo em
eventos externos;

C) assessorar a
Presidéncia em questdes de
cerimonial, bem como ao
Presidente ou seu representante
oficial, quando do seu
comparecimento em solenidades,
comemoragdes € recepgoes, € aos
demais membros do Tribunal,
quando solicitados;

d) preparar e




CERIMONIAL

ASSISTENTE

DE

CC/04

expedir convites para cerimoniais e
festividades  promovidas  pelo
Tribunal de Justica;

e) organizar e
manter atualizado o cadastro de
autoridades constituidas dos trés
poderes, no ambito federal,
estadual e municipal, bem como
outras informacdes pertinentes;

f) assessorar a
Presidéncia na recepcdo a
autoridades nacionais ou
estrangeiras em visita de cardter
oficial ao Tribunal de Justica;

g) colaborar com
os demais assessores de sua
unidade na elaboracio e execugdo
dos planos de trabalho e
cronogramas de realizagdo de
atividades de forma a contribuir
para o bom desempenho da
unidade organizacional;

h) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

ASSISTENTE

IMPRENSA E DIVULGACAO

DE

CC/04

a) possibilitar a
adequada divulgacdo externa e
interna de atos, servigos e eventos
da Justica, bem como dos
pronunciamentos de magistrados
ou dirigentes do Poder Judicidrio;

b) assessorar
juizes e dirigentes do Poder
Judicidrio nos contatos com a
imprensa;

c) prestar
informacées e colaborar em
entrevistas e reportagens sobre o
Poder Judicidrio e seus membros;

d) elaborar,
revisar e controlar matérias
jornalisticas para publicacao;

e) planejar a
inser¢do mididtica de matérias de
interesse do Tribunal de Justica;

f) auxiliar na
elaboracdo de materiais para as
campanhas de divulgagao;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

a) auxiliar na
supervisdo das atividades dos
gabinetes, pertinentes ao controle
de processos, visando a manter o
julgador informado sobre as fases
dos feitos conclusos;

b) realizar
pesquisa de  jurisprudéncias,
doutrinas, didrios oficiais e outras




MAGISTRADO

ASSISTENTE

DE

CC/04

fontes, e apurar informagdes
pertinentes aos casos em
julgamento, para melhor subsidiar
o magistrado nas suas decisdes;

c) analisar o0s
fundamentos das acdes e seus
conteudos, com base em textos
legais, emitindo relatérios de modo
a oferecer subsidios para a
elaboragdo do despacho e decisdo
do magistrado;

d) elaborar
minuta de despachos e decisdes
nos autos para dar andamento aos
processos com menor ou médio
graus de complexidade juridica,
com vistas ao controle eficiente e
eficaz das informacdes registradas;

e) auxiliar o
magistrado nas jornadas de
enfrentamento  de  demandas
reprimidas;

f) proceder a
alimentacdo de sistemas judiciais e
administrativos;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacgdo.

SEGURANCA

ASSISTENTE

DE

CC/04

a) executar as
acOes de seguranga pessoal
elaboradas pela Assessoria Militar
no tocante a preservagdo da
integridade fisica dos magistrados
com que estiver trabalhando;

b) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

a) coordenar no
seu ambito de atuagio a
implementacdo dos programas e
projetos especificos de acdo, para
atingir os objetivos da maneira
como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos
meios disponiveis;

b) controlar o
cumprimento das fungdes dos
diferentes servigos da instituicdo,
acompanhando o desenvolvimento
das atividades, para assegurar a
realizacdo dos programas em
execucao;

¢) responder pela
definicio de  solucdes  nas
atividades que envolvam sua drea
de atuagdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades
envolvidas, todos os aspectos da
operagdo, para garantir seguranga
e confiabilidade na tomada de
decisio;




COORDENADOR

CC/04

d) acompanhar o
desenvolvimento das atividades
realizadas, participando
diretamente na estruturacdo das
mesmas, para garantir a maxima
fidelidade as politicas internas da
Instituigdo;

e) elaborar
relatérios periddicos acerca dos
resultados  obtidos com  os
programas, projetos especificos de
acdo e atividades executadas para
informar & administrag¢do superior.

f) acompanhar
os lancamentos nos sistemas
eletrdnicos em uso para permitir o
controle da documentacdo e
consulta;

g) zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e
ordens de servigco, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis
para assegurar a consecugdo dos
objetivos propostos;

h) elaborar
quadros, graficos, planilhas e
relatorios, das atividades

executadas e controladas pela
unidade, fazendo as exposi¢des
pertinentes, para avaliacdo
periddica das atividades;

i) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

a) analisar o
funcionamento das diversas
rotinas, observando 0
desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito,
para  propor  medidas de
simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o
servico, fornecendo informacdes e
implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua
execucao;

c) informar
papéis e processos, instruindo
sobre o andamento dos mesmos
para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

d) fazer cumprir
as normas e ordens de servigo,
organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a
produtividade da unidade a que
esta vinculado;

e) relatar o
andamento dos trabalhos,
apresentando periodicamente




SECRETARIA

DIRETOR

DE

CC/04

relatérios e justificativas, para
informar sobre a execucdo das
atividades que lhe competem;

f) lavrar os
termos de abertura e encerramento
dos livros referentes as atividades
cartordrias, empregando redagdo
especifica  para  liberd-lo a
escrituracdo das atividades
processadas;

g) atender
advogados e partes interessadas no
processo, prestando informagdes
verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em
segredo de justica, para cientifica-
los da situacdo do mesmo;

h) controlar
todas as fases dos processos
judiciais, mantendo atualizadas as
informagdes pertinentes a0 mesmo;

1) monitorar 0s
processos através de lancamentos e
baixa deles aos advogados, partes,
peritos, dando-lhe vistas dos autos
em livro préprio;

i) controlar
despachos e sentencas, conferindo
e remetendo para publicacdo no
Didrio da Justica, a fim de
intima¢do das partes, através de
seus advogados.

k) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacdo.

SESSAO

SECRETARIO

DE

CC/04

a) lavrar os
termos e atas, fazendo constar o
que na sessdo houver ocorrido,
lendo e expondo para aprovagdo
dos presentes, ao final coletando a
assinatura do desembargador que
presidiu o ato e dos demais
presentes;

b) secretariar as
sessdes de julgamento conforme a
respectiva lotaco;

c) realizar a
leitura integral dos autos ou de
parte deles quando o
Desembargador Relator determinar
que seja ela efetuada pelo
secretario;

d) consignar de
modo sucinto, o que se passar nas
sessoes;

e) elaborar
certiddes e langd-las no sistema;

f) elaborar
mogdes de pesar e felicitagdes
apresentadas em sessio;

g) proceder as




degravacdes;

h) auxiliar na
direcio e coordenacdo da
respectiva Coordenadoria
Judiciaria em que for lotado;

i) proceder com
a convocacao de
Desembargadores para compor o
quérum de julgamento nas faltas,
auséncias e impedimentos;

j) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

ORDEM

AJUDANTE

DE

CC/05

a) executar o0s
servicos de ajudancia de ordem do
Presidente do Tribunal de Justica;

b) elaborar os
planos e roteiros de segurancga dos
magistrados e autoridades, nos
deslocamentos;

¢) supervisionar
o servico de transporte do
Presidente,  Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica, do
Tribunal de Justica;

d) atender as
ocorréncias solicitadas pela
autoridade competente;

e) executar
tarefas relacionadas a execugdo de
medidas de prevengdo contra atos
de violéncia e outras infragdes, a
ordem e a seguranga;

f) auxiliar o
Presidente do Tribunal de Justica
nos assuntos relacionados com a
seguranca publica;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

a) Realiza
estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando
atividades  especializadas  nas
diversas 4reas, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acdo;

b) Participa da
elaboracdo da Politica
Administrativa do TJPI,
colaborando com informagdes,
sugestdes e experiéncias a fim de
contribuir para a definicio de
objetivos e para a articulacdo da
area administrativa com as demais;

c) Elabora
relatérios periddicos das atividades
para informar sobre o andamento
dos trabalhos;

AN A e




AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

CC/05

u) Acolpalild O
desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando  os
gestores, na solucdo de duvidas e
problemas, sugerindo estudos para
possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos e avaliacdo dos
efeitos;

e) Elabora
documentos diversos, consultando
fontes de informagdo disponiveis,
para possibilitar a apresentagdo dos
dados solicitados;

f) Pode coletar
informagdes e preparar projetos
com propostas de criacdo de novos
servicos ou modificacdes dos ja
existentes;

g) Desempenha
outras atividades relativas a sua
area de atuacdo, tipicas da unidade
de lotacdo.

EXECUTIVO

SECRETARIO

CC/05

a) organizar os
servicos de pessoal sob sua
responsabilidade, distribuindo
tarefas, fixando  horario e
substituicdes para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico dos
trabalhos;

b) fiscalizar o
processamento  dos  servigos,
inspecionando-os, periodicamente,
para evitar transtornos;

c) gerenciar as
atividades de manutencio e
conservacdo das instalacdes da
unidade, visando manter as
condi¢des de funcionamento e
seguranga;

d) zelar pelo
cumprimento do  regulamento
interno do edificio, evitando o uso
indevido das instalacdes e levando
a administracio os problemas
surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover
o bem-estar de seus ocupantes;

e) redigir
correspondéncias e documentos de
rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo interna e
externa;

f) fazer
chamadas telefonicas, requisi¢des
de material, registro e expedigdo
de documentos e outras tarefas
correlatas, seguindo 0s processos
de rotina, para cumprir e agilizar
0s servicos no setor em
colaboragdo com a chefia;

g) receber




visitantes ~que  procuram  a
administracao da unidade,
prestando-lhes as  informacdes
necessdrias para atender  as
solicitacdes dos mesmos;

h) elaborar
relatérios  periddicos, fazendo
exposicdes  pertinentes,  para
informar seu superior imediato
sobre o andamento dos trabalhos;

i) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

CHEFE DE SECAO

CC/06

a) analisar o
funcionamento ~ das  diversas
rotinas, observando 0
desenvolvimento e  efetuando
estudos e ponderacdes a respeito,
para  propor  medidas  de
simplificacio e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o
servico, fornecendo informacdes e
implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua
execucao;

c) informar
papéis e processos, instruindo
sobre o andamento dos mesmos
para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

d) cumprir as
normas e ordens de servigo,
organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a
produtividade das unidades a que
esta vinculado;

e) relatar o
andamento dos trabalhos,
apresentando periodicamente
relatérios e justificativas, para
informar sobre a execucdo das
atividades que lhe competem;

f) zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e
ordens de servigco, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis
para assegurar a consecugdo dos
objetivos propostos;

g) avaliar a
produ¢do tanto no  aspecto
qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada
servidor e os recursos materiais
disponiveis e determinar novas
medidas, caso necessario;

h) zelar pelo
material de servigo, solicitando as
providéncias necessdrias para a sua
conservagio ou substitui¢do;

i) treinar o




pessoal por quem responde,
orientando-os e fazendo
demonstragdes das operacdes e
tarefas a serem executadas, para
obter o rendimento desejado na
execugdo dos trabalhos;

j) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

OFICIAL DA

AUDIENCIA DE CUSTODIA

CC/06

a) lavrar os
termos e atas, fazendo constar o
que na audiéncia de custédia
houver ocorrido, lendo e expondo
para aprovag@o dos presentes, ao
final coletando a assinatura do
magistrado que presidiu o ato e
dos demais presentes;

b) secretariar as
audiéncias de custédia conforme o
procedimento previsto;

c) consignar de
modo sucinto, 0 que se passar nas
audiéncias de custodia;

d) elaborar
certiddes e langd-las no sistema;

e) auxiliar na
direcio e coordenacdo da
respectiva unidade;

f) proceder as
degravacdes;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

OFICIAL
CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

DA

CC/06

a) assessorar O
gestor nas agdes que visam a
regularidade procedimental dos
feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o
gestor nas rotinas desenvolvidas
no setor, observando 0
desenvolvimento, efetuando
ponderacdes e atuando como
facilitador na implantacdo de
medidas de simplificacio e
melhoria;

¢) desenvolver
estudos prospectivos de interesse
do setor, comunicando-se com as
fontes de informacdes e efetuando
as anotagdes necessdrias, para
possibilitar a  preparacdo de
estudos e emissao de relatérios por
parte da chefia;

d) assistir o
superior  imediato com a
preparacdo de subsidios para o
processo decisdrio que requerem
estudos prévios;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de




atuacao.

DE

CC/06

a) executar as
atividades de apoio administrativo
junto ao gabinete do Titular da
Unidade Administrativa, dando
suporte no desenvolvimento de
tarefas inerentes a este, tais como
receber e devolver processos,
exercendo controle de chegada e
saida deles;

b)
responsabilizar-se pelo
recebimento da correspondéncia
dirigida ao Titular da Unidade
Administrativa e, sob ordem dele,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os
processos no gabinete, de forma a
facilitar a atuacdo do Titular das
Unidade Administrativa, podendo,
inclusive, elaborar minuta de
documentos, mediante  prévia
orientag¢do daqueles;

d)
responsabilizar-se, sob a
orientacdo do Titular da Unidade
Administrativa, pela prestacdo de
informagdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

OFICIAL
GABINETE

OFICIAL
GABINETE DE MAGISTRADO

DE

CC/06

a) executar as
atividades de apoio administrativo
e processual junto ao gabinete do
Magistrado, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas
inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo
controle de chegada e saida dos
mesmos;

b)
responsabilizar-se pelo
recebimento da correspondéncia
dirigida ao Magistrado e, sob
ordem do mesmo, dar o
encaminhamento necessario;

c) organizar 0s
processos no gabinete, de forma a
facilitar a atuacdo do juiz,
podendo, inclusive, elaborar
minuta de despachos e decisdes,
mediante prévia orientacdo do
Magistrado;

d)
responsabilizar-se, sob a
orientacdlo do magistrado, pela
prestacdo de informagdes

estatisticas do gabinete;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.




SECRETARIA

OFICIAL

DE

CC/06

a) executar as
atividades de apoio administrativo
e processual junto a secretaria da
unidade judicidria, dando suporte
no desenvolvimento de tarefas
inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo
controle de chegada e saida deles;

b)
responsabilizar-se pelo
recebimento da correspondéncia
dirigida a unidade judicidria e, sob
ordem do gestor imediato, dar o
encaminhamento necessario;

c) organizar 0s
processos na secretaria, de forma a
facilitar a atuacdo dos servidores,
podendo, inclusive, elaborar atos
ordinatrios, mediante  prévia
orientagdo do secretdrio de vara ou
diretor de secretaria;

d)
responsabilizar-se, sob a
orientacdo do chefe imediato, pela
prestacdo de informacdes

estatisticas da secretaria;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

DISTRIBUIDOR

JUDICIARIO DE 1° E 2° GRAU -

TERESINA

FC/01

a) executar as
atividades de  protocolo e
distribuicio em sistema eletrdnico
de processos e peticdes, para
posterior envio as unidades
destinatarias, mediante protocolo,
procedendo, ainda, a remessa
respectiva no sistema
informatizado,  observadas  as
competéncias  legais e  atos
normativos do Poder Judiciario;

b) classificar,
revisar e distribuir as agdes
judiciais quanto aos tipos e
competéncia, zelando pela correta
atribuicdo, no sistema
informatizado, da classe processual
e assunto, conforme Tabela
Processual Unificada do Conselho
Nacional de Justica;

c) efetuar o
capeamento e  proceder a
numeracdo dos processos de
competéncia origindria;

d) analisar e
promover as anotacdes dos
impedimentos,  prevencdes e
dependéncias;

e) certificar o
recolhimento de guias de custas
processuais;

f) prestar




informag@o nos autos, sempre que
solicitado,  dirimindo  duvidas
quanto a distribuicdo;

g)  estabelecer
padrdes e propor a normatizacio
dos servigos de distribuicdo;

h) manter o
sistema de registro, protocolo,
acompanhamento e tramitacdo de
processos sempre atualizados;

1) efetuar
averbagdes e cancelamentos de sua
competéncia;

j) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

NUCLEO

GESTOR

DE

FC/01

a) Coordenar as
atividades do Nicleo de Apoio aos
Gabinetes de Magistrados e das
Secretarias das Unidades
Judicidrias no 1° Grau de
Jurisdigdo;

b) Assessorar o
Corregedor-Geral da Justica e o(a)
Secretdrio(a) da Corregedoria na
tomada de decisdes e elaboracdo
de minutas a respeito da atuacdo
do Nicleo e atividades correlatas;

c¢) Propor o
planejamento  estratégico e o
cronograma de atividades do
Nicleo;

d) Intermediar a
selecdo e indicacdo dos
colaboradores, atendendo aos
critérios estabelecidos pelo

Corregedor, considerando
notadamente ranking de
produtividade, natureza das

unidades a serem atendidas e
experiéncia do servidor;

e)  Apresentar
relatdrios das atividades realizadas;

f) Promover
medidas de otimizacdo de trabalho
das equipes;

g) Promover a
comunicacdo entre 0s
colaboradores do Nicleo e o(a)
secretario(a) de vara e/ou
Magistrado(a) ou da Secretaria da
unidade judicidria que a equipe
atuara;

h) Monitorar a
produtividade e o cumprimento
das  metas das  Unidades
Judiciarias, de acordo com as
estatisticas disponiveis nos
sistemas e os dados apresentados
pelos setores de tecnologia do
Tribunal;




i) Delimitar o
objeto de cada atuacdo, realizar
triagem de processos, distribuicdo
de tarefas, estabelecer metas,
supervisionar e avaliar a equipe de
trabalho;

J) Manter contato
com as Unidades Judicidrias
atendidas antes e durante a atuagdo
das equipes, solicitar e avaliar
triagem de processos e envio de
modelos, encaminhar questionarios
e ddvidas a respeito do
entendimento do Magistrado;

k) Identificar
problemas, sugerir melhorias e
fomentar boas  prdticas nas
Unidades Judicidrias atendidas;

I) Garantir o
normal fluxo de trabalho, com
disciplina, organiza¢do e estrito
cumprimento dos hordrios de
funcionamento;

m) Realizar
outras atividades pertinentes a sua
drea de atuagao.

a) elaborar
minutas de pareceres e
manifestacdes, bem como minutas
de projetos do interesse da gestdo
superior do Poder Judicidrio, apds
a devida orientagdo;

b) auxiliar a
chefia imediata na revisdo das
minutas de pareceres e
manifestacdes  elaborados  por
servidores e contribuir para o
adequado treinamento da equipe e
de novos colaboradores;

¢) acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos da
assessoria e  consultoria da
Presidéncia na diversas matérias,
visando  contribuir para o
alinhamento dos entendimentos e
evitar decisoes contraditdrias;

d) realizar o
acompanhamento de processos e
transmitir 0s entendimentos
sedimentados em gestdes
anteriores nas mudangas de gestido
do Poder Judiciario, visando
contribuir para a continuidade
administrativa e atribuir maior
eficiéncia e transparéncia ao
processo de transi¢@o das gestoes;

e) fornecer as
informagdes  necessdrias  nas
diversas matérias aos orgdos da
administragdo superior do Poder
Judicidrio quando requisitado, para
manutencdo e bom andamento das
atividades;




ESPECIAL

ASSESSOR

FC/01-A

f) zelar pelo
cumprimento das normas internas
do Poder Judicidrio estadual, sua
adequada atualizacdo e
conformidade com a legislagcdo
aplicivel, bem como pela
uniformizacdo dos precedentes;

g) auxiliar na
formulagdo  de  politicas e
estratégias que visem conferir
eficiéncia & atuag¢@o do 6rgdo e ao
aperfeicoamento da atuacdo do
Poder Judiciario, colaborando com
seus conhecimentos para a
implantacdo destas, bem como
para a supervisdo das atividades do
setor e informar a autoridade
superior das mudancas legislativas
e juridicas pertinentes que
impactem no fluxo ou estrutura
organizacional,

h) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacdo, conforme determinacdo
superior.

i) analisar o
funcionamento  das  diversas
rotinas, observando 0
desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito,
para propor solugdes inovadoras e
melhoria dos trabalhos;

) conectar
pessoas e conduzir o trabalho
multidisciplinar, intermediando as
relacdes entre a drea de negdcios e
a area técnica;

k) atuar nas
etapas de concepgao,
planejamento,  desenvolvimento,
implementacdo e entrega de
projetos de inovagao;

) relatar o
andamento dos trabalhos,
apresentando periodicamente
relatérios e justificativas, para
informar sobre a execucdo das
atividades que lhe competem;

m) coordenar no
seu Aambito de atuagdo a
implementacdo dos programas e
projetos especificos de acdo, para
atingir os objetivos da maneira
como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos
meios disponiveis;

n) controlar o
cumprimento das funcdes dos
diferentes servigos da instituicao,
acompanhando o desenvolvimento
das atividades, para assegurar a
realizacdo dos programas em
execucao;




0) responder
pela definicdo de solugdes nas
atividades que envolvam sua drea
de atuagdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades
envolvidas, todos os aspectos da
operagdo, para garantir seguranga
e confiabilidade na tomada de
decisio;

p) elaborar
quadros, graficos, planilhas e
relatdrios, das atividades

executadas e controladas pela
unidade, fazendo as exposicdes
pertinentes, para avaliacdo
periddica das atividades;

q) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

AGENTE
CONTRATACAO

DE

FC/02

a) coordenar 0s
trabalhos desempenhados pela
equipe de apoio nos
procedimentos licitatdrios e
contratagdes  diretas em que
atuarem;

b) elaborar os
documentos necessdrios a perfeita
instrugdo  dos  procedimentos
licitatérios e contratacdes diretas,
em especial a justificativa técnica-
administrativa e as minutas de
edital e de contrato;

¢) providenciar
as publicacdes necessarias
referente  aos  procedimentos
licitatérios e as contratagcdes
diretas;

d) realizar os
cadastros necessarios relativos aos
procedimentos licitatérios e as
contratacdes diretas;

e) receber,
examinar e decidir as impugnacdes
e consultas ao edital,

encaminhando para o setor
demandante, ou setor técnico
especializado na matéria quando se
tratar de questdes eminentemente
técnicas;

f) conduzir a
sessdo publica dos procedimentos
licitatérios;

g) verificar a
conformidade da proposta com os

requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

h) encaminhar os
autos ao setor técnico para andlise
do objeto e requisitos técnicos;

i) receber e
analisar documentagdes pertinentes
aos procedimentos licitatdrios;




i) realizar
habilitacdo e inabilitacio de
licitantes, conforme o caso;

D) receber,
examinar e decidir oS recursos,
encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua
decisio;

I) indicar o
vencedor do certame;

m) encaminhar o
processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a
adjudicacdo e a homologagao;

n) elaborar os
contratos ou documento congénere
nos procedimentos de contragdo
direta e nas licitagcdes que ndo
forem processadas pelo sistema de
registro de pregos;

0) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

NUCLEO

GERENTE

DE

FC/02

a) assessorar oS
trabalhos da unidade, organizando
dados e produzindo documentos e
informagdes de sua competéncia;

b) auxiliar o
Secretdrio/Superintendente na
formulacdo  de  politicas e
estratégias que  visam  ao
aperfeicoamento  continuo  do
Poder Judiciario, colaborando com
seus conhecimentos para a
implementacdo destas;

c) prestar apoio
na avaliacdo o desempenho das
atividades da
Secretaria/Superintendéncia,
visando a diminui¢do dos custos
operacionais e aumento da
produtividade, de forma que se
alcance uma gestao de impacto;

d) participar da
formulagdo de normativos,
informes, sugestoes e
compartilhando experiéncias para
a definicdo de objetivos e metas;

e) coordenar 0s
trabalhos da equipe de apoio
designada, analisando documentos
e procedimentos atribuidos pelo
Secretario/ Superintendente,
apresentando solugdes adequadas
a preservagdo do interesse publico;

f) informar a
Secretaria/ Superintendéncia sobre
as atividades realizadas e os
resultados alcangados, elaborando
relatérios, memoriais, circulares,
bem como reunides e outros
meios, para possibilitar a avaliacdo




das diretrizes adotadas e sua
conjugacao com a politica geral do
Poder Judicidrio do Estado do
Piauf;

g) viabilizar o
cumprimento  dos  despachos
exarados e a execucdo das ordens
administrativas e determinagdes
judiciais atinentes a sua
competéncia;

h) proceder
estudos especificos, coletando e
analisando dados e examinando
atividades especializadas em sua
area de atuacdo, para colaborar nos
trabalhos técnicos relativos e
projetos bdsicos de acdo, quando
necessario,  atualizando-se em
questdes relativas a aplicacdo de
leis e regulamentos;

1) elaborar
documentos diversos, consultando
fontes de informacgdo disponiveis,
para possibilitar a apresentacio dos
dados solicitados;

j) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

PRESIDENTE
COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

DE

FC/02

a) presidir os
trabalhos das comissdes de
processos administrativos;

b) determinar a
realizac@o de diligéncias;

c) requisitar
autos, papéis e informacdes;

d) acessar os
sistemas administrativos e judiciais
para fins investigatorios;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

a) analisar o
funcionamento das diversas
rotinas, observando 0
desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito,
para  propor  medidas  de
simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o
servico, fornecendo informagdes e
implantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a sua
execugdo; informar papéis e
processos, instruindo sobre o
andamento dos mesmos para dar
encaminhamento  aos  assuntos
tratados;

c¢) fazer cumprir
as normas e ordens de servigo,
organizando, distribuindo e




SECRETARIO
VARA

DE

SECRETARIO DA CENTRAL DE

INQUERITOS
SECRETARIO DO NUPEMEC
SECRETARIO DO CEJUSC

FC/02

orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a
produtividade da unidade a que
esta vinculado;

d) relatar o
andamento dos trabalhos,
apresentando periodicamente
relatérios e justificativas, para
informar sobre a execugdo das
atividades que lhe competem;

e) lavrar os
termos de abertura e encerramento
dos livros referentes as atividades
cartorarias, empregando redacdo
especifica  para liberd-lo a
escrituragdo das atividades
processadas;

f) atender
advogados e partes interessadas no
processo, prestando informagdes
verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em
segredo de justica, para cientifica-
los da situagdo do mesmo;

g) controlar
todas as fases dos processos
judiciais, mantendo atualizadas as
informagdes pertinentes a0 mesmo;

h) monitorar os
processos através de lancamentos e
baixa deles aos advogados, partes,
peritos, dando- lhe vistas dos autos
em livro préprio;

1) controlar
despachos e sentencas, conferindo
e remetendo para publicacdo no
Didrio da Justica, a fim de
intima¢do das partes, através de
seus advogados.

j) realizar outras

atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

a) coordenar os
trabalhos desempenhados pela
equipe de apoio nos
procedimentos de fiscalizagdo em
que atuarem;

b) elaborar os
documentos necessdrios a perfeita
instrugdo dos procedimentos de
fiscalizacdo, em especial os autos
de infracdo;

¢) providenciar
as notificacdes e publicagcdes
necessarias referente aos
procedimentos de fiscalizacdo;

d) instruir ag¢des
de cobranca por meio da abertura
de Procedimentos Administrativos
de Cobranga e Procedimentos
Administrativos Fiscais;




AGENTE

FISCALIZACAO

DE

FC/02

e) receber,
examinar e manifestar
tecnicamente acerca das
impugnagdes, recursos e defesas
nos processos de fiscalizac¢do;

f) verificar a
conformidade dos recolhimentos e
repasses conforme normativos
vigentes;

g) receber e
analisar documentos referentes aos
procedimentos de fiscalizagao;

h) analisar a
conformidade das  obrigacdes
relativas as custas, taxas
processuais e emolumentos
recolhidos;

1)  desenvolver
acdes de fiscalizagdo, repressdo e
combate a irregularidades
detectadas em sua drea de
competéncia;

j) analisar e
manifestar acerca das prestagcdes
de contas, contratagdo de pessoal e
aquisicao de materiais,
complementacdo de renda minima
e planos de gestdo das serventias
extrajudiciais;

k) consolidar
informacdes relativas a sua drea de
competéncia;

1) encaminhar o
processo devidamente instruido a
autoridade superior;

m) auxiliar o/a
superintendente na formulacdo dos
planos de trabalho, com a
formulagdo de objetivos,
atividades e metas;

n) viabilizar o
cumprimento  dos  despachos
exarados e a execucdo das ordens
administrativas e determinacgdes
judiciais atinentes a sua
competéncia;

0) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

GESTAO

ASSISTENTE

DE

FC/03

a) auxiliar o
gestor nas atividades
administrativas da unidade,
organizando e distribuindo tarefas;

b) elaborar
minutas de expedientes
administrativos e despachos;

c) realizar
encaminhamentos nos processos
administrativos;

d) elaborar
relatérios  periddicos da area




designada;

e) zelar e
controlar as atividades da unidade;

f) consultar e
pesquisar temas solicitados pelo
gestor para auxilio de decisdes;

g) realizar outras
atividades pertinentes a sua
unidade de atuag@o.

ASSISTENTE  DE
AVALIACAO DE GOVERNANCA,
CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

FC/03

a) apoiar a
gestao na avaliacdo da
governanga, fornecendo
conhecimento e  ferramentas
adequadas para este processo;

b) auxiliar a
gestdo avaliando os processos de
gerenciamento de risco decorrentes
da politica de gestdo de riscos de
forma a subsidiar decisdes das
autoridades e dispor de
informacées  relevantes  para
prevenir tais riscos;

¢) avaliar os
controles internos dispostos e de
responsabilidade  das  diversas
unidades;

d) expedir
recomendagdes no tocante as
avaliacdes dos controles internos
realizadas a pedido da autoridade
superior;

e) fornecer
relatérios que possam subsidiar a
melhoria dos  processos  de
governanga e gerenciamento de
riscos;

a) receber os
atos decisorios da autoridade
instauradora, tomando
conhecimento do teor da
reclamacdo e ciéncia da sua
designacdo, por escrito;

b) providenciar o
local dos trabalhos e a instalagdo
da comissio;

c) realizar
reunioes e audiéncias,
confeccionando as atas e termos;

d) prestar
atendimento aos interessados e
advogados;

e) determinar
expedicao de oficios e
convocacoes;

f) realizar
diligéncias externas;

g) reportar-se
diretamente a todos os setores
internos do Tribunal de Justica e a




MEMBROS CPPAD

FC/03

terceiros de fora da institui¢ao, em
diligéncias e comunicagdes
necessdrias ao esclarecimento dos
fatos;

h) elaborar
despacho de indiciacio e o
relatdrio;

i) manter sigilo
sobre informagdes, ressalvadas as
decorrentes de exercicio de direito,
prerrogativa ou de interesse
legitimo;

)  zelar pela

incomunicabilidade das
testemunhas;

k) realizar
medidas direcionadas para

esclarecimento da verdade e a
seguranga juridica dos atos;

1) realizar a
apuracdo das provas, obedecendo
a todos os preceitos normativos,
preservando o contraditdrio;

m) tomar
medidas que preservem a
independéncia e a imparcialidade e
garantam o sigilo necessdrio a
elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao;

n) assegurar ao
servidor o acompanhamento do
processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem
como a utilizacio dos meios e
recursos admitidos em direito, para
comprovar suas alegagoes;

o) zelar pela
correta formalizagdo dos
procedimentos;

p) reportar suas
solicita¢des a autoridade superior;

q) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

OFICIA DA CEJAI

FC/03

a) instruir e
secretariar os processos de adog@o
internacional;

b) elaborar os

relatérios estatisticos dos
proponentes de adocdo
internacional;

c) compilar os
relatérios das equipes
multidisciplinares;

d) realizar outras
atividades pertinentes a sua drea de
atuacao.

a) treinar o0s
usudrios nos aplicativos




OFICIAL

DE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FC/03

disponiveis, dando suporte na
soluc@o de problemas;

b)
operacionalizar a manuten¢do e
controle de projetos mantidos pela
unidade;

c) assessorar na
coleta, tabulacdo e andlise dos
dados informatizados inerentes aos
trabalhos da unidade;

d) sugerir,
implantar, orientar e acompanhar
rotinas de planejamento  de
projetos;

e) facilitar a
comunicagdo entre a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo e a unidade onde
desenvolver suas atividades;

f) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

PREGOEIRO

FC/03

a) examinar as
propostas apresentadas em
procedimento licitatério, quanto ao
objeto e valor, e decidir
motivadamente a respeito da sua
aceitabilidade;

b) proceder a
abertura do invélucro contendo os
documentos de habilitacio do
licitante que apresentar a melhor
proposta, para verificagdio do
atendimento das condi¢des fixadas
no edital;

Cc) examinar as
ofertas  subsequentes e a
qualificacdo dos licitantes, na
ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de
uma que atenda ao edital;

d) negociar
diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor;

e) realizar outras
atividades pertinentes a sua area de
atuacgdo.

SECRETARIO

ASSISTENTE DE DIRETORIA DE

FORUM

FC/03

a) assessorar o
Diretor do Foérum em suas
funcdes, redigir minutas de atos,
atender os interessados e se
corresponder com outros 6rgdos e
autoridades;

b) gerir os
recursos adiantados a titulo de
suprimento de fundos;

c) fiscalizar os
contratos de fornecimento de
material e servicos a Comarca;

d) realizar outras




atividades pertinentes a sua area de
atuacdo.

Art. 51 O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger
com a seguinte redacdo:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca e requisitos de
escolaridade (Alterado pela Lei N° 7.930, de 30 de dezembro de 2022)

- QUANT. QUANT. -
CC/FC CARGO/FUNCAO UNIDADE LOTACAO REQUISITO
¢ GERAL UNID. ¢ Q
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracdo
SEJU 1 Secretaria Judiciria | Cocharciado em
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 L ..
Juridicos Direito
Qualquer curso
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia de nivel
superior
Secretaria de Gestdo Qualquer curso
SEGES 1 .. de nivel
Estratégica .
superior
cchl Secretdrio 9 Secretaria de Tecnologia | Dacharelado nas
- areas de
STIC 1 da Informagdo e .
. Tecnologia da
Comunicagio -
Informacio
Secretaria de Bacharelado em
SEAD 1 Administracdo e Gestao Direito ou
de Pessoas Administracdo
Bacharelado em
Direito,
. Ciéncias
SOF | Secretaria Fle Orcamento Contbeis,
e Financas .
Economia
ou
Administracio
. Bacharelado em
SECCOR ! Secretaria da Direito ou
Corregedoria .. -
Administracio
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 5 Gabmet.e Ela che- Bacharelado em
Presidéncia ..
1 Direito e 02
Consultor Juridico 93 .
M ADCND < MNalinnta A M Aave~n~ad e (dOIS) anos de




CC/02
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GABVICOR

Gabinete do Vice
Corregedor

SEJU

73

Secretaria Judiciria

prética juridica

Superintendente

10

J1

Justica Itinerante

Bacharelado em
Direito

SCI

Auditoria e Controle
Interno

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias

Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracio
ou Curso de

Nivel Superior

na area de
Tecnologia da
Informacao.

FERMOJUPI

FERMOJUPI

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracio

SENA

Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura

SLC

Licitagdes e Contratos

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracio

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SUGESQ

Gestdo de Saide e
Qualidade de Vida

Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior

SUSEG

Seguranca

Oficial Superior
PM

SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

Qualquer curso
de nivel
superior




Bacharelado em

Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia Engenharia
Civil,
Administracio
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Gestor Especial de Areas 6 Informaggo.
Estratégicas Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor Engenharia
Civil,
Administragio
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informagio.
Gabinete de
GABDES 2 Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do
VICEPRE 4 Tribunal de Justica
. . Bacharelado em
Assessor de Magistrado 89257 GABCOR 4 Gabinete do Corregedor Direito
GABVICOR 4 Gabinete do Vice
Corregedor
NUPEMEC 1 NUPEMEC
VARAS - 1* a a
INST. 168 Varas de 1* Instincia
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz
GABJAVICEPRE 1 Auxiliar da Vice-
Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 Secretana}dfe Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secretaria de Gestio

Estratégica




CC/03

SECGER Secretaria Geral
Assessor Judicidrio 20 FERMOJUPI FERMOJUPI Bacharelado em
Direito
SLC Supengﬁendenma de
Licitacdes e Contratos
Secretaria de
SEAD Administracdo e Gestio
de Pessoas
GABCOR Gabinete d..’:l
Corregedoria
GABVICOR Gabinete da che
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
I Superintendéncia da
Justica Itinerante
SLC Supengﬁendenma de
Licitacdes e Contratos
FERMOJUPI FERMOJUPI
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES Secretaria (/ie'Gestﬁo
Estratégica
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SAJ Secretana/d.e Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de
SCI
Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
SEAD Secretaria de
Administracio
Secretaria de Tecnologia
STIC da Informagdo e
Comunicagdo
SOF Secretan; ille nOrgamento
¢ Fnangas Qualquer curso
Assessor Administrativo 41 . . de nivel
GABVICOR Gabinete da Vice superior
Corregedoria
SECCOR Secretaria dg
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do
2° grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do

1° grau




CSI

Conselho de Seguranca

Institucional
ouv Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC Gestdo de Contratos
SUJECCs Supervisdo d(?s’Julzados
Especiais
EJUD - PI Escola Judiciaria
TURREC Turmas Recursais
GABPRE Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Titular da Unidade de Unidade de Auditoria Atuariais,
. 1 UAI Engenharia
Auditoria Interna Interna L.
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacio
EJUD - PI EJUD Bacharelado em
Assessor de Comunicagio . Jornalismo ou
Social 3 Assessoria de C .
octa ASCOM Comunicagdo da omunicagao
A Social
Presidéncia
STIC Secretaria de Tec~nolog1a
e Informagao
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR Gabinete da che
Corregedoria
SECPRE Secretaria da Presidéncia
Qualquer curso
Assistente Administrativo 24 Fundo Especial de de nlYel
Reaparelhamento e superior
FERMOJUPI Moderniza¢do do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM Comunicagao da
Presidéncia
EJUD - P1 Escola Judiciaria

TURREC

Turmas Recursais




Secretaria da

SECCOR ! Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
TURREC 16 Turmas Recursais
Assistente de Magistrado 326 CI 2 Central de Inquéritos Bachqelgdo em
Direito
VARAS - 1* a a -
INST. 269 101 Varas de 1? Instincia
JECCs 19 Juizados Especiais
. Qualquer curso
EJUD - PI | Coordenadoria de nivel
Pedagdgica .
superior
Coordenadoria do
NUGEP 1 Nuc.:leo de Bachal.relgdo em
Gerenciamento de Direito
Precedentes
Coordenadoria de Qualquer curso
CPREC 1 .. de nivel
Precatérios .
superior
Coordenadoria do
Grupo de
GMF 1 Monitoramento e Bachqelgdo em
. . . Direito
Fiscaliza¢do do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA ! Nicleo Socioambiental
Coordenadoria do Qualquer curso
NMIJ 1 Nicleo de Memoria de nivel
Judicial superior
oUv 1 Coordeqadopa da
Ouvidoria
Coordenadoria de
1 Politicas Judiciarias de
Cidadania
NUPEMEC BaChSI'ek’ltdO em
Coordenadoria de fretto
1 Modalidades
Autocompositivas
CSI 1 Conselho. de S ceuranca Qualquer curso
Institucional .
de nivel
SLC 1 Coordenadoria superior
. Qualquer curso
Coordenadoria de h
UAI 1 .. de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria
1 Judiciaria Civel e
Camaras
Reunidas
Coordenadoria
SEJU | Judicidria Criminale | Bacharelado em

Camaras Reunidas

Direito




CC/04

Coordenador

49

Coordenadoria

Coordenadoria
Judiciaria do Pleno

SAJ

Coordenadoria
Administrativa

Qualquer curso
de nivel
superior

Coordenadoria Juridica

Bacharelado em
Direito

SCI

Coordenadoria de
Auditoria

Qualquer curso
de nivel
superior

Coordenadoria de
Acompanhamento da
Gestio

Qualquer curso
de nivel
superior

FERMOJUPI

Coordenadoria de
Fiscalizagcdes

Coordenadoria de
Controle de Receitas

Coordenadoria de
Controle de Processos
Fiscais

SUGESQ

Coordenagdo de Gestio
de Sadde e Qualidade de
Vida no Trabalho

SEGES

Escritério de Projetos

STIC

Coordenadoria de
Governanca de TIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC

SEAD

Coordenadoria de
Patrim6nio, Materiais e
Documentagido

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Coordenadoria de
Gestdo de Pessoal

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
Transportes

anTm

Coordenadoria de
Execuc¢do Orcamentaria

Coordenadoria de
Execucdo Financeira

Qualquer curso
de nivel
superior




our

Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de
Tesouraria

GABJACOR

Coordenadoria Judicial e
Extrajudicial

Coordenadoria
Disciplinar

GABVICOR

Coordenadoria
Administrativa

SECCOR

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizag¢ao

Coordenadoria de
Tramitag¢do Processual

Coordenadoria de
Orgamento e Finangas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e
Informacdo da CGJ

Coordenador da Gestdo
de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de
Licitagdes e Contratos
da CGJ

Assistente de Seguranca

28

SUSEG

28

Superintendéncia de
Seguranca

Nivel Médio

Assistente de Imprensa e
Divulgacio

SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

ASCOM

Assessoria de
Comunicagdo da
Presidéncia

Assistente de Cerimonial

ASCOM

Assessoria de
Comunicagdo da
Presidéncia

Qualquer curso
de nivel
superior

Assistente de apoio
judicidrio

20

NAUJ

20

NAUIJ - Vice-
Presidéncia

Qualquer curso
de nivel
superior

Diretor de Secretaria

71

TURREC

Turmas Recursais

JECCs

68

Juizados Especiais

I

Justica Itinerante

Bacharelado em
Direito

Sessdes das Camaras
Civeis, Camaras




Reunidas e de Direito
Publico

Sessdes das Camaras

SEJU Criminais, Camaras
L. - . . Bacharelado em
Secretario de Sessao 10 Reunidas e de Direito .
. Direito
Piblico
Sessoes
Sessdes do Pleno
TURREC Turmas Recursais
. Superintendéncia de .
Ajudante de Ordem 2 SUSEG Oficial PM
Seguranca
Coord. Est. da Infancia e Qualque/r curso
CEJIJ de nivel
Juventude .
superior
Qualquer curso
Secretdrio Executivo 3 CEM Coord. Est. da Mulher de nlYel
superior
Grupo de
GMF Monitoramento e Bacharelado em
Fiscalizagdo do Sistema Direito
Carcerario
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SECGER Secretaria Geral
SEGES Secretaria (/ie.Gcstﬁo
Estratégica
SAJ Secretana/dfz Assuntos
Juridicos
SEAD Secretaria de
Administracio
SEJU Secretaria Judiciaria
SOF Secretaria fie Orgamento
e Financas
CC/05 Secretaria d
SECCOR ecretaria da
Corregedoria
SLC S.u.pen~ntenden01a de
Licitacdes e Contratos
Superintendéncia de
SGC _ Qualquer curso
Auxiliar Administrativo 51 Gestdo de Contratos de nivel
SUGESQ Gestdo de Sadde e superior
Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI Modemizacdo do

Poder Judiciario do
Estado do Piaui

NUSA

Nicleo Socioambiental




GABPRE Gabinete da Presidéncia
SUSEG Superintendéncia de
Seguranga
CPREC Coordenafic?na de
Precatdrios
VICEPRE Vice-presidéncia
EJUD - PI Escola Judiciaria
GABVICOR Gabinete da che
Corregedoria
= . Qualquer curso
Secdo de Registro e de nivel
Controle Académico e nive
superior
~ - Bacharelado em
Secdo da Biblioteca Biblioteconomia
EJUD - PI
~ ~ Qualquer curso
Secdo de Formagdo e p
. de nivel
Aperfeicoamento .
superior
Secdo de Ensino a Qualque/r curso
Coa . de nivel
Distancia .
superior
Secdo de Controle de Bachzgelgdo em
Contas Ciéncias
CPREC Contdbeis
Secdo de Controle Bacharelado em
Processual Direito
Qualquer curso
Secdo de Governanga de nivel
superior
Qualquer curso
SEGES Chefe de Secao de nivel
superior
Secdo de Andlise Bacharelado em
Estatistica Estatistica
~ Qualquer curso
Secdo de Controle p
de nivel
Processual .
superior
Secdo de Controle de Qualquer curso
FERMOJUPI ¢ de nivel
Contas .
superior
Secdo de Administragdo Qualque,r curso
de nivel
do Selo .
superior
Qualquer curso
SLC Se¢do de Apoio de nivel
superior
Secdo de

SGC

Acompanhamento e
Controle de Contratos e
Convénios

Qualquer curso
de nivel
superior




Secdo de Fiscalizacdo de

Qualquer curso

Contratos e Convénios de n“.]el
superior
Secdo de Gestio de Qualquer curso
Satde e Qualidade de de nivel
Vida no Trabalho superior
SUGESQ
Qualquer curso
Secdo Administrativa de nivel
superior
Secdo de Fiscalizacdo de Qualque/r curso
. de nivel
Obras e Projetos .
superior
SENA
Secdo de Manutengdo Qualque/r curso
. de nivel
Predial .
superior
Secdo de Planejamento Bacl}arelado nas
.. ~ dreas de
Estratégico e Gestdo de .
. Tecnologia da
Projetos ~
Informacao
Secdo de Aquisicdes e Bacl}arelado nas
~ areas de
Contrata¢des de T logia d
Solu¢des de TIC ecnologla ca
Informacdo
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas areas de
Judiciais Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas areas de
Administrativos Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
Secdo de Sistema areas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Informacao
STIC

Bacharelado nas

Secdo de Banco de areas de
Dados Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
Secdo de Redes e areas de
Comunicagio Tecnologia da
Informacao

Secdo de Seguranca de
Informacdo

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacio

Secdo de Suporte e
Manuteng¢do

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Sec¢ao de Apoio

Bacharelado nas
areas de




CC/06

Chefe de Seg¢do

71

Tecnoldgico

Tecnologia da
Informacao

SEAD

Secdo de Patrim6nio

Secdo de Arquivos
Administrativos

Secdo de Logistica de
Materiais

Secdo de Compras

Sec¢do de Protocolo
Geral

Secdo de Servicos
Gréficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Secdo de
Acompanhamento e
Avaliacdo de
Desempenho

Secdo de Apoio aos
Magistrados

Secdo de Andlise e
Calculos

SOF

Secdo de Execucdo
Orcamentdria - TJ e
FERMOJUPI

Secdo de Execucdo
Orcamentéria - CGJ e
EJUD

GABVICOR

Secdo de Organizacdo
Processual

GABVICOR

Se¢do de Autuagio

Secdo de Cadastro de
Servicos Judiciais

Secdo de Cadastro de
Servigos Cartorarios

Secdo do Arquivo

Secdo do Depdsito
Judicial

Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Secdo de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secdo de
Contratos da CGJ

Chefe da Secdo de

Qualquer curso
de nivel
superior




Compras da CGJ

Chefe da Secdo de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenagdo de
Planejamento e
Modernizacao

Secdo de Metas e

Indicadores
GABJACOR
Secdo de Correigdo Bachar.ele.ldo em
Direito
Qualquer curso
VICEPRE Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU Secdo de nivel
superior
Central de Mandados - Quaéque}r C;HSO
Teresina © HIYC
superior
Secdo de Contadoria Bacha.l{ela'do em
.. . Ciéncias
Judicial - Teresina .
Contabeis
DIRFCET
Secdo de Apoio Bach arelaq o em
. . Psicologia ou
Psicossocial . .
Servigo Social
Secdo de Atendimento e Quacllque/r cilrso
Certidoes - Teresina e nve
superior
Secdo de Protocolo e Qualquer curso
Distribui¢do — Campo de nivel
DIRFINT Maior superior
(CAMPO
MAIOR) Central de Mandados- Quaéque/r Cll.lI'SO
Campo Maior © m\.]e
superior
~ Qualquer curso
Secdo de Protocolo e de nivel
Distribui¢do - Floriano © m\.]e
DIRFINT superior
(FLORIANO) Qualquer curso
Central de Mandados - q ,
Floriano de nivel
superior
~ Qualquer curso
Secdo de Protocolo e de nivel
Distribuicdo - Parnaiba © HIYC
DIRFINT superior
(PARNAiBA Qualquer curso
Central de Mandados - q B
Parnatba de nivel
superior
~ Qualquer curso
Secdo de Protocolo e de nivel
Distribui¢do - Picos € n1Ye
DIRFINT supetior
(PICOS) ] A Mo Qualquer curso




Lllual uc vianuauud -

1 Picos de nivel
superior
Secdo de Protocolo e Qualque/r curso
1 o de nivel
Distribui¢do - Piripiri .
DIRFINT superior
(PIRIPIR) Qualquer curso
Central de Mandados - uaqu reu
1 Piriiri de nivel
P superior
JECCs 3 Gabm.ete de Magls.tr?do
- Juizados Especiais
VARAS - 1* 138 Gabinete de Magistrado
INST. - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
Oficial de Gabinete de 193
Magistrado VICEPRE 1 Gabmet.e iia che—
Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
SEGES 1 Gablnetfi do Secr/etz.lrlo
de Gestao Estratégica
SAJ 1 Gabinete da Secretario Quacllque,r cilrso
de Assuntos Juridicos © m\.]e
superior
SECCOR 1 Gabinete do Secrejtano
da Corregedoria
SECGER 1 Gabinete do Secretario
Geral
Gabinete do Secretario
SEAD 1 de Administracdo e
Oficial de Gabinete 9 Gestio de Pessoas
Gabinete do Secretario
SOF 1 de Orgcamento e
Finangas
Gabinete do Secretario
STIC 1 de Tecnolo~g1a da
Informacio e
Comunicagio
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Gabinete (.10. /S?cretano
Judiciario
Qualquer curso
Oficial de Secretaria 3 TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
superior
Oficial da Corregedoria de 9 VARAS - 1* 9 Varas de Execugio Bacharelado em
Presidios INST. Penal Direito




Oficial da Audiéncia de

Bacharelado em

Custédia 1 CI 1 Central de Inquéritos Direito
Distribuidor Jud1c1§110 de 1 1 DIRECET 1 Distribuicdo df’ 1° Grau Bachal.*elgdo em
Grau - Teresina - Teresina Direito
Distribuidor Judiciario de 2° C o Bacharelado em
FC/01 Grau 1 SEJU 1 Distribui¢do do 2° Grau Direito
. Qualquer curso
Gestor de Niicleo 2 SECCOR 2 Secretaria da de nivel
Corregedoria .
superior
GABDES 2 Gabinete dos Bachar'elgdo em
Desembargadores Direito
Bacharelado em
FCﬁ)l- Assessor Especial 28 Direito ou
GABPRE 6 Gablpefes Fla Cursq de Nl,vel
Presidéncia Superior na drea
de Tecnologia
da Informacao
Superintendéncia de Qualquer curso
Gerente de Nicleo 2 SGC 2 Gestdo de Contratos e de nivel
Convénios superior
SLC 6 S.u.per1~ntendenc1a de
Licitacdes e Contratos
Qualquer curso
Agente de Contratacdo 8 Coordenaggo de de mrxilei
SECCOR 2 Licitacdes e Contratos superto
da CGJ
Presidente de Comissao de Superintendéncia de
N . SLC 2 L
Licitacdo (serd extinto nos Licitacdes e Contratos
Qualquer curso
termos do prazo que trata o 3 de nivel
art. 193, inc. IT da Lei Coordenacdo de superior
Nacional n° 14.333 de SECCOR 1 Licitagdes e Contratos p
01/04/2021) da CGJ
CPPAD - 1° Connss@o .de P.rocesso
1 Administrativo -
GRAU Servidores/Extraiudiciai
ervidores/Extrajudiciais | p oo 00 em
FC/02 Comissdo de Processo Direito
Presidente de Comissao de 1 Administrativo -
N 3 .
Processo Administrativo Servidores
CPPAD -2°
GRAU Comissao de Processo Qual
1 Administrativo - “adq“e,r C;“S"
Contratual ¢ nive
superior
Secretario d? Central de CI 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario de Vara VARAS -1 120 Varas de 1* Instancia
INST.
. CEJUSC - 2° Cent~ro Judlclang de Bach.arglado em
Secretario do CEJUSC 135 1 Solugdo de Conflitos e Direito ou
GRAU . . .. ~
Cidadania - 2° grau Administracdo
Secretario do NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
° Centro Judiciario de
Secretario do CEJUSC CEJUSC —1 12 Solugdo de Conflitos e

MDD ATT




unAauv

Cidadania - 1°

Superintendéncia de

Pregoeiro (serd extinto nos SLC e
Licitagdes e Contratos
termos do prazo que trata o
art. 193, inc. Il da Lei -
Nacional n° 14.333 d Coordenagdo de
aCl%rie}OE n 02'1) ¢ SECCOR Licitacdes e Contratos
da CGJ
DIRECET Férum Ceptral de
Teresina
DIRFINT Diretoria de Férum de
(CAMPO Campo Maior
MAIOR) P
DIRFINT Diretoria de Férum de
Secretdrio Assistente de (FLORIANO) Floriano
Férum
DIRFINT Diretoria de Férum de
(PARNAIBA) Parnaiba
DIRFINT Diretoria de Férum de Qualquer curso
(PICOS) Picos de nivel
superior
DIRFINT Diretoria de Férum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 1° Connss§0 .de P'rocesso
GRAU Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
FC/03 .
Comissao de Processo
Membros da CCPAD Administrativo -
CPPAD - 2° Servidores
GRAU Comissao de Processo
Administrativo -
Contratual
Oficial de Tecnologia da Secretaria de Tecnologia
- STIC -
Informagao e Informacdo
Oficial da CEJAI SECCOR Secretaria da
Corregedoria
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Assistente de Avaliacdo de Clen(fle-ls
Governanca, Controles Gabinete da Atuariais,
. e GABCOR . Engenharia
internos € Gerenciamento de Corregedoria Civil
risco Administracio
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
Oficial (Coronel, Major,
Ten. Coronel, Capitdo, . .
FC/PM- Tenentes) - Companhia da SUSEG Superiniendéncia de Militar I
01 Seguranga

Guarda do Tribunal de




Justica

Subtenente e Sargentos (1°,

FC/PM- 2° e 3°)- Companhia da Superintendéncia de -
02 Guarda do Tribunal de 35 SUSEG 35 Seguranca Militar IT
Justica
Cabo e Soldado - . a
FCPM- 1 ompanhia da Guarda do 109 SUSEG 109 Superintendéncia de Militar 1T
03 Seguranga

Tribunal de Justica
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Art. 52. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeagdes correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo os
cargos e fungdes providos mediante disponibilidade or¢amentdria e financeira.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

-

B
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz da Silva Neto, Secretario Geral,
em 20/04/2023, as 14:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

23.0.000041382-8 4189059v18


http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA GERAL - SECGER

Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Bairro Sdo Raimundo - - CEP 64075-065
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Despacho N? 42786/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

Encaminhem-se os autos para apreciacdo e providencias da presidéncia.

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz da Silva Neto, Secretario Geral,
em 20/04/2023, as 14:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel o

eletrbnica

E i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
¥+ informando o cédigo verificador 4222336 e o c6digo CRC B4A01FC7.
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http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA GERAL - SECGER

Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Bairro Sdo Raimundo - - CEP 64075-065
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Decisdo N° 5450/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

ACOLHO a minuta apresentada pela SECGER e determino sejam os autos

encaminhados a SOF, para andlise de disponibilidade or¢amentdria e financeira, bem como para SJP para
apreciacdo juridica da referida minuta.

Cumpra-se.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
20/04/2023, as 14:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ao A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
¥+ informando o cédigo verificador 4222346 e o c6digo CRC B69BEBOF.
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http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SOF
Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830

Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Despacho N? 43292/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SOF

Vistos € etc.

A Coordenacao de Execucao Orcamentaria para as devidas providéncias.

Cumpra-se.

ROOSEVELT DOS SANTOS FIGUEIREDO
Secretirio de Orcamento e Financas

23.0.000041382-8 4225987v1



do impacto ari iro anual - SERVIDORES COMISSIONADOS

A B C=AxBx12 D=R$ 2.058,55 x Qtd x i;(;s(zi:;gi : g:: i ERlSXEubsidiol Slaud G=AxB H=A/3*B 1= (A+A/3)/3*B J=C+D+E+F+GHHH K=(C+G) x 20% L=3+K M=L/12
Setor Cargo 12) x12)
Remuneragdo Q“ag‘:’;‘f e | Custo Remuneragiio Anual | AU A::“;'I““a" Auxilios Sadde Anual I::;I‘L‘L’:;':;e Décimo 132 - Anual Adic. Férias Abono Pecunisrio corotal ‘."‘_“"‘",::"')'MI conty f".‘"ii“mnal CUSTO ANUAL (12 meses)|  CUSTO MENSAL
sEAD Chefe de Secdo do Compras - RS 1.433,86 A -R$ 17.206,32 R$2470260 | -RS21272,04 RS 0,00 -R$ 1.433,86 -R$ 477,95 -R$ 637,27 RS 65.730,04 -R$ 3.728,04 -RS 69.458,08 -R$ 5.788,17
Assistente de Gestao (FC/03) RS 1.290,46 2 RS 30.971,04 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.560,92 R$ 860,31 RS 1.147,08 RS 35.559,34 RS 0,00 RS 35.559,34 RS 2.963,28
EoEs Auxiliar Administrativo - CC/05 RS 2.116,89 1 RS 25.402,68 R$ 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 RS 2.116,89 R$ 705,63 RS 940,84 R$ 75.140,68 R$ 5.503,91 RS 80.644,59 R$ 6.720,38
Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 2 RS 77.772,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.481,00 R$ 2.160,33 RS 2.880,44 RS 89.293 78 RS 0,00 RS 89.293 78 RS 7.441,15
STIC Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 2 RS 77.772,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.481,00 RS 2.160,33 RS 2.880,44 RS 89.293,78 R$ 0,00 RS 89.293,78 RS 7.441,15
e Coordenador (CC/04) RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 R$ 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 R$ 90.621,53 R$ 8.425,30 RS 99.046,83 R$ 8.253,90
Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 RS 44.646 89 RS 0,00 RS 44.646 89 R$ 3.720,57
Coordenador de Contratos(CC/04) | RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 RS 3.240,50 RS 1.080,17 RS 1.440,22 R$ 90.621,53 RS 8.425,30 RS 99.046,83 RS 8.253,90
SGC Coordenador de Convénios (CC/04)| RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 R$ 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 R$ 3.240,50 RS 1.080,17 RS 1.440,22 R$ 90.621,53 R$ 8.425,30 R$ 99.046,83 R$ 8.253,90
Gerente de Nicleo (FC/02) R$ 3.240,50 1 RS 38.886,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 RS 44.646 89 RS 0,00 RS 44.646 89 R$ 3.720,57
SENA C’é";:;:ﬁjg:g?;;gﬁ:;"%‘ggede RS 1.433,86 1 R$ 17.206,32 R$ 24.702,60 R$ 21.272,04 R$ 0,00 R$ 1.433,86 R$ 477,95 R$ 637,27 R$ 65.730,04 R$ 3.728,04 R$ 69.458,08 R$ 5.788,17
Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 2 RS 77.772,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.481,00 RS 2.160,33 RS 2.880,44 RS 89.293,78 R$ 0,00 RS 89.293,78 RS 7.441,15
Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 RS 44.646,89 R$ 0,00 RS 44.646,89 R$ 3.720,57
scl Assistente de Avaliagao de
Governanga , Controles Internos e | R$ 1.290,46 1 RS 15.485,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.290,46 R$ 430,15 R$ 573,54 RS 17.779,67 R$ 0,00 RS 17.779,67 RS 1.481,64
Gerenciamento de Risco (FC/03)
UAI Gerente de Nicleo (FC/02) RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 3.240,50 RS 1.080,17 RS 1.440,22 RS 44.646,89 R$ 0,00 RS 44.646,89 R$ 3.720,57
TURMAS Assessor Judiciario (CC/03) RS 5.449,48 4 RS 261.575,04 R$ 98.810,40 RS 85.088,16 R$ 0,00 RS 21.797,92 RS 7.265,97 RS 9.687,96 RS 484.225 46 RS 56.674,59 RS 540.900,05 RS 45.075,00
RECURSAIS | Assistente de Magistrado (CC/04) | RS 3.240,50 4 RS 155.544,00 R$98.81040 | -RS 8508816 RS 0,00 RS 12.962,00 RS 4.320,67 R$ 5.760,89 RS 362.486,12 RS 33.701,20 RS 396.187,32 RS 33.015,61
Assessor Judiciario (CC/03) RS 5.449,48 1 RS 65.393,76 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 R$ 5.449,48 RS 1.816,49 RS 2.421,99 RS 121.056,36 RS 14.168,65 RS 135.225,01 RS 11.268,75
Auxiliar Administrativo - CC/05 RS 2.116,89 3 RS 76.208,04 RS 74.107,80 RS 63.816,12 R$ 0,00 R$ 6.350,67 R$ 2.116,89 RS 2.822,52 RS 225422,04 R$ 16.511,74 RS 241.933,78 RS 20.161,15
FERMOJUPI Agente de Fiscalizagao (FC/02) RS 3.240,50 3 RS 116.658,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9.721,50 RS 3.240,50 RS 4.320,67 RS 133.940,67 RS 0,00 RS 133.940,67 RS 11.161,72
Coordenador (CC/04) RS 3.240,50 2 RS 77.772,00 R$ 4940520 | -RS$42544,08 RS 0,00 RS 6.481,00 -RS 2.160,33 RS 2.880,44 RS 181.243,06 “R$ 16.850,60 RS 198.093,66 RS 16.507,80
Chefe de Segao - CC/06 RS 143386 3 RS 51.618,96 R§ 74.107.80 | -R$ 6381612 RS 0,00 “R$ 4.301,58 RS 143386 RS 1.911,81 -R$ 197.190,13 RS 11.184,11 RS 208.374,24 RS 17.364,52
SOF Assessor Especial (FC/01-A) RS 4.922,92 1 RS 59.075,04 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.922,92 RS 1.640,97 RS 2.187,96 RS 67.826,90 R$ 0,00 RS 67.826,90 R$ 5.652,24
Chefe do Secdo de Subrmento de | Rg 1.433,86 1 RS 17.206,32 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 RS 1.433,86 RS 477,95 R$ 637,27 RS 65.730,04 RS 3.728,04 RS$ 69.458,08 R$ 5.788,17
SECGER Assessor Especial (FC/01-A) RS 4.922,92 1 RS 59.075,04 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 4.922,92 RS 1.640,97 RS 2.187,96 R$ 67.826,90 R$ 0,00 R$ 67.826,90 RS 5.652,24
Assistente de Gestao (FC/03) RS 1.290,46 1 RS 15.485 52 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.290,46 RS 430,15 R$ 573,54 R$ 17.779,67 RS 0,00 RS 17.779,67 RS 1.481,64
SECPRE Auxiliar Administrativo - CC/05 RS 2.116,89 1 RS 25.402,68 RS$ 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 RS 2.116,89 RS 705,63 RS 940,84 RS 75.140,68 RS 5.503,91 RS 80.644,59 RS 6.720,38
GABPRE Assistente Administrativo (CC/04) | RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 R$ 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 R$ 90.621,53 R$ 8.425,30 R$ 99.046,83 R$ 8.253,90
NUCLEO DE
MEMORIA Auxiliar Administrativo - CC/05 R$ 2.116,89 1 RS 25.402,68 RS 24.702,60 RS 21.272,04 R$ 0,00 RS 2.116,89 R$ 705,63 RS 940,84 RS 75.140,68 R$ 5.503,91 RS 80.644,59 R$ 6.720,38
JUDICIAL
SEJU Nc?cT;n(‘scd-%z) R$ 3.240,50 2 R$ 77.772,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.481,00 R$ 2.160,33 R$ 2.880,44 R$ 89.293,78 R$ 0,00 R$ 89.293,78 R$ 7.441,15
Assessor de Magistrado (CC/03) RS 5.449,48 2 R$ 130.787,52 R$ 49.405,20 RS 42.544,08 RS 0,00 RS 10.898,96 RS 3.632,99 RS 4.843,98 RS 242.112,73 RS 28.337,30 RS 270.450,02 RS 22.537,50
Assistente de Magistrado (CC/04) | RS 3.240,50 1 RS 38.886,00 RS 24.702,60 RS 21.272,04 RS 0,00 R$ 3.240,50 RS 1.080,17 RS 1.440,22 R$ 90.621,53 RS 8.425,30 RS 99.046 83 R$ 8.253,90
VARAS -1%INST | Oficial de Ga?g‘g/‘gsd)e Magistrado | ¢ 1.433,86 1 R$ 17.206,32 R$ 24.702,60 R$ 21.272,04 R$ 0,00 R$ 1.433,86 R$ 477,95 R$ 637,27 R$ 65.730,04 RS 3.728,04 R$ 69.458,08 R$ 5.788,17
Secretario de Vara (FC/02) R$ 3.240,50 1 RS 38.886,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.240,50 R$ 1.080,17 RS 1.440,22 RS 44.646,89 RS 0,00 RS 44.646,89 R$ 3.720,57
OPALA LAB Assessor Especial (FC/01-A) RS 4.922,92 4 R$ 236.300,16 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 19.691,68 R$ 6.563,89 RS 8.751,86 RS 271.307,59 R$ 0,00 RS 271.307,59 RS 22.608,97
PROREG Assistente de Magistrado (CC/04) | RS 3.240,50 4 RS 155.544,00 R$ 98.810,40 RS 85.088,16 RS 0,00 RS 12.962,00 RS 4.320,67 RS 5.760,89 RS 362.486,12 R$ 33.701,20 RS 396.187,32 RS 33.015,61
TOTAL Y RS 1.748.192,40 RS 370.539,00 | RS 319.080,60 RS 0,00 RS 145.682,70 RS 48.560,90 RS 64.747,87 RS 2.696.803,47 RS 153.751,88 RS 2.850.555,35 RS 237.546,28




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - CEORC

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Despacho N? 43540/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SOF/CEORC

Vistos etc.

Em aten¢do ao Despacho 43292 (4225987), informamos o impacto financeiro e

orcamentario relacionado a criagdo e extingao de cargos constantes no art. 2° ao art. 24 da Minuta 376
(4189059), mediante Anexo Impacto - Reforma Administrativa (4228156).

Diante disso, destacamos que a Reforma Administrativa resultou em impacto anual
de R$ 2.850.555,35 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos) e mensal de R$ 237.546,28 (duzentos e trinta e sete mil quinhentos e
quarenta e seis reais e vinte e oito centavos).

Dessa forma, observando-se os preceitos legais dispostos na Lei 7.949/2023 (LOA
2023), bem como o Quadro de Detalhamento da Despesa, informamos a disponibilidade orcamentaria
e financeira a partir do més de junho/2023, no valor de R$ 1.662.823,96 (um milhdo, seiscentos e
sessenta e dois mil oitocentos e vinte e trés reais e noventa e seis centavos), na Unidade Orcamentaria
04101 - Tribunal de Justica, acdo orcamentaria 2600 - Gestdo de Pessoas, fonte: 500 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.

Ademais, no que concerne ao art. 26 da Minuta 376 (4189059), tendo em vista que
cabe a Presidéncia a concessao, a fixacdo e revisdo, podendo ser aumentado em até 50% (cinquenta por
cento), evidenciamos que a andlise de disponibilidade financeira e orcamentiria serd realizada,
oportunamente, quando do ato relacionado ao respectivo aumento.

Ante o exposto, encaminhem-se os autos ao Exmo. Des. Presidente para deliberacio.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Roosevelt dos Santos Figueiredo, Secretario de
;gmm; lﬁy Orcamento e Financas, em 24/04/2023, as 16:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrbnica
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Avenida Padre Humberto Pietro Grande, 3509 - Bairro Sdo Raimundo - - CEP 64075-065
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Manifestagdo N¢ 30250/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/FERMOJUPI

Chamo o feito para apresentar breve consideragdo acerca do art. 15, da Minuta 376
(4189059), relacionado a estrutura desta Superintendéncia, uma vez que entendemos caber a ponderacao
acerca danao extincao do cargo de Coordenador de Controle de Processos Fiscais (CC/04),

porquanto as atribuicdes dessa coordenacdo em especifico mostram-se relevantes para as atividades
inerentes a arrecadacdo do Poder Judicidrio.

Nesses termos, encaminho os autos a Douta Presidéncia para ciéncia e deliberagao.
eil Documento assinado eletronicamente por Chandra Marreiros Moreira Vasques,
- H

A Li'y Superintendente do FERMOJUPI, em 26/04/2023, as 06:45, conforme art. 1°, III, "b", da
il Lei 11.419/2006.

, A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
HREEFe informando o c6digo verificador 4233638 e o c6digo CRC 10E01674.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA JURIDICA DA PRESIDENCIA - SJP

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Parecer N° 523/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SJP

ANALISE DE MINUTA DE PROJETO DE LEI TRATANDO DE
REFORMA NA ESTRUTURA FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DESTE TRIBUNAL DE
JUSTICA, MEDIANTE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°
230/2017.

PROPOSTA QUE SE INSERE NO AMBITO DA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA GARANTIDA AOS TRIBUNAIS
PELO ART. 99, CAPUT, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E ENCONTRA GUARIDA AINDA NO DISPOSTO NO
ART. 96, II, "B", DA CF, ART. 113 DA CE, ART. 20, VIII, "C" E
"D", DA LOJEPL E ART. 81, X, DO RITJPL

MANIFESTACAO DA SOF A RESPEITO DO ATENDIMENTO DOS
REQUISITOS DO ART. 169 DA CF, E DAS DISPOSICOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. PROVIMENTO DOS CARGOS E
FUNCOES QUE SE DARA CONFORME VERIFICACAO
DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA EM
CADA CASO, TENDO SIDO ATESTADA DISPONIBILIDADE
PARCIAL SUBSTANCIAL PARA ATENDIMENTO DAS MUDANCAS
PRETENDIDAS, ALEM DA JUNTADA DO ESTUDO DE IMPACTO.

PARECER PELA APROVACAO DA MINUTA,
PROPONDO SUGESTOES DE ADEQUACOES PONTUAIS.

I- RELATORIO

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei visando a Reforma Administrativa no quadro de
cargos e fungdes da estrutura funcional de pessoal deste Tribunal de Justica, em decorréncia das
necessidades operacionais identificadas pela Administracdo eleita para o biénio 2023/2024, com as
alteracOes necessdrias na Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui e
Seus anexos.

A proposta foi inaugurada pela Secretaria Geral (Termo de Abertura 4188807), que
juntou aos autos a Minuta 4189059.

Os autos foram encaminhados a Presidéncia (4222336), que acolheu a minuta
apresentada pela SECGER e determinou que os autos fossem encaminhados a SOF para andlise de
disponibilidade orcamentéria e financeira bem como para esta SJP, para apreciagao juridica (4222346).

Na sequéncia, a SOF informou o impacto financeiro e orcamentirio relacionado a
criacdo e extingdo de cargos constantes no art. 2° ao art. 24 da Minuta 376 (4189059), mediante Anexo
Impacto - Reforma Administrativa (4228156).

Destacou que que a reestruturacdo proposta resulta em impacto anual de RS$
2.850.555,35 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e



cinco centavos) e mensal de R$ 237.546,28 (duzentos e trinta e sete mil quinhentos e quarenta e seis reais
e vinte e oito centavos).

Diante disso, observando os preceitos legais dispostos na Lei 7.949/2023 (LOA 2023),
bem como o Quadro de Detalhamento da Despesa, a SOF informou a disponibilidade or¢camentéria e
financeira a partir do més de junho/2023, no valor de R$ 1.662.823,96 (um milhao, seiscentos e sessenta e
dois mil oitocentos e vinte e trs reais € noventa e seis centavos), na Unidade Or¢camentéria 04101 -
Tribunal de Justi¢a, acdo or¢amentéria 2600 - Gestao de Pessoas, fonte: 500 - Recursos nao Vinculados
de Impostos.

No que concerne ao art. 26 da Minuta 376 (4189059), tendo em vista que cabe
a Presidéncia a concessao, a fixacdo e revisdo, podendo ser aumentado em até 50% (cinquenta por cento),
evidenciou a SOF que a andlise de disponibilidade financeira e or¢amentiria serd realizada,
oportunamente, quando do ato relacionado ao respectivo aumento (4228157).

No ensejo, a Ilma. Superintendente do FERMOJUPI manifestou-se nos autos
para apresentar consideracdo acerca do art. 15, da Minuta 376 (4189059), relacionado a estrutura da sua
unidade, uma vez que entende caber a ponderacdo acerca da nio extin¢do do cargo de Coordenador de
Controle de Processos Fiscais (CC/04), cujas atribuicdes argumenta serem relevantes para as atividades
inerentes a arrecadacdo do Poder Judicidrio.

E o relatorio.

II - ANALISE JURIDICA

Inicialmente, importante destacar que o presente parecer toma por base, exclusivamente,
os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Ademais, salienta-se que incumbe a esta SAJ prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ressalvando que se buscard ao mdximo ndo se imiscuir em questdes de natureza
discricionaria e concernentes ao exercicio da autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario,
que extrapolem a esfera de atuacdo desta Secretaria.

Sobre a matéria em cotejo, importante enaltecer os méritos da louvavel inciativa da
Administracao Superior deste Poder Judicidrio que, através da elaboracio do presente Projeto de Lei, visa
disponibilizar os recursos humanos necessdrios para melhor atender as demandas administrativas e
judiciais, dado o elevado e crescente volume processual, o grau de complexidade das funcdes e a
necessidade de melhor distribui¢do e supervisao das atividades desempenhadas nos 6rgios deste Tribunal
de Justica, permitindo uma melhor gestio e o aumento da produtividade dos diversos setores
envolvidos, com impacto direto na prestacdo jurisdicional, fornecendo meios e prestando servico
indispensével ao alcance dos objetivos e metas tanto nacionais quanto da atual gestdo.

Ademais, a readequagdo da estrutura administrativa e funcional dos setores envolvidos,
com criacdo e extingdo de alguns cargos, transferéncias de cargos para outras unidades e criacdo de
funcdes de confianca, tem em mira a politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Piaui, focada na competéncia, conforme estabelece a Resolu¢do CNJ n°® 240, de 09 de
setembro de 2016.

Dessa forma, a presente proposta da concretude aos principios aplicaveis a
Administraciao Publica, em especial os da eficiéncia (art. 37, caput, da CF) e razoavel duracao do
processo (art. 5°, LXXVIII, da CF), permitindo uma melhor gestiao, o aumento da
produtividade, com impacto direto na prestacao jurisdicional, propiciando a elevacao da qualidade
no alcance dos resultados, benéfica, portanto, ao interesse publico.

2.1. Da adequacao do instrumento



Com efeito, a proposta de criacbes de cargosse insere no ambito da
autonomia administrativa e financeira garantida ao Poder Judiciario pelo art. 99, caput, da
Constituicao Federal de 1988, e encontra guarida ainda no disposto no art. 96, I1, ''b"', da CF.

"Art. 96. Compete privativamente:

()
II - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder
Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criacao e a extincio de cargos e a remuneracio dos seus servicos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixacao do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41, 19.12.2003)

)"

(grifou-se)

Da inteligéncia dos dispositivos constitucionais supratranscritos, observa-se que a
criacdo e a extincao de cargos e a remuneraciao dos servicos auxiliares dos Tribunais é matéria
submetida a reserva de lei em sentido formal, motivo pelo qual o instrumento utilizado na proposta
(Projeto de Lei) encontra-se em sintonia com o disposto na Constituicao .

Ademais, a proposta encontra-se em conformidade com o previsto no art. 20, VIIL, "c" e
"d", da Lei Complementar n° 266/2022 (Lei de Organizacgdo Judicidria), e art. 81, X, do RITJPL.

2.2. Do atendimento dos preceitos gerais constantes do art. 169 da CF e da LRF

Para a pretendida criacdo dos cargos sugeridos dentro da estrutura de pessoal do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, se faz imprescindivel, como requisito para envio de proposi¢ao
legislativa que crie ou altere despesa obrigatéria, manifestacao da SOF sobre a disponibilidade financeira
e orcamentdria, a elaboracdo de estudo de impacto financeiro bem como os demais requisitos do art. 169
da CF e o atendimento das demais disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

In casu, presente Manifestacdo da SOF (4228157) sobre o impacto financeiro e
orcamentdrio, informando a disponibilidade para preenchimento, considerando todos os cargos e
funcoes criadas, subtraidos os que serao extintos.

Embora parcial a disponibilidade, verifica-se que consta do art. 52 da Minuta:

"Art. 52. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeagdes correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo os cargos e funcoes
providos mediante disponibilidade orcamentaria e financeira."

(grifou-se)

Portanto, como o provimento dos cargos e funcoes se dara conforme verificacao
de disponibilidade orcamentaria e financeira em cada caso, tendo sido atestada disponibilidade
parcial substancial para atendimento das mudancas pretendidas (4228157), além da juntada do
estudo de impacto (4228156), verifica-se o atendimento dos requisitos do art. 169 da CF e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.



2.2. Do teor da Minuta

Patente a juridicidade dos regramentos concebidos, em sintonia com as finalidades
perseguidas e verificando-se ainda a observancia do padrio ji adotado por este Egrégio TJ/PI,
esta SJP manifesta-se pela viabilidade juridica da proposta e, quanto ao teor da minuta, sugere:

1) Tendo em vista o teor dos arts. 23 e 24 da Minuta, que tratam da criacdo, dentro
da estrutura do Poder Judicidrio Estadual, do Laboratdrio de Inovagdo - OPALA LAB e
do Programa Regularizar - PROREG, com os acréscimos respectivos aos Anexos da
LCE n° 230/2017, nos termos dos arts. 48 e 49 da Minuta, sugere-se a inclusdo, no art.
57 da Lei Complementar n° 230/2017 ou nos seguintes, de ambos os 6rgados, incluindo-
se mencao a estrutura administrativa em que se inserem hierarquicamente
(Presidéncia, Vice-Presidéncia, etc);

2) Adequacdo na Minuta da nomenclatura do "Programa Regularizar - PROREG" (art.
24) ou NUCLEO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA(NUCREGFUN) (art. 49);

3) Prever as atribuicdbes do Programa Regularizar — PROREG ou Nicleo de
Regularizagdo Fundidria (NUCREGFUN) e do Laboratério de Inovacdo - OPALA
LAB, conforme consta dos arts. 23 e 24 da proposta, ou delegar ao Tribunal de
Justica essa regulamentac¢ido, como ja ocorre por meio das Resolugdes N° 164/2019,
203/2021, 337/2023, etc, substituindo-se as expressOes "com as atribuicoes definidas
nesta lei” em ambos o0s artigos;

4) Tendo em vista a finalidade de evitar redundancia e sobreposi¢cdo de atribuicdes, bem
como em atencao aos preceitos aplicdveis a atividades de auditoria e controle interno,
sugere-se, salvo melhor juizo, aproveitar o ensejo para modificar a nomenclatura e
as atribuicoes do cargo em comissio de Coordenador de Auditoria da SCI,
unidade que praticamente nao mais lida com auditorias depois da criacao da UAI,
para um cargo com atribuicoes de controle, a fim de apoiar a gestio no
cumprimento das suas responsabilidades de primeira linha de defesa, fornecendo
conhecimento e ferramentas adequadas para este processo, analisar planilhas de
formacdo de precos relativas a processos de licitagdes e contratos, instituir modelos de
minutas, checklists, e fornecer suporte técnico para as decisdes das autoridades, além de
oferecer informacdes relevantes para prevencdo de riscos, auxiliar na
elaboracdo de cdlculos referentes a passivos administrativos e de pesquisas de precos
nos processos de contrataches de acordo com referenciais técnicos, dentre outras
atribui¢des que o setor técnico especializado reputar necessaria, sugerindo-se a oitiva
da SCI;

5) No art. 26 da Minuta, sugere-se a supressao do acréscimo do § 2° ao art. 30 da LC n°
230/2017, tendo em vista que a fixacdo e revisao dos valores das gratificacoes por
condicoes especiais de trabalho (GCET) ja sao de competéncia da Presidéncia,

conforme dita a redacdo original do pardgrafo tnico do art. 30 do referido diploma, o
que ja é tratado na Resolucao TJPI N°® 93/2017 ;




6) Necessidade de correcdo dos quadros e anexos no que se refere a "transformacao"
dos 168 cargos de Assistente de Magistrado CC/04 em Assessor de Magistrado
CC/03 promovida pela Lei estadual n® 7.930/2022, conforme bem explicitado no art. 25
da Minuta. Cite-se por exemplo as inadequacgdes do Quadro XLI, que conta com 12
assistentes nas Turmas Recursais mas no Anexo X constam 16 assistentes, enquanto no
art. 25 parte deles ja estdo transformados em assessores;

7)tendo em vista o extenso trabalho desempenhado nesta SJP no
acompanhamento e desenvolvimento dos trabalhos da assessoria e consultoria juridica
da Presidéncia em matéria administrativa e judicial, na andlise de minutas de atos

normativos e projetos do interesse da Gestdo, na atualizacio das normas
internas deste Poder Judicidrio estadual e sua adequacdo em face da legislacdo
aplicavel, bem como nas andlises de licitacdes, contratos, de celebracdo de convénios e
acordos de cooperacdo, e sua atuacdo significativa em favor dos projetos estratégicos
para a Gestdo, visando o cumprimento da missdo institucional deste Poder
Judicidrio, solicita-se a Administracao Superior avaliar a viabilidade de inclusiao no
projeto de previsao de criacio de 3 (trés) funcoes gratificadas FC/02 dentro da
estrutura administrativa da Secretaria Juridica da Presidéncia, como forma de
reconhecimento aos servidores efetivos que laboram nesta SJP, assegurando com
isso a melhoria continua do atendimento das demandas administrativas e judiciais
desta unidade, dado o elevado e crescente volume processual, o grau de
complexidade das atribuicoes e a necessidade de melhor distribuicao e supervisao
das funcoes desempenhadas, reforcando os mecanismos que visam assegurar
a observancia e concretizagdo dos principios aplicdveis a Administragdo Publica.

2.3. Aspecto formal

Quanto ao aspecto formal, verifica-se o atendimento aos preceitos da Lei Complementar

n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidac¢io
das leis, conforme determina o pardgrafo dinico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas
para a consolidacio dos atos normativos que menciona, € do seu regulamento (Decreto federal n® 9.191,
de 1° de novembro de 2017).

No caso em anélise, recomenda-se, em especial, que a numeracao dos art. 9° e §§ 1°e

nn

2° do art. 30 (no art. 26) ndo sejam sucedidas de ponto ("."), antecedendo o texto do dispositivo (art. 15, 1,
do Decreto n°® 9.191/2017).

III - CONCLUSAO

Ao lume do exposto, esta Consultoria Juridica, reconhecendo o empenho e os méritos

do texto elaborado, APROVA a minuta ofertada, com a sugestdo das alteracdes acima elencadas.

Rafael Rio Lima Alves de Medeiros

Secretario Juridico da Presidéncia



ei| Documento assinado eletronicamente por Rafael Rio Lima Alves de Medeiros, Secretario
| -

AnS e Lily Juridico da Presidéncia - SJP, em 27/04/2023, as 13:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
ki 11.419/2006.

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
kg informando o cédigo verificador 4233996 € o c6digo CRC D661A6CE.
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GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA 2 - GABJAPRES2
Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Minuta N° 440/20283 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/JZAXLPRE/GABJAPRES2

MINUTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAON° XXX, DE ___DE DE 2023.

Dispde sobre alteragdes da Lei Complementar n°® 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo e extin¢do de
cargos em comissdo e de fun¢des de confianca, com as respectivas
alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
no exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, 11, da Constitui¢cdo Federal, e

CONSIDERANDO que a proposi¢éo para as alteracdes legislativas € da competéncia
do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na
forma prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no art. 113 da Constituicdo do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plendaria de carater administrativo realizada em X de X
de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteracdo da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianca,
com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias, na forma do Projeto
de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

MINUTA DE PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEI N’ xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui,
com a criagdo e extingdo de cargos em comissio e de func¢des de confianga, com as respectivas alteracdes



nos seus Quadros e Anexos, e d outras providéncias.

Art. 1° Fica transferido da estrutura da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas
- SEAD para a estrutura da Superintendéncia de Seguranca - SUSEG o cargo em comissdao de
Coordenador de Transportes (CC/04).

Art. 2° Ficam transferidos da estrutura da Secretaria de Administracdo e Gestio de
Pessoas - SEAD para a estrutura da Secretaria Geral - SECGER os seguintes cargos da estrutura do
Departamento de Material e Patrimonio: Coordenador de Patrimdnio, Materiais € Documentacdo (CC/04);
Chefe de Secdo de Logistica (CC/06) e Chefe de Secao de Patrimdnio (CC/06).

Art. 3° Fica extinto, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdao de Chefe de Secdo de Compras (CC/06), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoas - SEAD.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) funcdes de
confianca de Assistente de Gestdo (FC-03), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Administracio e
Gestdo de Pessoas - SEAD, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 5° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 2 (duas) funcdes de confianca de Gerente de Nucleo
(FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES, com as atribuicdes
definidas nesta lei.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) fungdes de
confianca de Gerente de Nicleo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag@o - STIC, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Coordenador de Compras e Servigos (CC/04) e 1 (uma) fungdo de confianca de Gerente de
Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, com
as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 8°Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdao de Coordenador de Contratos (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Convénios (CC/04) e 1 (uma) funcdo de confianga de Gerente de Nicleo (FC/02) dentro do quadro de
pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios - SGC, com as atribui¢des definidas
nesta lei.

Art. 9° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Or¢amentos de Construgdo e Reformas (CC/06) e 2 (duas) funcdes de
confianca de Gerente de Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Engenharia
e Arquitetura- SENA, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 10. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de
confianca de Gerente de Nucleo (FC/02), 1 (uma) funcdo de Assistente de Avaliacdo de Governanga,
Controles Internos e Gerenciamento de Risco (FC/03), dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia
de Controle Interno - SCI, com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 11. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de



confianga de Gerente de Nucleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Unidade de Auditoria Interna -
UALI com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 12. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03) dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais, com as
atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 13. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 04 (quatro) cargos
em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais.

Art. 14. Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Assessor Judicidrio (CC/03), 3 (trés) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo
(CC/05) e 3 (trés) fungdes de confianca de Agente de Fiscalizacao (FC/02), dentro do quadro de pessoal
do Fundo de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judicidrio do Estado do Piaui - FERMOJUPI,
com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 15. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, os cargos de
Coordenador de Fiscalizacdes (CC/04), Chefe da Secdo de Controle Processual (CC/06), Chefe da Secao
de Controle de Contas (CC/06) e Chefe da Secdo de Administracdo do Selo (CC/06), dentro do quadro
de pessoal do Fundo de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Piaufi -
FERMOJUPL

Art. 16. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) fun¢ido de
confianca de Assessor Especial (FC/01-A) dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Orcamento e
Financas - SOF, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 17. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Suprimento de Fundos (CC/06), 1 (uma) funcdo de confianca de
Assessor Especial (FC/01-A) e 1 (uma) fung@o de confianca de Assistente de Gestdo (FC/03), dentro do
quadro de pessoal da Secretaria Geral - SECGER, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 18. Fica criado, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Presidéncia -
SECPRE, com as atribui¢tes definidas nesta lei.

Art. 19. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Assistente Administrativo (CC/04), dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Presidéncia
- GABPRE, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 20. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal do Niucleo de Memoria
Judicial, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 21. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 02 (duas) funcdo de
confianca de Gerente de Nicleo (FC-02) dentro do quadro de pessoal da Secretaria Judicidria - SEJU,
com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 22. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 3 (trés) fungdes de
confianga de Gerente de Nucleo (FC-02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria Juridica da
Presidéncia - SJP, com as atribuicdes definidas nesta lei.



Art. 23. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Assistente de Inteligéncia (CC/05), dentro do quadro de pessoal do Conselho de Seguranga
Institucional - CSI, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 24. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos em
comissido de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comiss@o de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) fungdo de
confianca de Secretdrio de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1? Instancia, com as
atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 25. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) fungdes de
confianca de Assessor Especial (FC/01-A), dentro do quadro de pessoal do Laboratério de Inovacio -
OPALALAB, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 26. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) cargos em
comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), dentro da unidade judicidria denominada Programa
Regularizar - PROREG, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 27. A extin¢do dos 168 cargos em comissio de Assistente de Magistrado (CC/04)
e a criagdo dos 168 cargos em comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), em decorréncia da Lei n°
7.930, de 30 de Dezembro de 2022, dar-se-4 da seguinte forma:

I - Extin¢do de Assistentes de Magistrados:

a) 12 (doze) das Turmas Recursais;

b) 01 (um) da Central de Inquéritos;

¢) 19 (dezenove) dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) das Varas de 1° grau;

II - Criag@o de Assessor de Magistrado:

a) 12 (doze) nas Turmas Recursais;

b) 01 (um) na Central de Inquéritos;

¢) 19 (dezenove) nos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) nas Varas de 1° grau;

Art. 28. Fica alterado o inciso VIII do art. 57, da Lei Complementar n. 230/2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"VIII - Secretaria Juridica da Presidéncia (SJP);"

Art. 29. Fica acrescido o inciso XXVIII ao artigo 57, da Lei Complementar n.
230/2017, com a seguinte redacao:

"XXVIII - Laboratorio de Inovacdo - OPALALAB."

Art. 30. Fica acrescido o §4° ao artigo 57, da Lei Complementar n. 230/2017, com a
seguinte redacio:



" §4° Integrard a estrutura da Presidéncia, como unidade jurisdicional, o Programa
Regularizar - PROREG".

Art. 31. O quadro I do Anexo VII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro I

Quadro Geral de cargos em comissao e fun¢des de confianca do Poder Judicidrio

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

CC/o1 SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

CC/02 SUPERINTENDENTE

GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
CC/03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO

CC/04 ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAOQ

AJUDANTE DE ORDEM

ASSISTENTE DE INTELIGENCIA

CC/05




AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

CC/06

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DE SECRETARIA

Simbolo

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU - TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU

GESTOR DE NUCLEO

FC/01-

ASSESSOR ESPECIAL

FC/02

AGENTE DE CONTRATACAO

GERENTE DE NUCLEO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO (CEJUSC)

AGENTE DE FISCALIZACAO

ASSISTENTE DE AVALIACAO DE GOVERNANCA, CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACOES

MEMBROS DA CPPAD




FC/03
OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

ASSISTENTE DE GESTAO

MILITAR I- CORONEL

MILITAR I - TENENTE CORONEL

FC/PM-

01 MILITAR I - MAJOR
MILITAR I - CAPITAO
MILITAR I - TENENTE
MILITAR I - SUBTENTENTE
MILITAR I - SARGENTO

FC/PM-

02

MILITAR I - CABO

MILITAR II - SOLDADO

Art. 32. O quadro I do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,

passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro I

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 1

Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 5

Assessor Especial FC/01-A 6

Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente Administrativo CC/04 1




Auxiliar Administrativo

CC/05

TOTAL

15

Art. 33. O quadro I do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,

passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro II

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (SUSEG)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranca CC/02 1
Assistente de Seguranca CC/04 28

Auxiliar Administrativo CC/05 1
Coordenador de Transportes CC/04 1

Militar I (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) | FC-PM/01 | 9

Militar IT (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 | 35

Militar III (Cabo e Soldado) FC-PM/03 | 109
Ajudante de Ordem CC/05 2

TOTAL 186

Art. 34. O quadro VIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro VIII

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Coordenador CC/04 1
Auxiliar Administrativo | CC/05 1
TOTAL 2




Art. 35. O quadro XIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XIII
CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CSI
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Assistente de Inteligéncia CC/05 1
TOTAL 3

Art. 36. O quadro XVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XVII

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretério Gestio Estratégica CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1

Coordenador do Escritério de Projetos | CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 3

Chefe de Secdo de Governanga CC/06 1

Chefe de Secdo de Andlise Estatistica | CC/06 1

Chefe de Secao CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Nucleo FC/02 2

TOTAL 13




Art. 37. O quadro XVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XVIII

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio da Presidéncia CC/01 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 4
Assistente Administrativo CC/04 3
Consultor Juridico CC/02 4

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado | CC/06 1

TOTAL 19

Art. 38. O quadro XIX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro XIX

SECRETARIA JURIDICA DA PRESIDENCIA (SJP)

Cargo/Funcdo Simbolo | Quantidade
Secretdrio de Assuntos Juridicos | CC/01 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Assessor Judicidrio CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador Judicidrio CC/04 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

Gerente de Nicleo FC/02 3

TOTAL 12




Art. 39. O quadro XX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestio CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/04 2

Gerente de Nucleo FC/02 1
Assistente de Avaliacdo de Governanga, Controles Internos e Gerenciamento

de Risco FC/03 !

TOTAL 7

Art. 40. O quadro XXI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretario Geral CC/01 1

Assessor Judicidrio CC/03 3

Assessor Administrativo CC/03 4
Assistente Administrativo CC/04 2
Coordenador de Patrimo6nio, Materiais e Documentacdo | CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Oficial de Gabinete CC/06 1

Chefe de Secdo da Logistica CC/06 1




Chefe de Secdo de Patrimonio CC/06 1
Chefe de Secao de Pagamento CC/06 1
Chefe de Se¢do de Suprimento de Fundos CC/06 1
Assessor Especial FC/O1-A | 1
Assistente de Gestao FC/03 1
TOTAL 20

Art. 41. O quadro XXII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXII

FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER
JUDICIARIO DO

ESTADO DO PIAUI (FERMOJUPI)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assistente Administrativo CC/04 6

Assessor Judicidrio CC/03 2

Assessor Administrativo CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 4
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 1

Agente de Fiscalizacdo FC/02 3

TOTAL 19

Art. 42. O quadro XXIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS (SLC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade




Superintendente de Licitacdes e Contratos CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Coordenador de Compras e Servigos CC/04 1
Coordenador de Apoio Administrativo CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Gerente de Nucleo FC/02 1
Agente de Contratacio FC/02 6
TOTAL 15

Art. 43. O quadro XXIV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXIV

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS (SGC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Gestdo de Contratos e Convénios CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 2
Coordenador de Contratos CC/04 1
Coordenador de Convénios CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secao de Fiscalizacdo, Contratos e Convénios CC/06 1

Chefe de Secido de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios | CC/06 1

Gerente de Nucleo FC/02 3

TOTAL 12

Art. 44. O quadro XXVI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXVI



SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Engenharia e Arquitetura CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Obras e Projetos CC/06 1
Chefe da Secdo de Manutenc¢do Predial CC/06 1
Chefe da Secdo de Orcamentos de Construgdo e Reformas | CC/06 1
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL 7

Art. 45. O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio de Administragdo CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judicidrio CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 3
Coordenador de Servicos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestao de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Chefe de Secdo de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Secao de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Secdo de Servicos Graficos CC/06 1
Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1
Chefe de Se¢do de Apoio aos Magistrados CC/06 1




Chefe de Secdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho | CC/06 1
Chefe de Secdo de Andlise e Calculos CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assistente de Gestao FC/03 2
TOTAL 22

Art. 46. O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXVIII

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretério de Orgamento e Finangas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Execucdo Orgamentaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execucdo Financeira CC/04 1
Chefe de Secdo de Execu¢do Orcamentaria TJ e FERMOJUPI | CC/06 1
Chefe de Secdo de Execucdo Orcamentdria da EJUD CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assessor Especial FC/O1-A | 1
TOTAL 14

Art. 47. O quadro XXXV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXXV

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA CAO E COMUNICACAO (STIC)




Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Secretdrio de Tecnologia da Informac¢io e Comunicagdo CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 7
Coordenador de Governanga de TI CC/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/04 1
Chefe de Secdo de Segurancga da Informacgao CC/06 1
Chefe de Secdo de Suporte e Manutencao CC/06 1

Chefe de Secdo de Planejamento Estratégico e Gestao de Projetos CC/06 1

Chefe de Secdo de Aquisi¢des e Contratacdes de Solucdes de TIC CC/06 1

Chefe de Secdo de Sistemas Judiciais CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Administrativos CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1
Chefe de Secdo de Banco de Dados CC/06 1
Chefe de Secdo de Redes de Comunicagdo CC/06 1
Chefe de Sec¢do de Apoio Tecnolégico CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Nicleo FC/02 2
Oficial de TI FC/03 5
TOTAL 31

Art. 48. O quadro XXXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro
de 2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcdo Simbolo | Quantidade

Secretario Judiciario CC/01 1

Consultor Juridico CC/02 73




Assessor Judiciario CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Judicidrio do Pleno CC/04 1
Coordenador Judicidrio Civel CC/04 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Coordenador CC/04 1
Secretario de Sessao do Pleno CC/04 1
Secretdrio de Sessdo de Camara Civel e de Direito Ptiblico CC/04 4

Secretario de Sessao de Camara Criminal e de Direito Publico | CC/04 2

Secretdrio de Sessdes CC/04 2
Chefe de Secéo CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Distribuidor Judicidrio de 2° Grau FC/01 1
Gerente de Nicleo FC/02 2
TOTAL 98

Art. 49. O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagio:

Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor de Magistrado CC/03 16

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais | CC/04 1
Secretario de Sessdo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1

Oficial de Secretaria CC/06 3

TOTAL 23




Art. 50. O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcao Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1

Oficial de Audiéncia de Custodia CC/06 1

Secretdrio da Central de Inquéritos | FC/02 1

TOTAL 4

Art. 51. O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

VARAS DE 1° INSTANCIA (VARAS - 1* INST.)

Cargo/Funcao Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 138
Assistente de Magistrado CC/04 134
Oficial de Gabinete CC/06 139

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba /
Picos / Oeiras / Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo CC/06 9
Maior

Secretario de Vara FC/02 121

TOTAL 541

Art. 52. O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)




Cargo/Funcao Simbolo | Quantidade

Assessor de Magistrado | CC/03 19

Oficial de Gabinete CC/06 32
Diretor de Secretaria CC/06 68
TOTAL 119

Art. 53. O quadro XLIX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XLIX

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Titular da Unidade de Auditoria Interna | CC/03 1

Coordenador de Auditoria CC/04 1
Gerente de Nucleo FC/02 1
TOTAL 3

Art. 54. Fica acrescido o quadro L ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro L

LABORATORIO DE INOVACAO (OPALA FOPALALAB)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Especial FC/01-A 4
TOTAL 4

Art. 55. Fica acrescido o quadro LI ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro LI



PROGRAMA REGULARIZAR (PROREG)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Assistente de Magistrado | CC/04 4

Art. 56. O Anexo IX, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger
com a seguinte redacio:

Anexo IX

Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Funcoes Comissionadas

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES

a) participar da formulacdo de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento do Poder Judicidrio, colaborando com
seus conhecimentos para a implantacio destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas
a diminuicdo dos custos operacionais € ao aumento da
produtividade;

¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um
todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecucao dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades
administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das
informacdes;

e) controlar e orientar as a¢des das unidades administrativas
sob sua dire¢do, determinando objetivos em consondncia com
a politica e as diretrizes do Poder Judicidrio, para possibilitar o
desempenho correto das funcdes pertinentes a unidade que
dirige;

f) validar as normas de servico e os procedimentos de agdo,
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas
SECRETARIOS CC/01 de execucdo, para obter melhor produtividade dos recursos
disponiveis;

g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental, baixando instrugcdes de
servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena realizacdo dos objetivos
previstos;

h) propor as autoridades superiores solucdes para assuntos de
sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando solucdes, a fim de contribuir para a
resoluc@o de questdes dependentes de deliberagdo superior;

i) examinar e encaminhar relatérios de exposicio dos
andamentos dos trabalhos e apresentacdo de sugestdes, se for
0 caso, para informar a administragdo superior sobre os
assuntos que dizem respeito as unidades sob sua




responsabilidade;

j) desempenhar fun¢des delegadas por ordem superior, como
articular-se com o6rgdos da administracdo ptblica ou com
entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

CONSULTOR
JURIDICO

CC/02

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos Orgdos
fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judiciario;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de
ordem monocrética nos processos distribuidos para relatoria
dos integrantes dos 6rgdos fraciondrios ou de gestdo superior
do Poder Judicidrio, apds receber a devida orientagdo deste;

c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos
relacionados a competéncia dos 6rgaos fraciondrios e plendrio,
tais como: votos, revisdes, acorddos, portarias, resolugdes,
provimentos e instrugdes normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas e plendria, atividades
de apoio aos seus integrantes;

e) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme
determinacdo superior.

SUPERINTEDENTES

CC/02

a) participar da formulagdo de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento continuo do Poder Judicidrio, colaborando
com seus conhecimentos para a implementacgao destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas
a diminuicdo dos custos operacionais e aumento da
produtividade;

¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um
todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecucao de objetivos;

d) participar da formulacdo das normas a serem seguidas,
colaborando com informes, sugestdes e experiéncias para a
definicdo de objetivos e metas, além da articulacdo de sua 4drea
gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios e
percursos, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos,
para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses
Servicos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos
setores da unidade que supervisiona, através do
estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados
previstos e padrdes regulamentares uniformes na drea sob sua
responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociacdes com outros poderes
publicos e/ou instituigdes, formulando propostas de acordos,
contratos e outras formas de cooperacdo, dentro dos poderes
que lhe foram conferidos, para possibilitar solu¢des que
atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servigcos prestados, para verificar possiveis
falhas e determinar ou propor modificacdes necessarias;

h) informar a administracdo superior sobre as atividades
executadas e os resultados alcangados, elaborando relatdrios
ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para




possibilitar a avaliacio das diretrizes adotadas e sua
conjugacdo com a politica geral do TJPI;

i) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando
rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua execucao;

J) informar seu superior imediato sobre o processamento dos
trabalhos e resultados, através de relatérios, reuniées ou outros
meios, para possibilitar avaliacdo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugao
das  ordens  judiciais emanadas dos  senhores
Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos
legais e judiciais;

I) acompanhar a elaboracdo e a emissdo de -certidoes
pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaboragdo da pauta de julgamento
dos processos em sua area de atuacgio;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

GESTOR ESPECIAL
DE AREAS
ESTRATEGICAS

CC/02

a) planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das
atividades da drea da qual foi designado;

b) assinar documentos afetos a area, observado o limite da sua
atribuicdo;

c) promover estudos e medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos de execucdo dos trabalhos;

d) zelar pela guarda, uso e conservacdo dos materiais e bens
patrimoniais da &rea designado, comunicando ao setor
competente qualquer irregularidade;

e) controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos a
unidade, providenciando, tempestivamente, as renovacgdes e
aditivos;

d) elaborar o relatério semestral das atividades da area
designado;

e) desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

CC/03

a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando atividades especializadas em sua drea de
atuacdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acdo, quando necessdrio, atualizando-se
em questdes relativas a aplicacio de leis e regulamentos;

b) participar da elaborac¢do da Politica Administrativa do TJPI,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulacio
da area administrativa com as demais;

¢) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢des, para
informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando os gestores na solucdo de dividas
e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacdo dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

f) coletar informacdes e preparar projetos com propostas de
criacdo de novos servi¢os ou modificacdes dos ja existentes;




g) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo, para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna
e externa;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSESSOR
COMUNICACAO
SOCIAL

DE

CC/03

a) realizar a alimentacdo didria do portal de noticias
(homepage) do Poder Judicidrio;

b) executar servicos de administracdo de informagdes
jornalisticas (coleta, avaliacdo, sistematizacdo e divulgagdo),
bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicagao;

c) organizar e manter atualizada uma relacdo dos veiculos de
comunicacdo, acompanhados dos respectivos enderecos,
telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como
fotografias, videos, programas de rddio ou de televisdo, para
fins de divulgacdo das acdes do Poder Judicidrio;

e) participar da defini¢cdo das estratégias de comunicagao;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuacio.

ASSESSOR
MAGISTRADO

DE

CC/03

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes
origindrias, analisando seus conteidos, com base em textos
legais, de modo a oferecer subsidios para a elaborac¢do do voto
pelo Desembargador;

c) emitir relatérios dos processos para submeté-los a
julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao
controle de processos, visando manter o 6rgdo julgador
informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagdo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento
aos processos, com vistas ao controle eficiente e eficaz das
informagdes registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSESSOR
JUDICIARIO

CC/03

a) assessorar o gestor nas acdes que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa e a selecdo de textos juridicos e
comunicacgdes de interesse, consultando livros, didrios oficiais
e outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar
informacdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado,
para melhor subsidiar o gestor nas suas decisdes;

¢) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes que compordo o processo, de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisao e
conferéncia das acdes exaradas, velando pelo cumprimento
dos prazos estabelecidos em leis e regulamentos;

e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o
conteido, partes interessadas, propdsitos e demais




condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

TITULAR
UNIDADE
AUDITORIA
INTERNA

DA
DE

CC/03

a) proceder a elaboracdo do planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de
inspecdes administrativas no Tribunal e orientar a equipe de
auditoria quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos e determinar como, quando e a quem oS
resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados
na forma de relatério;

b) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e
consultoria, bem como o monitoramento e 0 acompanhamento
das providéncias;

c) efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria,
durante sua execug¢do e apds a conclusio do relatério;

d) considerar a aceitagdo dos trabalhos de consultoria e
comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipédteses de afastamento legal
do titular da unidade de auditoria interna;

f) supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria interna,
designando auditor interno responsdvel pela auditoria ou
indicando o servidor responsdvel pela execucdo dos trabalhos,
assegurando que os padrdes de auditoria sejam seguidos;

g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do Tribunal
quando necessdrio para continuidade e execucdo dos trabalhos
de auditoria;

h) consultar o Presidente do Tribunal sobre a necessidade de
tratar o processo como sigiloso quando os trabalhos de
auditoria resultarem em informagdes sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicacdo dessas informacdes
puder comprometer investigacdes ou procedimentos legais em
curso ou que possam ser realizados.

i) expedir recomendacdes ao titular da unidade auditada para
regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise
das manifestacdes preliminares, quando cabiveis.

J) proceder a identificacdo, avaliacdo e deliberacio com os
gestores dos 6rgdos de controle interno, sobre oportunidades
de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos administrativos e de governanga, e verificar
se as acOes de aprimoramentos dos referidos processos sdo
implementadas em prazo compativel com a relevancia e
urgéncia da matéria;

k) proceder a elaboragdo e envio a apreciacio e aprovacio do
Presidente proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

I) elaborar relatério de atividades desempenhadas pela
Unidade para compor o relatério de gestdo do TIPI;

m) realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das
determinacdes expedidas pelo TCE-PI, nos acérddos das
prestacdes de contas anuais, e pelo Conselho Nacional de
Justica;




n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio
que a legislacdo venha a lhe atribuir.

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

CC/04

a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de
gerenciamento dos procedimentos referentes a emissdo e
controle de documentos e relatérios da unidade para assegurar
o funcionamento eficaz do sistema de comunica¢do formal;

b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderagdes e
atuando como facilitador na implantacio de medidas de
simplificacdo e melhoria;

c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as
anotacdes necessdrias, para possibilitar a preparacdo de
estudos e emissao de relatérios por parte da chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparagdo de subsidios
para o processo decisério que requerem estudos prévios.

ASSISTENTE

DE

APOIO JUDICIARIO

CC/04

a) organizar autos, papeis e sistemas;

b) proceder a digitalizacdo e alimentacio de sistemas judiciais
e administrativos;

¢) promover a logistica de mutirdes, esfor¢cos concentrados e
semanas de conciliacdo;

d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas
reprimidas;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

ASSISTENTE
CERIMONIAL

DE

CC/04

a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas
protocolares, observando as normas do cerimonial por parte
do Tribunal de Justica;

b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica,
visando o congragamento dos servidores, bem como sua
participac@o em eventos externos;

c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem
como ao Presidente ou seu representante oficial, quando do
seu comparecimento em solenidades, comemoracdes e
recepcdes, € aos demais membros do Tribunal, quando
solicitados;

d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades
promovidas pelo Tribunal de Justica;

e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades
constituidas dos trés poderes, no ambito federal, estadual e
municipal, bem como outras informacdes pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recep¢@o a autoridades nacionais
ou estrangeiras em visita de cardter oficial ao Tribunal de
Justica;

g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na
elaboracdo e execugdo dos planos de trabalho e cronogramas
de realizag@o de atividades de forma a contribuir para o bom
desempenho da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos,
servicos e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos
de magistrados ou dirigentes do Poder Judicidrio;




ASSISTENTE DE
IMPRENSA E
DIVULGACAO

CC/04

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judicidrio nos
contatos com a imprensa;

¢) prestar informagdes e colaborar em entrevistas e reportagens
sobre o Poder Judicidrio e seus membros;

d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para
publicagio;

e) planejar a insercdo mididtica de matérias de interesse do
Tribunal de Justica;

f) auxiliar na elaboragdo de materiais para as campanhas de
divulgacao;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio.

ASSISTENTE
MAGISTRADO

DE

CC/04

a) auxiliar na supervisdo das atividades dos gabinetes,
pertinentes ao controle de processos, visando a manter o
julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

b) realizar pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, didrios
oficiais e outras fontes, e apurar informacdes pertinentes aos
casos em julgamento, para melhor subsidiar o magistrado nas
suas decisdes;

c¢) analisar os fundamentos das acdes e seus contetidos, com
base em textos legais, emitindo relatérios de modo a oferecer
subsidios para a elaboracdo do despacho e decisdo do
magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar
andamento aos processos com menor ou médio graus de
complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e
eficaz das informacdes registradas;

e) auxiliar o magistrado nas jornadas de enfrentamento de
demandas reprimidas;

f) proceder a alimentacdo de sistemas judiciais e
administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSISTENTE
SEGURANCA

DE

CC/04

a) executar as acdes de seguranga pessoal elaboradas pela
Assessoria Militar no tocante a preservacdo da integridade
fisica dos magistrados com que estiver trabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

COORDENADOR

CC/04

a) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das funcdes dos diferentes
servicos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execucdo;

c¢) responder pela definicio de solucdes nas atividades que
envolvam sua drea de atuacdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os
aspectos da operacdo, para garantir seguranca e confiabilidade
na tomada de decisdo;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas,
participando diretamente na estruturacdo das mesmas, para
garantir a maxima fidelidade as politicas internas da




Instituicao;
e) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos

com Os programas, projetos especificos de acdo e atividades
executadas para informar a administragcdo superior.

f) acompanhar os lancamentos nos sistemas eletronicos em uso
para permitir o controle da documentagao e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servigo, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecuc¢ao dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, grificos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicoes pertinentes, para avaliacdo periddica das
atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

DIRETOR
SECRETARIA

DE

CC/04

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que estd
vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros
referentes as atividades cartorarias, empregando redacdo
especifica para liberd-lo a escrituragdio das atividades
processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo,
prestando informagdes verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para
cientifici-los da situacdo do mesmo;

h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informagdes pertinentes a0 mesmo;

i) monitorar os processos através de lancamentos e baixa deles
aos advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos em
livro préprio;

j) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publica¢do no Didrio da Justiga, a fim de intimacdo das
partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sessio
houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacdo dos
presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva
lotagdo;




SECRETARIO
SESSAO

DE

CC/04

c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando
o Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada
pelo secretdrio;

d) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sessoes;
e) elaborar certiddes e lanca-las no sistema;

f) elaborar mogdes de pesar e felicitagdes apresentadas em
Sessao;

2) proceder as degravagoes;

h) auxiliar na direcdo e coordenacdo da respectiva
Coordenadoria Judicidria em que for lotado;

i) proceder com a convocacdo de Desembargadores para
compor o quérum de julgamento nas faltas, auséncias e
impedimentos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

AJUDANTE
ORDEM

DE

CC/05

a) executar os servicos de ajudancia de ordem do Presidente
do Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados
e autoridades, nos deslocamentos;

¢) supervisionar o servico de transporte do Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de
Justica;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade
competente;

e) executar tarefas relacionadas a execucdo de medidas de
prevencio contra atos de violéncia e outras infracdes, a ordem
e 4 seguranca;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos
relacionados com a seguranca publica;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio.

ASSISTENTE
INTELIGENCIA

DE

CC/05

a) Apurar fatos e dentincias que, direta ou indiretamente,
representem riscos para o funcionamento da Justica e a
seguranca de seus membros e servidores em razdo de suas
fun¢des institucionais;

b) Adotar providéncias e encaminhar a Policia Judicidria,
quando de competéncia desta, os fatos ocorridos nas
dependéncias do Poder Judicidrio Estadual ou que envolvam
seus membros e servidores no exercicio de suas fungdes
institucionais;

¢) Acompanhar e colaborar com os Orgdos competentes na
elucidacdo de fatos em ocorréncias de interesse do Poder
Judicidrio e de seus membros e servidores em razdo de suas
fun¢des institucionais;

d) Promover coleta e analise de dados referentes as atividades
do Judiciario;

e) Assessorar 0 Conselho de Seguranca Institucional em

assuntos referentes a inteligéncia no ambito da seguranca
interna;

f) Interagir com 6rgaos de inteligéncia estaduais e federais

g) Executar, com o auxilio das demais instituicdes de
seguranca federais e estaduais, preventiva e corretivamente,
varreduras em sistemas de telecomunicacOes internos e




externos, que garantam a seguranca pessoal e de instalacdes
fisicas, no desempenho de atividades jurisdicionais ou
extrajudiciais dos Membros do Judicidrio Estadual;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CC/05

a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando atividades especializadas nas diversas dreas, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de
acao;

b) Participa da elaboracdo da Politica Administrativa do TJPI,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo
da area administrativa com as demais;

c) Elabora relatérios periddicos das atividades para informar
sobre o andamento dos trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando os gestores, na solu¢do de duividas
e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacio dos efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

) Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas
de criacdo de novos servicos ou modificacdes dos ja
existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas a sua drea de
atuacio, tipicas da unidade de lotacao.

SECRETARIO
EXECUTIVO

CC/05

a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando hordrio e substituicdes para
possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-os,
periodicamente, para evitar transtornos;

¢) gerenciar as atividades de manutencdo e conservacdo das
instalacdes da unidade, visando manter as condigcdes de
funcionamento e seguranca;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio,
evitando o uso indevido das instalacdes e levando a
administracio os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover o bem-estar de seus
ocupantes;

e) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna
e externa;

f) fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material, registro
e expedicdio de documentos e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os
servicos no setor em colabora¢io com a chefia;

g) receber visitantes que procuram a administracdo da
unidade, prestando-lhes as informacgdes necessdrias para
atender as solicitagdes dos mesmos;

h) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes, para informar seu superior imediato sobre o
andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.




CHEFE DE SECAO

CC/06

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servico, fornecendo informagdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade das unidades a que estd
vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

g) avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto no
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas,
€aso necessario;

h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias
necessdrias para a sua conservagao ou substituicdo;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e
fazendo demonstragdes das operacdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execucio dos
trabalhos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

OFICIAL DA
AUDIENCIA DE
CUSTODIA

CC/06

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia
de custddia houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacio
dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custddia conforme o
procedimento previsto;

¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias
de custodia;

d) elaborar certiddes e lanca-las no sistema;
e) auxiliar na direc@o e coordenacdo da respectiva unidade;
f) proceder as degravagoes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DA
CORREGEDORIA
DE PRESIDIOS

CC/06

a) assessorar o gestor nas acdes que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderacdes e
atuando como facilitador na implantacdo de medidas de
simplificacdo e melhoria;

c¢) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as
anotacdes necessdrias, para possibilitar a preparagdo de
estudos e emissdo de relatdrios por parte da chefia;




d) assistir o superior imediato com a preparacdo de subsidios
para o processo decisério que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

OFICIAL
GABINETE

DE

CC/06

a) executar as atividades de apoio administrativo junto ao
gabinete do Titular da Unidade Administrativa, dando suporte
no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada
e saida deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Titular da Unidade Administrativa e, sob ordem
dele, dar o encaminhamento necessario;

¢) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do Titular das Unidade Administrativa, podendo,
inclusive, elaborar minuta de documentos, mediante prévia
orientacdo daqueles;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do Titular da Unidade
Administrativa, pela prestacdo de informacdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

OFICIAL
GABINETE
MAGISTRADO

DE
DE

CC/06

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto ao gabinete do Magistrado, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o
encaminhamento necessdrio;

¢) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de
despachos e decisdes, mediante prévia orientacdo do
Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do magistrado, pela
prestacdo de informagdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

OFICIAL
SECRETARIA

DE

CC/06

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto a secretaria da unidade judicidria, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida

deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida a unidade judicidria e, sob ordem do gestor imediato,
dar o encaminhamento necessario;

¢) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a
atuacdo dos servidores, podendo, inclusive, elaborar atos
ordinatérios, mediante prévia orientacdo do secretdrio de vara
ou diretor de secretaria;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do chefe imediato, pela
prestacdo de informagdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo.

a) executar as atividades de protocolo e distribuicio em
sistema eletrobnico de processos e petigdes, para posterior




DISTRIBUIDOR

JUDICIARIO DE 1° E 2°

GRAU - TERESINA

FC/01

envio as unidades destinatirias, mediante protocolo,
procedendo, ainda, a remessa respectiva no sistema
informatizado, observadas as competéncias legais e atos
normativos do Poder Judicidrio;

b) classificar, revisar e distribuir as a¢des judiciais quanto aos
tipos e competéncia, zelando pela correta atribuicdo, no
sistema informatizado, da classe processual e assunto,
conforme Tabela Processual Unificada do Conselho Nacional
de Justica;

c) efetuar o capeamento e proceder a numeragdo dos
processos de competéncia origindria;

d) analisar e promover as anotagdes dos impedimentos,
prevencgdes e dependéncias;

e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informagdo nos autos, sempre que solicitado,
dirimindo ddvidas quanto a distribui¢do;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizacdo dos servigos
de distribui¢do;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e
tramitagcdo de processos sempre atualizados;

1) efetuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;

J) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

GESTOR
NUCLEO

DE

FC/01

a) Coordenar as atividades do Nicleo de Apoio aos Gabinetes
de Magistrados e das Secretarias das Unidades Judicidrias no
1° Grau de Jurisdicdo;

b) Assessorar o Corregedor-Geral da Justica e o(a)
Secretdrio(a) da Corregedoria na tomada de decisdes e
elaboracdo de minutas a respeito da atuacdo do Niucleo e
atividades correlatas;

¢) Propor o planejamento estratégico e o cronograma de
atividades do Nucleo;

d) Intermediar a selecio e indicacdo dos colaboradores,
atendendo aos critérios estabelecidos pelo Corregedor,
considerando notadamente ranking de produtividade, natureza
das unidades a serem atendidas e experiéncia do servidor;

e) Apresentar relatérios das atividades realizadas;
f) Promover medidas de otimiza¢d@o de trabalho das equipes;

g) Promover a comunicagio entre os colaboradores do Nicleo
e o(a) secretdrio(a) de vara e/ou Magistrado(a) ou da
Secretaria da unidade judicidria que a equipe atuard;

h) Monitorar a produtividade e o cumprimento das metas das
Unidades Judicidrias, de acordo com as estatisticas disponiveis
nos sistemas e os dados apresentados pelos setores de
tecnologia do Tribunal;

i) Delimitar o objeto de cada atuacdo, realizar triagem de
processos, distribuicio de tarefas, estabelecer metas,
supervisionar e avaliar a equipe de trabalho;

J) Manter contato com as Unidades Judicidrias atendidas antes
e durante a atuacdo das equipes, solicitar e avaliar triagem de
processos e envio de modelos, encaminhar questiondrios e
dividas a respeito do entendimento do Magistrado;

k) Identificar problemas, sugerir melhorias e fomentar boas




praticas nas Unidades Judicidrias atendidas;

) Garantir o normal fluxo de trabalho, com disciplina,
organizacdo e estrito cumprimento dos hordrios de
funcionamento;

N

m) Realizar outras atividades pertinentes a sua drea de
atuacgio.

ASSESSOR
ESPECIAL

FC/01-A

a) elaborar minutas de pareceres e manifestagdes, bem como
minutas de projetos do interesse da gestdo superior do Poder
Judiciario, apds a devida orientagao;

b) auxiliar a chefia imediata na revisio das minutas de
pareceres e manifestagdes elaborados por servidores e
contribuir para o adequado treinamento da equipe e de novos
colaboradores;

¢) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da assessoria
e consultoria da Presidéncia na diversas matérias, visando
contribuir para o alinhamento dos entendimentos e evitar
decisoes contraditorias;

d) realizar o acompanhamento de processos e transmitir os
entendimentos sedimentados em gestdes anteriores nas
mudancas de gestdo do Poder Judicidrio, visando contribuir
para a continuidade administrativa e atribuir maior eficiéncia e
transparéncia ao processo de transicdo das gestdes;

e) fornecer as informagdes necessdrias nas diversas matérias
aos Orgdos da administracdo superior do Poder Judicidrio
quando requisitado, para manutencdo e bom andamento das
atividades;

f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Poder
Judicidrio estadual, sua adequada atualizacdo e conformidade
com a legislacdo aplicavel, bem como pela uniformizacao dos
precedentes;

g) auxiliar na formulacdo de politicas e estratégias que visem
conferir eficiéncia a atuagdo do 6rgdo e ao aperfeicoamento da
atuacdo do Poder Judicidrio, colaborando com seus
conhecimentos para a implantacdo destas, bem como para a
supervisdo das atividades do setor e informar a autoridade
superior das mudancgas legislativas e juridicas pertinentes que
impactem no fluxo ou estrutura organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacio,
conforme determinacio superior.

1) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor solucdes inovadoras e melhoria dos
trabalhos;

j) conectar pessoas e conduzir o trabalho multidisciplinar,
intermediando as relacdes entre a drea de negdcios e a drea
técnica;

k) atuar nas etapas de concep¢do, planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e entrega de projetos de
inovacao;

I) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando

periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execuc¢do das atividades que lhe competem;

m) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os




objetivos da maneira como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

n) controlar o cumprimento das fung¢des dos diferentes
servicos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execugio;

o) responder pela definicdo de solucdes nas atividades que
envolvam sua drea de atuacdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os
aspectos da operacao, para garantir seguranga e confiabilidade
na tomada de decisdo;

p) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicdes pertinentes, para avaliacdo periddica das
atividades;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

AGENTE
CONTRATACAO

DE

FC/02

a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de
apoio nos procedimentos licitatorios e contratacdes diretas em
que atuarem;

b) elaborar os documentos necessarios a perfeita instrucao dos
procedimentos licitatérios e contratagdes diretas, em especial a
justificativa técnica-administrativa e as minutas de edital e de
contrato;

c) providenciar as publicacdes necessdrias referente aos
procedimentos licitatérios e as contratagdes diretas;

d) realizar os cadastros necessarios relativos aos
procedimentos licitatérios e as contratagdes diretas;

e) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao
edital, encaminhando para o setor demandante, ou setor
técnico especializado na matéria quando se tratar de questdes
eminentemente técnicas;

f) conduzir a sessdo publica dos procedimentos licitatérios;

g) verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

h) encaminhar os autos ao setor técnico para andlise do objeto
e requisitos técnicos;

i) receber e analisar documentacdes pertinentes aos
procedimentos licitatérios;

j) realizar habilitacdo e inabilitacdo de licitantes, conforme o
caso;

1) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

1) indicar o vencedor do certame;

m) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a adjudicacio e a homologacio;

n) elaborar os contratos ou documento congénere nos
procedimentos de contracdo direta e nas licitagdes que ndo
forem processadas pelo sistema de registro de precos;

0) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de
apoio nos procedimentos de fiscalizacdo em que atuarem;




AGENTE
FISCALIZACAO

DE

FC/02

b) elaborar os documentos necessdrios a perfeita instruco dos
procedimentos de fiscalizacdo, em especial os autos de
infracdo;

c) providenciar as notificacdes e publicacdes necessdrias
referente aos procedimentos de fiscalizagao;

d) instruir agdes de cobranca por meio da abertura de
Procedimentos Administrativos de Cobranga e Procedimentos
Administrativos Fiscais;

e) receber, examinar e manifestar tecnicamente acerca das
impugnacdes, recursos e defesas nos processos de
fiscalizagdo;

f) verificar a conformidade dos recolhimentos e repasses
conforme normativos vigentes;

g) receber e analisar documentos referentes aos procedimentos
de fiscalizag@o;

h) analisar a conformidade das obrigagdes relativas as custas,
taxas processuais e emolumentos recolhidos;

i) desenvolver acdes de fiscalizagc@o, repressdo e combate a
irregularidades detectadas em sua 4rea de competéncia;

j) analisar e manifestar acerca das prestagdes de contas,
contratacio de pessoal e aquisicdo de materiais,
complementacdo de renda minima e planos de gestdo das
serventias extrajudiciais;

k) consolidar informacdes relativas a sua 4rea de competéncia;

) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior;

m) auxiliar o/a superintendente na formulacido dos planos de
trabalho, com a formulagdo de objetivos, atividades e metas;

n) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a
execugdo das ordens administrativas e determinagdes judiciais
atinentes a sua competéncia;

0) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

GERENTE
NUCLEO

DE

FC/02

a) assessorar os trabalhos da unidade, organizando dados e
produzindo documentos e informacdes de sua competéncia;

b) auxiliar o Secretdrio/Superintendente na formulagdo de
politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo
do Poder Judiciario, colaborando com seus conhecimentos
para a implementagao destas;

c) prestar apoio na avaliacdo o desempenho das atividades da
Secretaria/Superintendéncia, visando a diminuicdo dos custos
operacionais e aumento da produtividade, de forma que se
alcance uma gestao de impacto;

d) participar da formulacdo de normativos, informes, sugestdes
e compartilhando experiéncias para a definicdo de objetivos e
metas;

e) coordenar os trabalhos da equipe de apoio designada,
analisando documentos e procedimentos atribuidos pelo
Secretdrio/ Superintendente, apresentando solugdes adequadas
a preservacdo do interesse publico;

f) informar a Secretaria/ Superintendéncia sobre as atividades
realizadas e os resultados alcancados, elaborando relatérios,
memoriais, circulares, bem como reunides e outros meios, para




possibilitar a avaliacio das diretrizes adotadas e sua
conjugacdo com a politica geral do Poder Judicidrio do Estado
do Piauf;

g) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a
execucdo das ordens administrativas e determinacdes judiciais
atinentes a sua competéncia;

h) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando atividades especializadas em sua drea de
atuacdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos bdasicos de acdo, quando necessdrio, atualizando-se
em questOes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos;

i) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos
administrativos;

PRESIDENTE DE b) determinar a realiza¢do de diligéncias;

COMISSAO DE . P -

PROCESSO FC/02 ¢) requisitar autos, papéis e informagdes;

ADMINISTRATIVO d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins
investigatorios;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;
b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucao;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos
mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
c¢) fazer cumprir as normas e ordens de servigco, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que estd
vinculado;

SECRETARIO DE d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando

VARA periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a

SECRETARIO DA execuc¢do das atividades que lhe competem;

CENTI,{AL DE e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros

INQUERITOS FC/02 referentes as atividades cartordrias, empregando redacdo

SECRETARIO DO especifica para liberd-lo a escrituracio das atividades

NUPEMEC processadas;

SECRETARIO DO

CEJUSC f) atender advogados e partes interessadas no processo,

prestando informagdes verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justi¢a, para
cientificd-los da situacdo do mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informagdes pertinentes a0 mesmo;

h) monitorar os processos através de lancamentos e baixa
deles aos advogados, partes, peritos, dando- lhe vistas dos
autos em livro proprio;

i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publica¢do no Didrio da Justi¢a, a fim de intimacdo das




partes, através de seus advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

ASSISTENTE DE

a) auxiliar o gestor nas atividades administrativas da unidade,
organizando e distribuindo tarefas;

b) elaborar minutas de expedientes administrativos e
despachos;

¢) realizar encaminhamentos nos processos administrativos;

GESTAO FC/03 d) elaborar relatérios periddicos da drea designada;
e) zelar e controlar as atividades da unidade;
f) consultar e pesquisar temas solicitados pelo gestor para
auxilio de decisoes;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua unidade de
atuacgdo.
a) apoiar a gestdo na avaliagcdo da governanca, fornecendo
conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;
b) auxiliar a gestdo avaliando os processos de gerenciamento
ASSISTENTE DE de risco decorrentes da politica de gestdo de riscos de forma a
AVALIACAO DE subsidiar decisdes das autoridades e dispor de informagdes
GOVERNANCA, relevantes para prevenir tais riscos;
CONTROLES FC/03 . . . .
c) avaliar os controles internos dispostos e de responsabilidade
INTERNOS E das diversas unidades;
GERENCIAMENTO ’
DE RISCO d) expedir recomendacdes no tocante as avaliacdes dos
controles internos realizadas a pedido da autoridade superior;
e) fornecer relatérios que possam subsidiar a melhoria dos
processos de governanga e gerenciamento de riscos;
a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora,
tomando conhecimento do teor da reclamacao e ciéncia da sua
designacao, por escrito;
b) providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da
COomissao;
¢) realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e
termos;
d) prestar atendimento aos interessados e advogados;
e) determinar expedicdo de oficios e convocagdes;
f) realizar diligéncias externas;
g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do
Tribunal de Justica e a terceiros de fora da instituicdo, em
diligéncias e comunicacdes necessdrias ao esclarecimento dos
fatos;
h) elaborar despacho de indiciacdo e o relatério;
MEMBROS CPPAD FC/03 i) manter sigilo sobre informacdes, ressalvadas as decorrentes

de exercicio de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;
J) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da
verdade e a seguranca juridica dos atos;

) realizar a apuragdo das provas, obedecendo a todos os
preceitos normativos, preservando o contraditério;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a




imparcialidade e garantam o sigilo necessario a elucida¢do do
fato ou exigido pelo interesse da administragdo;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para
comprovar suas alegagdes;

0) zelar pela correta formalizacdo dos procedimentos;
p) reportar suas solicitacdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DA CEJAI

FC/03

a) instruir e secretariar os processos de adog¢do internacional;

b) elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adog¢ao
internacional;

¢) compilar os relatérios das equipes multidisciplinares;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FC/03

a) treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solug¢do de problemas;

b) operacionalizar a manutengdo e controle de projetos
mantidos pela unidade;

c) assessorar na coleta, tabulacdo e andlise dos dados
informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;

d) sugerir, implantar, orientar € acompanhar rotinas de
planejamento de projetos;

e) facilitar a comunicagdo entre a Secretaria de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicacdo e a unidade onde desenvolver
suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuacio.

PREGOEIRO

FC/03

a) examinar as propostas apresentadas em procedimento
licitatério, quanto ao objeto e valor, e decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade;

b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos
de habilitacdo do licitante que apresentar a melhor proposta,
para verificacdo do atendimento das condigdes fixadas no
edital;

c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital;

d) negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

SECRETARIO
ASSISTENTE  DE
DIRETORIA DE
FORUM

FC/03

a) assessorar o Diretor do Férum em suas funcdes, redigir
minutas de atos, atender os interessados e se corresponder com
outros 6rgdos e autoridades;

b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de
fundos;

c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e
servicos a Comarca;

d) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacdo.




Art. 57. O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger

com a seguinte redacio:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca e requisitos de

escolaridade.
CARGO QUANT. QUANT. -
CC/FC ~ UNIDADE LOTACAO REQUISITO
/FUNCAO GERAL UNID. ¢ Q
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracao
SEJU 1 Secretaria Judicidria Bacharelado em
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 - ..
Juridicos Direito
Qualquer curso
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia | de nivel
superior
Secretaria de Gestio Qualquer - curso
SEGES 1 .. de nivel
Estratégica .
superior
CC/01 Secretario 9 Secretaria de Tecnologia ],3acharelad0 has
~ areas de
STIC 1 da Informacdo e .
. Tecnologia da
Comunicacio >
Informacao
Secretaria de | Bacharelado em
SEAD 1 Administragdo e Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administragdo
Bacharelado em
Direito,
. Ciéncias
SOF | Segretana de Orcamento Contdbeis,
e Financgas .
Economia
ou
Administragdo
Secretaria da Bacharelado em
SECCOR 1 . Direito ou
Corregedoria .. ~
Administracdo
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 5 Gabinete  da  Vice- Bacharelado em

L DURPNLN A SUUPS




CC/02

Consultor

rresiuciclida

Direito e 02

Juridi 23 (dois) d
uridico GABCOR 5 Gabinete do Corregedor (,)I.S ‘a n?s' ¢
prética juridica
GABVICOR 5 Gabinete do Vice
Corregedor
SEJU 73 Secretaria Judiciaria
JI 1 Justica Itinerante Br?\cl}arelado em
Direito
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Auditoria e Controle Amariais,
SCI 1 Engenharia
Interno .C
Civil,
Administragdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacgao.
Bacharelado em
Direito,
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI Ciéncias
Contéabeis,
Economia ou
Administragdo
Encenharia . Bacharelado em
SENA 1 gel Engenharia ou
Arquitetura .
Arquitetura
Superintendente | 10 Bacharelado em
Direito,
SLC 1 Licitacdes e Contratos Clencilas.
Contabeis,
Economia ou
Administragdo
Bacharelado em
Direito,
SGC 1 Gestaf> .de Contratos e Clenc/las‘
Convénios Contabeis,
Economia ou
Administracao
Bacharelado em
Medicina
Gestdo de Saunde e ) .
SUGESQ 1 Qualidade de Vida Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia
Qualquer curso
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria de nivel

superior




Oficial Superior

SUSEG 1 Seguranga PM
. Qualquer curso
SECCOR 1 Secretaria dal e el
Corregedoria .
superior
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia | Engenharia
Civil,
Administrag@o
ou Curso de
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Gestor Especial Informacgao.
de Areas | 6
Estratégicas Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor | Engenharia
Civil,
Administragdo
ou Curso de
Nivel Superior
na 4drea de
Tecnologia da
Informacao.
Gabinete de
GABDES 2 Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do
VICEPRE 4 Tribunal de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
Assessor de 89263 ) ) Bacharelado em
Magistrado GABVICOR 4 Gabinete do  Vice | Direito
Corregedor
NUPEMEC 1 NUPEMEC
X\IASI;AS - 168 138 Varas de 17 Instancia
TURREC 16 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais




CC/03

CI 1 Central de Inquéritos

VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes

GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz

GABJAVICEPRE | 1 Auxiliar da Vice-
Presidéncia

SEJU 1 Secretaria Judiciaria

SJp 1 Secr.eta}na. Juridica da
Presidéncia

SEGES 1 Secret,ar}a de Gestio
Estratégica

SECGER 3 Secretaria Geral
Fundo  Especial de
Reaparelhamento e

Assessor 2021 FERMOJUPI 12 Modemizagio do Poder | Docharelado em
Judiciario o Direito

Judiciario do Estado do
Piaui

SLC 1 Sppemltendenma de
Licitagdes e Contratos
Secretaria de

SEAD 2 Administragdo e Gestdo
de Pessoas

GABCOR 1 Gabinete ' da
Corregedoria

GABVICOR > Gabinete . da Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes

GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da

JI 1 ) .
Justica Itinerante

SLC 1 Sl.lpenritendenma de
Licitacdes e Contratos

FERMOJUPI 1 FERMOJUPI

VICEPRE 1 Vice-presidéncia

SEGES 1 Secret,ar%a de Gestio
Estratégica

SECPRE 2 Secretaria da Presidéncia

SIp ’ Secretaria Juridica da

Presidéncia




Superintendéncia de

SCl Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
SEAD Secrqtapa ) de
Administracdo
Superintendéncia de
SENA Engenharia e
Arquitetura
Secretaria de Tecnologia
STIC da Informac@o e
Comunicacao
. Qualquer curso
Asse§s9r ‘ 4140 SOF Segretana de Or¢amento de nivel
Administrativo e Financas .
superior
GABVICOR Gabinete ‘ da  Vice
Corregedoria
SECCOR Secretaria ‘ da
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judicidrias do
2° grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judicidrias do
1° grau
Conselho de Seguranga
CSI o
Institucional
ouv Ouvidoria Judicidria
Superintendéncia de
SGC Gestdo de Contratos
SUJECCs Superyl.sao dos Juizados
Especiais
EJUD - PI Escola Judicidria
TURREC Turmas Recursais
GABPRE Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Titular da iltinc.la.s
Unidade de Unidade de Auditoria anais,
. 1 UAI Engenharia
Auditoria Interna .
Interna Civil,
Administrag@o

ou Curso de




Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da

Informacao
EJUD - PI 1 E.sco’la Judiciaria do
Piaui Bacharelado em
Assessor de .
C . 3 Jornalismo ou
Son.nimcagao Assessoria de | Comunicagdo
ocia ASCOM 2 Comunicacao da | Social
Presidéncia
STIC 57 Secretaria (~16 Tecnologia
e Informacgdo
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR 1 Gabinete ' da  Vice
Corregedoria
. . . . 1
Assistente SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia Qualquer curso
. 24-27 de nivel
Administrativo superior
Fundo  Especial de P
Reaparelhamento e
FERMOJUPI 6 Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicacao da
Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judicidria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria ‘ da
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ 20 Unidades Judiciarias
Assistente  de | 325 PROREG 4 Programa Regularizar Bacharelado em
Magistrado 159 CI 1 Central de Inquéritos Direito
VARAS - 17 AT A s
INST. 134 Varas de 1° Instancia
. Qualquer curso
EJUD - PI 1 Coordenadoria de nivel
Pedagdgica .
superior

Coordenadoria do




NUGEP Nucleo. de Be.lcl.larelado em
Gerenciamento de | Direito
Precedentes
Coordenadoria de Qualquer curso
CPREC J de nivel
Precatérios .
superior
Coordenadoria do
Grupo de
GMF Monitoramento e Bgcl}arelado em
. L . Direito
Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA Nicleo Socioambiental
Coordenadoria do | Qualquer curso
NMIJ Nicleo de Memoria | de nivel
Judicial superior
oUV Coorden.adorla da
Ouvidoria
Coordenadoria de
Politicas Judiciarias de
Cidadania
NUPEMEC ggcl}frelado em
Coordenadoria de fretto
Modalidades
Autocompositivas
CSI Coqselbo de Seguranca
Institucional
Coordenadoria de
Contratos
SGC
Coordenadoria de
N Qualquer curso
Convénios ,
de nivel
Coordenadoria Superior
Coordenadoria de
SLC Compras e Servigos
Coordenadoria de Apoio
Administrativo
. Qualquer curso
Coordenadoria de p
UAI .. de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria
Judiciaria Civel e
Camaras Reunidas
Coordenadoria
SEJU Judicidria Criminal e | Bacharelado em

Camaras Reunidas

Coordenadoria

Direito




CC/04

Coordenador

49 52

Coordenadoria
Judiciaria do Pleno

Qualquer curso

Coordenadoria d el
Administrativa N ) nive
SIP superior
Coordenadoria Bacharelado em
Judiciaria Direito
. Qualquer curso
Coordenadoria de h
.. de nivel
Auditoria .
superior
SCI
Coordenadoria de | Qualquer curso
Acompanhamento  da | de nivel
Gestio superior
Coordenadoria de
Controle de Receitas
FERMOJUPI Coordenadoria de
Controle de Processos
Fiscais
Coordenacdo de Gestao
SUGESQ de Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho
SEGES Escritério de Projetos
SUSEG Coordenadoria de
Transportes
Coordenadoria de
Governanga de TIC
STIC Coordenadoria de
Software
Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de
SECGER Patrim6nio, Materiais e
Documentagdo
Coordenadoria de
Servicos Gerais
SEAD Coordenadoria de

Gestao de Pessoal

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
Execucdo Orgamentdria

Coordenadoria de
Execucdo Financeira

Qualquer curso
de nivel




SOF

SUpcrioL

Coordenadoria de
1 Contabilidade e
Controle
1 Coordenadoria de
Tesouraria
Coordenadoria Judicial e
1 .
Extrajudicial
GABJACOR
Coordenadoria
1 ..
Disciplinar
GABVICOR 2 Coordenadoria
Administrativa
1 Coordenadoria
Administrativa
Coordenadoria de
1 Planejamento e
Modernizacgio
Coordenadoria de
1 .
Tramitacdo Processual
Coordenadoria de
1 Orcamento e Finangas
SECCOR da CGJ
Coordenador de
1 Tecnologia e
Informacdo da CGJ
Coordenador da Gestido
1 de Contratos e
Convénios da CGJ
Coordenador de
1 Licitacdes e Contratos
da CGJ
Assistente  de 28 SUSEG 78 Superintendéncia de Nivel Médio
Seguranga Seguranga
SECCOR 2 ge"rrretar? . da
Assistente  de orregedoria
gl?Pf‘Ifnsa~ °| Assessoria de Qualquer curso
tvulgagao ASCOM 2 Comunicacao da q .
on . de nivel
Presidéncia .
superior
. Assessoria de
Ass'lstent‘e de 1 ASCOM 1 Comunicacio da
Cerimonial i
Presidéncia
Assistente  de NAUIJ - Vice- Qualquer  curso
e e, 20 NAUJ 20 aa de nivel
apoio judicidrio Presidéncia .
superior
TURREC 1 Turmas Recursais




Diretor de

Bacharelado em

Secretaria 71 JECCs 68 Juizados Especiais Direito
JI 2 Justica Itinerante
Sessoes das Céamaras
4 Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico
Sessoes das Camaras
Secretdrio  de SEJU 2 Cnml.nals’ Camar.as Bacharelado em
~ 10 Reunidas e de Direito .
Sessdo Ja Direito
Publico
2 Sessoes
1 Sessoes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de 2 SUSEG 2 Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranga
Assistente  de Conselho de Seguranga | Delegado de
o 1 CSI 1 .. PP
Inteligéncia Institucional Policia Civil
Coord. Est. da Infancia e Qualquer  curso
CEJIJ 1 de nivel
Juventude .
superior
Qualquer curso
Secretario 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher de nivel
Executivo superior
Grupo de
Monitoramento e | Bacharelado em
GMF 1 L ) ..
Fiscalizacdo do Sistema | Direito
Carcerario
SECPRE 34 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES 23 Secret/aqa de Gestao
Estratégica
SIp 2 Secr'etima. Juridica da
Presidéncia
SEAD 23 Secretaria de
Administracao
SEJU 25 Secretaria Judiciaria
SOF 2 Segretana de Or¢amento
e Financas
CC/05 S ari d
SECCOR 5 ecretaria a
Corregedoria
o1 " Superintendéncia de




[ 9 3

Licitagdes e Contratos

Superintendéncia de
SGC 2 Gestdo de Contratos
. Qualquer curso
igiﬂ;artr i 5+ 61 SUGESQ 9 Gestdo de Saide e | de nivel
1strativo Qualidade de Vida superior
Fundo  Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI +4 Modernizagao do
Poder Judicidrio do
Estado do Piaui
NUSA 1 Nicleo Socioambiental
NMIJ | Nuc'léo de Memoéria
Judicial
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranca
CPREC 5 Coord(?qadona de
Precatorios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judicidria
GABVICOR 5 Gabinete . da  Vice
Corregedoria
~ . Qualquer curso
| Secdo de Registro e d el
Controle Académico c . fve
superior
1 Secdo da Biblioteca Bjclcl.larelado em
Biblioteconomia
EJUD - PI
~ = Qualquer curso
Secdo de Formagdo e .
1 . de nivel
Aperfeicoamento .
superior
Secdo de Ensino a Qualquer cu,rso
1 SN de nivel
Distancia .
superior
Secdo de Controle de Bic hgrelado em
1 Ciéncias
Contas Contébeis
CPREC ©
1 Secdo de  Controle | Bacharelado em
Processual Direito
Qualquer curso
1 Secdo de Governanca de nivel
superior
Qualquer curso
SEGES 1 Secao de nivel




superior

Secdo  de  Andlise
Estatistica

Bacharelado em
Estatistica

Secdo de  Controle
Processual

Qualquer curso
de nivel
superior

Secdo de Controle de

Qualquer curso

FERMOJUPI Contas de nivel
superior
Secdo de Administragio Qualquer cu,rso
do Selo de nivel
superior
Qualquer curso
SLC Secdo de Apoio de nivel
superior
ii%ari de Qualquer curso
panhamento e .
de nivel
Controle de Contratos e superior
SGC Convénios
Secdo de Fiscalizagao de dQualquer Cu,rsol
Contratos e Convénios c fve
superior
Secdo de Gestdo de | Qualquer curso
Saide e Qualidade de | de nivel
Vida no Trabalho superior
SUGESQ
Qualquer curso
Secdo Administrativa de nivel
superior
Secdo de Fiscalizacdo de Qualquer curso
. de nivel
Obras e Projetos .
superior
SENA

Secdo de Manutengio
Predial

Qualquer curso
de nivel
superior

Secdo de Planejamento
Estratégico e Gestdo de
Projetos

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Aquisicdes e
Contratacdes de
Solugdes de TIC

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdao de  Sistemas
Judiciais

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Bacharelado nas




Chefe de Secdo

HT2

Secdo de  Sistemas
Administrativos

areas de
Tecnologia da
Informacao

Bacharelado nas

Secdo de  Sistema | 4dreas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Informacao
STIC
Bacharelado nas
Secdao de Banco de | 4reas de
Dados Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdio de Redes e | dreas de
Comunicacdo Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Seguranga de | dreas de
Informacao Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Suporte e | dreas de
Manutencio Tecnologia da
Informacgao
Bacharelado nas
Secdo de Apoio | areas de
Tecnoldgico Tecnologia da
Informacao
Secao de Patrimdnio
Secdo de Logistica
SECGER
Secdo de Pagamento
Secdo de Suprimento de
Fundos
Secdo de  Arquivos
Administrativos
Secdao de Protocolo
Geral
Secdo de  Servigos
Gréficos
Secdo de Registro e
SEAD Cadastro Funcional

Secdo de
Acompanhamento e
Avaliagdo de
Desempenho

Secdo de Apoio aos
Magistrados




CC/06

Secdo de Andlise e
Calculos

SOF

Secdo de Execucido
Orcamentdria - TJ e
FERMOJUPI

Secdo de Execucgdo
Orcamentaria - CGJ e
EJUD

GABVICOR

Secdo de Organizacio
Processual

Secdo de Autuacio

SECCOR

Secdo de Cadastro de
Servigos Judiciais

Secdao de Cadastro de
Servigcos Cartorarios

Secdo do Arquivo

Secao do  Dep6sito
Judicial

Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Secdo de Contabilidade
e Controle da CGJ

Secdo de Contratos da
CaGJ

Secdo de Compras da
CGJ

Secdo de Estatisticas e
de Indicadores junto a
Coordenagdo de
Planejamento e
Modernizacgio

GABJACOR

Secdo de Metas e
Indicadores

Qualquer curso
de nivel
superior

Secdo de Correicdo

Bacharelado em
Direito

VICEPRE

Vice-presidéncia

Qualquer curso
de nivel
superior

SEJU

Secao

Qualquer curso
de nivel
superior

Central de Mandados -

Qualquer curso

1 1




uc 11vel

Teresina .
superior
Secio de Contadoria B.aAC hatrelado em
1 .. . Ciéncias
Judicial - Teresina .
Contabeis
DIRFCET
~ . | Bacharelado em
1 Segao 'de Apoio Psicologia  ou
Psicossocial . .
Servigo Social
| Secdo de Atendimento e dQualquer Cu,rsol
Certidoes - Teresina c fve
superior
Secdo de Protocolo e | Qualquer curso
1 Distribuigdlo — Campo | de nivel
DIRFINT Maior superior
(CAMPO
MAIOR) Central de Mandados- Qualquer cu,rso
1 . de nivel
Campo Maior .
superior
| Secdo de Protocolo e dQualquer Cu,rS(i
Distribuico - Floriano ° fve
DIRFINT superior
(FLORIANO) Qualquer curso
Central de Mandados - d h
1 . de nivel
Floriano .
superior
| Secdo de Protocolo e dQualquer clll{rsci
Distribuicao - Parnaiba ° e
DIRFINT superior
(PARNAIBA Qualquer curso
Central de Mandados - d )
1 Parnaiba de nivel
superior
| Secdo de Protocolo e c(llualquer cnu,rsci
Distribuicéo - Picos c . ve
DIRFINT superior
(PICOS) Qualquer curso
Central de Mandados - p
1 Picos de nivel
superior
Secdo de Protocolo e Qualquer curso
1 o de nivel
Distribuicéo - Piripiri .
DIRFINT superior
(PIRIPIRT) Qualquer curso
Central de Mandados - q B
1 Piripiri de nivel
P superior
JECCs 3 Gab.mete de Ma'gl.strado
- Juizados Especiais
VARAS - 17 Gabinete de Magistrado
INST. 38 139 - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC




. SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
Oficial de
Gabinete de | 193 194 . .
Magistrado VICEPRE 1 Gab%nejte' da  Vice-
Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 13 Gabinetes dos
Desembargadores
Gabinete
SEGES 1 da Secretaria de Gestdo
Estratégica
Gabinete da Secretaria
SIP ! Juridica da Presidéncia Qualquer curso
de nivel
Gabinete superior
SECCOR 1 da Secretaria da
Corregedoria
Gabinete
SECGER ! da Secretaria Geral
Gabinete
Oficial  de SEAD ] da Secretaria de =
. 9 Administracdo e Gestdo
Gabinete
de Pessoas
Gabinete
SOF 1 da Secretaria de
Orgamento e Finangas
Gabinete
da Secretaria de
STIC 1 Tecnologia da
Informagao e
Comunicacao
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Gabinete  ~ ~~do
Secretaria Judicidria
. Qualquer curso
Oficial . de 3 TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
Secretaria )
superior
Oficial . da VARAS - 1° Varas de Execucdo | Bacharelado em
Corregedoriade | 9 9 ..
LS INST. Penal Direito
Presidios
Oficial da
Audiéncia de | 1 CI 1 Central de Inquéritos Bgcl}arelado em
L. Direito
Custddia
Distribuidor o o
Tudicirio de 1° | 1 DIRFCET | Distribuicdo do 1° Grau Bgcl.larelado em
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Grau - Teresina

—- 1C10odllla

rucuiwvw

Distribuidor

Bacharelado em

FC/01 Judiciario de 2° | 1 SEJU 1 Distribuicdo do 2° Grau ..
Grau Direito
. Qualquer curso
Geistor de ) SECCOR ’ Secretaria ‘ da de nivel
Nicleo Corregedoria .
superior
GABDES 2 Gabinete dos | Bacharelado em
Desembargadores Direito
GABPRE 6 Gabinetes da
Presidéncia
Bacharelado em
FC/01- | Assessor 28 34 Dircito ou
A Especial OPALAB 4 OPALAB P
Curso de Nivel
. Superior na drea
SOF 1 Se;;e;inzsde Orgamento de Tecnologia
¢ da Informacao
SECGER 1 Secretaria Geral
Superintendéncia de
SGC 23 Gestdo de Contratos e
Convénios
SEGES > Secret/aqa de Gestio
Estratégica
STIC 2 Secretaria c~1e Tecnologia
e Informacdo
SLC 1 Sl.lperlritendenma de
Licitagoes e Contratos
Qualquer curso
Ge/rente de 217 Secretaria Juridica da | de nivel
Nicleo SJP 3 A .
Presidéncia superior
Superintendéncia de
SENA 2 Engenharia e
Arquitetura
SEJU 2 Secretaria Judicidria
UAI 1 Unidade de Auditoria
Interna
SCI | Superintendéncia de
Controle Interno
SLC 6 Sgpenqtendenma de
Licitagoes e Contratos 1
Agente de Qualquer curso
~ 8 ~ de nivel
Contratacio Coordenacio de .
SECCOR 2 Licitagdes e Contratos superior
da CGJ
Qualquer curso
Agente  de | , FERMOJUPI 3 FERMOJUPI de nivel
Fiscalizacao

superior




Presidente  de Superintendéncia de
FC/02 Comissao  de SLC 2 Licitacdes e Contratos
Licitagdo (serd
extinto nos
termos do prazo Qualquer - curso
3 - de nivel
que trata o art. Coordenacio de superior
193, inc. II da SECCOR 1 Licitacdes e Contratos p
Lei Nacional n°® da CGJ
14.333 de
01/04/2021)
CPPAD - 1° Conn.ss.ﬁo Fle Processo
1 Administrativo -
GRAU Servidores/Extraiudiciai
ervidores/Extrajudiciais | p 0o g0
Presidente  de Comissdo de Processo Direito
Comissao  de 1 Administrativo -
3 .
Processo Servidores
Administrativo CPPAD - 2°
GRAU Comissdo de Processo
1 Administrativo | Qualquer curso
Contratual de . nivel
superior
Secretario  da
Central de CI 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario  de VARAS - 1° AT A -
Vara INST. 126 121 Varas de 1? Instancia
Secretario  do CEJUSC - 20 Centrtz JudlClaI"IO de Bgcl}arelado em
35136 1 Solugdo de Conflitos e Direito ou
CEJUSC GRAU ) . .. -
Cidadania - 2° grau Administragao
Secretario  do
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Secretario  do CEIUSC -~ 1I°| gel““? j“dglargt de
CEJUSC GRAU (')ugao' € Oon 1tos ¢
Cidadania - 1
Pregoeiro (serd Superintendéncia de
; SLC 2 L
extinto nos Licitacdes e Contratos
termos do prazo
que trata o art. 3
193, inc. II da Coordenacgio de
Lei Nacional n° SECCOR 1 Licitagcdes e Contratos
14.333 de da CGJ
01/04/2021)
DIRFCET 1 Forurp Central de
Teresina
DIRFINT . . .
cavpo |1 Qo e o e
MAIOR) P
Secretdrio DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
. (FLORIANO) Floriano
Assistente de | 6

Férum
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(PARNAIBA) Parnaiba
DIRFINT Diretoria de Férum de dQeualquer C{Eils;
(PICOS) Picos .
superior
DIRFINT Diretoria de Férum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 1° Coml'ss.ﬁo Fie Processo
GRAU Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Comissdo de Processo
Membros da
FC/03 ini VO -
CCPAD 6 gdm'l(;ustraUVo
CPPAD . 2° ervidores
GRAU Comissdao de Processo
Administrativo -
Contratual
Oficial de . .
Tecnologia da | 5 STIC Secretaria (Ee Tecnologia
> e Informacao
Informagao
Oficial da Secretaria da
CEJAI ! SECCOR Corregedoria
GABCOR Gabinete ‘ da B.'?lcl}arelado em
Corregedoria Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Assistente  de Economia,
Avaliacio  de Ciéncias
Governanga, Atuariais,
Controles 45 Engenharia
internos e SCI Superintendéncia de | Civil,
Gerenciamento Controle Interno Administrag@o
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
Secretaria de
Assistente  de SEAD Administragdo e Gestdo | Qualquer cu}rso
5 3 de Pessoas de nivel
Gestao .
superior
SECGER Secretaria Geral
Oficial
(Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
FC/PM- | Capitdo, 9 SUSEG Superintendéncia de Militar T
01 Tenentes) - Seguranga
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica

Subtenente e




Sargentos  (1°,
FepMm- | 2 ¢ Superintendéncia de
Companhia da | 35 SUSEG 35 Militar I
02 Seguranga
Guarda do
Tribunal de
Justica
Cabo e Soldado
FC/PM- | _ Companhia da Superintendéncia de
03 Guarda do | 109 SUSEG 109 Seguranca Militar IIT
Tribunal de
Justica

Art. 58. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeacdes correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sendo os
cargos e funcdes providos mediante disponibilidade or¢amentdria e financeira.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz da Silva Neto, Secretario Geral,
em 03/05/2023, as 11:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

'- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
pxe-#= informando o c6digo verificador 4239727 e o c6digo CRC 12BA7954.
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SECRETARIA GERAL - SECGER
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Manifestacdo N°® 32655/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

Diante do Parecer N° 523/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SJP (4233996), no qual a

Consultoria Juridica, APROVOU a Minuta 4189059, com sugestdes que resultaram na versdo final da
Minuta 4239727.

Diante disso, sugere-se o envio do feito a Superintendéncia de Assuntos Institucionais e

da Magistratura (SAIM) para inclusdo em Sessdo Administrativa do Tribunal Pleno.

Ao GABPRE para providéncias.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Henrique Luiz da Silva Neto, Secretario Geral,
em 03/05/2023, as 12:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
-y P-4 informando o cédigo verificador 4257008 e o c6digo CRC 662655D3.
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Decisdo N° 6026/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

ACOLHO a Manifestacio N° 32655/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER
(4257008) iniciada pela Secretaria Geral, mas gestada em conjunto com o Gabinete dos Juizes
Auxiliares para APROVAR a Minuta N° 440/2023
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/JZAXLPRE/GABJAPRES?2 (4239727).

ENCAMINHE-SE o feito a Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da
Magistratura (SAIM) para inclusdo em pauta.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
Presidente do TJPI

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
03/05/2023, as 11:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

it A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php
- informando o codigo verificador 4257044 e o c6digo CRC C613F84B.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Certidao N° 10502/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Informo que o presente processo  foi incluido na54® SESSAO
EXTRAORDINARIA ADMINISTRATIVA do Tribunal Pleno a ser realizada no dia 8 de MAIO de

2023, as 9h, através de videoconferéncia pela plataforma Teams.

Teresina, data do sistema.

Marcos da Silva Venancio

Secretario da Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da Magistratura

Documento assinado eletronicamente por Marcos da Silva Venancio, Servidor TJPI, em
04/05/2023, as 10:09, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel &
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eletrénica

fotvs A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
g : P-§* informando o cédigo verificador 4260224 e o c6digo CRC 711F1420.
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SECRETARIA DA PRESIDENCIA - SECPRE

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Manifestacdo N°® 34015/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE

Ciente do inteiro teor dos autos.

Restando providéncias a tomar, concluo os autos na unidade, sem prejuizo de posterior
reabertura.

Teresina/PI, 05 de maio de 2023.

Bela. SAMYA LARISSA MACHADO RODRIGUES
Secretaria da Presidéncia
'I_ '
eI o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Simya Larissa Machado Rodrigues, Secretaria
da Presidéncia, em 05/05/2023, as 13:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
-..,_ #2 informando o cédigo verificador 4266091 e o cédigo CRC 0367E4EB.
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" SECRETARIA GERAL - SECGER
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Minuta N 479/20283 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

MINUTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAON° XXX, DE ___DE DE 2023.

Dispde sobre alteragdes da Lei Complementar n°® 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo e extin¢do de
cargos em comissdo e de fun¢des de confianca, com as respectivas
alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
no exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, 11, da Constitui¢cdo Federal, e

CONSIDERANDO que a proposi¢éo para as alteracdes legislativas € da competéncia
do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na
forma prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no art. 113 da Constituicdo do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO que otimizagdo da alocacdo dos recursos humanos contribui para
assegurar a todos a razodvel dura¢do do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao,
proporcionando a efetiva solucio dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;

CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia
com 0s preceitos constitucionais incidentes sobre a atua¢do do Poder Judicidrio ao propiciar, em especial o
principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o
atendimento a demanda, a realizacdo de esforcos nas unidades com altas taxas de congestionamento e
onde houver acimulo extraordindrio de processos, bem como para atingimento de metas locais ou
nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacdo de
servidores para unidades com maior demanda processual ou com a finalidade de priorizar os objetivos e
metas da gestdo;

CONSIDERANDO que j4 existe previsdo normativa idéntica no que se refere a
servidores efetivos (art. 39-A da LC n° 13/1994) bem como com a finalidade de promover a composi¢cao
da forca de trabalho (art. 100, §§ 7° e 8°, da LC n° 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsdo ja decorre
implicitamente do art. 5°, §4°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, § 1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolucdo
CNIJ n° 219/2016 e dos arts. 3°, § 1°,4°, 12, 13, 15 e 16 da Resolugdo TJ/PI n° 109/2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plenaria de carater administrativo realizada em X de X
de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteracdo da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de



2017, do Estado do Piaui, com a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e de fung¢des de confianca,
com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias, na forma do Projeto
de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

MINUTA DE PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEI N’ xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui,
com a criagdo e extingdo de cargos em comissio e de funcdes de confianga, com as respectivas alteracdes
nos seus Quadros e Anexos, e d outras providéncias.

Art. 1° Fica transferido da estrutura da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas
- SEAD para a estrutura da Superintendéncia de Seguranca - SUSEG o cargo em comissao de
Coordenador de Transportes (CC/04).

Art. 2° Ficam transferidos da estrutura da Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas - SEAD para a estrutura da Secretaria Geral - SECGER os seguintes cargos da estrutura do
Departamento de Material e Patrim6nio: Coordenador de Patrimdnio, Materiais € Documentacio (CC/04);
Chefe de Secdo de Logistica (CC/06) e Chefe de Secao de Patrimdnio (CC/06).

Art. 3° Fica extinto, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdao de Chefe de Secdo de Compras (CC/06), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoas - SEAD.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) func¢des de
confianca de Assistente de Gestdo (FC-03), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Administracio e
Gestdo de Pessoas - SEAD, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 5° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 2 (duas) funcdes de confianca de Gerente de Nucleo
(FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Gestao Estratégica - SEGES, com as atribuicdes
definidas nesta lei.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (duas) funcgdes de
confianca de Gerente de Nicleo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag@o - STIC, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Coordenador de Compras e Servigos (CC/04) e 1 (uma) fungdo de confianca de Gerente de
Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, com
as atribui¢des definidas nesta lei.



Art. 8° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Coordenador de Contratos (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Convénios (CC/04) e 1 (uma) fungdo de confianga de Gerente de Nucleo (FC/02) dentro do quadro de
pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios - SGC, com as atribuicdes definidas
nesta lei.

Art. 9° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Orgamentos de Construgdo e Reformas (CC/06) e 2 (duas) fungdes de
confianca de Gerente de Nucleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia de Engenharia
e Arquitetura- SENA, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 10. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcio de
confiangca de Gerente de Nicleo (FC/02), 1 (uma) fung¢do de Assistente de Avaliacdo de Governanca,
Controles Internos e Gerenciamento de Risco (FC/03), dentro do quadro de pessoal da Superintendéncia
de Controle Interno - SCI, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 11. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) fungio de
confianca de Gerente de Nicleo (FC/02) dentro do quadro de pessoal da Unidade de Auditoria Interna -
UALI com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 12. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03) dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais, com as
atribuicoes definidas nesta lei.

Art. 13. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 04 (quatro) cargos
em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais.

Art. 14. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissao de Assessor Judicidrio (CC/03), 3 (trés) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo
(CC/05) e 3 (trés) fungdes de confianga de Agente de Fiscalizacdo (FC/02), dentro do quadro de pessoal
do Fundo de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Piaui - FERMOJUPI,
com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 15. Ficam extintos, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, os cargos de
Coordenador de Fiscalizagdes (CC/04), Chefe da Secdo de Controle Processual (CC/06), Chefe da Sec¢éo
de Controle de Contas (CC/06) e Chefe da Secdao de Administracido do Selo (CC/06), dentro do quadro
de pessoal do Fundo de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judicidrio do Estado do Piaui -
FERMOJUPIL

Art. 16. Fica criada, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1(uma) funcdo de
confianca de Assessor Especial (FC/01-A) dentro do quadro de pessoal da Secretaria de Or¢amento e
Finangas - SOF, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 17. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Secdo de Suprimento de Fundos (CC/06), 1 (uma) funcdo de confianca de
Assessor Especial (FC/01-A) e 1 (uma) fungo de confianca de Assistente de Gestao (FC/03), dentro do
quadro de pessoal da Secretaria Geral - SECGER, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 18. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Presidéncia -



SECPRE, com as atribui¢gdes definidas nesta lei.

Art. 19. Fica criado, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissao de Assistente Administrativo (CC/04), dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Presidéncia
- GABPRE, com as atribuigdes definidas nesta lei.

Art. 20. Fica criado, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), dentro do quadro de pessoal do Nicleo de Memdria
Judicial, com as atribuigdes definidas nesta lei.

Art. 21. Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 02 (duas) funcio de
confianca de Gerente de Nucleo (FC-02) dentro do quadro de pessoal da Secretaria Judicidria - SEJU,
com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 22. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 3 (trés) fungdes de
confianca de Gerente de Nucleo (FC-02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria Juridica da
Presidéncia - SJP, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 23. Fica criado, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissio de Assistente de Inteligéncia (CC/05), dentro do quadro de pessoal do Conselho de Seguranca
Institucional - CSI, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 24. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdao de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) fun¢do de
confianca de Secretdrio de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1? Instancia, com as
atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 25. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) funcgdes de
confianca de Assessor Especial (FC/01-A), dentro do quadro de pessoal do Laboratério de Inovacio -
OPALALAB, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 26. Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 4 (quatro) cargos em
comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), dentro da unidade judicidria denominada Programa
Regularizar - PROREG, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 27. A exting@o dos 168 cargos em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04)
e a criacdo dos 168 cargos em comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), em decorréncia da Lei n°
7.930, de 30 de Dezembro de 2022, dar-se-a da seguinte forma:

I - Extincdo de Assistentes de Magistrados:

a) 12 (doze) das Turmas Recursais;

b) 01 (um) da Central de Inquéritos;

¢) 19 (dezenove) dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) das Varas de 1° grau;

II - Criac@o de Assessor de Magistrado:
a) 12 (doze) nas Turmas Recursais;

b) 01 (um) na Central de Inquéritos;



¢) 19 (dezenove) nos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

d) 134 (cento e trinta e quatro) nas Varas de 1° grau;

Art.28. O art. 5° da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, passa a
vigorar acrescido do § 5°, com a seguinte redacdo:

“Art. 5°(...)

§ 5° A Presidéncia do Tribunal de Justica poderd determinar, ex officio, a alteracdo
provisoria da lotacdo do servidor ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, a fim de
atender a demanda nos servicos judiciais ou administrativos ou de priorizar dreas de interesse da gestdo,
com vistas ao atendimento do interesse puiblico, sem qualquer acréscimo de despesa.”

Art. 29. Fica alterado o inciso VIII do art. 57, da Lei Complementar n. 230/2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacio:

"VIII - Secretaria Juridica da Presidéncia (SJP);"

Art. 30. Fica acrescido o inciso XXVIII ao artigo 57, da Lei Complementar n.
230/2017, com a seguinte redacao:

"XXVIII - Laboratorio de Inovacdo - OPALALAB."

Art. 31. Fica acrescido o §4° ao artigo 57, da Lei Complementar n. 230/2017, com a
seguinte redacio:

" §4° Integrard a estrutura da Presidéncia, como unidade jurisdicional, o Programa
Regularizar - PROREG".

Art. 32. O quadro I do Anexo VII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Quadro I

Quadro Geral de cargos em comissdo e funcdes de confianca do Poder Judicidrio

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

CC/l1 SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

CC/02 SUPERINTENDENTE

GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL



CC/03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

CC/04

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

CC/05

AJUDANTE DE ORDEM

ASSISTENTE DE INTELIGENCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

CC/06

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DE SECRETARIA

Simbolo

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU - TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU

GESTOR DE NUCLEO




FC/01-

ASSESSOR ESPECIAL

FC/02

AGENTE DE CONTRATACAO

GERENTE DE NUCLEO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO (CEJUSC)

AGENTE DE FISCALIZACAO

FC/03

ASSISTENTE DE AVALIACAO DE GOVERNANCA, CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACOES

MEMBROS DA CPPAD

OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

ASSISTENTE DE GESTAO

FC/PM-
01

MILITAR I- CORONEL

MILITAR I - TENENTE CORONEL

MILITAR I- MAJOR

MILITAR I- CAPITAO

MILITAR I - TENENTE

FC/PM-
02

MILITAR I - SUBTENTENTE

MILITAR I - SARGENTO

MILITAR II- CABO




| MILITAR I - SOLDADO

Art. 33. O quadro I do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redacao:

Quadro I

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 1

Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 5

Assessor Especial FC/01-A 6

Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente Administrativo CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 1

TOTAL 15

Art. 34. O quadro I do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro II

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (SUSEG)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranca CC/02 1
Assistente de Seguranca CC/04 28

Auxiliar Administrativo CC/05 1
Coordenador de Transportes CC/04 1




Militar I (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) | FC-PM/01 | 9
Militar II (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 | 35
Militar IIT (Cabo e Soldado) FC-PM/03 | 109
Ajudante de Ordem CC/05 2
TOTAL 186

Art. 35. O quadro VIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro VIII

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Coordenador CC/04 1

Auxiliar Administrativo | CC/05 1

TOTAL 2

Art. 36. O quadro XIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XIII
CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - CSI
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Assistente de Inteligéncia CC/05 1
TOTAL 3

Art. 37. O quadro XVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

Quadro XVII



SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretario Gestdo Estratégica CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judicidrio CC/03 1

Coordenador do Escritério de Projetos | CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 3

Chefe de Secdo de Governanga CC/06 1

Chefe de Secdo de Andlise Estatistica | CC/06 1

Chefe de Secao CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL 13

Art. 38. O quadro XVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XVIII

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio da Presidéncia CC/01 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 4
Assistente Administrativo CC/04 3
Consultor Juridico CC/02 4

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado | CC/06 1

TOTAL 19




Art. 39. O quadro XIX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XIX

SECRETARIA JURIDICA DA PRESIDENCIA (SJP)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio de Assuntos Juridicos | CC/01 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Assessor Judicidrio CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador Judicidrio CC/04 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

Gerente de Nicleo FC/02 3

TOTAL 12

Art. 40. O quadro XX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestio CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/04 2

Gerente de Nucleo FC/02 1
Assistente de Avaliacdo de Governanga, Controles Internos e Gerenciamento

de Risco FC/03 !

TOTAL 7




Art. 41. O quadro XXI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretario Geral CC/01 1
Assessor Judicidrio CC/03 3
Assessor Administrativo CC/03 4
Assistente Administrativo CC/04 2
Coordenador de Patrimo6nio, Materiais ¢ Documentacdo | CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Oficial de Gabinete CC/06 1
Chefe de Secdo da Logistica CC/06 1
Chefe de Sec¢do de Patrimo6nio CC/06 1
Chefe de Secdo de Pagamento CC/06 1
Chefe de Se¢do de Suprimento de Fundos CC/06 1
Assessor Especial FC/O1-A | 1
Assistente de Gestao FC/03 1
TOTAL 20

Art. 42. O quadro XXII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXII

FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER
JUDICIARIO DO

ESTADO DO PIAUI (FERMOJUPI)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade

Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1




Assistente Administrativo CC/04 6
Assessor Judicidrio CC/03 2
Assessor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 4
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 1
Agente de Fiscaliza¢do FC/02 3
TOTAL 19

Art. 43. O quadro XXIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS (SLC)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Licitagdes e Contratos CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor Judicidrio CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Coordenador de Compras e Servigos CC/04 1
Coordenador de Apoio Administrativo CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Gerente de Nucleo FC/02 1

Agente de Contratacio FC/02 6

TOTAL 15

Art. 44. O quadro XXIV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXIV




SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS (SGC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Gestdo de Contratos e Convénios CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 2
Coordenador de Contratos CC/04 1
Coordenador de Convénios CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secao de Fiscalizacdo, Contratos e Convénios CC/06 1

Chefe de Secido de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios | CC/06 1

Gerente de Nucleo FC/02 3

TOTAL 12

Art. 45. O quadro XXVI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXVI

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Superintendente de Engenharia e Arquitetura CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Chefe da Secdo de Fiscalizacdo de Obras e Projetos CC/06 1
Chefe da Secdo de Manutengdo Predial CC/06 1
Chefe da Secdo de Orcamentos de Constru¢ao e Reformas | CC/06 1
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL 7

Art. 46 O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXVII



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)
Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio de Administracdo CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judicidrio CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 3
Coordenador de Servicos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Chefe de Secdo de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Secdo de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Secao de Servicos Graficos CC/06 1
Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1
Chefe de Secdo de Apoio aos Magistrados CC/06 1
Chefe de Secdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho | CC/06 1
Chefe de Secdo de Andlise e Calculos CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assistente de Gestdo FC/03 2
TOTAL 22

Art. 47. O quadro XXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XX VIII

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretério de Orgamento e Finangas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3

Auxiliar Administrativo CC/05 2




Coordenador de Execucdo Orcamentdria CC/04 1

Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execucdo Financeira CC/04 1

Chefe de Secdo de Execugdo Orgamentdria TJ e FERMOJUPI | CC/06 1

Chefe de Secdo de Execugdo Orcamentaria da EJUD CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Assessor Especial FC/01-A | 1
TOTAL 14

Art. 48. O quadro XXXV do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagio:

Quadro XXXV

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (STIC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretério de Tecnologia da Informagao e Comunicacio CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 7
Coordenador de Governanga de TI CC/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/04 1
Chefe de Secdo de Segurancga da Informagao CC/06 1
Chefe de Secdo de Suporte e Manutengao CC/06 1

Chefe de Secdo de Planejamento Estratégico e Gestio de Projetos CC/06 1

Chefe de Secdo de Aquisi¢des e Contratacdes de Solucdes de TIC CC/06 1

Chefe de Secdo de Sistemas Judiciais CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Administrativos CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1

Chefe de Secao de Banco de Dados CC/06 1



Chefe de Secdo de Redes de Comunicagdo CC/06 1
Chefe de Secdo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Gerente de Nicleo FC/02 2
Oficial de TI FC/03 5
TOTAL 31

Art. 49. O quadro XXXVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro
de 2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Secretdrio Judicidrio CC/01 1
Consultor Juridico CC/02 73
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Judicidrio do Pleno CC/04 1
Coordenador Judicidrio Civel CC/04 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Coordenador CC/04 1
Secretario de Sessao do Pleno CC/04 1
Secretdrio de Sessdo de Camara Civel e de Direito Ptiblico CC/04 4
Secretdrio de Sessdo de Camara Criminal e de Direito Pablico | CC/04 2
Secretdrio de Sessdes CC/04 2
Chefe de Secao CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Distribuidor Judicidrio de 2° Grau FC/01 1
Gerente de Nicleo FC/02 2

TOTAL 98



Art. 50. O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor de Magistrado CC/03 16

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais | CC/04 1

Secretdrio de Sessdo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1
Oficial de Secretaria CC/06 3
TOTAL 23

Art. 51. O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcido Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1

Oficial de Audiéncia de Custodia CC/06 1

Secretdrio da Central de Inquéritos | FC/02 1

TOTAL 4

Art. 52. O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:



VARAS DE 1° INSTANCIA (VARAS - 1* INST.)

Cargo/Funcido Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 138
Assistente de Magistrado CC/04 134
Oficial de Gabinete CC/06 139

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba /
Picos / Oeiras / Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo CC/06 9
Maior

Secretario de Vara FC/02 121

TOTAL 541

Art. 53. O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Funcido Simbolo | Quantidade

Assessor de Magistrado | CC/03 19

Oficial de Gabinete CC/06 32
Diretor de Secretaria CC/06 68
TOTAL 119

Art. 54. O quadro XLIX do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passard a vigorar com a seguinte redagio:

Quadro XLIX

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Titular da Unidade de Auditoria Interna | CC/03 1

Coordenador de Auditoria CC/04 1




Gerente de Nucleo FC/02 1

TOTAL 3

Art. 55. Fica acrescido o quadro L. ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redagao:

Quadro L

LABORATORIO DE INOVACAO (OPALA FOPALALAB)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Especial FC/01-A 4
TOTAL 4

Art. 56. Fica acrescido o quadro LI ao Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de
novembro de 2017, passard a vigorar com a seguinte redacio:

Quadro LI

PROGRAMA REGULARIZAR (PROREG)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade

Assistente de Magistrado | CC/04 4

Art. 57. O Anexo IX, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger
com a seguinte redacio:

Anexo IX

Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Funcoes Comissionadas

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES

a) participar da formulac@o de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento do Poder Judicidrio, colaborando com
seus conhecimentos para a implantacio destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas
a diminuicdo dos custos operacionais € ao aumento da
produtividade;

¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um




SECRETARIOS

CC/01

todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecucao dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades
administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das
informagdes;

e) controlar e orientar as a¢des das unidades administrativas
sob sua dire¢do, determinando objetivos em consonéncia com
a politica e as diretrizes do Poder Judicidrio, para possibilitar o
desempenho correto das funcdes pertinentes a unidade que
dirige;

f) validar as normas de servico e os procedimentos de acdo,
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas
de execucdo, para obter melhor produtividade dos recursos
disponiveis;

g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental, baixando instrucdes de
servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena realizacdo dos objetivos
previstos;

h) propor as autoridades superiores solu¢des para assuntos de
sua drea de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando solugdes, a fim de contribuir para a
resolucdo de questdes dependentes de deliberagcdo superior;

1) examinar e encaminhar relatérios de exposicdo dos
andamentos dos trabalhos e apresentacdo de sugestdes, se for
0 caso, para informar a administragdo superior sobre os
assuntos que dizem respeito as unidades sob sua

responsabilidade;

j) desempenhar fun¢des delegadas por ordem superior, como
articular-se com o6rgdos da administragdo publica ou com
entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

CONSULTOR
JURIDICO

CC/02

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos Orgdos
fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judicidrio;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de
ordem monocritica nos processos distribuidos para relatoria
dos integrantes dos 6rgaos fraciondrios ou de gestdo superior
do Poder Judicidrio, apds receber a devida orientacdo deste;

c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos
relacionados a competéncia dos 6rgdos fraciondrios e plenério,
tais como: votos, revisdes, acorddos, portarias, resolucdes,
provimentos e instru¢des normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas e plendria, atividades
de apoio aos seus integrantes;

e) executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme
determinacdo superior.

a) participar da formulacio de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento continuo do Poder Judicidrio, colaborando
com seus conhecimentos para a implementagdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas
a diminuicdo dos custos operacionais e aumento da
produtividade;

¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um




SUPERINTEDENTES

CC/02

todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecucao de objetivos;

d) participar da formulacdo das normas a serem seguidas,
colaborando com informes, sugestdes e experiéncias para a
definicdo de objetivos e metas, além da articulacdo de sua drea
gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e
percursos, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos,
para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses
Servicos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos
setores da wunidade que supervisiona, através do
estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados
previstos e padrdes regulamentares uniformes na drea sob sua
responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociagdes com outros poderes
publicos e/ou instituigdes, formulando propostas de acordos,
contratos e outras formas de cooperagdo, dentro dos poderes
que lhe foram conferidos, para possibilitar solu¢des que
atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servigcos prestados, para verificar possiveis
falhas e determinar ou propor modificaces necessarias;

N

h) informar a administracdo superior sobre as atividades
executadas e os resultados alcangados, elaborando relatérios
ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para
possibilitar a avaliacio das diretrizes adotadas e sua
conjugagdo com a politica geral do TJPI;

1) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando
rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua execucao;

j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos
trabalhos e resultados, através de relatérios, reunides ou outros
meios, para possibilitar avaliacdo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugio
das ordens  judiciais = emanadas dos senhores
Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos
legais e judiciais;

l) acompanhar a elaboracio e a emissdo de certiddes
pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaboracdo da pauta de julgamento
dos processos em sua drea de atuagao;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

GESTOR ESPECIAL
DE AREAS
ESTRATEGICAS

CC/02

a) planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das
atividades da drea da qual foi designado;

b) assinar documentos afetos a area, observado o limite da sua
atribuicao;

¢) promover estudos e medidas que conduzam a constante
melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos trabalhos;

d) zelar pela guarda, uso e conservacdo dos materiais e bens
patrimoniais da &4rea designado, comunicando ao setor
competente qualquer irregularidade;

e) controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos a




unidade, providenciando, tempestivamente, as renovacdes e
aditivos;

d) elaborar o relatério semestral das atividades da area
designado;

e) desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

ASSESSOR

ADMINISTRATIVO

CC/03

a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando atividades especializadas em sua drea de
atuacdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos bdésicos de acdo, quando necessdrio, atualizando-se
em questOes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos;

b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TJPIL,
colaborando com informagdes, sugestdes e experi€ncias, a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulacio
da drea administrativa com as demais;

c) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢des, para
informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando os gestores na solucdo de dividas
e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacio dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

f) coletar informagGes e preparar projetos com propostas de
criacdo de novos servigos ou modificacdes dos ja existentes;

g) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo, para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna
e externa;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSESSOR
COMUNICACAO
SOCIAL

DE

CC/03

a) realizar a alimentacdo didria do portal de noticias
(homepage) do Poder Judicidrio;

b) executar servicos de administracdo de informagdes
jornalisticas (coleta, avaliacdo, sistematizacdo e divulgagdo),
bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicagao;

c) organizar e manter atualizada uma relacdo dos veiculos de
comunicacdo, acompanhados dos respectivos enderecos,
telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como
fotografias, videos, programas de rddio ou de televisdo, para
fins de divulgacdo das acdes do Poder Judicidrio;

e) participar da defini¢do das estratégias de comunicagao;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuacio.

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes
origindrias, analisando seus conteidos, com base em textos
legais, de modo a oferecer subsidios para a elaborac¢do do voto
pelo Desembargador;

c) emitir relatérios dos processos para submeté-los a
julgamento;




ASSESSOR
MAGISTRADO

DE

CC/03

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao
controle de processos, visando manter o 6rgdo julgador
informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitacdo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento
aos processos, com vistas ao controle eficiente e eficaz das
informacdes registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacdo.

ASSESSOR
JUDICIARIO

CC/03

a) assessorar 0 gestor nas acdes que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa e a selecio de textos juridicos e
comunicacdes de interesse, consultando livros, didrios oficiais
e outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar
informagdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado,
para melhor subsidiar o gestor nas suas decisoes;

¢) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes que compordo o processo, de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questio, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisdo e
conferéncia das acdes exaradas, velando pelo cumprimento
dos prazos estabelecidos em leis e regulamentos;

e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o
conteido, partes interessadas, propdsitos e demais
condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servi¢o, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

N

a) proceder a elaboracdo do planejamento, coordenacdo e
supervisdo das atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de
inspecdes administrativas no Tribunal e orientar a equipe de
auditoria quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos e determinar como, quando e a quem Os
resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados
na forma de relatdrio;

b) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e
consultoria, bem como o monitoramento e 0 acompanhamento
das providéncias;

c) efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria,
durante sua execucdo e apds a conclusdo do relatério;

d) considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria e
comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipdteses de afastamento legal
do titular da unidade de auditoria interna;

f) supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria interna,
designando auditor interno responsavel pela auditoria ou
indicando o servidor responsével pela execucao dos trabalhos,
assegurando que os padrdes de auditoria sejam seguidos;

g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do Tribunal
quando necessdrio para continuidade e execucdo dos trabalhos




CC/03

de auditoria;

h) consultar o Presidente do Tribunal sobre a necessidade de
tratar o processo como sigiloso quando os trabalhos de
auditoria resultarem em informagdes sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicacdo dessas informacdes
puder comprometer investigacdes ou procedimentos legais em
curso ou que possam ser realizados.

1) expedir recomendacdes ao titular da unidade auditada para
regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise
das manifesta¢des preliminares, quando cabiveis.

j) proceder a identificagdo, avaliacdo e deliberagdo com os
gestores dos 6rgdos de controle interno, sobre oportunidades
de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos administrativos e de governanga, e verificar
se as acdes de aprimoramentos dos referidos processos sdo
implementadas em prazo compativel com a relevincia e
urgéncia da matéria;

k) proceder a elaborag@o e envio a apreciacio e aprovacio do
Presidente proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

) elaborar relatério de atividades desempenhadas pela
Unidade para compor o relatério de gestao do TJPI;

m) realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das
determinacdes expedidas pelo TCE-PI, nos acérddos das
prestacdes de contas anuais, e pelo Conselho Nacional de
Justica;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo
que a legislacdo venha a lhe atribuir.

TITULAR DA
UNIDADE DE
AUDITORIA
INTERNA
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CC/04

a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de
gerenciamento dos procedimentos referentes a emissdo e
controle de documentos e relatérios da unidade para assegurar
o funcionamento eficaz do sistema de comunicacdo formal;

b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderacdes e
atuando como facilitador na implantacio de medidas de
simplificacdo e melhoria;

¢) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as
anotacdes necessdrias, para possibilitar a preparacdo de
estudos e emissdo de relatdrios por parte da chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparagdo de subsidios
para o processo decisério que requerem estudos prévios.

ASSISTENTE DE
APOIO JUDICIARIO

CC/04

a) organizar autos, papeis e sistemas;

b) proceder a digitalizacdo e alimentacio de sistemas judiciais
e administrativos;

¢) promover a logistica de mutirdes, esfor¢cos concentrados e
semanas de concilia¢do;

d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas
reprimidas;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo.

a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas
protocolares, observando as normas do cerimonial por parte




ASSISTENTE
CERIMONIAL

DE

CC/04

do Tribunal de Justica;

b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica,
visando o congracamento dos servidores, bem como sua
participacdo em eventos externos;

c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem
como ao Presidente ou seu representante oficial, quando do
seu comparecimento em solenidades, comemoracdes e
recepgdes, € aos demais membros do Tribunal, quando
solicitados;

d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades
promovidas pelo Tribunal de Justica;

e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades
constituidas dos trés poderes, no dmbito federal, estadual e
municipal, bem como outras informag¢des pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recep¢do a autoridades nacionais
ou estrangeiras em visita de cardter oficial ao Tribunal de
Justica;

g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na
elaboracdo e execugdo dos planos de trabalho e cronogramas
de realiza¢do de atividades de forma a contribuir para o bom
desempenho da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSISTENTE DE
IMPRENSA E
DIVULGACAO

CC/04

a) possibilitar a adequada divulgacao externa e interna de atos,
servicos e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos
de magistrados ou dirigentes do Poder Judicidrio;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judicidrio nos
contatos com a imprensa;

¢) prestar informagdes e colaborar em entrevistas e reportagens
sobre o Poder Judiciario e seus membros;

d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para
publicacio;

e) planejar a insercdo mididtica de matérias de interesse do
Tribunal de Justica;

f) auxiliar na elaboracdo de materiais para as campanhas de
divulgacao;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ASSISTENTE
MAGISTRADO

DE

CC/04

a) auxiliar na supervisdo das atividades dos gabinetes,
pertinentes ao controle de processos, visando a manter o
julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

b) realizar pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, didrios
oficiais e outras fontes, e apurar informacgdes pertinentes aos
casos em julgamento, para melhor subsidiar o magistrado nas
suas decisoes;

c¢) analisar os fundamentos das agGes e seus contetidos, com
base em textos legais, emitindo relatérios de modo a oferecer
subsidios para a elaboracdo do despacho e decisdo do
magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar
andamento aos processos com menor ou médio graus de
complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e
eficaz das informacdes registradas;

e) auxiliar o magistrado nas jornadas de enfrentamento de




demandas reprimidas;

N

f) proceder a alimentacdo de sistemas judiciais e
administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacio.

ASSISTENTE
SEGURANCA

DE

CC/04

a) executar as acdes de seguranca pessoal elaboradas pela
Assessoria Militar no tocante a preservacdo da integridade
fisica dos magistrados com que estiver trabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

COORDENADOR

CC/04

a) coordenar no seu dmbito de atuacdo a implementacdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das funcdes dos diferentes
servigos da institui¢do, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execucdo;

c) responder pela definicdo de solucdes nas atividades que
envolvam sua drea de atuagcdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os
aspectos da operagdo, para garantir seguranca e confiabilidade
na tomada de decisdo;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas,
participando diretamente na estruturacdo das mesmas, para
garantir a maxima fidelidade as politicas internas da
Instituicao;

e) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos
com os programas, projetos especificos de acdo e atividades
executadas para informar a administragdo superior.

f) acompanhar os lancamentos nos sistemas eletronicos em uso
para permitir o controle da documentacdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicdes pertinentes, para avaliacdo periddica das
atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informacdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) fazer cumprir as normas e ordens de servigco, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que estd
vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando




DIRETOR
SECRETARIA

DE

CC/04

periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros
referentes as atividades cartorarias, empregando redacdo
especifica para liberd-lo a escrituragdio das atividades
processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo,
prestando informagdes verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para
cientifici-los da situacdo do mesmo;

h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informagdes pertinentes a0 mesmo;

i) monitorar os processos através de lancamentos e baixa deles
aos advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos em
livro préprio;

J) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publica¢do no Didrio da Justiga, a fim de intimacdo das
partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

SECRETARIO
SESSAO

DE

CC/04

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sessio
houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacdo dos
presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva
lotagdo;

c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando
o Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada
pelo secretdrio;

d) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sessoes;
e) elaborar certiddes e lan¢é-las no sistema;

f) elaborar mogdes de pesar e felicitagdes apresentadas em
sessdo;

g) proceder as degravacdes;

h) auxiliar na direcdo e coordenacdo da respectiva
Coordenadoria Judicidria em que for lotado;

i) proceder com a convocacdo de Desembargadores para
compor o quérum de julgamento nas faltas, auséncias e
impedimentos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

AJUDANTE
ORDEM

DE

CC/05

a) executar os servicos de ajudancia de ordem do Presidente
do Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados
e autoridades, nos deslocamentos;

¢) supervisionar o servico de transporte do Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de
Justica;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade
competente;

e) executar tarefas relacionadas a execucdo de medidas de
prevencdo contra atos de violéncia e outras infragdes, a ordem
e 4 seguranca;




f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos
relacionados com a seguranca publica;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

ASSISTENTE DE
INTELIGENCIA

CC/05

a) Apurar fatos e dentincias que, direta ou indiretamente,
representem riscos para o funcionamento da Justica e a
seguranca de seus membros e servidores em razdo de suas
func¢des institucionais;

b) Adotar providéncias e encaminhar a Policia Judicidria,
quando de competéncia desta, os fatos ocorridos nas
dependéncias do Poder Judicidrio Estadual ou que envolvam
seus membros e servidores no exercicio de suas fungdes
institucionais;

¢) Acompanhar e colaborar com os Orgdos competentes na
elucidacdo de fatos em ocorréncias de interesse do Poder
Judicidrio e de seus membros e servidores em razdo de suas
fun¢des institucionais;

d) Promover coleta e andlise de dados referentes as atividades
do Judiciario;
e) Assessorar o Conselho de Seguranca Institucional em

assuntos referentes a inteligéncia no ambito da seguranca
interna;

f) Interagir com 6rgdos de inteligéncia estaduais e federais

g) Executar, com o auxilio das demais instituicdes de
seguranca federais e estaduais, preventiva e corretivamente,
varreduras em sistemas de telecomunicagdes internos e
externos, que garantam a seguranca pessoal e de instalacdes
fisicas, no desempenho de atividades jurisdicionais ou
extrajudiciais dos Membros do Judicidrio Estadual;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CC/05

a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando atividades especializadas nas diversas dreas, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de
acao;

b) Participa da elaboracdo da Politica Administrativa do TJPI,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulacio
da drea administrativa com as demais;

c¢) Elabora relatdrios periddicos das atividades para informar
sobre o andamento dos trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando os gestores, na solucio de dividas
e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacio dos efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

f) Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas

de criacdo de novos servicos ou modificacdes dos ja
existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas a sua drea de
atuacdo, tipicas da unidade de lotacao.

a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando horario e substitui¢bes para




SECRETARIO
EXECUTIVO

CC/05

possibilitar o desenvolvimento harmoénico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento dos servicos, inspecionando-os,
periodicamente, para evitar transtornos;

¢) gerenciar as atividades de manutencdo e conservacdo das
instalacdes da unidade, visando manter as condi¢cdes de
funcionamento e seguranca;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio,
evitando o uso indevido das instalagdes e levando a
administracio os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover o bem-estar de seus
ocupantes;

e) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna
e externa;

f) fazer chamadas telefdnicas, requisi¢des de material, registro
e expedicio de documentos e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os
servicos no setor em colaboragdo com a chefia;

g) receber visitantes que procuram a administracio da
unidade, prestando-lhes as informacdes necessdrias para
atender as solicitagdes dos mesmos;

h) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes, para informar seu superior imediato sobre o
andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

CHEFE DE SECAO

CC/06

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informacdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade das unidades a que estd
vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucgdo das atividades que lhe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

g) avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto no
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas,
caso necessario;

h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias
necessdrias para a sua conservagao ou substituicdo;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e
fazendo demonstracdes das operagdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execucio dos




trabalhos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

OFICIAL DA

AUDIENCIA
CUSTODIA

DE

CC/06

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia
de custédia houver ocorrido, lendo e expondo para aprovagdo
dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custddia conforme o
procedimento previsto;

¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias
de custodia;

d) elaborar certiddes e lanca-las no sistema;
e) auxiliar na direcdo e coordenacdo da respectiva unidade;
f) proceder as degravagdes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DA
CORREGEDORIA
DE PRESIDIOS

CC/06

a) assessorar o gestor nas acdes que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderacbes e
atuando como facilitador na implantacio de medidas de
simplificacdo e melhoria;

c¢) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as
anotacOes necessdrias, para possibilitar a preparacdo de
estudos e emissao de relatdrios por parte da chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparacdo de subsidios
para o processo decisdrio que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

OFICIAL
GABINETE

DE

CC/06

a) executar as atividades de apoio administrativo junto ao
gabinete do Titular da Unidade Administrativa, dando suporte
no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, taiS como
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada
e saida deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Titular da Unidade Administrativa e, sob ordem
dele, dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do Titular das Unidade Administrativa, podendo,
inclusive, elaborar minuta de documentos, mediante prévia
orientacdo daqueles;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do Titular da Unidade
Administrativa, pela prestacdo de informagdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo.

NEICTAT

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto ao gabinete do Magistrado, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o
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GABINETE
MAGISTRADO

LI

DE

CC/06

encaminhamento necessario;

¢) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de
despachos e decisdes, mediante prévia orientacdo do
Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientagcdo do magistrado, pela
prestacdo de informagdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

OFICIAL
SECRETARIA

DE

CC/06

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto a secretaria da unidade judicidria, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida

deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida a unidade judiciéria e, sob ordem do gestor imediato,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a
atuacdo dos servidores, podendo, inclusive, elaborar atos
ordinatérios, mediante prévia orientacdo do secretdrio de vara
ou diretor de secretaria;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do chefe imediato, pela
prestacdo de informagdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

DISTRIBUIDOR

JUDICIARIO DE 1° E 2°

GRAU - TERESINA

FC/01

a) executar as atividades de protocolo e distribuicio em
sistema eletrdnico de processos e peti¢des, para posterior
envio as unidades destinatdrias, mediante protocolo,
procedendo, ainda, a remessa respectiva no sistema
informatizado, observadas as competéncias legais e atos
normativos do Poder Judicidrio;

b) classificar, revisar e distribuir as acdes judiciais quanto aos
tipos e competéncia, zelando pela correta atribuicdo, no
sistema informatizado, da classe processual e assunto,
conforme Tabela Processual Unificada do Conselho Nacional
de Justica;

N

c) efetuar o capeamento e proceder a numeracdo dos
processos de competéncia origindria;

d) analisar e promover as anotacdes dos impedimentos,
prevencdes e dependéncias;

e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informacdo nos autos, sempre que solicitado,
dirimindo ddvidas quanto a distribui¢ao;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizacdo dos servicos
de distribuicdo;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e
tramitacdo de processos sempre atualizados;

i) efetuar averbagdes e cancelamentos de sua competéncia;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

a) Coordenar as atividades do Ntcleo de Apoio aos Gabinetes
de Magistrados e das Secretarias das Unidades Judicidrias no
1° Grau de Jurisdigao;




GESTOR
NUCLEO

DE

FC/01

b) Assessorar o Corregedor-Geral da Justica e o(a)
Secretdrio(a) da Corregedoria na tomada de decisdes e
elaboracdo de minutas a respeito da atuagdo do Nucleo e
atividades correlatas;

¢) Propor o planejamento estratégico e o cronograma de
atividades do Nucleo;

d) Intermediar a selecdo e indicacdo dos colaboradores,
atendendo aos critérios estabelecidos pelo Corregedor,
considerando notadamente ranking de produtividade, natureza
das unidades a serem atendidas e experiéncia do servidor;

e) Apresentar relatérios das atividades realizadas;
f) Promover medidas de otimizag@o de trabalho das equipes;

g) Promover a comunicagio entre os colaboradores do Nicleo
e o(a) secretdrio(a) de vara efou Magistrado(a) ou da
Secretaria da unidade judicidria que a equipe atuaré;

h) Monitorar a produtividade e o cumprimento das metas das
Unidades Judicidrias, de acordo com as estatisticas disponiveis
nos sistemas e os dados apresentados pelos setores de
tecnologia do Tribunal;

i) Delimitar o objeto de cada atuacdo, realizar triagem de
processos, distribuicio de tarefas, estabelecer metas,
supervisionar e avaliar a equipe de trabalho;

j) Manter contato com as Unidades Judicidrias atendidas antes
e durante a atuac@o das equipes, solicitar e avaliar triagem de
processos e envio de modelos, encaminhar questiondrios e
ddvidas a respeito do entendimento do Magistrado;

k) Identificar problemas, sugerir melhorias e fomentar boas
préticas nas Unidades Judicidrias atendidas;

) Garantir o normal fluxo de trabalho, com disciplina,
organizacdo e estrito cumprimento dos hordrios de
funcionamento;

m) Realizar outras atividades pertinentes a sua drea de
atuacgio.

a) elaborar minutas de pareceres e manifestagdes, bem como
minutas de projetos do interesse da gestdo superior do Poder
Judicidrio, ap6s a devida orientagdo;

b) auxiliar a chefia imediata na revisdo das minutas de
pareceres e manifestagdes elaborados por servidores e
contribuir para o adequado treinamento da equipe e de novos
colaboradores;

¢) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da assessoria
e consultoria da Presidéncia na diversas matérias, visando
contribuir para o alinhamento dos entendimentos e evitar
decisdes contraditorias;

d) realizar o acompanhamento de processos e transmitir 0s
entendimentos sedimentados em gestdes anteriores nas
mudancas de gestdo do Poder Judicidrio, visando contribuir
para a continuidade administrativa e atribuir maior eficiéncia e
transparéncia ao processo de transicdo das gestdes;

e) fornecer as informagGes necessdrias nas diversas matérias
aos Orgdos da administracdo superior do Poder Judicidrio
quando requisitado, para manutencdo e bom andamento das
atividades;




ASSESSOR
ESPECIAL

FC/01-A

f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Poder
Judicidrio estadual, sua adequada atualizacido e conformidade
com a legislac@o aplicdvel, bem como pela uniformizag¢do dos
precedentes;

g) auxiliar na formulagdo de politicas e estratégias que visem
conferir eficiéncia a atuagdo do 6rgdo e ao aperfeicoamento da
atuacdo do Poder Judicidrio, colaborando com seus
conhecimentos para a implantacdo destas, bem como para a
supervisdo das atividades do setor e informar a autoridade
superior das mudancgas legislativas e juridicas pertinentes que
impactem no fluxo ou estrutura organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagio,
conforme determinacéo supetior.

1) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor solucdes inovadoras e melhoria dos
trabalhos;

j) conectar pessoas e conduzir o trabalho multidisciplinar,
intermediando as relacdes entre a drea de negdcios e a drea
técnica;

k) atuar nas etapas de concepg¢do, planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e entrega de projetos de
inovacao;

I) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando

periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execuc¢do das atividades que lhe competem;

m) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementagdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo
previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

n) controlar o cumprimento das funcdes dos diferentes
servicos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execucdo;

o) responder pela definicio de solugbes nas atividades que
envolvam sua drea de atuacdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os
aspectos da operacdo, para garantir seguranca e confiabilidade
na tomada de decisdo;

p) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicoes pertinentes, para avaliacdo periddica das
atividades;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de
apoio nos procedimentos licitatorios e contratagdes diretas em
que atuarem;

b) elaborar os documentos necessdrios a perfeita instrucdo dos
procedimentos licitatérios e contratacdes diretas, em especial a
justificativa técnica-administrativa e as minutas de edital e de
contrato;

¢) providenciar as publicagdes necessdrias referente aos
procedimentos licitatorios e as contratagdes diretas;

d) realizar os cadastros necessdrios relativos aos




AGENTE
CONTRATACAO

DE

FC/02

procedimentos licitatérios e as contratacdes diretas;

e) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao
edital, encaminhando para o setor demandante, ou setor
técnico especializado na matéria quando se tratar de questdes
eminentemente técnicas;

f) conduzir a sessdo publica dos procedimentos licitatérios;

g) verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

h) encaminhar os autos ao setor técnico para anédlise do objeto
e requisitos técnicos;

i) receber e analisar documentacdes pertinentes aos
procedimentos licitatorios;

j) realizar habilitacdo e inabilitacdo de licitantes, conforme o
caso;

1) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

1) indicar o vencedor do certame;

m) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a adjudicacdo e a homologacao;

n) elaborar os contratos ou documento congénere nos
procedimentos de contracdo direta e nas licitacdes que nao
forem processadas pelo sistema de registro de precos;

o) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

AGENTE
FISCALIZACAO

DE

FC/02

a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de
apoio nos procedimentos de fiscalizacdo em que atuarem;

b) elaborar os documentos necessdrios a perfeita instrucao dos
procedimentos de fiscalizacdo, em especial os autos de
infracdo;

c) providenciar as notificacdes e publicacdes necessdrias
referente aos procedimentos de fiscalizacao;

d) instruir acdes de cobranca por meio da abertura de
Procedimentos Administrativos de Cobranca e Procedimentos
Administrativos Fiscais;

e) receber, examinar e manifestar tecnicamente acerca das
impugnacdes, recursos e defesas nos processos de
fiscalizacdo;

f) verificar a conformidade dos recolhimentos e repasses
conforme normativos vigentes;

g) receber e analisar documentos referentes aos procedimentos
de fiscalizagdo;

h) analisar a conformidade das obrigacdes relativas as custas,
taxas processuais e emolumentos recolhidos;

i) desenvolver acdes de fiscalizagdo, repressdao e combate a
irregularidades detectadas em sua 4rea de competéncia;

j) analisar e manifestar acerca das prestagdes de contas,
contratacio de pessoal e aquisicdo de materiais,
complementacdo de renda minima e planos de gestdo das
serventias extrajudiciais;

k) consolidar informagdes relativas a sua drea de competéncia;

1) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior;




m) auxiliar o/a superintendente na formulacdo dos planos de
trabalho, com a formulagdo de objetivos, atividades e metas;

n) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a
execucdo das ordens administrativas e determinacdes judiciais
atinentes a sua competéncia;

o) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

GERENTE DE
NUCLEO

FC/02

a) assessorar os trabalhos da unidade, organizando dados e
produzindo documentos e informacdes de sua competéncia;

b) auxiliar o Secretdrio/Superintendente na formulacdo de
politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo
do Poder Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos
para a implementagdo destas;

¢) prestar apoio na avaliacdo o desempenho das atividades da
Secretaria/Superintendéncia, visando a diminuicdo dos custos
operacionais e aumento da produtividade, de forma que se
alcance uma gestio de impacto;

d) participar da formulacdo de normativos, informes, sugestdes
e compartilhando experiéncias para a definicdo de objetivos e
metas;

e) coordenar os trabalhos da equipe de apoio designada,
analisando documentos e procedimentos atribuidos pelo
Secretario/ Superintendente, apresentando solucdes adequadas
a preservacdo do interesse publico;

f) informar a Secretaria/ Superintendéncia sobre as atividades
realizadas e os resultados alcancados, elaborando relatérios,
memoriais, circulares, bem como reunides e outros meios, para
possibilitar a avaliacio das diretrizes adotadas e sua
conjugacdo com a politica geral do Poder Judicidrio do Estado
do Piauf;

g) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a
execucdo das ordens administrativas e determinacdes judiciais
atinentes a sua competéncia;

h) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados
e examinando atividades especializadas em sua drea de
atuacdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos bdasicos de agdo, quando necessdrio, atualizando-se
em questOes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos;

i) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

FC/02

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos
administrativos;

b) determinar a realizacdo de diligéncias;

¢) requisitar autos, papéis e informagdes;

d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins
investigatorios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos




trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos
mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

c¢) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que estd
vinculado;

SECRETARIO DE d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
VARA periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
SECRETARIO DA execucgdo das atividades que lhe competem;
CENTI,{AL DE e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros
INQUERI,T OS FC/02 referentes as atividades cartordrias, empregando redagdo
SECRETARIO DO especifica para liberd-lo a escrituracio das atividades
NUPEME,C processadas;
SECRETARIO DO
CEJUSC f) atender advogados e partes interessadas no processo,
prestando informacdes verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justi¢a, para
cientificd-los da situacdo do mesmo;
g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informagdes pertinentes a0 mesmo;
h) monitorar os processos através de lancamentos e baixa
deles aos advogados, partes, peritos, dando- lhe vistas dos
autos em livro préprio;
i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publica¢do no Didrio da Justiga, a fim de intimacdo das
partes, através de seus advogados.
j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.
a) auxiliar o gestor nas atividades administrativas da unidade,
organizando e distribuindo tarefas;
b) elaborar minutas de expedientes administrativos e
despachos;
¢) realizar encaminhamentos nos processos administrativos;
ASSISTENTE DE ‘s o . . )
GESTAO FC/03 d) elaborar relatérios periddicos da area designada;
e) zelar e controlar as atividades da unidade;
f) consultar e pesquisar temas solicitados pelo gestor para
auxilio de decisoes;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua unidade de
atuacao.
a) apoiar a gestdo na avaliacdo da governanca, fornecendo
conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;
b) auxiliar a gestdo avaliando os processos de gerenciamento
ASSISTENTE DE de risco decorrentes da politica de gestdo de riscos de forma a
AVALIACAO DE subsidiar decisdes das autoridades e dispor de informacdes
GOVERNANCA, relevantes para prevenir tais riscos;
CONTROLES FC/03 . . . .
¢) avaliar os controles internos dispostos e de responsabilidade
INTERNOS E das di :dades:
GERENCIAMENTO as diversas unidades;
DE RISCO d) expedir recomendacdes no tocante as avaliacdes dos

controles internos realizadas a pedido da autoridade superior;

e) fornecer relatérios que possam subsidiar a melhoria dos




processos de governanga e gerenciamento de riscos;

MEMBROS CPPAD

FC/03

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora,
tomando conhecimento do teor da reclamacdo e ciéncia da sua
designacdo, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da
comissao;

¢) realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e
termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicdo de oficios e convocagdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do
Tribunal de Justica e a terceiros de fora da instituicdo, em
diligéncias e comunicac¢des necessdrias ao esclarecimento dos
fatos;

h) elaborar despacho de indiciacdo e o relatério;

i) manter sigilo sobre informacdes, ressalvadas as decorrentes
de exercicio de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;

j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da
verdade e a seguranca juridica dos atos;

) realizar a apuragdo das provas, obedecendo a todos os
preceitos normativos, preservando o contraditério;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a
imparcialidade e garantam o sigilo necessdrio a elucidag¢do do
fato ou exigido pelo interesse da administragao;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para
comprovar suas alegacdes;

0) zelar pela correta formaliza¢ao dos procedimentos;
p) reportar suas solicitagdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

OFICIAL DA CEJAI

FC/03

a) instruir e secretariar os processos de ado¢do internacional;

b) elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adogdo
internacional;

c¢) compilar os relatdrios das equipes multidisciplinares;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FC/03

a) treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solucdo de problemas;

b) operacionalizar a manutencdo e controle de projetos
mantidos pela unidade;

c) assessorar na coleta, tabulacdo e andlise dos dados
informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;

d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de
planejamento de projetos;

e) facilitar a comunicag@o entre a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e a unidade onde desenvolver




suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua 4rea de atuacao.

a) examinar as propostas apresentadas em procedimento
licitatério, quanto ao objeto e valor, e decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade;

b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos
de habilitacdo do licitante que apresentar a melhor proposta,
para verificacdo do atendimento das condi¢bes fixadas no
edital;

PREGOEIRO FC/03
c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital;
d) negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.
a) assessorar o Diretor do Férum em suas funcgdes, redigir
minutas de atos, atender os interessados e se corresponder com

. outros 6rgdos e autoridades;

SECRETARIO

ASSISTENTE DE FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de

DIRETORIA DE fundos;

FORUM

c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e
servicos a Comarca;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

Art. 58. O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger

com a seguinte redacao:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissdao e das fungdes de confianca e requisitos de

escolaridade.
CARGO QUANT. QUANT. -
CC/FC ~ UNIDADE LOTACAO REQUISITO
/FUNCAO GERAL UNID. ¢ Q
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administragdo
SEJU 1 Secretaria Judicidria Bacharelado em
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 I ..
Juridicos Direito
Qualquer curso
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia | de nivel
superior




Secretaria de Gestido

udaiquer  cursv

SEGES 1 Estratégica de . nivel
superior
CC/01 Secretario 9 Secretaria de Tecnologia I/Bacharelado has
~ areas de
STIC 1 da Informacdo e .
S Tecnologia da
Comunicacao "
Informacao
Secretaria de | Bacharelado em
SEAD 1 Administracdo e Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administragdo
Bacharelado em
Direito,
. Ciéncias
SOF 1 Segretana de Or¢amento Contdbeis,
e Financas .
Economia
ou
Administrag@o
Secretaria da Bacharelado em
SECCOR 1 . Direito ou
Corregedoria .. ~
Administra¢ao
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 5 Gab%nejte' da  Vice- Bacharelado em
Presidéncia ..
Consultor Direito e 02
Jurddi 93 (dois) 4
undico GABCOR 5 Gabinete do Corregedor (,)I.S 'a ns)s' ¢
prética juridica
GABVICOR 5 Gabinete do Vice
Corregedor
SEJU 73 Secretaria Judiciaria
JI 1 Justica Itinerante Bgcl}arelado em
Direito
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Auditoria e Controle Atuarlals,.
SCI 1 Engenharia
Interno .5
Civil,
Administragdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.
Bacharelado em
Direito,
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI Ciéncias

Contabeis,




CC/02

Superintendente

10

Economia  ou
Administracao

SENA

Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura

SLC

Licitacdes e Contratos

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contéabeis,
Economia ou
Administragdo

SUGESQ

Gestio de Saidde e
Qualidade de Vida

Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior

SUSEG

Seguranca

Oficial Superior
PM

SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

Qualquer curso
de nivel
superior

Gestor Especial
de Areas
Estratégicas

GABPRE

Gabinete da Presidéncia

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administragao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacgao.

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,




GABCOR 1 Gabinete do Corregedor | Engenharia
Civil,
Administragdo
ou Curso de
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Informacgao.
Gabinete de
GABDES 2 Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do
VICEPRE 4 Tribunal de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
Assessor de 89263 Bacharelado em
Magistrado GABVICOR 4 Gabinete  do  Vice | Direito
Corregedor
NUPEMEC 1 NUPEMEC
VARAS - 1* AT A s
INST. 168 138 Varas de 17 Instancia
TURREC 16 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
CI 1 Central de Inquéritos
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz
GABJAVICEPRE | 1 Auxiliar da  Vice-
Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judicidria
SIp 1 Secrfste}rla. Juridica da
Presidéncia
SEGES 1 Secret/aqa de Gestio
Estratégica
SECGER 3 Secretaria Geral
Fundo  Especial de
Reaparelhamento e
IJ’Xsds‘es's/o'r 2021 FERMOJUPI ) Modernizagio do Poder g"?‘d?f‘relado em
udictatio Judicidrio do Estado do | =~ 010
Piaui
SLC 1 Superintendéncia de

Licitagdes e Contratos




CC/03

Secretaria de

SEAD Administracdo e Gestdo
de Pessoas
GABCOR Gabinete ‘ da
Corregedoria
GABVICOR Gabinete ' da  Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
I Superintendéncia da
Justica Itinerante
SLC Sgpenqtendenma de
Licitacbes e Contratos
FERMOJUPI FERMOJUPI
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES Secret/aqa de Gestido
Estratégica
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SJp Secr.etima. Juridica da
Presidéncia
Superintendéncia de
SCI
Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
SEAD Secre'ta.na ) de
Administracdo
Superintendéncia de
SENA Engenharia e
Arquitetura
Secretaria de Tecnologia
STIC da Informacdo e
Comunicacao
. Qualquer curso
Asse§s9r . 4140 SOF Segretana de Or¢amento de nivel
Administrativo e Financas .
superior
GABVICOR Gabinete ‘ da  Vice
Corregedoria
SECCOR Secretaria . da
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judicidrias do

2° grau

Nicleo de Apoio as




NAUJ 3 Unidades Judicidrias do
1° grau
CSI 1 Cor}sell.lo de Seguranca
Institucional
ouv 1 Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC 2 Gestdo de Contratos
SUJECCs 2 Super\’zl'sao dos Juizados
Especiais
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Titular da iltinc.la.s
Unidade  de Unidade de Auditoria anais,
. 1 UAI 1 Engenharia
Auditoria Interna .S
Interna Civil,
Administragao
ou Curso de
Nivel Superior
na darea de
Tecnologia da
Informacgao
EJUD - PI 1 E'sco’la Judicidaria do
Piaui Bacharelado em
Assessor de .

. Jornalismo ou
Comunicacio 3 . L
Social Assessoria de | Comunicacdo

ocia ASCOM 2 Comunicacao da | Social
Presidéncia
STIC 57 Secretaria c}e Tecnologia
e Informacgdo
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR 1 Gabinete ‘ da Vice
Corregedoria
Assistente SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia Qualquer cu,rso
.. . 24-27 de nivel
Administrativo .
superior

Fundo  Especial de




Reaparelhamento e

FERMOJUPI 6 Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicacao da
Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria ‘ da
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ 20 Unidades Judiciarias
Assistente  de | 325 PROREG 4 Programa Regularizar Bacharelado em
Magistrado 159 CI 1 Central de Inquéritos Direito
VARAS - 1*° a A
INST. 134 Varas de 1? Instancia
. Qualquer curso
EJUD - PI 1 Coordenadoria de nivel
Pedagdgica .
superior
Coordenadoria do
NUGEP 1 Nucleo‘ de Bgcl}arelado em
Gerenciamento de | Direito
Precedentes
. Qualquer curso
CPREC 1 Coordenadoria de | ge nivel
Precatoérios .
superior
Coordenadoria do
Grupo de
GMF 1 Monitoramento e Be.tcl.larelado em
. L . Direito
Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA ! Nicleo Socioambiental
Coordenadoria do | Qualquer curso
NMIJ 1 Nicleo de Memoria | de nivel
Judicial superior
oUVv 1 Coor'den'adona da
Ouvidoria
Coordenadoria de
1 Politicas Judiciarias de
Cidadania
NUPEMEC g‘?‘chf‘relado em
Coordenadoria de tretto
1 Modalidades

Autocompositivas




CC/04

Coordenador

49 52

Conselho de Seguranga

CSI ..
Institucional
Coordenadoria de
Contratos
SGC
Coordenadoria de
Convénios Qualquer curso
onvénios de nivel
Coordenadoria superior
Coordenadoria de
SLC Compras e Servicos
Coordenadoria de Apoio
Administrativo
Coordenadoria de Qualgquer cu,rso
UAI .. de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria
Judiciaria Civel e
Camaras Reunidas
Coordenadoria
SEJU Judicidria Criminal e | Bacharelado em
Camaras Reunidas Direito
Coordenadoria
Coordenadoria
Judiciaria do Pleno
Coordenadoria Qualquer - curso
Administrativa de . nivel
SJp superior
Coordenadoria Bacharelado em
Judiciaria Direito
Coordenadoria de Qualquer cu}rso
.. de nivel
Auditoria )
superior
SCI
Coordenadoria de | Qualquer curso
Acompanhamento  da | de nivel
Gestio superior
Coordenadoria de
Controle de Receitas
FERMOJUPI Coordenadoria de
Controle de Processos
Fiscais
Coordenacdo de Gestdo
SUGESQ de Sadde e Qualidade de
Vida no Trabalho
SEGES Escritdrio de Projetos




Coordenadoria de

SUSEG
Transportes
Coordenadoria de
Governanga de TIC
STIC Coordenadoria de
Software
Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de
SECGER Patrim6nio, Materiais e
Documentagdo
Coordenadoria de
Servicos Gerais
Coordenadoria de
SEAD Gestdo de Pessoal
Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
Execugdo Or¢camentdria
Coordenadoria de
Execugdo Financeira
SOF Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle
Coordenadoria de
Tesouraria
Coordenadoria Judicial e
Extrajudicial
GABJACOR
Coordenadoria
Disciplinar
GABVICOR Coordenadoria
Administrativa
Coordenadoria
Administrativa
Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizagao
Coordenadoria de
Tramitacdo Processual
Coordenadoria de
Orcamento e Finangas
SECCOR da CGJ

Coordenador de

Qualquer curso
de nivel
superior




1 Tecnologia e
Informacao da CGJ
Coordenador da Gestio
1 de Contratos e
Convénios da CGJ
Coordenador de
1 Licitagdes e Contratos
da CGJ
Assistente  de 3 SUSEG 8 Superintendéncia de Nivel Médio
Seguranga Seguranga
SECCOR 2 gecretar? . da
Assistente  de orregecona
gr'lpr?nsa~ °| Assessoria de Qualquer curso
vuigacao ASCOM 2 Comunicacio da q .
A de nivel
Presidéncia .
superior
. Assessoria de
Assistente —de |, ASCOM 1 Comunicagio da
Cerimonial N
Presidéncia
Assistente  de NAUJ - Vice- Qualquer  curso
N 20 NAUJ 20 A de nivel
apoio judicidrio Presidéncia .
superior
TURREC 1 Turmas Recursais
Diretor . de 71 JECCs 68 Juizados Especiais Bgck}arelado em
Secretaria Direito
JI 2 Justica Itinerante
Sessoes das Camaras
4 Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico
Sessoes das Camaras
Secretario  de SEJU 2 Cnrmpaus, Can.lar'as Bacharelado em
- 10 Reunidas e de Direito ..
Sessdo po Direito
Publico
2 Sessoes
1 Sessoes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante  de > SUSEG > Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranga
Assistente  de Conselho de Seguranga | Delegado de
. 1 CSI 1 o P
Inteligéncia Institucional Policia Civil
Coord. Est. da Infancia e Qualquer curso
CEJIJ 1 de nivel
Juventude .
superior

Qualquer curso




CC/05

Secretario 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher de nivel
Executivo superior
Grupo de
GMF 1 Monitoramento e | Bacharelado em
Fiscalizagdo do Sistema | Direito
Carcerario
SECPRE 24 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES 23 Secret,ar%a de Gestio
Estratégica
SJp > Secr.etima. Juridica da
Presidéncia
SEAD 23 Secretaria de
Administracao
SEJU 25 Secretaria Judiciaria
SOF 2 Segretana de Or¢amento
e Financas
SECCOR 5 Secretaria . da
Corregedoria
SLC ) Sl‘lp'eru}tendenma de
Licitagdes e Contratos
Superintendéncia de
SGC 2 Gestao de Contratos
. Qualquer curso
igz:ﬂlartr . 5161 SUGESQ 9 Gestdo de Saude e | de nivel
1strativo Qualidade de Vida superior
Fundo  Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI +4 Modernizagao do
Poder Judiciario do
Estado do Piaui
NUSA 1 Nicleo Socioambiental
NMJ 1 Nucllelto de Memoria
Judicial
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranca
CPREC 5 Coordc/:n‘adona de
Precatoérios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria

M ADNY/TMND

Gabinete da Vice




UAD VILUUIN

Corregedoria

Secdo de Registro e
Controle Académico

Qualquer curso
de nivel
superior

Secdo da Biblioteca

Bacharelado em

Biblioteconomia
EJUD - PI Qualquer curso
Secdo de Formagdo e d d vl
Aperfeicoamento c fve
superior
Secdo de Ensino a dQualquer cu,rsol
Distancia c fve
superior
Secdo de Controle de B?AC hgrelado em
Contas Ciéncias
CPREC Contdbeis
Secdo de  Controle | Bacharelado em
Processual Direito
Qualquer curso
Secdo de Governanga de nivel
superior
SEGES Qualquer curso
Secdo de nivel
superior
Secdo de Anélise | Bacharelado em
Estatistica Estatistica
Secdao de  Controle Qualquer curso
de nivel
Processual .
superior
~ Qualquer curso
FERMOJUPI fﬁfgs de Controle de | g, nivel
superior
Secdo de Administragdo Qualquer curso
do Selo de nivel
superior
Qualquer curso
SLC Secdo de Apoio de nivel
superior
Secdo de
Acompanhamento e Qualquer curso
de nivel
Controle de Contratos e superior
SGC Convénios

Secdo de Fiscalizacdo de
Contratos e Convénios

Qualquer curso
de nivel
superior

Secdo de Gestdo de
Saide e Qualidade de

Qualquer curso
de nivel




Vida no Trabalho superior
SUGESQ
Qualquer curso
Secdo Administrativa de nivel
superior
Secdo de Fiscalizacdo de Qualquer cu/rso
. de nivel
Obras e Projetos .
superior
SENA
Secdo de Manutengio Qualquer cu,rso
. de nivel
Predial .
superior
Secdo de Planejamento I/Bacharelado nas
L - areas de
Estratégico e Gestdo de .
. Tecnologia da
Projetos 9
Informacao
Secdo de Aquisicdes e l?acharelado nas
~ areas de
Contratagoes de Tecnologia  da
Solugdes de TIC ec g~
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de  Sistemas | dreas de
Judiciais Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de  Sistemas | dreas de
Administrativos Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de  Sistema | dreas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Informacao
STIC

Secdo de Banco de
Dados

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Redes e
Comunicacao

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Seguranca de
Informagao

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdao de Suporte e
Manutencao

Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
Informacao

Secao de Apoio
Tecnolégico

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da




CC/06

Chefe de Secdo

HT2

Informacao

Secdo de Patrimonio

Secdo de Logistica

SECGER
Secdo de Pagamento
Secdo de Suprimento de
Fundos
Secdo de  Arquivos
Administrativos
Secdio de Protocolo
Geral
Secdo de  Servigos
Gréficos
Secdo de Registro e
SEAD Cadastro Funcional
Secdo de
Acompanhamento e
Avaliacdo de
Desempenho
Secdo de Apoio aos
Magistrados
Secdo de Andlise e
Calculos
Secdo de Execucdo
Orgamentdria - TJ e
FERMOJUPI
SOF
Se¢do de Execucdo
Orcamentaria - CGJ e
EJUD
Secdo de Organizagio
GABVICOR Processual

Secdo de Autuacdo

SECCOR

Secdo de Cadastro de
Servigos Judiciais

Secdo de Cadastro de
Servicos Cartorarios

Secdo do Arquivo

Secdo do  Depdsito
Judicial

Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Qualquer curso

de
superior

nivel




Secdo de Contabilidade
e Controle da CGJ

Secdo de Contratos da
CGJ

Secdo de Compras da
CGJ

Secdo de Estatisticas e
de Indicadores junto a

Coordenacio de
Planejamento e
Modernizagao

Secdo de Metas e
Indicadores

GABJACOR
Secdo de Correicao Be.lcl.larelado em
Direito
Qualquer curso
VICEPRE Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU Secao de nivel
superior
Central de Mandados - Qualgquer cu/rso
. de nivel
Teresina .
superior
Secdo de Contadoria B?AC ha;elado em
- . Ciéncias
Judicial - Teresina .
Contdbeis
DIRFCET
Secdo de Apoio Ba.charel'ado em
h . Psicologia  ou
Psicossocial . .
Servigco Social
~ . Qualquer curso
Secdo de Atendimento e d vl
Certiddes - Teresina c nve
superior
Secdo de Protocolo e | Qualquer curso
Distribuigdlo — Campo | de nivel
DIRFINT Maior superior
(CAMPO
MAIOR) Central de Mandados- Qualquer cu,rso
. de nivel
Campo Maior .
superior
~ Qualquer curso
Secdo de Protocolo e de nivel
Distribuigéo - Floriano rior
DIRFINT superio
(FLORIANO)

Central de Mandados -
Floriano

Qualquer curso
de nivel
superior

[0 TN DU




Secdo de Protocolo e

udaiquer  cursv

1 Distribuicdo - Parnaiba de ) nivel
DIRFINT SUperior
(PARNAIBA Qual
Central de Mandados - aiquer cu/rso
1 de nivel
Parnaiba .
superior
~ Qualquer curso
| Secdo de Protocolo e d nivel
Distribuicao - Picos N . ve
DIRFINT SUperior
(PICOS) Qual
Central de Mandados - aiquer cu/rso
1 . de nivel
Picos .
superior
~ Qualquer curso
Secdo de Protocolo e )
1 S de nivel
Distribuicéo - Piripiri .
DIRFINT superior
(PIRIPIRI) Qual
Central de Mandados - aiquer cu/rso
1 e de nivel
Piripiri .
superior
JECCs 3 Gab.mete de Mz{g{strado
- Juizados Especiais
VARAS - 1 Gabinete de Magistrado
INST. 38 139 - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
Oficial de SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
Gabinete de | 493 194 . .
Magistrado VICEPRE 1 Gab%nfte. da  Vice-
Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
Gabinete
SEGES 1 da Secretaria de Gestdo
Estratégica
Gabinete da Secretaria
SIP ! Juridica da Presidéncia Qualquer cu,rso
de nivel
Gabinete superior
SECCOR 1 da Secretaria da
Corregedoria
Gabinete
SECGER ! da Secretaria Geral
Gabinete
. da Secretaria de
Oficial de 9 SEAD ! Administracdo e Gestdo

Mahinnata




uavlicuwe

de Pessoas

Gabinete
SOF 1 da Secretaria de
Orcamento e Finangas
Gabinete
da Secretaria de
STIC 1 Tecnologia da
Informacao e
Comunicacio
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Gabinete ~ ~do
Secretaria Judiciaria
. Qualquer curso
Oficial . de 3 TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
Secretaria )
superior
8ﬁc1al dori ga 9 VARAS 12 9 Varas de Execucdo | Bacharelado em
orr’e g.e ona de INST. Penal Direito
Presidios
Oficial da
Audiéncia de | 1 CI 1 Central de Inquéritos Be.tcl.larelado em
. Direito
Custodia
Distribuidor T o
Tudicirio de 1° | 1 DIRFCET | Dlsmbglgao do 1° Grau Bgcl}arelado em
. - Teresina Direito
Grau - Teresina
Distribuidor Bacharelado em
FC/01 Judicidrio de 2° | 1 SEJU 1 Distribuicio do 2° Grau ..
Direito
Grau
Gestor de Secretaria da Qualquer  curso
. 2 SECCOR 2 . de nivel
Nitcleo Corregedoria .
superior
GABDES 2 Gabinete dos Bgcl}arelado em
Desembargadores Direito
GABPRE 6 Gabinetes da
Presidéncia
Bacharelado em
FC/01- | Assessor 28 34 Direito ou
A Especial OPALAB 4 OPALAB .
Curso de Nivel
. Superior na drea
SOF | Sec.retarla de Orcamento de  Tecnologia
e Financas ~
da Informacao
SECGER 1 Secretaria Geral
Superintendéncia de
SGC 23 Gestio de Contratos e
Convénios
SEGES ) Secretaria de Gestao

Estratégica

1IN

Secretaria de Tecnologia




FC/02

(O 25 B L

e Informacao

SLC 1 Sl.lpem}tendenma de
Licitacdes e Contratos
Qualquer curso
Gefrente de 217 Secretaria Juridica da | de nivel
Nicleo SJP 3 o .
Presidéncia superior
Superintendéncia de
SENA 2 Engenharia e
Arquitetura
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
UAI 1 Unidade de Auditoria
Interna
SCI 1 Superintendéncia de
Controle Interno
SLC 6 Sl.lp.emltendenma de
Licitagdes e Contratos
Agente de Qualquer curso
~ 8 ~ de nivel
Contratacdo Coordenacdo de .
SECCOR 2 Licitacbes e Contratos superor
da CGJ
Qualquer curso
Agente de | FERMOJUPI 3 FERMOJUPI de nivel
Fiscalizacao :
superior
Presidente  de Superintendéncia de
. SLC 2 e
Comissdo  de Licitacdes e Contratos
Licitacdo (serd
extinto nos
termos do prazo Qualquer curso
p 3 ~ de nivel
que frata o art. Coordenagio de superior
193, inc. II da SECCOR 1 Licitacdes e Contratos P
Lei Nacional n° da CGJ
14.333 de
01/04/2021)
CPPAD - 1° Corm'ss:ao fie Processo
1 Administrativo -
GRAU Servidores/Extraiudiciai
ervidores/Extrajudiciais | 5 o o0
Presidente  de Comissdo de Processo Direito
Comissao  de 1 Administrativo -
3 .
Processo Servidores
Administrativo CPPAD - 2°
GRAU Comissdo de Processo
1 Administrativo _ | Qualquer curso
Contratual de . nivel
superior
Secretario  da
Central de CI 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario  de VARAS - 1* a a
Vara INST. 120 121 Varas de 1° Instancia




Secretario do CEJUSC - 20 Centr(~) Jud1c1aq0 de Be.tcl.larelado em
135136 1 Solugdo de Conflitos e Direito ou
CEJUSC GRAU . . .. ~
Cidadania - 2° grau Administragdo
Secretario  do
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Secretario  do CEIUSC - 1°| gelmr? j“dg‘arg’.t de
CEJUSC GRAU olueao de L-Ontiios ¢
Cidadania - 1°
Pregoeiro (serd Superintendéncia de
h SLC 2 e
extinto nos Licitagdes e Contratos
termos do prazo
que trata o art. 3
193, inc. II da Coordenacio de
Lei Nacional n° SECCOR 1 Licitagdes e Contratos
14.333 de da CGJ
01/04/2021)
DIRECET 1 Forurp Central de
Teresina
DIRFINT . . )
chwpo (1 |Dime de Fonm e
MAIOR) P
Secretdrio DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
Assistente de | 6 (FLORIANO) Floriano
Forum DIRFINT . Diretoria de Férum de
(PARNAIBA) Parnatba
DIRFINT | Diretoria de Férum de (?e“alquer S
(PICOS) Picos .
superior
DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 10 Conn.ss.ﬁo _de Processo
GRAU 2 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Comissdo de Processo
Membros da
FC/03 ini VO -
CCPAD 6 2 ?d@glsuaUVo
CPPAD . 2° ervidores
GRAU Comissdo de Processo
2 Administrativo -
Contratual
Oficial de . .
Tecnologia da | 5 STIC 5 Secretaria (}e Tecnologia
" e Informacgdo
Informacao
Oficial da Secretaria da
CEJAI ! SECCOR ! Corregedoria
GABCOR 4 Gabinete ‘ da Bgcl}arelado em
Corregedoria Direito,

Ciéncias
Contéabeis,




Assistente  de Economia,
Avaliacdio de Ciéncias
Governanga, Atuariais,
Controles 45 Engenharia
internos e SCI | Superintendéncia de | Civil,
Gerenciamento Controle Interno Administragdo
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Informagao
Secretaria de
Assistente  de SEAD 2 Administracdo e Gestdo | Qualquer curso
~ 3 de Pessoas de nivel
Gestao .
superior
SECGER 1 Secretaria Geral
Oficial
(Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
FC/PM- | Capitio, 9 SUSEG 9 Superintendéncia de Militar T
01 Tenentes) - Seguranga
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica
Subtenente e
Sargentos  (1°,
FopM- |2 ¢ ) Superintendéncia de
Companhia da | 35 SUSEG 35 Militar I
02 Seguranga
Guarda do
Tribunal de
Justica
Cabo e Soldado
- Companhia da . A
g‘?’c/p M| Guarda  do | 109 SUSEG 109 g‘e‘gﬁgg:dema 9 | Militar 111
Tribunal de
Justica

Art. 59. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeagdes correrdo a
conta das dotagdes or¢amentdrias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sendo os
cargos e funcdes providos mediante disponibilidade or¢camentdria e financeira.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

L
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA GERAL - SECGER

Avenida Padre Humberto Pietrogrande, N° 3509 - Bairro Sdo Raimundo - - CEP 64075-065
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Decisdo N° 6173/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER

Trata-se de nova Minuta para alteracdo da Lei Complementar n° 230, de 29 de
novembro de 2017, que em relacdo a Minuta 440, s6 difere em relacdo ao acréscimo do art. 28, que
possui o seguinte teor:

Art.28. O art. 5° da Lei Complementar n°230, de 29 de novembro de 2017, passa a vigorar acrescido do
§ 5% coma seguinte redagdo:

“Art. 5°(...)

§ 5% A Presidéncia do Tribunal de Justica poderd determinar, ex officio, a alteragdo proviséria da
lotacdo do servidor ocupante de cargo em comissdo ou de func¢do de confianca, a fim de atender a
demanda nos servicos judiciais ou administrativos ou de priorizar dreas de interesse da gestdo, com
vistas ao atendimento do interesse piblico, sem qualquer acréscimo de despesa.”

Desta forma, APROVO a Minuta N° 479/2023 -
PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/JZAXLPRE/GABJAPRES2, que deve ser apreciada em sessdo plendria ja
designada.

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
05/05/2023, as 10:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel: &
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM
Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Certidao N° 10883/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

PROCESSO SEI N°23.0.000041382-8 — Dispde sobre alteracdes da Lei Complementar n° 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo e extincdo de cargos em comissdo e de funcoes de
confianca, com as respectivas alteracoes nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias

CERTIDAO

CERTIFICO que na 54° Sessao Extraordinaria Administrativa realizada nesta data
foi JULGADO o processo em epigrafe, obtendo-se o seguinte resultado:

DECISAO: O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
unanimidade, APROVOU o destaque do artigo 24 da minuta apresentada para a criagdo na estrutura
do Poder Judicidrio Estadual de 1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Magistrado, referéncia
CC/03, 1 (um) de Assistente de Magistrado, referéncia CC/04, e 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete de
Magistrado, referéncia, CC/06, no ambito da estrutura do Poder Judicidrio Estadual, com a alteracdo
da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, na forma do Projeto de Lei Complementar
anexo. (Resolucdo aprovada sob o n° 350/2023). Os demais pontos do projeto foram adiados e
concedida vista coletiva para os membros da Corte de Justica.

Presidéncia: Des. Hilo de Almeida Sousa.

Participaram do julgamento os desembargadores Raimundo Nonato da Costa
Alencar, Edvaldo Pereira de Moura, Euldlia Maria Ribeiro Gongalves Nascimento Pinheiro, José Ribamar
Oliveira, Haroldo Oliveira Rehem, Raimundo Eufrisio Alves Filho, Joaquim Dias de Santana Filho,
Sebastido Ribeiro Martins, José James Gomes Pereira, Erivan Lopes, Pedro de Alcantara da Silva
Macédo, Hilo de Almeida Sousa, Ricardo Gentil Euldlio Dantas, Fernando Lopes e Silva Neto, Olimpio
José Passos Galvao, Manoel de Sousa Dourado, Aderson Antonio Brito Nogueira e Agrimar Rodrigues
de Araujo.

Ausente, justificadamente, 0 Desembargador Jos¢ Wilson Ferreira de Aradjo Jinior
(problemas técnicos).

Presente o Exmo. Sr. Dr. Cleandro Alves de Moura, Procurador-Geral de Justica.
Manifestacio oral: ndo houve.
Impedimento/Suspeicao: nao houve.

O referido € verdade e dou f€.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI, em Teresina, 8
de maio de 2023.

Marcos da Silva Venancio

Secretdrio da Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da Magistratura

&
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* MINUTA DE DOCUMENTO

MINUTA DE RESOLUCAOQO

RESOLUCAON° XXX,DE __DE DE 2023.

Dispde sobre alteracdes da Lei Complementar n°® 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo de cargos em
comissdo e de fun¢des de confianga, com as respectivas alteragcdes nos
seus Quadros e Anexos, e d4 outras providéncias.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio do
poder normativo que lhe € conferido pelo art. 96, II, da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO que a proposicdo para as alteracdes legislativas € da competéncia do Poder
Judiciario, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma prevista no
art. 99, da Constituicao da Republica e no art. 113 da Constitui¢do do Estado do Piaut,

CONSIDERANDO que otimizag¢do da alocag@o dos recursos humanos contribui para assegurar a todos a
razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo, proporcionando a
efetiva solug¢@o dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;

CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia com os preceitos
constitucionais incidentes sobre a atua¢do do Poder Judicidrio ao propiciar, em especial o principio da
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o atendimento a

demanda, a realizacdo de esforcos nas unidades com altas taxas de congestionamento e onde houver
actimulo extraordindrio de processos, bem como para atingimento de metas locais ou nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacdo de servidores para
unidades com maior demanda processual ou com a finalidade de priorizar os objetivos e metas da gestio;

CONSIDERANDO que j4 existe previsdo normativa idéntica no que se refere a servidores efetivos (art.
39-A da LC n° 13/1994) bem como com a finalidade de promover a composi¢ao da forca de trabalho (art.
100, §§ 7° e 8°, da LC n°® 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsdo ja decorre implicitamente do art.
5°, §4°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, § 1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolucdo CNJ n° 219/2016 e
dos arts. 3°, § 1°,4°, 12, 13, 15 e 16 da Resolugdo TJ/PI n° 109/2018,

RESOLVE:



Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plendria de carater administrativo realizada em 08 de Maio de 2023, o
Projeto de Lei propondo a alteracdo da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado
do Piaui, com a criacio de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca, com as respectivas alteracdes
nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias, na forma do Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

MINUTA DE PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEI N° xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do
Estado do Piaui, com a criagdo de cargos em comissdo e de funcdes de
confianca, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e
dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos em comissdao de Assessor
de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Magistrado (CC/04), 1 (um) cargo
em comissdo de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) funcdo de confianca de Secretario
de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1* Instancia, com as atribuicdes definidas
nesta lei.

Art. 2° O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passard a
vigorar com a seguinte redacgao:

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcdo Simbolo | Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor de Magistrado CC/03 12
Assistente de Magistrado CC/04 4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais | CC/04 1

Secretdrio de Sessdo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1




Oficial de Secretaria CC/06 3

TOTAL 23

Art. 3° O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passard a
vigorar com a seguinte redacio:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Fungao Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1

Oficial de Audiéncia de Custodia CC/06 1

Secretdrio da Central de Inquéritos | FC/02 1

TOTAL 4

Art. 4° O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passard a
vigorar com a seguinte redacio:

VARAS DE 1* INSTANCIA (VARAS - 1° INST.)

Cargo/Funcao Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 138
Assistente de Magistrado CC/04 134
Oficial de Gabinete CC/06 139

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba /

Picos / Oeiras / Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo | CC/06 9
Maior
Secretdrio de Vara FC/02 121

TOTAL 541




Art. 5° O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passard a
vigorar com a seguinte redacao:

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Funcdo Simbolo | Quantidade

Assessor de Magistrado | CC/03 19

Oficial de Gabinete CC/06 32
Diretor de Secretaria CC/06 68
TOTAL 119

Art. 6° O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com a seguinte
redacdo:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissao e das funcoes de confianca e requisitos de
escolaridade

(Quadro com redacao dada pela Lei Complementar n? 268, de 05 de dezembro de 2022)

(Alterado pela Lei N27.930, de 30 de dezembro de 2022)

CARGO QUANT. QUANT. ~
ot |
CC/FC FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. [ILOTACAO IREQUISITO
Bacharelado
SECGER 1 Secretaria Geral em Direito ou
Administracao
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bachgrglado
em Direito
Secretaria de Assuntos [Bacharelado
SAJ 1 - o
Juridicos em Direito
Secretaria da Qualquer curso
SECPRE 1 A de nivel
Presidéncia .
superior




Secretaria de Gestao

Qualquer curso

SEGES 1 . . de nivel
|Estratégica .
superior
CC/01 [Secretario 9 Secretaria de Bacharelado
Tecnologia da nas areas de
STIC 1 4 .
[Informacgao e Tecnologia da
Comunicacgéao Informacéao
Secretaria de Bacharelado
SEAD 1 Administracdo e Gestao |em Direito ou
de Pessoas Administracao
Bacharelado
em Direito,
, Ciéncias
SOF 1 Segretarla de Orgcamento Contébeis,
e Financas .
[Economia
ou
Administracao
Secretaria da Bacharelado
SECCOR 1 : em Direito ou
Corregedoria . ~
Administracao
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secretaria da
|IPresidéncia
VICEPRE 5 Gabi.neAte c_ia Vice- Bacharelado
Consultor 03 Presidéncia em Direito e 02
Juridico (dois) anos de
GABCOR 5 Gabinete do Corregedor [Pratica juridica
GABVICOR 5 Gabinete do Vice
Corregedor
SEJU 73 Secretaria Judiciaria
JI 1 Justica ltinerante Bacharelado

em Direito

Bacharelado




CC/02

Superintendente

SClI

Auditoria e Controle
lInterno

em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
[Economia,
Ciéncias
Atuariais,
|[Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacéo.

[FERMOJUPI

|[FERMOJUPI

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
[Economia ou
Administragao

SENA

|[Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado
em Engenharia
ou Arquitetura

SLC

Licitagbes e Contratos

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
|Economia ou
Administracao

SGC

Gestao de Contratos e
Convénios

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
[Economia ou
Administracao

SUGESQ

Gestao de Saude e
Qualidade de Vida

Bacharelado
em Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

|[EJUD - PI

|Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior




SUSEG

Seguranca

Oficial Superior
[PM

SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

Qualquer curso
de nivel
superior

Gestor Especial
de Areas
Estratégicas

GABPRE

Gabinete da Presidéncia

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
|Economia,
Ciéncias
Atuariais,
|[Engenharia
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacéo.

GABCOR

Gabinete do Corregedor

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
[Economia,
Ciéncias
Atuariais,
|[Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacéo.

GABDES

72

Gabinete de
|[Desembargador

SECPRE

Secretaria da
|Presidéncia

VICEPRE

Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica




GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
Assessorde  [89257 |GABVICOR 4 Gabinete do Vice Bacharelado
Magistrado 259 Corregedor em Direito
NUPEMEC 1 NUPEMEC
VARAS - 12 a .
INST. 168 138 [Varas de 12 Instancia
ClI 1 Central de Inquérito
TURREC 12 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
|Presidéncia
Gabinete do Juiz
GABJAVICEPREN Auxiliar da Vice-
IPresidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 Sec;rgtana de Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secret,ar.la de Gestao
|Estratégica
SECGER 3 Secretaria Geral
Assessor b0 Bacharelado
Superintendéncia de
SLC 1 Licitacoes e Contratos
Secretaria de




CC/03

SEAD Administracdo e Gestao
de Pessoas

GABCOR Gabinete dg
Corregedoria

GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes

GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da

JI . .
Justica ltinerante

SLC Superintendéncia de
Licitagbes e Contratos

IFERMOJUPI IFERMOJUPI

VICEPRE Vice-presidéncia

SEGES Secret’arlla de Gestao
|Estratégica

SECPRE Secrgt?rla_da
IPresidéncia

SAY Setlzrgtarla de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de

SCI
Controle Interno

SECGER Secretaria Geral
Secretaria de

SEAD Administracao
Secretaria de

STIC Tecnoloqla da
[Informacao e
Comunicacgéao




SOF 3 Secretaria de Orcamento
Assessor e Financas Qualquer curso
. . 41 de nivel
Administrativo .
. _ superior
GABVICOR 1 Gabinete dg Vice
Corregedoria
SECCOR 3 Secretaria Qa
Corregedoria
[NUcleo de Apoio as
NAUJ 3 Unidades Judiciarias do
2° grau
Nucleo de Apoio as
NAUJ 3 Unidades Judiciarias do
12 grau
cs| 1 Cor)sel'ho de Seguranca
lInstitucional
OouVv 1 Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC 2 Gestao de Contratos
SUJECCs 5 Su_perwsao dos. .
Juizados Especiais
IEJUD - PI 2 [Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contéabeis,
|Economia,
Ciéncias
Titular da . o Atuariais,
Unidadede |1 UAI i Unidade de Auditoria [0 o 1 haria
. Interna S
Auditoria Interna Civil,




Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informagéao
IEJUD - PI IEJUD Bacharelado
Assessor de em Jornalismo
Comunicacédo |3 Assessoria de ou
Social ASCOM Comunicagéo da Comunicacéo
[Presidéncia Social
STIC Secretarlg de )
Tecnologia e Informacao
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE Auxiliares da
|Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria
SECPRE Iﬁecr%t?”a.da
. residencia Qualquer curso
Assistente o4 e nivel
Administrativo .
Fundo Especial de Ssuperior
Reaparelhamento e
[FERMOJUPI Modernizagéao do Poder
Judiciario do Estado do
IPiaui
Assessoria de
ASCOM Comunicagéao da
|Presidéncia
IEJUD - Pl [Escola Judiciaria
TURREC Turmas Recursais
CEAAAD Secretaria da




oEen ' Corregedoria
NAUJ 20 INAUJ
TURREC 16 4 Turmas Recursais
asglstten:[je de 896 159 uacggrgltado
agistrado Cl 2 1 Central de Inquéritos ~ [EM VI€0
VARAS - 12 269 101 a .
INST. 134 Varas de 12 Instancia
Coordenadoria Qualquer curso
IEJUD - PI 1 . de nivel
|Pedagbgica .
superior
Coordenadoria do
NUGEP 1 Nucleo.de Bachgrglado
Gerenciamento de em Direito
|Precedentes
Coordenadoria de Qualquer curso
CPREC 1 L de nivel
|Precatérios .
superior
Coordenadoria do Grupo
GMF 1 de Monitoramento e Bacharelado
|Fiscalizacdo do Sistema [em Direito
Carcerario
| Coordenadoria do
NUSA 1 Nucleo Socioambiental
Coordenadoria do Qualquer curso
INMJ 1 Nucleo de Memoéria de nivel
Judicial superior
ouV 1 Coo.rderIIadorla da
Quvidoria
Coordenadoria de
1 |Politicas Judiciarias de
Cidadania
NUPEMEC Bacharelado
em Direito
Coordenadoria de




[Modalidades
Autocompositivas

Conselho de Seguranga

CS| [Institucional Qualquer curso
de nivel
superior

SLC Coordenadoria

lUAI Coordenadoria de (?:ili(\q/zler curso

Auditorias i
superior

Coordenadoria

Judiciaria Civel e

Céamaras

|Reunidas

Coordenadoria

Judiciaria Criminal e Bacharelado

SEJU ) ) o

Camaras Reunidas em Direito

Coordenadoria

Coordenadoria

Judiciaria do Pleno

Coordenadoria (?:iliezfr curso

Administrativa i
superior

SAJ

Coordenadoria Juridica Bachgrglado
em Direito
Coordenadoria de Quallquer Ccurso
o de nivel
Auditoria i
superior
SCI

Coordenadoria de
Acompanhamento da
Gestao

Qualquer curso
de nivel
superior

Coordenadoria de
|Fiscalizagbes




CC/04

Coordenador

49

FERMOJUPI

Coordenadoria de
Controle de Receitas

Coordenadoria de
Controle de Processos
|[Fiscais

SUGESQ

Coordenacao de Gestao
de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho

SEGES

|Escritério de Projetos

STIC

Coordenadoria de
Governancga de TIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
lInfraestrutura de TIC

SEAD

Coordenadoria de
Patrimbnio, Materiais e
Documentacao

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Coordenadoria de
Gestao de Pessoal

Coordenadoria de
|Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
[Transportes

SOF

Coordenadoria de
|[Execucdo Orcamentaria

Qualquer curso

Coordenadoria de
|[Execugéo Financeira

de nivel
superior




Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de
Tesouraria

GABJACOR

Coordenadoria Judicial
e Extrajudicial

Coordenadoria
[Disciplinar

GABVICOR

2

Coordenadoria
Administrativa

SECCOR

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizagéao

Coordenadoria de
Tramitagdo Processual

Coordenadoria de
Orgamento e Finangas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e Informacao
da CGJ

Coordenador da Gestao
de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de
Licitagbes e Contratos
da CGJ

Assistente de
Seguranga

28

SUSEG

28

Superintendéncia de
Seguranga

Nivel Médio




SECCOR

Secretaria da

Juventude

Corregedoria
Assistente de
Imprensa e 4
Divulgacao Assessoria de
ASCOM 2 Comunicacao da Quallquer curso
N de nivel
|Presidéncia .
superior
Assistente de AAssessoria de
. ) ASCOM 1 Comunicacéao da
Cerimonial A
|Presidéncia
. : Qualquer curso
Assistente de |, NAUJ 00 NAUJ - Vice- de nivel
apoio judiciario Presidéncia .
superior
TURREC 1 Turmas Recursais
Diretor d.e 71 JECCs 68 Juizados Especiais Bachgrglado
Secretaria em Direito
JI 2 Justica ltinerante
Sessodes das Camaras
4 Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico
Sessoes das Camaras
SEJU b CﬁmhaB,Cémaeg
Secretariode |, o Reunidas e de Direito  [Bacharelado
Sessio Pdblico em Direito
2 Sessoes
1 Sessoes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de > SUSEG b Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranca
~ . _|Qualquer curso
CEJI 1 Coord. Est. da Infancia e e nivel

superior




CC/05

Secretario Qualquer curso
: CEM Coord. Est. da Mulher  (de nivel
Executivo :
superior
Grupo dg Mcinltoramento Bacharelado
GMF e Fiscalizacao do o
. .. em Direito
Sistema Carcerario
SECPRE Secr.et?rla'da
|Presidéncia
SECGER Secretaria Geral
SEGES Secret,arlla de Gestao
|Estratégica
SAJ Sec;rgtana de Assuntos
Juridicos
Secretaria de
SEAD Administracao
SEJU Secretaria Judiciaria
SOF Segretarla de Orcamento
e Financas
SECCOR Secretaria Qa
Corregedoria
sLC Superintendéncia de
Licitacdes e Contratos
Auxiliar SGC Supe~r|ntenden0|a de Quaquuer curso
. . 51 Gestao de Contratos de nivel
Administrativo ;
superior
Gestao de Saude e
SUGESQ Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
IFERMOJUPI Modernizagdo do
Poder Judiciario do
Estado do Piaui




NUSA Nucleo Socioambiental
GABPRE Gabinete da Presidéncia
SUSEG Superintendéncia de
Seguranca
CPREC Coorde,n.adorla de
|Precatorios
VICEPRE Vice-presidéncia
[EJUD - PI |Escola Judiciaria
GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria
Secao de Registro e (C:i)euili(\q/zler curso
Controle Académico .
superior
Bacharelado
Secao da Biblioteca em
Biblioteconomia|
|[EJUD - PI
Secado de Formacgao e Quaquuer curso
. de nivel
Aperfeicoamento .
superior
Secao de Ensino a Quallquer curso
AP de nivel
|Distancia .
superior
Secéao de Controle de BacthreIa_ldo
Contas em Ciéncias
Contabeis
CPREC
Secéao de Controle Bacharelado
|Processual em Direito
Qualquer curso
Secao de Governanca |de nivel
superior




Qualquer curso
SEGES Chefe de Secéao de nivel
superior
Secao de Analise Bacharelado
|Estatistica em Estatistica
Secao de Controle Qual,quer curso
de nivel
|Processual :
superior
Secao de Controle de Qualquer curso
[FERMOJUPI ¢ de nivel
Contas .
superior
Secao de Administracao Quallquer curso
de nivel
do Selo .
superior
Qualquer curso
SLC Secao de Apoio de nivel
superior
Secao de
Qualquer curso
Acompanhamento e e nivel
Controle de Contratos e .
. superior
Convénios
SGC
Secao de Fiscalizacao |Qualquer curso
de Contratos e de nivel
Convénios superior
Secao de Gestao de Qualquer curso
Saude e Qualidade de [(de nivel
Vida no Trabalho superior
SUGESQ
Qualquer curso
Secao Administrativa  |de nivel
superior
Secao de Fiscalizacao c?euili(\q/zler curso
de Obras e Projetos .
superior
SENA




Secao de Manutencgéo
Predial

\Lucadiyuceil Luisv
de nivel
superior

STIC

Secao de Planejamento
Estratégico e Gestao de
Projetos

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Aquisigdes e
Contratacdes de
Solugoes de TIC

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Sistemas
Judiciais

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Sistemas
Administrativos

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Sistema
|[Extrajudiciais

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Banco de
|Dados

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Redes e
Comunicacgéao

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Seguranca de
lInformagao

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Suporte e
[Manutencgao

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da

Informacéao




Chefe de Secao

71

Secéao de Apoio
Tecnoldgico

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

SEAD

Secao de Patrimbnio

Secao de Arquivos
Administrativos

Secao de Logistica de
[Materiais

Secao de Compras

Secao de Protocolo
Geral

Secao de Servicos
Graficos

Secao de Registro e
Cadastro Funcional

Secao de
Acompanhamento e
Avaliacao de
|[Desempenho

Secao de Apoio aos
[Magistrados

Secao de Andlise e
Calculos

SOF

Secao de Execucao
Orcamentaria-TJ e
[FERMOJUPI

Secao de Execucgéao
Orcamentaria - CGJ e
|[EJUD

Qualquer curso

PN PN |




CC/06

GABVICOR

—

Secao de Organizacgao
Processual

ue 11ivel
superior

GABVICOR

—

Secao de Autuacgao

Secao de Cadastro de
Servicos Judiciais

Secao de Cadastro de
Servigos Cartorarios

Secao do Arquivo

Secao do Depésito
Judicial

Secao de Transportes

Secao de Expedientes

Secao de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secao de
Contratos da CGJ

Chefe da Secéao de
Compras da CGJ

Chefe da Secao de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenacao de
Planejamento e
Modernizagao

GABJACOR

Secao de Metas e
|Indicadores

Secao de Correicao

Bacharelado
em Direito

VICEPRE

—

Vice-presidéncia

Qualquer curso
de nivel




superior
Qualquer curso
SEJU Secao de nivel
superior
Central de Mandados - Quallquer curso
. de nivel
Teresina .
superior
Secao de Contadoria BacthreIa.ldo
. : em Ciéncias
Judicial - Teresina e
Contabeis
IDIRFCET
Bacharelado
Secéao de Apoio em Psicologia
|Psicossocial ou Servigo
Social
Secao de Atendimento e S:iliegler curso
Certidoes - Teresina .
superior
Secao de Protocolo e |Qualquer curso
Distribuicdo — Campo  |de nivel
Maior superior
[DIRFINT
(CAMPO MAIOR)
Central de Mandados- Qual,quer curso
. de nivel
Campo Maior .
superior
Secao de Protocolo e Quaquuer curso
o . de nivel
|Distribuicao - Floriano .
superior
[DIRFINT
(FLORIANO)
Central de Mandados - Quallquer curso
- de nivel
|[Floriano .
superior
Secao de Protocolo e Qual,quer curso
o . de nivel
|Distribuicao - Parnaiba .
superior
[DIRFINT
(PARNAIBA
Central de Mandados - Quaquuer curso
. de nivel
Parnaiba .
superior




Secao de Protocolo e
[Distribuicao - Picos

Qualquer curso
de nivel

de Assuntos Juridicos

superior
IDIRFINT
(PICOS)
Central de Mandados - Qual,quer curso
1 . de nivel
|Picos .
superior
Secao de Protocolo e Qual,quer curso
1 o de nivel
|Distribui¢ao - Piripiri .
superior
IDIRFINT
(PIRIPIRI)
Central de Mandados - Quallquer curso
1 L de nivel
|Piripiri .
superior
JECCS 30 Gaplnete de Mag!st_rado
- Juizados Especiais
VARAS - 12 138 Gabinete de Magistrado
INST. - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
SECPRE 1 Iﬁe”.‘i"ﬁ‘”a.da
Oficial de resigencia
Gabinete de 193
Magistrado - .
VICEPRE 1 Gabllneﬂte (_ja Vice
|Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
|[Desembargadores
Gabinete do Secretario
SEGES 1 de Gestdo Estratégica
Qualquer curso
de nivel
SAY 1 Gabinete da Secretario superior




SECCOR Gabinete do S_ecretarlo
da Corregedoria
SECGER Gabinete do Secretario
Geral
Gabinete do Secretario
Oficial de SEAD de Aczlmlnlstragao e
. 9 Gestao de Pessoas
Gabinete
Gabinete do Secretario
SOF de Orgcamento e
|[Financas
Gabinete do Secretario
de Tecnologia da
STIC N
|Informacgao e
Comunicacao
IEJUD - PI |[Escola Judiciaria
SEJU Gaplq?tg do Secretario
Judiciario
- Qualquer curso
Oficial d.e TURREC Turmas Recursais de nivel
Secretaria _
superior
Oficial da . VARAS - 12 Varas de Execucgao Bacharelado
Corregedoria de |9 o
o INST. |Penal em Direito
Presidios
Oficial da Bacharelado
Audiéncia de 1 Cl Central de Inquéritos o
Y em Direito
Custddia
Distribuidor o o
Judiciario de 12 |1 IDIRECET IDlstrlt?wgao do 12 Grau - Bachgrglado
; Teresina em Direito
Grau - Teresina
Distribuidor Bacharelado
FC/01 [Judiciario de 2° |1 SEJU |Distribui¢cao do 2° Grau o
Grau em Direito




Qualquer curso

Comissao de Processo
Administrativo -

Ggstor de > SECCOR 5 Secretaria Qa e nivel
Nucleo Corregedoria .
superior
GABDES o Gabinete dos Bachgrglado
[IDesembargadores em Direito
Bacharelado
FC/01- Assesgor bs em Direito ou
A Especial Gabinetes da Curso de Nivel
GABPRE 6 A Superior na
IPresidéncia B
area de
Tecnologia da
Informacéao
Gerente de Superintendéncia de Qualquer curso
X 2 SGC 2 Gestao de Contratos e  |de nivel
Nucleo . .
Convénios superior
Superintendéncia de
SLC 6 Licitagcdes e Contratos
Agente de Qual,quer curso
Contratacs 8 de nivel
ontratagao Coordenacéo de superior
SECCOR 2 Licitacoes e Contratos
da CGJ
Presidente de SLC 5 Superintendéncia de
Comissao de Licitacoes e Contratos
Licitacao (sera
extinto nos
Qualquer curso
termos do prazo )
rat it 3 de nivel
que trata o art. Coordenacéo de superior
193, inc. Il da . SECCOR 1 Licitacdes e Contratos
Lei Nacional n® da CGJ
14.333 de
01/04/2021)
CPPAD - 10 Comlls.sao Qe Processo
GRAU 1 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Bacharelado
em Direito
FC/02 |Presidente de Comissao de Processo
Comissao de 1 Administrativo -
3 .
Processo Servidores
Administrativo CPPAD - 2°
GRAU

Qualquer curso

AA ~iviAl




Contratual

ue 11ivel
superior

Secretario da

Central de Cl 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario de VARAS - 12 A e e
Vara INST. 120 Varas de 12 Instancia
Secretario do CEJUSC - 22 Centr(z Jud|0|ar|o.de Bachgrglado
135 1 Solucao de Conflitos e |em Direito ou
CEJUSC GRAU ) . o . N
Cidadania - 2° grau Administracao
Secretario do |
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Seweiatodo | [Ewso- [, Cooldeiese
CEJUSC GRAU 0'ugao de e
Cidadania - 1°
Pregoeiro (sera Superintendéncia de
: SLC 2 M
extinto nos Licitagcdes e Contratos
termos do prazo
que trata o art. 3
193, inc. Il da ) Coordenacao de
Lei Nacional n* SECCOR 1 Licitagdes e Contratos
01/04/2021)
IDIRECET 1 IForum Central de
Teresina
IDIRFINT ’ [Diretoria de Férum de
(CAMPO MAIOR) Campo Maior
IDIRFINT 1 Diretoria de Forum de
Secretario (FLORIANO) Floriano
Assistente de |6
Forum IDIRFINT 1 Diretoria de Forum de
(PARNAIBA) Parnaiba
IDIRFINT 1 D.iretoria de Férum de Qualquer curso
(PICOS) Picos de nivel

INIDCINIT

INivAtAavia AlA CAviina AA

superior




jvimriiNi

—

Uiicwiila uc ruiluliiue

(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 12 Com.|s§ao Qe Processo
2 Administrativo -
GRAU : e
FC/03 Servidores/Extrajudiciais
Comisséao de Processo
Membros da 6 2 Administrativo -
CCPAD .
Servidores
CPPAD - 2°
GRAU
Comissao de Processo
2 Administrativo -
Contratual
Oficial de Secretaria de
Tecnologiada [5 STIC 5 . -
9 Tecnologia e Informagao
Informagéao
Oficial da CEJAI[1 SECCOR 1 Secretaria da
Corregedoria
Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Assistente de [Economia,
Avaliacao de Ciéncias
Governanga, : Atuariais,
Controles 4 GABCOR 4 Gabinete da [Engenharia
) Corregedoria L
internos e Civil,
Gerenciamento Administracao
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacéao
Oficial (Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
Capitao, . A
FCOPM renentes) - o SUSEG 9 Superintendénciade yuyio
01 : Seguranca
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica




02

FC/PM-

Subtenente e
Sargentos (19,
2° e 39)-
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica

35

SUSEG

35

Superintendéncia de
Seguranga

[Militar Il

FC/PM
03

- Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica

Cabo e Soldado

109

SUSEG

109

Superintendéncia de
Seguranca

[Militar 1l

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Brasileiro, Juiz de Direito, em
09/05/2023, as 13:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

:_%-_-*_"'- informando o cédigo verificador 4274263 e o c6digo CRC F140CFC9.

23.0.000041382-8

4274263v14



http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

, PODER JUDICIARIO
L0 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
R g 5, SECRETARIA JUDICIARIA
- COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL PLENO

LEI COMPLEMENTAR N2 230/2017, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragédo

dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui
(Atualizada com as Leis Complementares Estaduais n2s 232/2018, 235/2018 e 237/2018, 268/2022, 271/2022; Leis Ordinarias n2s 7.930, 7.939)



.. PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI

, SECRETARIA JUDICIARIA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL PLENO

LEI COMPLEMENTAR N2 230, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017?

Dispbe sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Poder Judicidrio do Estado do Piaui, revoga a LC n® 115, de 25 de
agosto de 2008, disposicées em contrdrio e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos servidores do Poder
Judicidrio do Estado do Piaui, incluidos os servidores do Tribunal de Justica, da Justica Militar, da
Corregedoria Geral da Justica, da Escola Judiciaria, do FERMOJUPI, das Comarcas, dos Postos
Avancados de Atendimento, dos Termos Judicidrios, das Varas, dos Juizados Especiais e seus
Anexos, e das Turmas Recursais.

Paragrafo Unico. As carreiras e cargos de provimento efetivo, os cargos em comissao
(CC), as fungdes de confianga (FC) e as unidades do Poder Judiciario Estadual sdo os previstos
nesta Lei e seus anexos.

Art. 22, Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado (Lei Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994 e alterac¢des), a Lei n? 3.716/79
(LOJEPI) e a Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal).

Art. 32. O Plano de Carreiras e Remuneracdo objetiva fundamentalmente a
valorizagao e profissionalizagdo do servidor do Poder Judicidrio, a maior eficiéncia nos servigos
jurisdicionais e administrativos da Justica, mediante:

I — adocdo de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il — estabelecimento, em carater sistemdtico e permanente, de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, através da Escola Judiciaria do Piaui (EJUD/TJ-PI)
e outros érgaos publicos ou privados.

Art. 42, Os setores que compdem o Poder Judicidario do Estado do Piaui, sdo
classificados em duas areas, sem prejuizos de outros a serem instituidos:

| — 4rea de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais como, unidades judiciarias de
primeiro e de segundo graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judicidrias, gabinetes,
contadoria, centrais de mandados, centros judicidrios de solu¢cdo de conflitos, setores de
admissibilidade de recursos, setores de processamento de autos, precatdrios, arquivo;

Il — area de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacao do processo judicial e, por isso, ndo
definidos como de apoio direto a atividade judicante.

1 Publicado no Diario Oficial do Estado n2 222, de 29 de novembro de 2017, Ano LXXXVI — 1292 da Republica, p. 01/39
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§12. Consideram-se unidades judicidrias de primeiro grau as varas, a justica
itinerante, os juizados especiais e as turmas recursais, compostos por seus gabinetes, secretarias
e postos avangados, quando houver.

§22. Consideram-se unidades judicidrias de segundo grau os gabinetes de
desembargadores e as secretarias de 6rgaos fraciondrios (camaras de direito publico, camaras
especializadas, camaras reunidas e tribunal pleno), excluidas a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a
Corregedoria Geral da Justica e a Vice-Corregedoria Geral da Justica.

Art. 52. A distribuicdo de servidores, dos cargos em comissdao e das funcdes de
confianca entre as areas de apoio direto e indireto obedecera aos seguintes critérios:

I — a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do total
de servidores;

Il — a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio direto a atividade
judicante deve corresponder a, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de servidores;

Il — a quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante
de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio;

IV — as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus serdo agrupadas por
critérios de semelhanca, relacionados a competéncia material, base territorial, entrancia ou
outro parametro objetivo a ser definido pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJ/Pl), para
fins de definicdo da lotacdo paradigma de seus servidores.

§12. Na apuragao do percentual descrito no inciso |, deste artigo, serao excluidos da
base de calculo os servidores lotados na EJUD/TJ-PI e nas areas de tecnologia da informacao.

§22, Serdo definidos e publicados pela Presidéncia do Tribunal, mediante portaria, o
agrupamento das unidades judicidrias de primeiro e segundo graus e sua lotagao paradigma.

§32. A distribuicao de servidores efetivos, de cargos em comissao e de fungdes de
confianca de apoio direto da atividade judicante, devera ser revista pelo Tribunal de Justica, no
maximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

§42. Os critérios para a distribuicdo de servidores, dos cargos em comissao e das
fungdes de confianga entre as areas de apoio direto e indireto poderao ser adaptados para
atender as circunstancias locais.

TiTULO Il
DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Art. 62. O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Piaui é composto pelas
seguintes carreiras:

I — analista judicidrio: atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo,
supervisdo técnica, assessoramento, direcdo de unidade, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudo,
parecer, pratica de ato processual, cumprimento de decisdo judicial e administrativa, prestacao
de informacdo de relevante complexidade;

Il — técnico judicidrio: execucdo de suporte técnico em areas especificas, de acordo

2
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e TR

com a sua formacdo, ou de suporte administrativo em geral como cumprimento de decisao
judicial e administrativa, presta¢dao de informacao;

[Il - auxiliar judicidrio: atividades basicas de apoio operacional ou de suporte
administrativo.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos que compdem a carreira de técnico
judiciario e auxiliar judicidrio passardo a compor quadro em extingdo, devendo os cargos
providos serem extintos quando ocorrerem suas vacancias.

Art. 72. O quadro de pessoal efetivo do Poder Judicidrio do Piaui é composto pelas
seguintes areas de atuacao:

| — judicidria: compreende os servicos realizados privativamente por bacharéis em
direito, abrangendo processamento de feitos, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do direito, assessoramento, elaboracdo de minutas, pratica de
ato processual, cumprimento de decisdo judicial e administrativa e execucdo de mandados;

Il — apoio especializado: compreende os servicos cuja execucdo exija dos titulares o
devido registro no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdao ou o dominio de habilidades
especificas a critério da administracao;

Il — administrativa: compreende os servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitagdes, contratos, orcamento, financgas, seguranca e transporte, dentre
outras atividades complementares a critério da administragao.

§12. O quadro geral dos cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras e areas
de atuacdo sdo os constantes do Anexo I, desta Lei.

§22. As atribuicOes dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I,
desta Lei.

8§32, O nivel 6A, referéncias |, Il e Ill, constante do Anexo V, desta Lei, somente
sera implantado no exercicio financeiro de 2019.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder
Judiciario dar-se-a na primeira referéncia do nivel inicial, apds aprova¢dao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§12. O concurso publico constard de exames de conhecimento, com carater
eliminatério e classificatério, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o
caso, a realizacdo de testes praticos.

§22. O curso de inicializacdo devera preceder a nomeacdao e terda cardter
classificatdrio.

Art. 92, Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sdo
requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras judiciarias os constantes do Anexo IV, desta
Lei.
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§19 Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Fisioterapeuta, Médico,
Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Fonoaudidlogo, é obrigatdria a inscricao no
Conselho Profissional respectivo. (paragrafo com redacao dada pela Lei Complementar n2 268,
de 05 de dezembro de 2022)

§22. A comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo serd
exigida no momento da posse.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo das
carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judicidrio dar-se-a mediante progressao funcional e
promocdo, observados os critérios e as normas a serem definidos em resolucao.

Art. 11. A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, anualmente, na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano, na referéncia em que estiver posicionado.

Paragrafo unico. Somente terd direito a progressdo funcional o servidor que
apresentar o desempenho satisfatério em avaliacdo de desempenho.

Art. 12. A promogao consiste na movimentagao do servidor da ultima referéncia de
um nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano, da progressao funcional imediatamente anterior.

Paragrafo unico. Somente terd direito a promog¢do o servidor que apresentar
desempenho satisfatério em avaliacdo de desempenho e participar, durante o periodo de
permanéncia no nivel, de conjunto de a¢des de educa¢do corporativa a serem definidas em
resolucgao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. Entende-se por avaliacao de desempenho a verificagao sistematica e formal
da atuacdo do servidor no exercicio das atribuicGes do cargo, no ambito de sua area e/ou
especialidade, mediante critérios objetivos, a serem definidos em resolucao.

Art. 14. As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista em resolucao, que
devera conter, dentre outros, os seguintes regramentos:

| — critérios de avaliacao;

Il - ficha de avaliacdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il — plano de acao.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho ocorrerd a cada ano e seus
procedimentos serdo coordenados e acompanhados pela Comissdo de Avaliacdo, segundo
critérios estabelecidos nesta Lei e em resolucdo.

Art. 15. S3o finalidades da Avaliacdo de Desempenho:
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I — verificar a aptidao do servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo,
no periodo do estagio probatdrio;

Il — subsidiar a concessao de progressao funcional e promogao;

Il — detectar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento;

IV —identificar necessidades de adequacgao na lotagdo do servidor.

Art. 16. Os processos de avaliagdo de desempenho compdem-se, obrigatoriamente,
da auto-avaliagao do servidor e da avaliagdao da chefia imediata e de relatério final da Comissao
de Avaliagao.

§12. O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver trabalhado sob a direcdo de
mais de uma chefia, serd avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§22. O servidor cedido serd avaliado pelo érgdo no qual estiver em exercicio,
observados os critérios estabelecidos em resolucao.

§32. O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera
submetido a avaliacdo de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito
de avaliacdo apds o término do afastamento ou licenca.

Art. 17. O processo da avaliacdo de desempenho do servidor é continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante no periodo avaliativo, incluindo
o més de sua formalizagao.

Art. 18. Os servidores de cargo efetivo em estdgio probatério serdo avaliados a cada
12 (doze) meses pela Comissdao de Avaliacdo, que apresentard relatdrio de desempenho para
verificacdao da aptiddao ou inaptiddo para fim de concessao de estabilidade.

TiTULO 1lI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 19. Os titulares dos cargos das Carreiras enumeradas no artigo 72 serao
remunerados por subsidio, na forma do Anexo V desta Lei, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra
espécie remuneratdria, conforme o disposto no artigo 37, X e X| da Constituicdo Federal (CF),
ressalvadas as verbas de carater indenizatdrio, as fungdes comissionadas (FC) e os cargos em
comissdo (CC), ou oriundas de condicOes especiais, devendo ser reajustado no més de janeiro de
cada ano, mediante lei especifica, condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 20. A percepcao de subsidio ndo exclui o direito ao recebimento, nos termos da
legislacdo e regulamentacao especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacdo natalina;

Il — adicional de férias;

Il —abono de permanéncia, de que tratam o §19, do artigo 40, da CF, o §59, do artigo
22 e 0 §19, do artigo 32 da Emenda Constitucional (EC) n2 41/2003;

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
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V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 21. E vedada qualquer diferenca remuneratdria entre os servidores de uma
mesma carreira, independente da comarca em que estejam em exercicio.

Art. 22. Fica assegurada revisdao geral anual, da remunerag¢do e subsidios, sem
prejuizo de eventuais reajustes, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, condicionada
a disponibilidade orcamentaria e financeira.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 23. Além do subsidio, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizacGes;

Il — gratificagdes;

Il — adicionais.

§12. As indenizacdes ndo se incorporam ao subsidio ou provento de aposentadoria
para qualquer efeito.

§22. As vantagens e a regulamentacdo contidas nesta Lei ndo excluem outras
decorrentes da aplicacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado (Lei Complementar
n2 13, de 03 de janeiro de 1994) e leis especificas.

§32 Ficam proibidos a concessio e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratdria ndo prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de
vantagem absorvida por esta Lei.

Secao |
Das Indenizagdes

Art. 24. Constituem indeniza¢®es ao servidor:
| —indeniza¢do de transporte;

Il — auxilio-alimentacao;

Il — auxilio-saude.

§ 12 As indenizagBes previstas neste artigo e no Anexo VI ndo se incorporam aos
proventos de inatividade e terdo seus valores fixados por ato da Presidéncia do Tribunal, a quem
também caberd a sua revisdo anual, sendo devidas aos servidores do Poder Judiciario nos
afastamentos considerados como de efetivo exercicio, na forma do art. 109 do Estatuto dos
Servidores Publicos do estado do Piaui, com excec¢do do previsto no inciso Ill do art. 109.

§ 22 O Tribunal de Justica do estado Piaui podera realizar o pagamento das verbas
indenizatdrias referidas nos incisos Il e Il do caput deste artigo aos servidores originarios do TJ/PI
cedidos ou postos a disposicdo de outros érgaos ou entidades, conforme regulamentacao
propria, desde que preenchidos seguintes requisitos:
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| - constar expressamente esta obrigacdo no instrumento de cessdo/disposicdo do
servidor;

Il - comprovagao de ndo recebimento de verba indenizatéria de mesma natureza no
orgao ou entidade de destino (redacdo dada pela Lei Complementar n2 271, de 30 de dezembro
de 2022)

Subsecao |
Da indenizagdo de transporte

Art. 25. Aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica e Avaliador, no efetivo exercicio
de suas atribuicdes, é devida indenizacdo para o custeio das despesas com transporte, conforme
disposicdes contidas no Anexo VI, desta Lei.

Subsecao Il
Do auxilio alimentacao

Art. 26. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribui¢cdes das suas
carreiras é devido auxilio alimentacao, de natureza indenizatdria, conforme disposto no Anexo
VI, desta Lei.

Subsecao lll
Do auxilio saude

Art. 27. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribuigdes das suas
carreiras ou cargos é devido auxilio saude, de natureza indenizatéria, conforme disposto no
Anexo VI, desta Lei.

Secgao Il
Das Retribuigoes, Gratificagcdes e Adicionais

Art. 28. Poderao ser deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes
e adicionais:

I —retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fung¢ao de dire¢do, chefia e assessoramento;

Il —retribuicdo por condigdo especial de trabalho;

Il — gratificacdo natalina;

IV — gratificacdo por incremento de produtividade;

V — adicional de férias;

VI - adicional de insalubridade;

VII — adicional de periculosidade.

§12 O direito aos adicionais previstos nos incisos VI e VIl cessa com o afastamento do
servidor da atividade que exercia ou com a eliminacdo dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§22 Os adicionais previstos nos incisos VI e VIl sdo inacumulaveis, devendo o servidor
optar por um deles.

§ 32 Os valores das indenizagdes previstas nos incisos IV, VI e VIl serdo revisados por
ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.
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Subsecao |
Da retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungao de direcao, chefia e assessoramento

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de dire¢ao, chefia
ou assessoramento é devida retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A retribuicdo de que trata este artigo consta no Quadro I, do Anexo
VII, desta Lei.

Subsecdo Il
Da gratificacdo por condicdes especiais de trabalho

Art. 30. A gratificacdo por condi¢Oes especiais de trabalho serd concedida com vista
ao interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentiva-lo no exercicio de
determinadas funcbes ou quando estas se realizarem em locais de dificil provimento e servicos
de natureza especial com dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. O modo, a forma e as circunstancias para pagamento desta
gratificacdo serdo definidos em resolucdo do Tribunal de Justica, cabendo a Presidéncia a
concessao, a fixacdo e revisao.

Subsecao lll
Da gratificagdo natalina

Art. 31. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do subsidio a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, podendo ser
paga em duas parcelas, sendo a primeira até junho e a segunda até dezembro.

Art. 32. O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo nataling,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Paragrafo Unico. No caso de pagamento proporcional da gratificacdo natalina, as
fragGes inferiores a 01 (um) més serdao contadas por dia efetivamente trabalhado.

Subsecado IV
Da gratificagdo por incremento de produtividade

Art. 33. As disposicdes relativas a percepgao da gratificagdo por incremento de
produtividade serdo dispostas em resolucdo do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, que
estabelecerd critérios de aferimento, pontuacdo, quantificacdo e revisao, dentre outros.

Subsecdo V
Do adicional de férias

Art. 34. Serd pago ao servidor por ocasido das férias um adicional correspondente a
1/3 (um terco) do subsidio do periodo de férias, independente de solicitacdo do servidor.
Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcdo de confianca ou cargo em

8
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comissdo de diregdo, chefia ou assessoramento a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsec¢ado VI
Do adicional de insalubridade

Art. 35 Os servidores do Poder Judicidario que desempenham atividades, com
habitualidade, em locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas e/ou
radioativas, fazem jus a adicional de insalubridade, conforme a classificagdo do grau em maximo,
médio e minimo, apurada em pericia, na forma e condicdes estabelecidas em regulamento, com
base nos percentuais dispostos no Anexo VI desta Lei. (caput com redacao dada pela Lei n2
7.939, de 30 de dezembro de 2022)

§ 12 A caracterizacdo, a justificativa e a classificacdo da insalubridade serdo feitas
conforme condicbes previstas na legislacdo especifica, por meio de laudo técnico elaborado nos
termos da Norma regulamentadora n? 15 (NR n2 15), assinado por profissional da area de saude
e seguranca do trabalho. (paragrafo acrescido pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

§ 22 O laudo técnico podera ser elaborado por servidor publico médico, com
especializacdo em medicina do trabalho, ou por engenheiro ou arquiteto com especializacdo em
seguranca do trabalho, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/SEGG/ME n2 15/2022, ou de
outra norma que venha a substitui-la. (paragrafo acrescido pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro
de 2022)

§ 32 O Tribunal podera contratar servicos de terceiros para a dosagem e medicao de
agentes fisicos e quimicos ou para a identificacdo de agentes bioldgicos, ou até mesmo para
expedicdo de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja supervisionado por
servidor da drea de saude e seguranca do trabalho. (paragrafo acrescido pela Lei n2 7.939, de 30
de dezembro de 2022)

§ 42 A atividade apontada pelo laudo pericial como insalubre tem que estar prevista
na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15, ou outra
gue venha a substitui-la. (paragrafo acrescido pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

§ 52 O adicional de insalubridade terd carater transitério, enquanto durar a
exposicdo. (paragrafo acrescido pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

§ 62 N3o geram direito aos adicionais de insalubridade as atividades em que a
exposicdo, as circunstancias ou as condi¢des insalubres seja eventual ou esporadica. (paragrafo
acrescido pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

Subsecdo VI
Do adicional de periculosidade

Art. 36. Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador, no efetivo
9
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exercicio de suas atribui¢cbes, é devido adicional de periculosidade, conforme disposto no Anexo
VI desta Lei. (artigo com redagdo dada pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGCOES DE CONFIANCA E DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissao, classificados pelo simbolo CC,
escalonados em niveis de 1 a 6, e as fung¢des de confianca, classificadas pelo simbolo FC/FC-PM,
escalonadas em niveis de 1 a 3, s3o apenas os previstos no Quadro |, do Anexo VII, e Anexo XI,
desta Lei.

§12. As funcdes de confianca e os cargos em comissdo somente se destinam as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§22. Os cargos em comissdo, num percentual de 30% (trinta por cento), serdo
ocupados por servidores de carreira.

§32. O percentual descrito no pardgrafo 29, do art. 37, desta Lei, serd exigido a partir
de 12 de janeiro de 2019.

Art. 38. O preenchimento dos cargos em comissdo e funcdes de confianca, da Vice-
Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justica, da Vice-Corregedoria da Justica, dos Gabinetes dos
Desembargadores, da Escola Judiciaria do Piaui, da Ouvidoria Judicidria e dos Juizos de Direito e
demais unidades judicidrias, sera feito mediante indicacdo de seus titulares e nomeacao pelo
Presidente do Tribunal de Justica, desde que atendidos os requisitos previstos em Lei.

Art. 39. Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdicao, competem as indicagdes
para os cargos em comissao e fun¢des de confianga de seus gabinetes.

Art. 40. Os cargos e fungbes de que trata este titulo serdo providos levando-se em
conta a formacao profissional, que devera ser compativel com a natureza das atribuicdes e
responsabilidades.

Paragrafo Unico. Quando exigida qualificacdo ou habilitacao especifica para os cargos
em comissao ou fung¢des de confianca, o substituto legal ou eventual devera possuir igual ou
superior qualificagcdo ou habilitagao.

Art. 41. No ambito da jurisdicdo do Tribunal ou Juizo de 12 grau, e dos detentores de
cargos de chefia, direcdo e assessoramento, é vedada a nomeacao ou designacao, para os cargos
em comissdo e fungbes de confianga, de conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a
de ocupante de cargo publico de provimento efetivo, caso em que a vedacdo é restrita a
nomeacdo ou designacdo para servir perante o magistrado ou servidor determinante da
incompatibilidade.

Paragrafo unico. As vedacOes acima aplicam-se aos auxiliares da justica, estagidrios,
interinos ou interventores dos cartorios extrajudiciais e demais colaboradores.

10
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CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42. Do valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo,
correspondente ao vencimento e a representacao, sera na forma do Anexo VII, Quadro Il

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo designado para cargo em comissdo
podera optar entre o vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa e o vencimento da
gratificacdo do cargo em comissao.

Art. 43. S3o0 requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo as qualificacdes ou
niveis de escolaridade referidos no Anexo X, desta Lei.

819  Oc ran os—da acecolaridade b

§12. Os requisitos de escolaridade para investidura dos cargos de Assessor de
Magistrado, Assistente de Magistrado e Oficial de Gabinete, constantes no Anexo X, desta Lei,
passardo a ser exigidos a partir de 12 de janeiro de 2025 (Paragrafo com redacao dada pela Lei
Complementar n2 255, de 29 de abril de 2021)

§22. O requisito de 02 (dois) anos de pratica juridica para investidura do cargo de
Consultor Juridico, constante no Anexo X, desta Lei, passara a ser exigido a partir de 12 de janeiro
de 2020.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44. As funcbes de confianca somente podem ser exercidas por servidores
efetivos do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 45. S3o requisitos para o exercicio das fung¢des de confianga as qualificagdes ou
niveis de escolaridade descritos no Anexo X, desta Lei.

Paragrafo unico. O requisito de escolaridade para investidura do cargo de Secretdrio
de Vara, constante no Anexo X, desta Lei, passara a ser exigido a partir de 12 de janeiro de 2020.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 46. Nos casos de impedimentos ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias,
o servidor ocupante de cargo de direcdo ou chefia sera substituido com prazo determinado e ndo
superior a 180 (cento e oitenta) dias por servidor, observando o artigo 37, desta Lei.

§12. O substituto perceberd, além de seu subsidio, a diferenca proporcional ao tempo
de substituicdo, calculada como se fosse titular do cargo em comissao ou da func¢do de confianca.

§22. A substituicdo prevista no caput deste artigo depende de ato da administracao,
apos a indicacdo do gestor.

11
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TiTULOV
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Aos servidores do Poder Judicidrio, lato sensu, aplicam-se, no que couber, as
disposi¢cdes previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n? 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado e subsidiariamente a Lei Federal n2 9.784/1999.

Art. 48. A responsabilizagao administrativa de servidor do Poder Judicidrio dar-se-a
sempre através de processo administrativo ou sindicancia, em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

§12. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar cabera:

I — Ao Presidente do Tribunal de Justica, quanto aos ilicitos administrativos atribuidos
a servidores ou colaboradores do Poder Judicidrio em exercicio no 22 grau de jurisdicdo;

Il — Ao Corregedor Geral da Justica, quanto aos ilicitos administrativos imputados a
servidores ou colaboradores do Poder Judicidario em exercicio no 12 grau de jurisdigdo.

§22. O Corregedor Geral podera delegar a instauracdo e conducdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia a Juiz de Direito ou, onde houver mais de um Juiz, ao
Juiz de Direito Diretor do Férum.

§32. Os auxiliares da justica e demais colaboradores, delegatdrios do servico
extrajudicial e seus substitutos, nos atos ligados a arrecadacao de tributos, submetem-se a regra
do inciso |, deste artigo.

§42. Os auxiliares da justica e demais colaboradores submetem-se a regra do inciso Il
deste artigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 237/2018, de 17.07.2018).

§52. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica, de maneira privativa, processar e
julgar em carater administrativo, a incursao dos delegatarios e substitutos, auxiliares da justica e
demais colaboradores, nas regras contidas na Sumula Vinculante n2 13.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 49. Os servidores do Poder Judicidrio devem ter irrepreensivel procedimento na
vida publica, pugnando pelo prestigio da Administracdo da Justica, velando pela dignidade de
suas funcoes e respeitando a integridade das funcbes dos Magistrados, membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia publica.

Paragrafo unico. S3o deveres dos servidores do Poder Judiciario, além dos inerentes
aos demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

I — desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparticao;

Il — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servicos, 0os seus
encargos e os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos;
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lll — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitam em segredo de Justica ou sigilo fiscal;

IV — transmitir, em caso de impedimento, afastamento, substituicdo e exoneracao,
as informacgdes e dados da unidade ou cargo ocupado.

Art. 50. Além das proibi¢Ges previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos servidores
do Poder Judicidrio é vedado especialmente:

I — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierdrquica e em 24 (vinte e quatro) horas, representacdo, peticdo, recurso judicial ou
administrativo ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua alcada resolvé-lo;

Il — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparti¢do judicial ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiquem ou
se extraviem;

Il — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que seja parte em
processo judicial;

IV — advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou
administrativos, exceto no ultimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da lei;

V —cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem ndo prevista
em lei ou em valor superior ao previsto legalmente;

VI — utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou
depositados no interesse da Justica, salvo nos casos previstos em lei;

VIl — participar de correntes financeiras, consorcios, piramides e qualquer ato que
evidencie usura.

Paragrafo unico. Conforme a natureza das suas atribui¢des, ao servidor do Poder
Judiciario é também proibido:

I — faltar com a lisura na feitura de calculos, atualiza¢des e pericias ou aplicar indices
de correcdo ou de juros superiores aos permitidos por lei;

Il — manipular, por qualquer modo ou expediente, o carater aleatdrio da distribuigao.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 51. Aos servidores do Poder Judiciario serdao aplicadas as mesmas san¢des
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 52. As sangdOes disciplinares de adverténcia e suspensdao sao aplicadas pelo
Presidente do Tribunal de Justica e Corregedor Geral da Justica, no ambito de suas competéncias,
e, as de demissdo, de cassacdo de aposentadoria, de destituicdo de cargo em comissdo e de
destituicdo de funcdo gratificada sdo aplicadas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 53. A demissdo serda aplicada nos casos de violacdo as proibicdes previstas no art.
50, IV a VI, e paragrafo Unico desta Lei e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Piaui

Art. 54. A suspensdo sera aplicada por infracdo ao disposto no art. 50, Il, lll e VII, e
nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.
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Art. 55. A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo ao art. 50, |, e também nas
hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

TiTULO VI
DAS UNIDADES

CAPITULO |
DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 56. Os servicos do Poder Judicidario sdo realizados pelos Gabinetes de
Desembargadores, Turmas Recursais, Gabinetes de Magistrados, Varas, Juizados Especiais Civeis
e Criminais, Tribunal Pleno, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica, Vice-
Corregedoria Geral da Justica, Ouvidoria Judicial, FERMOJUPI e Escola Judiciaria (EJUD/PI), dentre
outras unidades de apoio direto e indireto a atividade jurisdicional constantes da presente Lei e
cujas atribuicOes serdo previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
sem prejuizo de outros diplomas reguladores.

Secao Il
Das Unidades de Segundo Grau

Art. 57. Integrarao a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como érgaos de
assessoramento direto:

| — 0 Gabinete da Presidéncia (GABPRE);

Il — o Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJAPRE);

Il —a Coordenadoria de Precatérios (CPREC);

IV — a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM);

V — o Conselho de Seguranca Institucional (CSI);

VI — a Secretaria Geral (SECGER);

VIl — a Secretaria da Presidéncia (SECPRE);

VIl - a Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

IX — a Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas (SEAD);

X — a Secretaria de Orcamento e Financas (SOF);

Xl — a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (STIC);

XIl — a Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGES);

XIll — a Secretaria Judiciaria (SEJU);

XIV — o Fundo de Reaparelhamento e Moderniza¢do do Poder Judiciario do Estado
do Piaui (FERMOJUPI);

XV — a Superintendéncia de Seguranca (SUSEG);

XVI — a Superintendéncia de Controle Interno (SCl);

XVII — a Superintendéncia Administrativa da EJUD (SUPEJUD);

XVIIl — o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (GMF);

XIX — a Coordenadoria Estadual Judiciaria da Infancia e da Juventude (CEJlJ);
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XX — a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situa¢do de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEM);
XXI — o Nucleo Socioambiental (NUSA);

XXIl — o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC);
XXl — o Centro Judicidrio de Resolugdo de Conflitos e Cidadania de 22 Grau (CEJUSC

- 22 Grau).

XXIV — a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD — 22
grau);

XXV — a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Contratual (CPPAD —
CONTRATUAL);

XXVI — o Nucleo de Memoria Judicial (NMJ);

XXVII — a Supervisdo dos Juizados Especiais (SUJECCs).

§12. Integrardo a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como érgdos
operacionais vinculados a Secretaria Geral:

I — Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura (SENA);

Il — Superintendéncia de Licitacdes e Contratos (SLC);

Il — Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios (SGC);

§22. Integrard a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como érgdo
operacional vinculado a Secretaria de Administracdo e Pessoal (SEAD) a Superintendéncia de
Gestdo da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ).

§ 39 Integrard, administrativamente, a estrutura da Presidéncia do Tribunal de
Justica, a Unidade de Auditoria Interna (UAI), embora funcionalmente tal unidade deva reportar-
se diretamente ao Tribunal Pleno, mediante apresentagdao de relatério anual das atividades
exercidas. (paragrafo acrescido pela Lei Ordinaria n2 7.546, de 30 de julho de 2021)

Art. 58. Integrarao a estrutura da Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica:

I — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), incluidas as analises dos
recursos extraordinarios, especiais e ordindrios, dentre outros;

Il — Nucleo de Apoio as Unidades Judicidrias de 12 e 22 graus (NAUJ), composto de
equipes multidisciplinares destinadas a dar suporte aos juizos de primeira e segunda instancia.

Art. 59. A Escola Judicidria do Piaui (EJUD-PI) integra o Poder Judicidrio, como érgao
executor das politicas de educacgao, selecdo e formacao institucionais.

Art. 60. A Ouvidoria Judicidria (OUV) integra o Poder Judicidario como 6rgdao auxiliar
da Presidéncia.

Art. 61. S3o unidades jurisdicionais de segundo grau do Tribunal de Justica os
seguintes 6rgdos:

I — o Tribunal Pleno;

Il — as Camaras Reunidas Civeis (CRCiv);

Il — as Camaras Reunidas Criminais (CRCrim);

IV — as Camaras de Direito Publico (CDP);

V — as Camaras Civeis (CCiv);

VI — as Camaras Criminais (CCrim);

VIl — os Gabinetes dos Desembargadores (GABDES).
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§12. Os cargos de consultor juridico destinados aos érgdos julgadores fracionarios
constantes dos incisos IV, V e VI, deste artigo, serdo distribuidos igualmente entre seus membros.

§22, A forca de trabalho diretamente vinculado aos membros do Tribunal investidos
em cargo de dire¢do serd lotado nas areas de apoio direto ou indireto a atividade judicante, a
depender da atribuigdo para impulsionar ou ndo a tramita¢ao do processo judicial.

Art. 62. Integram a estrutura da Corregedoria Geral da Justigca do Tribunal de Justica
(CGJ/PI1), como 6rgdos de assessoramento direto as seguintes unidades:

I — o Gabinete do Corregedor Geral da Justica (GABCOR);

Il — o Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJACOR);

lll — a Secretaria da Corregedoria (SECCOR);

IV — a Assisténcia de Imprensa (ASI);

V —a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar de 12 grau (CPPAD — 12 grau);

VI —a Comissao Estadual Judicidria de Adogao Internacional (CEJAI);

VIl — a Coordenadoria de Planejamento e Modernizacdo (COPM);

VIl — a Coordenadoria de Cadastro e Tramita¢do Processual (COCTP);

IX — os Centros Judiciarios de Resolucdo de Conflitos e Cidadania de 12 Grau (CEJUSCs
— 19 Grau);

Paragrafo Unico. Integra a estrutura da Vice-Corregedoria Geral da Justica do Piaui,
como o6rgdo de assessoramento direto, o Gabinete do Vice-Corregedor Geral da Justica
(GABVICOR).

Art. 63. Compete ao Vice-Corregedor Geral da Justica: (redacdo dada pela Lei
Complementar n2 237/2018, de 17.07.2018)

I — substituir o Corregedor Geral da Justica nas suas auséncias, impedimentos,
suspeicoes e afastamentos; (inciso acrescido pela LCE n2 237/2018, de 17.07.2018)

Il — supervisionar a Justica Itinerante; (inciso acrescido pela LCE n2 237/2018, de
17.07.2018)

Il — exercer a fiscaliza¢do disciplinar, o controle, a normatizagao e a orientacao dos
servicos extrajudiciais. (inciso acrescido pela LCE n2 237/2018, de 17.07.2018)

§12. A instauragao de processo administrativo disciplinar em face de delegatdrios do
servico extrajudicial, sem prejuizo da competéncia do Juiz Corregedor Permanente, cabera ao
Vice-Corregedor Geral da Justica, sendo de sua competéncia exclusiva a aplicacdo das
penalidades constantes no art. 33 da Lei Federal n? 8.935, de 18 de novembro de 1994,
cumprindo ao Presidente do Tribunal de Justica decretar a pena de perda de delegacdo, quando
for o caso. (inciso acrescido pela LCE n2 237/2018, de 17.07.2018)

§22. A designacdo e a cessacdo de interinidade para as serventias extrajudiciais
declaradas vagas é de competéncia exclusiva do Vice-Corregedor Geral da Justica. (paragrafo
acrescido pela LCE n2 237/2018, de 17.07.2018)

§32. Para o exercicio de suas atribuicdes, relativamente as atividades extrajudiciais,
o Vice-Corregedor Geral da Justica utilizara a estrutura administrativa da Corregedoria Geral da
Justica e os cargos que compdem a estrutura do Gabinete da Vice-Corregedoria, elencados no
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Anexo VIII, Quadro XXXII, desta Lei. (paragrafo acrescido pela LCE n2 237/2018, de 17.07.2018)

Art. 64. Cabera ao Tribunal de Justica, através de resolucdo, criar e extinguir as suas
unidades administrativas internas e dispor sobre as suas respectivas atribui¢des, desde que nao
importe na criagcdo ou na exting¢ao de cargos, ou aumento de despesa.

Secao Il
Das Unidades Judiciarias de Primeiro Grau

Art. 65. S3o unidades judiciarias de primeiro grau as turmas recursais, as varas e 0s
juizados especiais, compostos por secretarias, diretorias de juizados especiais, gabinetes e postos
avancados, onde houver, com as atribuicGes previstas no Anexo IX, desta Lei, sem prejuizo de
outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 66. As Turmas Recursais contam com uma secretaria unificada, e um cargo em
comissao de Diretor de Secretaria, indicado pelo Juiz Presidente da Primeira Turma Recursal,
nomeado pela Presidéncia do TJ/PI.

Magrs#aée—nmqqeade—na—ie#na—éeﬁaﬁ%&desta—ke (redagao dada pela Le| Complementar n°
255, de 29 de abril de 2021)

Pardgrafo unico. Os membros das Turmas Recursais terdo a sua disposicio 16
(dezesseis) Assistentes de Magistrado, nomeados na forma do art. 38, desta Lei, e distribuidos
na forma prevista em resolugao do Tribunal de Justica (paragrafo com redacdao dada pela Lei
Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

Art. 67. Consideram-se de apoio direto e indireto aos érgaos judiciarios de 12 grau da
Capital as seguintes unidades:

| — a Diretoria de Férum;

Il — os Centros Judiciarios de Solu¢ées de Conflitos e Cidadania de 12 Grau (CEJUSCs -
12 Grau);

Il — a Central de Inquéritos e Audiéncia de Custédia;

IV — a Central de Mandados;

V — a Se¢ao de Contadoria Judicial;

VI — a Secdo de Apoio Psicossocial;

VIl — a Secdo de Atendimento e Certiddes de 12 grau;

VIl — a Distribuicdo de 12 grau;

IX — os Gabinetes de juizes de 12 grau;

X — as Secretarias das varas de 12 grau;

Xl — as Diretorias de juizados especiais;

XIl — as Turmas Recursais;

XIll — a Justica Itinerante;

XIV — A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar de 12 Grau
(CPPAD - 12 Grau);
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§12. A criacdo e instalagao das unidades enumeradas nos incisos deste artigo nas
demais Comarcas do Estado dependera da conveniéncia e oportunidade do Tribunal, mediante
andlise de parametros objetivos a serem definidos por resolugdo, e disponibilidade
orcamentdrio-financeira.

§22, Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga das unidades acima referidas
sdo apenas os previstos no Quadro |, do Anexo VII, desta Lei.

TiTULO VI
DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS

CAPITULO |
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 68. Ficam criados, no quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Piaui,
os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il, desta Lei e os cargos em comissao e as
funcdes de confianca constantes do Quadro |, do Anexo VII, desta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EXTINTOS E EM QUADRO DE EXTINCAO

Art. 69. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos em razdo de vacancia e de sua
desnecessidade na estrutura administrativa do Poder Judicidrio Estadual:

| — Taquigrafo e Oficial de Imprensa;

Il — Auxiliar Administrativo.

Art. 70. Compdem quadro em extin¢dao os atuais ocupantes dos seguintes cargos:

I — Oficial de Transporte, Operador de Som, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico Grafico, Telefonista, Técnico Administrativo e
Técnico em Contabilidade;

Il — Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro;

Il — Atendente judicidrio e oficial judiciario

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Fica vedada qualquer modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
gue ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Art. 72. Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticdes do Poder Judiciario
estadual permanece a gratificacdo prevista no Anexo Xl, desta Lei, que ndo se incorpora aos

proventos de inatividade.

Art. 73. A implantacdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo previsto nesta Lei, com
enquadramento dos atuais servidores abrangidos, sera feita por ato da Presidéncia do TJ/PI.
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Art. 74. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000 e a disponibilidade orcamentdria.

Art. 75. VETADO.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, observadas as regras de
transicao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 29 de novembro de 2017.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
GOVERNADOR DO ESTADO

MERLONG SOLANO NOGUEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO
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CARGOS REFERENCIAS CARGOS
IAnalista-de Sistemas/Banco-de-Dades 3 IANALISTA-DE SISTEMAS/-BANCO-DE-DADOS -HH 5
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CARGOS

Analista Judicial

Oficial de Justica e Avaliador

Analista de Sistemas/Banco de Dados
Analista de Sistemas/ Desenvolvimento
Analista de Sistemas/ Infraestrutura
Arquiteto

Assistente Social

Auditor

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Médico

Nutricionista
Odontdlogo
Psicdlogo
Psiquiatra

Analista administrativo
Arquivologista
Bibliotecdrio

Estatistico

Atendente Judiciario
Oficial Judiciario
Operador de Som
Técnico em Contabilidade
Técnico em Eletricidade
Técnico em Informdtica
Técnico Grafico

Oficial de Transporte
Telefonista

Técnico Administrativo
Bombeiro Hidraulico
Marceneiro

NiVEIS

11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15

11A15
11A15
11A15
11A15

11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
11A15
06 A10
06 A10
06 A10
06 A10
06 A10
06 A10
06 A10
06 A10
01AO05
01AO05

o
CARGOS
1276
388
3
50
3
4%
24
14
15

12

24

210

130

17

126

ANEXO |
Tabela de transformacdo dos cargos efetivos do Poder Judiciario

(Anexo com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Anexo com alteragées pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

CARREIRA AREA

JUDICIARIA

APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

APOIO ESPECIALIZADO

TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA

CARGOS

ANALISTA JUDICIAL

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

ANALISTA DE SISTEMAS/ BANCO DE DADOS
ANALISTA DE SISTEMAS/ DESENVOLVIMENTO
ANALISTA DE SISTEMAS/ INFRAESTRUTURA

ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
MEDICO

PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ARQUIVOLOGISTA
BIBLIOTECARIO
ESTATISTICO

ATENDENTE JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO
OPERADOR DE SOM
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ELETRICIDADE
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO GRAFICO

OFICIAL DE TRANSPORTE
TELEFONISTA

TECNICO ADMINISTRATIVO
BOMBEIRO HIDRAULICO
MARCENEIRO

NiVEIS

1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
1Aa7A
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Pedreiro 01AQ05 2 PEDREIRO 1Ca5C L1, 1 0
TOTAL 2270 TOTAL 2.289

CARREIRAS AREAS CARGOS NiVEIS REFERENCIAS N° DE CARGOS
OFICIAL DEJUSTICA E AVALIADOR 1Aa6A B 428
APROIO-ESPECIALIZADO ANALISTA -DE SISTEMAS/BANCO-DE DADOS 1Aa6A SHH 5
ANALISTA-DE SISTEMAS/ DESENVOLVAMENTO 1Aa6A SH 50
ANALISTA-DE SISTEMAS/ INERAESTRUTURA 1Aa6A SH 3
ARQUITETO 1Aa6A TN 5
ASSISTENTE SOCIAL 1Aa6A T 34
AUDITOR 1A6A T 14
CONTABOR 1Aa6A SH 15
ENFERMEIRO 1Aa6A SH 3
ENGENHEIRO-CMVIL 1Aa6A SH 8
ANALISHA ENGENHEIRO-ELETRICISTA 1Aa6A SHH 2
HIBICHARIO FISIOTERAPEUTA 1Aa6A JETENTT 2
MEDICO IA-a-6A B 4
NUTRICIONISTA 1Aa6A EHH 2
OPONTOLOGO 1A a6A EHH 4
PSIQUHATRA 1Aa6A EHH 7
ADMHMISTRATIA ANALISTA-ADMINISTRATIVG 1Aa6A EHH 230
ARQUIVOLOGISTA 1A a6A EHH 1
BIBLIOTECARIO 1A a6A SHH 1
ESTAFISHEO 1A a6A EHH 2
ATENDENTEJUDICIARIO 1A a6A SHH [}
APOIO-ESPECIALIZADO OPERADORDESOM 1Ba5B S o}
TECNICO EM-CONTABILIDADE 1Ba5B S o}
FECNICO-EM-ELETRICIDADE 1B 358 HH o
FECNCO-EMHNFORMATICA 1BasSB S o
FECNICOJUDICHARIO FECNICO-GRAFRICO 1Ba58 S o
ADMINISTRATIVA OFICIAL DE TRANSPORTE 1Ba5B SHH o}
FELEFOMNISTA 1Ba5B AT o
TFECNICOADMINISTRATIVG 1Ba5B S o}
ADMINISTRATIA BOMBEIRO-HHDRAULICO 1casc S o}
AUXILIARJUDICIARIO MARCENEIRO 1casc SHH o}
PEDREIRO 1casc SHHH o}




ANEXO Il

Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
(Anexo com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

(Anexo com alteragées pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

CARREIRAS AREAS

JUDICIARIA

APOIO ESPECIALIZADO

ANALISTA JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

, ) APOIO ESPECIALIZADO
TECNICO JUDICIARIO

ADMINISTRATIVA

AUXILIAR JUDICIARIO | ADMINISTRATIVA

CARGOS
ANALISTA JUDICIAL

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

ANALISTA DE BANCO DE DADOS
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ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
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ANALISTA ADMINISTRATIVO
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ATENDENTE JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO
OPERADOR DE SOM
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TECNICO EM ELETRICIDADE
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ANEXO Il
Quadro de Atribuicoes dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
(Anexo com alteragoes dadas pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES

ANALISTA JUDICIAL

a) confeccionar minutas, atos ordinatérios, emitir informagdes e manifestagdes;

b) verificar a regularidade formal e legal de peti¢des e processos;

c) realizar estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo;

d) fornecer suporte técnico juridico aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal, auxiliando na elaboragdo de minutas e decisdes;
e) realizar servigcos de natureza judiciaria na respectiva area de atuagdo, envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

f) inserir, atualizar e consultar informagGes em base de dados;

g) verificar e certificar decurso de prazos processuais;

h) atender ao publico interno e externo;

i) redigir, digitar e conferir expedientes diversos, dar fiel cumprimento as determinagdes judiciais e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

a) realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria;

b) emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a drea de atuagdo;

c) elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos;

d) atender ao publico interno e externo;

e) redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

f) realizar outras atribui¢des de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

a) cumprir, pessoalmente e na forma da lei, as ordens e os atos judiciais;

b) lavrar certidGes e autos dos mandados na forma da lei;

c) certificar, expressamente, a data, a hora e o local do deslocamento para realizagdo completa do ato judicial, mencionando as circunstancias
essenciais relacionadas a sua execugdo, e as situagdes adversas que dificultaram ou impediram o cumprimento do ato;

d) retirar, diariamente, os mandados;

e) cumprir os mandados dentro do prazo legal, salvo se outro ndo for estipulado pela autoridade ou por norma;

f) devolver os mandados de intimagdo para audiéncia, previamente antes da data designada para a audiéncia;

g) cumprir a escala de plantdo;

h) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos atos processuais, sem prejuizo de outras avalia¢Bes e atribuicdes compativeis com sua funcdo
determinadas pelo superior hierdrquico.




ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO
DE DADOS

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de projetos para criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e logico;

b) instalar, configurar, gerenciar, monitorar e adequar o funcionamento de sistemas gerenciadores de bancos de dados;

c) criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore;

d) planejar, coordenar e executar as migragoes de dados de sistemas, bem como efetuar replicagdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo
para desenvolvimento por meio de importagdes/exportacdes de bancos de dados;

e) monitorar as aplicagdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicagdo e banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos
programas e aplicagdes;

f) monitorar a utilizagdo de memaria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados;

g) prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores;

h) emitir pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros documentos oficiais;

i) elaborar documentagédo técnica relativa aos procedimentos e controles;

j) elaborar especificages técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados a sua area de atuagdo e termo de referéncia para
contratagOes de T.I.C.;

k) gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;

1) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados em informatica.

ANALISTA DE SISTEMAS/
DESENVOLVIMENTO

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informagéo, analise e diagndstico das necessidades dos usudarios;

)
b) coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas;
c) estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padr&es para o desenvolvimento de sistemas;
d) elaborar projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;
e) levantar e especificar os casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia;
f) construir protdtipos de telas e sistemas;
g) elaborar, implementar e testar os cédigos de programas de acordo com o plano de testes dos sistemas;
h) produzir documentagdo necessdria para os usuarios de sistemas de informacdo;
i) prestar o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgao,
andlise e implementagdo de novas ferramentas de desenvolvimento;
j) efetivar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informacdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados;
k) realizar alteragdes, manutengdes e adequagbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
1) acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes;
m) planejar estrategicamente e analisar os sistemas de informagdes;
n) administrar os componentes reutilizaveis e repositérios;
0) monitorar a certificagdo e inspecionar os modelos e cédigos de sistemas;
p) elaborar e manter o modelo corporativo de dados;
g) administrar os dados;
r) elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados a sua area de atuagdo e termo de referéncia para
contratagdes de T.I.C,;
s) gerir os contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;
t) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informagao;




u) desenvolver outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ANALISTA DE SISTEMAS/

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo necessaria;

b) instalar, customizar e manter os recursos de rede;

c¢) analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corregées no ambiente
operacional;

d) planejar a evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos;

e) prestar o suporte técnico e consultoria relativamente a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequados dos recursos de rede;

f) avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio;

g) configurar ambientes operacionais,

h) instalar, customizar e manter software basico e de apoio;

i) analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagées necessarias;

j) analisar a utilizar os recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico;
k) prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisigdo, implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e software;

INFRAESTRUTURA ) prospectar, analisar e implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizacdo na organizagio;
m) analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicagbes no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padrdo de
desempenho de servigos implantados;
n) desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos
servigos prestados;
o) elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagédo relacionados a sua area de atuagdo e termo de referéncia
para contratacdes de T.I.C.;
p) gerir contratos com fornecedores de bens e de servicos de tecnologia da informagdo;
q) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacdo, além de outras atribui¢des de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
a) realizar estudo e analise de interfaceamento de projetos;
b) elaborar e acompanhar a execugdo de projetos arquiteténicos dentro do complexo arquitetdnico dos prédios do Poder Judiciario;
c) elaborar relatérios referentes ao andamento, execugdo e finalizagdo das obras executadas pelo Poder Judiciario;

ARQUITETO d) providenciar e manter atualizado os levantamentos das condigdes fisicas dos imdveis pertencentes ao Poder Judiciario;

e) fiscalizar e acompanhar as atividades das obras de construgdo, manutengdo, ampliacdo, reforma e executar o projeto e operacionalizagdo
referente aos servicos de arquitetura;

f) propor a elaboracgdo e a aplicagdo de normas e de procedimentos técnicos na sua area de atuagdo;

g) exercer outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ASSISTENTE SOCIAL

a) avaliar os casos, elaborando estudo ou pericia social, com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento dos
aspectos socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais, comunitarios e outros;

b) emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente, em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e
reavaliagdo de casos;

c) desenvolver agées de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengdo e outros, no que se refere as questdes sociojuridicas;

d) desenvolver atividades especificas em quaisquer unidades jurisdicionais;

e) estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em situagdo de conflito;




f) contribuir e/ou participar de trabalhos que visem a integra¢do do Poder Judicidrio com as institui¢des que desenvolvam agdes na area social,
buscando a articulagdo com a rede de atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento;

g) acompanbhar visitas de pais as criangas, em casos excepcionais, quando determinado judicialmente;

h) fiscalizar instituicGes e/ou programas que atendam crianca e adolescente sob medida protetiva e/ou em cumprimento de medida
socioeducativa, quando da determinagao judicial, em conformidade com a legislagdo vigente;

i) realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional com objetivo de atender a solicitagdo de estudo psicossocial;

j) elaborar mensal e anualmente relatdrio estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos,
com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho;

k) supervisionar estagio de alunos do curso de servigo social, mediante prévia autorizacdo do Tribunal de Justiga;

1) planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor social;

m) elaborar e manter atualizado cadastro de recursos da comunidade;

n) elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, controlando e fiscalizando se necessario, planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do servigo social, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Tribunal, nos servigos de atendimento a magistrados e servidores;
0) assessorar a alta Administragdo, sempre que necessario, nas questdes relativas a matéria do servigo social.

p) atender a todas as determinages judiciais relativas a pratica do servigo social.

AUDITOR

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, prestagdes de contas e outros trabalhos correlatos nas diversas unidades, departamentos, coordenadorias e se¢des do Poder
Judiciario;

c) elaborar relatérios, manuais, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno relacionadas a
fiscalizagdo e a avaliagdo;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do Estado;

e) realizar agOes segregadas de auditoria e de controle interno, com atuagdo direta nos processos e procedimentos, a priori e a posteriori;

f) analisar demonstragdes financeiras, planilhas de formagdo de preco relativos aos processos de Licitagdes e Contratos;

g) realizar outras atribui¢cGes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CONTADOR (NR)

a) realizar auditorias internas (avaliagdes e consultorias) e outros trabalhos correlatos nas diversas unidades, drgdos, secretarias,

superintendéncias, coordenadorias, departamentos e se¢des do Poder Judiciario, observados os limites para manutengdo da independéncia,
sendo vedada a emissao de parecer - salvo disposigdao em contrario do Tribunal de Contas do Estado desde que nao conflite com as determinagdes
do Conselho Nacional de Justiga - no curso regular de processos administrativos ou que possa comprometer processo de auditoria futura;

b) realizar em sede de auditoria a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional, patrimonial e de pessoal do Tribunal e avaliar os
resultados obtidos pela Administragdo quanto a economicidade e eficiéncia;

c) acompanhar em sede de auditoria a execugdo das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e a execugdo or¢amentaria,
examinando a conformidade com os limites e destinagGes estabelecidos;




d) assessorar a Presidéncia no acompanhamento do cumprimento das determinagdes expedidas pelo TCE-PI, nos acérddos das prestagdes de
contas anuais, e pelo Conselho Nacional de Justica nas matérias pertinentes a auditoria e prestagdo de contas;

e) elaborar relatérios e/ou instrumentos resumidos de facil entendimento no exercicio das atividades de auditoria interna relacionadas a
fiscalizagdo e avaliagdo:

e.1) dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando medidas para
o saneamento de irregularidades ou impropriedades;

e.2) de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizagdo de despesas para o Poder Judiciario;

e.3) da arrecadagdo e gestdo de receitas do Poder Judiciario;

e.4) necessarias a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo
de recursos publicos do Poder Judiciario;

f) observar as diretrizes técnicas em matéria de auditoria estabelecidas por Orgdos Técnicos reguladores da matéria;

g) desempenhar outras atividades relativas a sua area de atuacao, tipicas da unidade de lotagdo ou consultorias e auditorias que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

ENFERMEIRO

a) realizar atividades a fim de promover e de preservar a salde de magistrados, servidores e seus dependentes;

b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servigos de enfermagem, tais como a realizag3o de servicos emergenciais, 0 acompanhamento
a pacientes, a manutengdo dos prontudrios atualizados, o controle do estoque e das condi¢cbes de uso dos materiais, equipamentos,
medicamentos, solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;

c) planejar e/ou participar de programas de satde e da elaboracio de relatdrios;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de enfermagem, além de outras atribuigdes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO CIVIL

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e de segurancga das obras e reparos de edificagdes, bem
como a adequada manutengado de instalagoes;

b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servigos de engenharia do Poder Judiciario;

c) elaborar laudos e termos de referéncias na area de engenharia necessarios a contratagdo de obras e servigos respectivos;

d) realizar a avaliagdo de iméveis para fins de aquisi¢do, alienagdo e locagdo;

e) assessorar a comissao de licitagdo na contratagdo de obras e servigos de engenharia, bem como acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos
contratados;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia, além de outras atribuicGes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

a) realizar atividades a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica na geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem
como a adequada manutengao e reparo das instalagdes;

b) planejar e elaborar orgamentos, especificagbes, projetos elétricos e termos de referéncia;

c) assessorar a comissdo de licitagdo na contratagdo de obras e servigos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao dos servigos contratados;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia elétrica, além de outras atribuigdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pel a autoridade superior.

FISIOTERAPEUTA

a) elaborar diagnéstico fisioterapéutico;

b) realizar atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de técnicas
fisioterapéuticas;




c) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de fisioterapia;
d) redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

FONOAUDIOLOGO (AC)

a) Efetuar exames médicos;

b) Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta;

c) Aplicar os métodos da medicina preventiva;

d) Tratar dos disturbios da linguagem e da audigado;

e) Efetuar os Exames audioldgicos;

f) Recomendar ou realizar tratamento especializado;

g) Desempenhar agGes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral, escrita, audigdo e problemas psicomotores;
h) Preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndsticos e tratamento;

i) Preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;

j) Indicar medidas de higiene pessoal;

h) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

1) Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo do disturbio, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada;

MEDICO (NR)

m) Desempenhar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo, tipicas da unidade de lotagdo

a) Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecbes de saude, principalmente relacionadas a saude ocupacional;

b) Solicitar exames, prescrever tratamentos, realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

c) Providenciar a remocdo de pacientes para instituigdes hospitalares em casos de emergéncia;

d) Emitir laudos médicos e pareceres, conceder licengas para tratamento de saude;

e) Homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;

f) Atuar em pericias médicas e em programas de educagdo e prevengdo de doengas;

g) Prescrever e administrar medicamentos;

h) Efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento
médico;

i) Colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho;

j) Atuar na realizagdo os exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, bem como efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e auxiliar na elaboragdo do planejamento das
referidas agbes;

1) Emitir manifestagGes técnicas a fim de subsidiar a implementagdo de medidas de segurancga e prote¢do a saide dos magistrados, servidores e
demais colaboradores, ou quando for requisito para concessdo de direito, conforme solicitado pela autoridade competente;




m) Emitir manifestagdes técnicas a fim de subsidiar a implementagdo de medidas de seguranca e protecdo a saude dos magistrados, servidores
e demais colaboradores, ou quando for requisito para concessdo de direito, conforme solicitado pela autoridade competente;

n) Redigir, digitar e conferir expedientes diversos, €;

o) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

NUTRICIONISTA

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e a servidores, ativos e inativos, bem como aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas de reeducagdo alimentar;

c) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de nutrigdo, além de outras atribuicGes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior;

d) acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados relacionados a sua drea de atuagdo.

a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados, servidores e dependentes;
b) diagnosticar e tratar afecgdes da cavidade oral;
c) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a satde bucal e geral;

ODONTOLOGO d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento
odontoldgico;
e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de odontologia, além de outras atribuigdes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
a) proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, elaborando o estudo psicolégico, com a finalidade de subsidiar ou assessorar
a autoridade judiciaria no conhecimento dos aspectos psicoldgicos de sua vida familiar, institucional e comunitaria, para que o magistrado decida
e ordene as medidas cabiveis;
b) exercer atividades no campo da psicologia juridica, numa abordagem clinica, realizando entrevistas psicoldgicas, individuais, grupais, de casal
e familia, além de devolutivas;
c) aplicar técnicas psicométricas e projetivas, observacdo ludica de criangas, criangas/pais, para compreender e analisar a problematica
apresentada elaborando um prognéstico;
d) propor procedimentos a serem aplicados;
e) realizar estudos de campo, através de visitas domiciliares, em abrigos, internatos, escolas e outras instituicGes, buscando uma discussdo
multiprofissional, intraequipe e extraequipe, para realizar o diagndstico situacional e a compreensdo da psicodinamica das pessoas implicadas

| na problematica judicial em estudo;
PSICOLOGO

f) proceder ao encaminhamento para psicodiagndstico, terapia e atendimento especializado (escolar, fonoaudioldgico, etc);

g) realizar o acompanhamento de casos objetivando a clareza para defini¢do da medida, avaliando a adaptacdo crianca/familia, reavaliando e
constatando a efetivagdo de mudangas, verificando se os encaminhamentos a recursos sociais e psicolégicos oferecidos na comunidade, e a
aplicagdo das medidas de protecgdo e socioeducativas foram efetivados;

h) aplicar técnicas de orientagdo, aconselhamento individual, casal e de familia;

i) fornecer subsidios por escrito (em processo judicial) ou verbalmente (em audiéncia), emitir laudos, pareceres e responder a quesitos;

j) executar o cadastramento de casais interessados em adogao, de criangas adotaveis, criancas e adolescentes acolhidos, de recursos e programas
comunitarios psicossociais e de areas afins (educagdo, saude, cultura e lazer), além de treinamento de familias de apoio, visando a reinsergdo a
familia bioldgica ou substituta;

k) promover a prevengdo e controle da violéncia intrafamiliar e extrafamiliar, institucional contra criangas e adolescentes e de condutas
infracionais e violéncia doméstica e familiar contra a mulher e contra o idoso;




1) ministrar supervisdo de estagiarios de psicologia;

m) elaborar pesquisas e estudos, ampliando o conhecimento psicoldgico na area do direito e da psicologia judiciaria, levantando o perfil dos
atendidos e dos psicélogos e assistentes sociais;

n) fornecer indicadores para formulagdo de programas de atendimento, relacionados a medidas de protegdo socioeducativas, na area da Justica
da Infancia e Juventude, auxiliando na elaboragdo de politicas publicas, relativas a familia, a infancia e a juventude;

o) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psicologia, além de outras atribuicGes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

MEDICO PSIQUIATRA

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao planejamento operacional e execugdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatoérios, pareceres médicos, informagdes, pareceres técnicos e outros instrumentos que
fornecam dados para decisGes superiores;

c) anotar em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impressdo diagnodstica e tratando, quando for o caso;

d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidagdo de dados estatisticos;

e) realizar exames criminoldgicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psiquiatria, além de outras atribuicbes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ARQUIVOLOGISTA

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito a memaria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservagdo de documentos e gestdo de arquivos;

c) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagBes técnicas para produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e
arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, atendimento a usudrios e divulga¢do do acervo;

e) realizar outras atribuigdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

BIBLIOTECARIO

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias, jurisprudéncias e outros documentos;

b) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicagdes;

c) treinar pessoal para catalogagdo e elaborar estudos e projetos para geracdo e manutencdo de bases de dados, conservagdo e desenvolvimento
do acervo e modernizagdo dos servigos;

d) realizar outras atribui¢Ges de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ESTATISTICO

a) planejar e desenvolver investigagcGes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar parecer, instrumentais técnicos, pesquisas organizacionais,
pesquisas de satisfagdo, laudos e relatodrios;

c) fornecer informacgdes que favoregam a tomada de decisGes e 0 acompanhamento da execugdo de atividades;

d) acompanhar e analisar, sistematicamente, a legislagdo relacionada com a sua drea de atuagdo;

e) realizar outras atribui¢des de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior;

f) consolidagdo dos dados estatisticos para o Conselho Nacional de Justica.

OPERADOR DE SOM

a) operar os servigos de som nas sessdes do Tribunal de Justica;
b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;
c) realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver os problemas de som que venham a ocorrer;




d) realizar outras atribui¢Ges de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

a) realizar praticas contdbeis auxiliares;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

c) orientar as areas do Tribunal quanto aos procedimentos de registros contabeis e de classificagdo da despesa e receita, em observancia ao plano
de contas vigente;

d) realizar outras atribui¢es de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO EM ELETRICIDADE

a) realizar instalagdo elétrica nos prédios do Poder Judiciario;
b) realizar manutengdo preventiva e corretiva em instalages e aparelhos elétricos;
c) realizar outras atribuigdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO EM INFORMATICA

a) realizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagdo, teste, implantacdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas;

b) verificar, preparar e operar os equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados;

c) atender aos usuarios;

d) realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

e) auxiliar o analista de sistemas.

f) realizar outras atribui¢bes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO GRAFICO

a) realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da impressao grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes,
jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operagdes de montagem, encadernacdo, arte final e impressdo;

c) realizar outras atribui¢des de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

OFICIAL DE TRANSPORTE

a) conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e segurancga, com habilitacdo profissional;
b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos, além de outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade
correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

a) prestar apoio técnico, administrativo e processual, pertinente as atribuigdes das unidades organizacionais;

b) executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar processos e documentos;

c) efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo de processos nos sistemas processuais judiciais e administrativos, zelar pela guarda de processos
e documentos; atender ao publico interno e externo;

d) classificar e autuar processos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, mandados, cartas, certiddes, oficios;

e) realizar a publicagdo de despachos, decisdes e sentengas; juntadas de documentos, peti¢cdes, mandados, postagens de correspondéncias;

f) atender ao publico em geral e atendimento aos oficiais de justi¢a, protocolizando os mandados entregues e devolvidos;

g) controlar os registros de protocolos em geral;

h) exercer outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TELEFONISTA

a) garantir a adequada transmissdo e recebimento de mensagens via telefone;
b) verificar a manutengdo e a utilizagdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e conservagdo;
c) exercer outras atribuicGes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

BOMBEIRO HIDRAULICO

a) efetuar servigos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder Judiciario;
b) fazer a manutengdo dos equipamentos hidraulicos;
c) realizar outras atribui¢des de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.




a) garantir a adequada confecgdo e reparo de moveis e pegas de madeira ou efetuar reparos em portas e méveis e pegas de madeira;
b) realizar a verificagdo e o controle da qualidade dos servigos de construgdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e

MARCENEIRO divisdrias e de conserto de moveis e pegas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcGes, lambris, revestimentos em férmica;
c) realizar outras atribui¢des de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo em edificios do Poder Judiciario;
PEDREIRO b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrugdes de superiores;

c) realizar outras atribuigdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.







ANEXO IV

Niveis de escolaridade exigidos para provimento de cargos efetivos
(Anexo com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

NiVEIS DE
ESCOLARIDADE

CURSOS

CARGO EFETIVO

NIVEL SUPERIOR

Bacharelado em Direito

Analista Judicial

Oficial de Justica e Avaliador

Bacharelado ou Licenciatura em geral

Analista Administrativo

Curso de Nivel Superior em Tecnologia da Informagdo

Analista de Desenvolvimento

Analista de Banco de Dados

Analista de Infraestrutura

Arquitetura

Arquiteto

Arquivologia

Arquivologista

Biblioteconomia

Bibliotecario

Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia Civil e Informatica | Auditor
Ciéncias Contabeis Contador
Enfermagem Enfermeiro

Engenharia Civil

Engenheiro Civil

Engenharia Elétrica

Engenheiro Eletricista

Estatistica

Estatistico

Fisioterapia Fisioterapeuta
Medicina Médico
Medicina, residéncia médica em psiquiatria Psiquiatra

Fonoaudiologia

Fonoaudidlogo

Nutrigdo Nutricionista
Odontologia Odontdlogo
Psicologia Psicélogo

Servigo Social

Assistente Social

Bacharelado ou licenciatura em geral

Atendente judiciario (quadro em extingdo)

Bacharelado ou licenciatura em geral

Oficial judiciario (quadro em extingdo)

NiVEL MEDIO

Curso de ensino médio

Técnico Judicial

Técnico Administrativo (quadro em extingdo)

Técnico Grafico (quadro em extingdo)

Técnico em Operador de Som (quadro em extingdo)

Telefonista (quadro em extingdo)

Oficial de Transporte (quadro em extingdo)

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade (quadro em extingdo)

Curso de ensino médio profissionalizante na drea de tecnologia da informagdo ou Curso de ensino
médio mais curso de Técnico em Informatica

Técnico em Informatica (quadro em extingdo)

Curso de nivel médio em Técnico em Eletricidade

Técnico em Eletricidade (quadro em extingdo)

NVEL FUNDAMENTAL

Curso de ensino fundamental

Bombeiro Hidraulico (quadro em extingdo)




Marceneiro (quadro em extingdo)

Pedreiro (quadro em extingdo)
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ANEXO V
Subsidio de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
(Anexo com redagao dada pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

CARREIRA

NiVEL

REFERENCIA

SUBSIDIO

AUXILIAR JUDICIARIO

1C

1.468,04

1.538,50

1.612,35

2C

1.689,74

1.770,85

1.855,85

3C

1.944,94

2.038,30

2.136,13

4c

2.238,67

2.346,11

2.458,73

5C

2.576,74

2.700,43

2.830,04

TECNICO JUDICIARIO

1B

2.965,90

3.108,25

3.257,46

2B

3.413,81

3.577,67

3.749,40

3B

3.929,37

4.117,99

4.315,65

4B

4.522,81

4.739,89

4.967,41

5B

5.205,84

5.455,73

5.717,59

ANALISTA JUDICIARIO

1A

5.992,05

6.279,67

6.581,09

2A

6.896,98

7.228,04

7.574,98

3A

7.938,58

8.319,64

8.718,97




4A

9.137,49

9.576,08

10.035,73

5A

10.517,46

11.022,29

11.551,37

6A

12.105,83

12.686,90

13.295,87

7A




ANEXO VI
Vantagens devidas aos servidores do Poder Judiciario
(Anexo com redagao dada pela Lei n2 7.939, de 30 de dezembro de 2022)

VANTAGENS VALOR (RS)
Indenizagdo de Transporte 1.728,00
INDENIZACOES Auxilio Alimentagao 1.440,00
Auxilio Saude 432,00
7 d.E.s a de. Sabb .eaee gz’gg
GRAU PERCENTUAL BASE DE CALCULO
Adicional de insalubridade Minimo 5% subsidio inicial da carreira
ADICIONAIS Adicional de insalubridade Médio 10% subsidio inicial da carreira
Adicional de insalubridade Maximo 15% subsidio inicial da carreira
Adicional de periculosidade | smememeeeee 10% Subsidio no nivel 32-|l|










ANEXO VII
Disposi¢Ges sobre cargos em comissao e fungées de confianga

Quadro |
Quadro Geral de cargos em comissdo e fungées de confianga do Poder Judiciario
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

Simbolo CARGOS EM COMISSAO

cc/o1 SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

Cc/02 SUPERINTENDENTE

GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
Cc/03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO

cc/o4 ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

AJUDANTE DE ORDEM

CC/05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

CC/06
OFICIAL DE GABINETE

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DE SECRETARIA

Simbolo FUNCAO DE CONFIANCA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 12 GRAU - TERESINA

FCc/01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 22 GRAU

GESTOR DE NUCLEO

FC/01-A ASSESSOR ESPECIAL

AGENTE DE CONTRATAGAO
FC/02

GERENTE DE NUCLEO




PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITAGAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO (CEJUSC)

ASSISTENTE DE AVALIAGAO DE GOVERNANGA, CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MEMBROS DA CPPAD
FC/03

OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

MILITAR | — CORONEL

MILITAR | — TENENTE CORONEL
FC/PM-01 MILITAR | - MAJOR

MILITAR | — CAPITAO

MILITAR I = TENENTE

MILITAR Il = SUBTENENTE
FC/PM-02

MILITAR Il — SARGENTO

MILITAR IIl - CABO
FC/PM-03

MILITAR Il = SOLDADO




e mento

CARGO-ENM-COMISSAL
@@'Lg;_)_ LEAA5E0 7 8-494,01 7
@@'ng 200440 7 433489 7
FUNCAQ DE CONEIANCA
EC_PM/O1 1.300,00 1-360,60
EC-PM/Q2 1-106,00 1-1606,66
FC-PM/03 20000 20000
Quadro Il

FC/01
FC/01-A
FC/02
FC/03
FC-PM/01
FC-PM/02
FC-PM/03

* Os valores estdo atualizados até setembro de 2022.

FUNCAO DE CONFIANCA*
6.158,81
4.600,00
3.027,94
1.205,81
1.527,05
1.292,12
1.057,20

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de diregao, chefia e assessoramento
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

6.158,81
4.600,00
3.027,94
1.205,81
1.527,05
1.292,12
1.057,20




ANEXO VIII
Cargos em Comissdo e Fungoes de Confianga por Unidade

Quadee!
GABINETEDEIIHZALLILLAR DA PRESIDENCEA,
CorgafRunsie Simbeole Quantidade
Assessortudicidrio cclo3 2
TOTAL 2
Quadro |
(Quadro com redagado dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 1
Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 5
Assessor Especial FC/01-A 6
Assessor Administrativo CCc/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 1
TOTAL 14
Quadro I-A
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA (GABJAPRE)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 2
TOTAL 4
Quantidade
Superintendente-de Seguranca 1
. 25
AesiseptedeSosuranen 26
- : : Y 30, 5
Ml Subtenentea-Sarzentes) 35
Militar lH-{Caboe Seldado) 109
Ajudante-de Ordem 2




Quadro Il
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA (SUSEG)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Segurancga CC/02 1
Assistente de Seguranca CC/04 28
Auxiliar Administrativo CC/05
Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) FC-PM/01
Militar Il (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 35
Militar 11l (Cabo e Soldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CC/05 2
TOTAL 185
Quadro
ASSESSORHA DE COMUNICACAO SOCIAL {Presidéncia)
c [Funca Sirabol q ad
SosesserdeCormunicacicSocial CC/o3 1
AosistentedelmsrensaaDinlzacie CCc/o4 1
Assistente-deCerimonial cclo4 1
TOTAL 3
Quadro Ill
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)
Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assessor de Comunicagdo Social CC/03 2
Assistente de Imprensa e Divulgagdo CC/04 2
Assistente de Cerimonial CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1
TOTAL 6




Soordenaderde-Chik 1
S P - 1
TOTAL 2
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO (GMF)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Coordenador do GMF CC/04 1

Secretario Executivo CC/05 1

TOTAL 2

Suantidede
S roE - 1
FOTAL 1
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
COORDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (CEJlJ)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Secretdrio Executivo CC/05 1

TOTAL 1

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER (Presidéncial
c T Sirabol - rdad

Seeretario-Executivo cclos 1
FOTAL




Quadro VI
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR (CEM)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo CC/05 1
TOTAL 1

Suradre

CRRAD—20 GRALL
c Funca Sirabol S rdad

Membros-da-CPPAD—SERVIDORES E-CONTRATOS Fclo3
FOTAL

Quadro VI

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E CONTRATUAL (CPPAD - 22 grau)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissdo de Processo Administrativo FC/02 2
Membros da CPPAD - SERVIDORES E CONTRATOS FC/03 4
TOTAL 6

Quadre Vi

> = " idancia)
c Funca Sirabol 5 rdad

Coordenador CClo4
FOTAL

Quadro Vil

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1
TOTAL 1




TOTAL

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidancia)

c Funca Sirabol 5 rdad
CoordenadordoNicleo-Socioambiental CCcloa 1
TOTAL 1

Quadro IX

(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (NUSA)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Coordenador do Nucleo Socioambiental CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 1
TOTAL 2

Quacleat

NUREMEC {Rresidancia)

CargofFuncio Simbole Quantidade
Coordenadorde-Modalidades-Autocompositivas Ccclo4 1
Assessor-deMagistrade cclo3 1
Oficial-de-Gabinete de-Magistrado CClo6 1
SeerefredePIUNEMES FC/02 1
TFOFAL 5

Quadro X
(Quadro com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NUPEMEC)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Coordenador de Politicas Judiciarias de Cidadania CC/04 1
Coordenador de Modalidades Autocompositivas CC/04 1
Assessor de Magistrado CC/03 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
Secretario do NUPEMEC FC/02 1

5




c Funca Sirabol - rdad
Assessor-Administrative cclo3 1
FOTAL 01
Quadro XI
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS (SUJECCs)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo cc/o3 2
TOTAL 2
Suantidede
A A deming . 5
AuiliardeAsoi L 20
Assistente-de Magistrado 20-LAC)
TOTAL 46
Quadro XII
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
NAUJ - NUCLEO DE APOIO AS UNIDADES JUDICIARIAS DE 12 E 22 GRAUS (NAUYJ)
Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo Ccc/o3 6
Assistente de Magistrado CC/04 20
Assistente de Apoio Judiciario CC/04 20

TOTAL

46




CargofFuncie Simbele Quantidade
Assessor-Administrative cclo3 1
Coordenador Ccloa 1
TOTAL 2
Quadro XIlI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (CSI)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo cc/o3 1
Coordenador CC/04 1
TOTAL 2
Suadrot
c Fanca Simbol B rdad
Assessor-Administrative Ccclo3 1
Coecedenndes Cc/o4 1
FOTAL 2
Quadro XIV
(Quadro com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
OUVIDORIA JUDICIARIA (OUVIDORIA) (OUV)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo Ccc/o3 1
Coordenador CC/04 1
TOTAL 2
Suradpes
VI-GE-PRESI-D@NGI-A—DO—'FHBUN-AL—DE—J-USHC—A
c Funca Sirabol - rdad
; — cclo3 2
Assessor-Administrative Cclo3 1
Consultorturidico Cclo2 4
Aocesserdebdagistrads cc/o3 4




Quadro XV
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA (VICEPRE)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 5

Assessor Judiciario CC/03 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Segdo CC/06 1

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

TOTAL 15

Quadro XV-A

(Quadro acrescido pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA (GABJAVICEPRE)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario Ccc/o3 1
TOTAL 1

Suadro-t

NUGER {Vice-Presidancia)
c Fanca Sirabol S ad

Coordenadordo-NUGER CCclo4
FOTAL

Quadro XVI

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Coordenador do NUGEP CC/04 1

TOTAL 1




CargofFuncio Simbele Quantidade
Secretdrio-Gestio Estratégica cclol 1
Assessor-Administrative Ccclo3 1
Assessortudiciario Ccclo3 1
Coordenadordo-Escritério-deProjetos Cclo4 1
Chefeda-Secio-de Governanca Cc/os 1
Chefe-da-Secio-deAndlise-Estatistica [ala¥ial 1
TFOFAL 6
Quadro XVII
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretdrio Gestdo Estratégica cc/o1 1
Assessor Administrativo cc/o3 1
Assessor Judicidrio Ccc/o3 1
Coordenador do Escritério de Projetos CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Segdo de Governanga CC/06 1
Chefe de Segdo de Andlise Estatistica CC/06 1
Chefe de Segdo CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 10
Quadro- XVl
SECRETARIA DA PRESIDENCEA,
CargofFuncie Simbele Quantidade
Secretario-da-Presidéncia fata¥lak 1
Assessor-Administrative cclo3 2
Consultorduridico CCclo2 4
Assessor-de-Magistrade cclo3 4
ot b Miaal cC/o6 1
FOTAL 12




Quadro XVIiI
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 3
Assistente Administrativo CC/04 3
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
TOTAL 18
Quadro XX
SECRETARIA-DE-ASSUNTOSJURIDICOS{SAS)
c [Fanca Simbol B rdad
S -~ ; — cclor 1
— : cclo3 2
A ciar cclo3 1
CoordenaderAdministrative cclo4 1
- — cclos 1
FOTAL 6
Quadro XIX
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos Cc/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor Judiciario CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador Judiciario CC/04 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
9

TOTAL




Cargo/Euncio Sizmbele Quartdede

Superintendente-de Controle-thterno cclo2 1
Assessor-Administrative cclo3 1
CoordenadordeAcompanhamento-daGestio cclo4 1
Coordenadorde-Auditoria [alaViaV} 1
FOTAL 2

Quadro XX

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCl)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno Cc/02 1
Assessor Administrativo cc/o3 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/04 2
TOTAL 5

Quadre XX

SECRETARIA-GERAL
CargofFungdo Simbole Quantidade
Secretdrio-Geral [afa¥iak8 1
; — cc/os 3

Assessor-Administrative Cclo3 4
FOTAL 8

Quadro XXI

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretario Geral CC/01 1
Assessor Judiciario CC/03 3
Assessor Administrativo CC/03 4




Auxiliar Administrativo CC/05

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 11

Quadro XXII

FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizag¢do do Poder Judicidrio do Estado do Piaui

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Fiscalizagdes CC/04 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 1
Chefe da Segdo de Controle Processual CC/06 1
Chefe da Secdo de Controle de Contas CC/06 1
Chefe da Se¢do de Administracdo do Selo CC/06 1
TOTAL 9
Quadro XXII

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

FERMOJUPI - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAU[ (FERMOJUPI)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assistente Administrativo CC/04 6
Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 1
Coordenador de Fiscalizagoes CC/04 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 1
Chefe de Sec¢do de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Sec¢do de Controle de Contas CC/06 1
Chefe de Sec¢do de Administragdo do Selo CC/06 1
TOTAL 16




CargofFungdo Quantidade
S - — - 1
Aosesserdmainisiative 1
; — 1
Chefe da-SeciodeApoio 1
Dresidonio-de-Corissio-doteitasie 2
Progeealre 2
TFOFAL 8
Quadro XXl
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS (SLC)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Licitagdes e Contratos CC/02 1
Assessor Administrativo CCc/03 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Segdo de Apoio CC/06 1
Agente de Contratagdo FC/02 6

Presidente de Comissdo de Licitagdo (sera extinto nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei FC/02 5

Nacional n? 14.333 de 01/04/2021)

Pregoeiro (sera extinto nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional n2 14.333 de FC/03 5
01/04/2021)
TOTAL 17

unuau-\nuu-\g




Quadro XXIV
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS (SGC)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade

Superintendente de Gestdo de Contratos e Convénios CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Contratos e Convénios CC/06 1

Chefe de Secdo de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios CC/06 1

Gerente de Nucleo FC/02 2

TOTAL 9

Quantidade
1
1
1
3
Quadro XXV
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (SUGESQ)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade

Superintendente de Saltde e Qualidade de Vida CC/02 1

Coordenador CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 9

Chefe de Segao de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho CC/06 1

Chefe de Se¢do Administrativa CC/06 1

TOTAL 13

Quadre Xl
SUPERINTEMDENCIA DE EMNGENELARIAEARCIITETURA,
Carge/Funcio Quantidade

W[




Quadro XXVI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)

Cargo/Fungdo Simbolo
Superintendente de Engenharia e Arquitetura Cc/02
Chefe de Secgdo de Fiscalizagdo de Obras e Projetos CC/06
Chefe de Seg¢do de Manutencdo Predial CC/06
TOTAL

Quantidade
1

1
1
3

ﬂ;www*w**w*ww*w**mwm%




Quadro XXVII

(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario de Administragdo Ccc/01 1

Assessor Administrativo CC/03 3

Assessor Judiciario CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Patriménio, Materiais e Documentagdo CC/04 1
Coordenador de Servigos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Transportes CC/04 1

Chefe de Se¢do de Arquivo Administrativo CC/06 1

Chefe de Seg¢do de Logistica CC/06 1

Chefe de Se¢do de Protocolo Geral CC/06 1

Chefe de Secdo de Servigos Gréficos CC/06 1

Chefe de Segdo de Patriménio CC/06 1

Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1

Chefe de Segdo de Apoio aos Magistrados CC/06 1

Chefe de Se¢do de Compras CC/06 1

Chefe de Seg¢do de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho CC/06 1

Chefe de Segdo de Andlise e Calculos CC/06 1

Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 24

QuadreXo\dl
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF}
c Funca Sirabol - rdad
Seeretério-de-Orcamento-e Financas fata¥lak 1
! i - cc/o3 3
CoordenadordeExecucdo-Orcamentaria Cclo4 1
Coordenadorde Tesouraria CCcloa 1
CoeordenaderdeCopinbilidadeaContele CClo4 1
Coordenador-de ExecucdoFinanceira CCcloa 1
chef Sech c 0.0 oI o FERMOILP cC/o6 1
chef e e 300 PERPTNT=ITIT: cC/o6 Py
10




Quadro XXVIII

(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario de Orgamento e Financas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Execucdo Orgcamentaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execugdo Financeira CC/04 1
Chefe de Sec¢do de Execugdo Orgamentaria T e FERMOJUPI CC/06 1
Chefe de Sec¢do de Execugdo Orgamentaria da EJUD CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 13
Quadre0Ut
CABIMNETE DO CORRECEROR
GargofFuncdo Quantidade

. 1
Consultorduridico 4
Assessor-de-Magistrado 4
CficialdeCabinatadoMagistmde 1
TOTAL 10

Quadro XXIX
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA (GABCOR)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assessor Judicidrio Ccc/o3 1
Consultor Juridico CC/02 5
Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 1
Assessor de Magistrado Ccc/o3 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
Assistente de Avaliagdo de Governanga, Controles internos e Gerenciamento de risco FC/03 4

TOTAL




CPPAD —1° GRAU {Corregedoria)
c Funca Sirabol 5 rdad
Presidente-de Comissdo-deProcesso-Administrative Fclo2 1
Membrosda-CPRPAD FClo3 2
TOTAL 3
Quadro XXX
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR DE 12 GRAU (CPPAD - 12 GRAU)
Cargo/Fungédo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissdo de Processo Administrativo FC/02 1
Membros da CPPAD FC/03 2
TOTAL 3
c Fanca Simbol B rdad
2
e €63 1
| —— cclo4 1
Coordenadortudicial Ccclo4 1
Chefe de Secio-deMetase Indicadores CClo6 1
ChefodefociodeCoraicio cofog 1
6
FOTAL 5
Quadro XXXI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA (GABJACOR)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 2
Coordenador Disciplinar CC/04 1
Coordenador Judicial CC/04 1
Chefe de Segdo de Metas e Indicadores CC/06 1
Chefe de Segdo de Correigdao CC/06 1
8

TOTAL




Quantidade

ConsultorJuridico cc/o2 4

s 1
Assessortudiciario cc/o3 2
AosesserdeMagisirade cclo3 4
Coordenador-Administrative-{acrescido) CC/04-{acrescido) 1
Chefe de se¢io-deautuacio-eorganizacioprocessualfacrescide) CC/06-{acrescido) 1
Oficiolde-Colinate CC/o6 1

10
FOTAL 13
Quadro XXXII
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETE DO VICE-CORREGEDOR (GABVICOR)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 5
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor de Magistrado cc/o3 4
Assessor Administrativo Ccc/o3 1
Assistente Administrativo CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Administrativo CC/04 2
Chefe da Segdo de Autuagdo Processual CC/06 1
Chefe de Segdo de Organizagdo Processual CC/06 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
TOTAL 23




Secretdrio-da-Corregedoria cclot 1
A i - cc/o3 1
Assistente-delmprensa-e Divulgacie Ccclo4 1
CoordenadorAdministrative Ccloa 1
Coordenadorde Cadastro-e Tramitacio-Processual CCcloa 1
Coerdenadorde Planejamento-e Modernizacio CC/o4 1
Ceerdenaderde-Orsarionie-c-Frangasde-c5d Ccclo4 1
Chef Sech N Dendsi — cc/os 1
ChefodefociodoTmassortes CClo6 1
Chefe-de Secio-de Expedientes Ccclos 1
Chefe-de Secio-de-Autuacdoe Organizacdo-Processual Ccclos 1
Chef Sech c Servi i ec - cclos 1
Chefe-de Secdo-de Contabilidade-e Controle-da€G CClo6 1
Sfici CEI Fclo3 1
4
FOTAL 12
Quadro XXXIII
(Quadro com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SECRETARIA DA CORREGEDORIA (SECCOR)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretério da Corregedoria cc/o1 1
Superintendente CCc/02 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assistente Administrativo CC/04 1
Assistente de Imprensa e Divulgagdo Cc/o4 2
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador de Cadastro e Tramitagdo Processual CC/04 1
Coordenador de Tecnologia e Informagdo da CGJ Ccc/o4 1
Chefe de Segdo de Contratos da CGJ CC/06 1
Coordenador da Gestdo de Contratos e Convénios da CGJ CC/04 1
Coordenador de Licitagdes e Contratos da CGJ CC/04 1
Coordenador de Planejamento e Modernizagdo Cc/o4 1
Coordenador de Orgamento e Finangas da CG)J CCc/o4 1
Chefe de Seg¢do de Compras da CG)J CC/06 1
Chefe de Segdo de Transportes CC/06 1




Chefe de Segdo de Expedientes CC/06 1

Chefe de Segdo de Contabilidade e Controle da CGJ CC/06 1

Chefe de Secgdo de Estatisticas e de Indicadores junto a Coordenagdo de Planejamento e Modernizagdo CC/06 1

Chefe de Sec¢do de Arquivo CC/06 1

Chefe de Depésito Judicial CC/06 1

Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Judiciais CC/06 1

Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Cartorarios CC/06 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

Gestor de Nucleo FC/01 2

Oficial da CEJAI FC/03 1
Agente de Contratagdo FC/02 2

Presidente de Comissdo de Licitagdo (sera extinto nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei FC/02 1

Nacional n? 14.333 de 01/04/2021)

Pregoeiro (serd extinto nos termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional n2 14.333 de FC/03 1

01/04/2021)
TOTAL 38

Quadre X0l
EscolaJudicidria do Estado de Piaui (EJUD-PY)
c Funca q rdad
- - i - F1UD 1
CoordenaderNedacigiee 1
Chef Sech FYIRY P
Cheof Sech ErcinoS Distand 1
Chet Sech r 5o e Aarfel 1
Chet e Red - N A 1
FOTAL 6
Quadro XXXIV
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI (EJUD - PI)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Superintendente Administrativo da EJUD CC/02 1

Assessor Administrativo Ccc/o3 2

Assessor de Comunicagdo Social Ccc/o3 1

Assistente Administrativo CC/04 2

Coordenador Pedagédgico CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Se¢do da Biblioteca CC/06 1

Chefe de Segdo de Ensino a Distancia CC/06 1

Chefe de Segdo de Formagdo e Aperfeicoamento CC/06 1




Chefe de Segdo de Registro e Controle Académico

CC/06

Oficial de Gabinete CC/06
TOTAL 14
c [Fanca Sirmbol - rdad

S -~ = - : Goec — cclor 1

i I - cclo3 Y
Coordenadorde Governancade T cclo4 1
Coordenadorde Seftware cclo4 1
Coordenadordelnfraestrutura-de TIC CClo4 1
Chefe de Secio-de Seguranca-dalnformacio Ccclos 1
Chefedefociodefunore o Mopuiansie CC/06 1
Chefedefeciode Monaamento Eotratagice o Coctfeda Nrajatos CC/o6 1
Chefe de Secdo-de-Aguisicbese Contratacbesde Solucdesde TIC [ala¥iaT 1
Chefodefociode Sistomastudichis CC/06 1
Chefe de Secio-de Sistemas-Administratives cclos 1
Chefe de Secdo-de Sistemas-Extrajudiciais [ala¥ialS 1
Chefedefociodalbapeedebades [ea¥ial 1
Chefe-de Secdo-deRedesde Comunicacdo [ala¥iatS 1
ChefodefociodeloeleTecnaldgies CC/o6 1
Oficialea FC/03 5
FOTAL 21

Quadro XXXV
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACIT\O E COMUNICACAO (STIC)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo cc/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assistente Administrativo CC/04 5
Coordenador de Governanca de Tl CC/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/04 1
Chefe de Segdo de Seguranca da Informagdo CC/06 1
Chefe de Seg¢ao de Suporte e Manutengao CC/06 1
Chefe de Segdo de Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetos CC/06 1
Chefe de Segdo de Aquisi¢Ges e Contratagdes de Solugbes de TIC CC/06 1




Chefe de Sec¢do de Sistemas Judiciais CC/06 1

Chefe de Segdo de Sistemas Administrativos CC/06 1

Chefe de Se¢do de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1

Chefe de Se¢do de Banco de Dados CC/06 1

Chefe de Se¢do de Redes de Comunicagdo CC/06 1

Chefe de Segdo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1

Oficial de Tl FC/03 5

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 27

Quantidade

A o Magi 60
64

Oficial-de Gabinete de Magistrado €cfoe 16
75

TOTAL 20

Quadro XXXVI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
GABINETES DOS DESEMBARGADORES (GABDES)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade

Assessor de Magistrado CC/03 72

Assessor Especial FC/01-A 22

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 18

TOTAL 112

Quantidade
SecretarioJudicidrio 1
c L 61
65
iciaH e
P e




e ccloa 1
Coordenadortudicidrio Criminal Cclo4 1
Secretdrio-de Sessdes-doPlene cclos 1
S — Sessd = o Direito Pabh cclos 2
S - v > i Direito Pabl cc/os 2
Distribuidordo29grau Fc/o1 1
FOTAL 74
Quadro XXXVII

(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretario Judiciario cc/o1 1
Consultor Juridico Cc/02 73
Assessor Judicidrio Ccc/o3 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Judiciario do Pleno CC/04 1
Coordenador Judiciario Civel CC/04 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Coordenador CC/04 1
Secretario de Sessdo do Pleno CC/04 1
Secretario de Sessdo de Camara Civel e de Direito Publico CC/04 4
Secretario de Sessdo de Camara Criminal e de Direito Publico CC/04 2
Secretario de Sessdes CC/04 2
Chefe de Segdo CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Distribuidor Judiciario de 22 Grau FC/01 1
TOTAL 93




c Funca Sirabol E rdad
CoordenadordePrecatérios CCcloa 1
Chefede Secio-de Contrele Processual Cccloe 1
Chefe-deSecio-deControle-deContas £C/o6 1
TFOTAL 3

Quadro XXXVIII

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
COORDENADORIA DE PRECATORIOS (CPREC)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador de Precatérios CC/04 1
Chefe de Se¢do de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Segdo de Controle de Contas CC/06 1
TOTAL 8

QuadreXodx

JUSTICA TTINERANTE {Vice-C Joria)
c Funca Sirabol - rdad
- - P rosticatt cclo2 1
Direterdefocroinsa CClo4a 2
o cc/o3 1

Toal 4

Quadro XXXIX

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
JUSTICA ITINERANTE (VICE-CORREGEDORIA) (JI)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente da Justica Itinerante CC/02 1
Diretor de Secretaria CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 1
TOTAL 4




CEJUSC2° Gray
c Funca Sirabol E rdad
Secretario-do-CentroJudicidrio ECc/o2 1
FOTAL 1
Quadro XL
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
CENTRO JUDICIARIO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 22 GRAU (CEJUSC - 22 GRAU)
Cargo/Fungédo Simbolo Quantidade
Secretario do Centro Judiciario FC/02 1
TOTAL 1
Quadreil
(Aleradepele-lel Cormplermentarn@ 288, o 30 do abril da 20213
TURMAS RECURSAIS
CargofFungdo Simbole Quantidade
Assessor-de-Magistrado cc/o3 12
Assistente-de-Magistrade{AC) CClo4AC) 12{AC)
Diretor-de Secretaria-das Turmas-Recursais Cclo4 1
FOTAL 13
Quadro XLI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
TURMAS RECURSAIS (TURREC)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo cc/o3 1
Assistente de Magistrado CC/04 16
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04
Secretario de Sess3o CC/04
Assistente Administrativo CC/04
Oficial de Secretaria CC/06
TOTAL 23
Quadreil
DIRETORIA DO FORUM-CENTRAL DE TERESINA
c Funca Sirabol g rdad
SecretarioAssistente de Diretoriade Férum Fclo3 1
Chefe da-Central-de-Mandades ccloe 1




Chefedelfociedo-Conimderintudisial jataviate) 1
Chefe da-Secio-de Apoio-Psicossocial cclos 1
Chefe-deSecio-de-Atendimento-eCertiddes £C/o6 1
Distribuidor12 grau FClo1 1
TFOTAL 6
Quadro XLII
(Quadro com redagio dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA (DIRFCET)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretario Assistente de Diretoria de Forum FC/03 1
Chefe de Secdo da Central de Mandados CC/06 1
Chefe de Secdo de Contadoria Judicial CC/06 1
Chefe de Secdo de Apoio Psicossocial CC/06 1
Chefe de Secdo de Atendimento e Certidoes CC/06 1
Distribuidor Judiciario de 12 Grau - Teresina FC/01 1
TOTAL 6
Quadro XL
Alzeredepelelei-Complemeninn2EEde 20 deabsilde 2020
CENTRALDEINOUERITOS
c [Funca Sirabol 5 rdad
AssesserdeMagisirads cclo3 1
e Mo AS) /04 AS) 02 (A
Sfici T Castodi cclos 1
S - - o Fc/o2 1
FOTAL 4
Quadro XLl
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
CENTRAL DE INQUERITOS (cn)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 2
Oficial da Audiéncia de Custédia CC/06 1
Secretdrio da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL 4




CEIUSCS T TS Joria)
CorgafRunsie Simbele Quantidade
Secretario-do-CentroJudiciario Fclo2 3
TFOTAL 3
QuadreXLM
CEJUSCSt o {C Joria)
CargofFuncio Simbole Quantidade
S - - drio—p p; £c/o2 1
S - - iAo —Pi Fc/o2 1
S - c a0 —Pirioin Fc/o2 1
S - c a0 —Flor Fc/o2 1
S - c idrio—Oal Fc/o2 1
Secretario-do-CentroJudicidrio—Corrente Ec/o2 1
TOTAL 6
Quadro XLIV
(Quadro com redagao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
CENTROS JUDICIARIOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 12 GRAU (CEJUSCs — 12)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretario do Centro Judiciario FC/02 12
TOTAL 12
Cargo/Funcie Simbele Quantidade
Chefe de Secio-de Protocolo-e Distribuicio cclos 5
ChefodeCoptmldeandades CC/o6 5
Sooretfre-Asosisteptode-DiratarindeoFdrm Foloz 5
FOTAL it
Quadro XLVI
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNAIBA / PICOS / PIRIPIRI (DIRFINT)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Chefe de Segdo de Protocolo e Distribuicao CC/06 5
Chefe de Segdo da Central de Mandados CC/06 5
Secretdrio Assistente de Diretoria de Forum FC/03 5
TOTAL 15




Quantidade
183
106

269{Ac}

152

8

]
a4&
152
544
EEE
£28

TOTAL
Quadro XLVII
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Alterado pela Lei N2 7.930, de 30 de dezembro de 2022)
VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado cc/o3 168
Assistente de Magistrado CC/04 269 101
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 138
Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Sdo Raimundo
Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior cc/os 9
Secretdrio de Vara FC/02 120
TOTAL 536

QuadreXLViH
{AlteradopelaleiComplementarn® 255, de 29 de-abrilde 2021}
HHZADOS-ESPECIAIS

CargofFungio Simbolo Quantidade

Assessor-de-Magistrado cclo3 5
- Mg AQ) CC/O4AC) 19(AC)

et bl Mo ccios 22

Diretor-de-Secretaria Cccloa 68

FOTAL 151




Quadro XLVIII
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado Cc/o4 19
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 32
Diretor de Secretaria Cc/o4 68
TOTAL 119

QuadroXLIX

HAEADEDEAUDITORLAINTERNA,
c Fanca Simbol a rdad

Coordenadorde-Auditoria CClo4 01
FOTAL 02

Quadro XLIX

(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Titular da Unidade de Auditoria Interna CC/03 1
Coordenador de Auditoria CC/04 1

TOTAL

2































CARGO

SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTEDENTES

SIMBOLO

cc/o1

Cc/02

cc/o2

Anexo IX

Atribuic6es dos Cargos em Comissao e Fun¢des Comissionadas
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

ATRIBUICOES

a) participar da formulagao de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento do Poder Judiciario, colaborando com
seus conhecimentos para a implantagdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas a diminui¢do dos custos operacionais e ao aumento da
produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecugdo dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das informagoes;
e) controlar e orientar as ag6es das unidades administrativas sob sua dire¢do, determinando objetivos em consonancia com
a politica e as diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das fungdes pertinentes a unidade que
dirige;

f) validar as normas de servico e os procedimentos de agdo, examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas
de execugao, para obter melhor produtividade dos recursos disponiveis;

g) fazer cumprir decisGes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrucGes de servigo,
expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagdo dos objetivos previstos;
h) propor as autoridades superiores solugdes para assuntos de sua area de competéncia, elaborando pareceres,
formulando consultas e apresentando solugdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes dependentes de
deliberagdo superior;

i) examinar e encaminhar relatdrios de exposigdo dos andamentos dos trabalhos e apresentagdo de sugestdes, se for o
caso, para informar a administracdo superior sobre os assuntos que dizem respeito as unidades sob sua responsabilidade;
j) desempenhar fun¢des delegadas por ordem superior, como articular-se com 6rgdos da administragdo publica ou com
entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos érgdos fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judiciario;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem monocratica nos processos distribuidos para relatoria dos
integrantes dos érgdos fracionarios ou de gestdo superior do Poder Judicidrio, apds receber a devida orientagdo deste;

c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos relacionados a competéncia dos érgdos fracionarios e plenario, tais
como: votos, revisdes, acordaos, portarias, resolugdes, provimentos e instru¢ées normativas;

d) exercer, durante as sessGes colegiadas e plenaria, atividades de apoio aos seus integrantes;

e) executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo superior.

a) participar da formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder Judiciario,
colaborando com seus conhecimentos para a implementagdo destas;




GESTOR ESPECIAL DE AREAS
ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

cc/o2

Cc/03

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas a diminuigdo dos custos operacionais e aumento da
produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo
metas com vistas a consecugao de objetivos;

d) participar da formulagdo das normas a serem seguidas, colaborando com informes, sugestdes e experiéncias para a
definicdo de objetivos e metas, além da articulagdo de sua drea gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios e percursos, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e
na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a
esses servigos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade que supervisiona, através do
estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados
previstos e padrdes regulamentares uniformes na area sob sua responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociagcBes com outros poderes publicos e/ou instituicdes, formulando propostas de acordos,
contratos e outras formas de cooperagdo, dentro dos poderes que lhe foram conferidos, para possibilitar solugdes que
atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se relaciona com os servigos prestados, para verificar possiveis
falhas e determinar ou propor modificagGes necessarias;

h) informar a administragdo superior sobre as atividades executadas e os resultados alcangados, elaborando relatérios ou
memoriais, ou através de reunides e outros meios, para possibilitar a avaliagdo das diretrizes adotadas e sua conjugacdo
com a politica geral do TJPI;

i) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua execugao;
j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos e resultados, através de relatdrios, reunides ou
outros meios, para possibilitar avaliagdo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugdo das ordens judiciais emanadas dos senhores
Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos legais e judiciais;

I) acompanhar a elaboragdo e a emissdo de certidGes pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaboragdo da pauta de julgamento dos processos em sua area de atuagdo;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das atividades da area da qual foi designado;

b) assinar documentos afetos a drea, observado o limite da sua atribuigdo;

c) promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de execugdo dos trabalhos;

d) zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais da area designado, comunicando ao setor
competente qualquer irregularidade;

e) controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos a unidade, providenciando, tempestivamente, as renovagdes e
aditivos;

d) elaborar o relatério semestral das atividades da area designado;

e) desempenhar outras atribuicGes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.
a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas em sua area de
atuacgdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, quando necessario, atualizando-se em
questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos;

b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a
fim de contribuir para a defini¢do de objetivos e para a articulagdo da area administrativa com as demais;

c) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢des, para informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os gestores na solugdo de duvidas e
problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagao dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informagdo disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados;

f) coletar informacdes e preparar projetos com propostas de criagdo de novos servigcos ou modificagdes dos ja existentes;



ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
SOCIAL

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

TITULAR DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Cc/03

Cc/o3

Cc/03

Cc/o3

g) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma e estilo, para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) realizar a alimentagdo diaria do portal de noticias (homepage) do Poder Judiciario;

b) executar servigos de administragdo de informagdes jornalisticas (coleta, avaliagdo, sistematizagdo e divulgacdo), bem
como o seu fluxo para os veiculos de comunicagdo;

c) organizar e manter atualizada uma relagdo dos veiculos de comunicagdo, acompanhados dos respectivos enderegos,
telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas de radio ou de televisdo, para fins de
divulgagdo das agdes do Poder Judiciario;

e) participar da definigdo das estratégias de comunicagao;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes originarias, analisando seus conteddos, com base em textos legais, de
modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do voto pelo Desembargador;

c) emitir relatérios dos processos para submeté-los a julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de processos, visando manter o érgdo julgador
informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagdo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos processos, com vistas ao controle eficiente e eficaz das
informagdes registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) assessorar o gestor nas agdes que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa e a selegdo de textos juridicos e comunicagdes de interesse, consultando livros, didrios oficiais e
outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar informagdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado, para
melhor subsidiar o gestor nas suas decisdes;

c) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes que compordo o processo, de
natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisdo e conferéncia das a¢des exaradas, velando pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos em leis e regulamentos;

e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o conteldo, partes interessadas, propdsitos e demais
condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
assegurar a consecugao dos objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

a) proceder a elaboragdo do planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades de auditoria, de fiscalizagdo e de
inspecOes administrativas no Tribunal e orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos e determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados na
forma de relatério;

b) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e consultoria, bem como o monitoramento e o
acompanhamento das providéncias;

c) efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua execug¢do e apds a conclusdo do relatério;

d) considerar a aceitagdo dos trabalhos de consultoria e comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipoteses de afastamento legal do titular da unidade de auditoria interna;



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

CC/04

cc/o4

CC/04

f) supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria interna, designando auditor interno responsavel pela auditoria ou
indicando o servidor responsavel pela execugdo dos trabalhos, assegurando que os padrdes de auditoria sejam seguidos;
g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do Tribunal quando necessario para continuidade e execugdo dos trabalhos
de auditoria;

h) consultar o Presidente do Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso quando os trabalhos de
auditoria resultarem em informagdes sensiveis ou de natureza confidencial, sobretudo se a publicagdo dessas informag&es
puder comprometer investigagdes ou procedimentos legais em curso ou que possam ser realizados.

i) expedir recomendagdes ao titular da unidade auditada para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na analise
das manifestagdes preliminares, quando cabiveis.

j) proceder a identificagdo, avaliagdo e deliberagdo com os gestores dos 6rgdos de controle interno, sobre oportunidades de
aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanga, e verificar se as
acGes de aprimoramentos dos referidos processos sdo implementadas em prazo compativel com a relevancia e urgéncia da
matéria;

k) proceder a elaboragdo e envio a apreciagdo e aprovagdo do Presidente proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

1) elaborar relatério de atividades desempenhadas pela Unidade para compor o relatério de gestdo do TJPI;

m) realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das determinagdes expedidas pelo TCE-PI, nos acérddos das
prestagdes de contas anuais, e pelo Conselho Nacional de Justiga;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo que a legislagdo venha a lhe atribuir.

a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos procedimentos referentes a emissdo e controle de
documentos e relatérios da unidade para assegurar o funcionamento eficaz do sistema de comunicagdo formal;

b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando ponderagGes e
atuando como facilitador na implantagdo de medidas de simplificagcdo e melhoria;

c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as
anotagBes necessarias, para possibilitar a preparacao de estudos e emissao de relatérios por parte da chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparacdo de subsidios para o processo decisério que requerem estudos prévios.

a) organizar autos, papeis e sistemas;

b) proceder a digitalizacdo e alimentagdo de sistemas judiciais e administrativos;

c) promover a logistica de mutirdes, esfor¢os concentrados e semanas de conciliagdo;

d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as normas do cerimonial por parte do
Tribunal de Justica;

b) organizar festividades internas do Tribunal de Justiga, visando o congragamento dos servidores, bem como sua
participagcdo em eventos externos;

c) assessorar a Presidéncia em quest&es de cerimonial, bem como ao Presidente ou seu representante oficial, quando do
seu comparecimento em solenidades, comemorag&es e recepgdes, e aos demais membros do Tribunal, quando solicitados;
d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas pelo Tribunal de Justica;

e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés poderes, no dmbito federal, estadual e
municipal, bem como outras informagdes pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recepg¢do a autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de carater oficial ao Tribunal de
Justica;

g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na elaboragdo e execugdo dos planos de trabalho e cronogramas de
realizagdo de atividades de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.
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a) possibilitar a adequada divulgagcdo externa e interna de atos, servigos e eventos da Justica, bem como dos
pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) prestar informacgdes e colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Poder Judicidrio e seus membros;

d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicagdo;

e) planejar a insergdo midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justica;

f) auxiliar na elaboragdo de materiais para as campanhas de divulgagao;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) auxiliar na supervisao das atividades dos gabinetes, pertinentes ao controle de processos, visando a manter o julgador
informado sobre as fases dos feitos conclusos;

b) realizar pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, diarios oficiais e outras fontes, e apurar informagdes pertinentes aos
casos em julgamento, para melhor subsidiar o magistrado nas suas decisoes;

c) analisar os fundamentos das a¢des e seus conteudos, com base em textos legais, emitindo relatdrios de modo a oferecer
subsidios para a elaboragdo do despacho e decisdo do magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar andamento aos processos com menor ou médio graus de
complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e eficaz das informagdes registradas;

e) auxiliar o magistrado nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

f) proceder a alimentagao de sistemas judiciais e administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

a) executar as a¢Ges de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante a preservagdo da integridade fisica
dos magistrados com que estiver trabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) coordenar no seu ambito de atuagdo a implementagdo dos programas e projetos especificos de agdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das fungdes dos diferentes servigos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizagdo dos programas em execugao;

c) responder pela definigdo de solugdes nas atividades que envolvam sua area de atuagdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos da operagdo, para garantir seguranga e confiabilidade na
tomada de decisdo;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando diretamente na estruturagdo das mesmas, para
garantir a maxima fidelidade as politicas internas da Institui¢do;

e) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos com os programas, projetos especificos de agdo e atividades
executadas para informar a administragdo superior.

f) acompanhar os langamentos nos sistemas eletrénicos em uso para permitir o controle da documentagdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicOes pertinentes, para avaliagdo periddica das atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servico, fornecendo informag&es e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua
execucgao;

c) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;
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d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que esta vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatdrios e justificativas, para informar sobre a
execucgdo das atividades que Ihe competem;

f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias, empregando redagdo
especifica para libera-lo a escrituragdo das atividades processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informacgGes verbais do estado e andamento dos feitos,
salvo em assunto tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situagdo do mesmo;

h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informag&es pertinentes ao mesmo;

i) monitorar os processos através de langamentos e baixa deles aos advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos
em livro préprio;

j) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo para publicacdo no Didrio da Justica, a fim de intimagdo das
partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sessdo houver ocorrido, lendo e expondo para aprovagdo dos
presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessGes de julgamento conforme a respectiva lotagao;

c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada
pelo secretario;

d) consignar de modo sucinto, o que se passar nas sessdes;

e) elaborar certidGes e langa-las no sistema;

f) elaborar mogdes de pesar e felicitagbes apresentadas em sessao;

g) proceder as degravagoes;

h) auxiliar na dire¢do e coordenagdo da respectiva Coordenadoria Judicidria em que for lotado;

i) proceder com a convocagdo de Desembargadores para compor o quérum de julgamento nas faltas, auséncias e
impedimentos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) executar os servigos de ajudancia de ordem do Presidente do Tribunal de Justiga;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranga dos magistrados e autoridades, nos deslocamentos;

c) supervisionar o servigo de transporte do Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de
Justica;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;

e) executar tarefas relacionadas a execugdo de medidas de prevengdo contra atos de violéncia e outras infragdes, a ordem
e a seguranga;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justiga nos assuntos relacionados com a seguranga publica;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas nas diversas areas,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo;

b) Participa da elaboragdo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagao da 4rea administrativa com as demais;

c) Elabora relatérios periddicos das atividades para informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os gestores, na solugdo de duvidas e
problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagdo dos efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informagao disponiveis, para possibilitar a apresenta¢do dos dados
solicitados;
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f) Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagdo de novos servigos ou modificagdes dos ja
existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas a sua drea de atuagdo, tipicas da unidade de lotagdo.

a) organizar os servigos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horario e substituigdes para
possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-os, periodicamente, para evitar transtornos;

c) gerenciar as atividades de manutengdo e conservagdo das instalagdes da unidade, visando manter as condigGes de
funcionamento e seguranca;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o uso indevido das instalagdes e levando a
administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutenc¢do da ordem e promover o bem-estar de seus
ocupantes;

e) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma e estilo para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;

f) fazer chamadas telefdnicas, requisicdes de material, registro e expedicdo de documentos e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigos no setor em colaboragao com a chefia;

g) receber visitantes que procuram a administragdo da unidade, prestando-lhes as informagdes necessarias para atender as
solicitagdes dos mesmos;

h) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢Ges pertinentes, para informar seu superior imediato sobre o andamento
dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagGes a
respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informacgGes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua
execucgao;

c) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;

d) cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
assegurar a produtividade das unidades a que esta vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucgao das atividades que Ihe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecugdo dos objetivos propostos;

g) avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias para a sua conservagdo ou substituigdo;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstracGes das operagdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execugdo dos trabalhos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custddia houver ocorrido, lendo e expondo para
aprovacgao dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custddia conforme o procedimento previsto;

c) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custddia;

d) elaborar certidGes e langa-las no sistema;

e) auxiliar na dire¢do e coordenacgdo da respectiva unidade;

f) proceder as degravagdes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.
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a) assessorar o gestor nas agdes que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando ponderagdes e
atuando como facilitador na implantagdo de medidas de simplificagdo e melhoria;

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as
anotagbes necessdrias, para possibilitar a preparagdo de estudos e emissdo de relatorios por parte da chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o processo decisério que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) executar as atividades de apoio administrativo junto ao gabinete do Titular da Unidade Administrativa, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e
saida deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Titular da Unidade Administrativa e, sob ordem dele,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagdo do Titular das Unidade Administrativa, podendo,
inclusive, elaborar minuta de documentos, mediante prévia orientagdo daqueles;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do Titular da Unidade Administrativa, pela prestagdo de informagdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do Magistrado, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e
saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o
encaminhamento necessario;

c) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagdo do juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de
despachos e decisdes, mediante prévia orientagdo do Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do magistrado, pela prestagdo de informagdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto a secretaria da unidade judiciaria, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e
saida deles;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida a unidade judicidria e, sob ordem do gestor imediato,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a atuagdo dos servidores, podendo, inclusive, elaborar atos
ordinatdrios, mediante prévia orientacdo do secretdrio de vara ou diretor de secretaria;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do chefe imediato, pela prestagdo de informagdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgdo.

a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema eletrénico de processos e peti¢Bes, para posterior envio as
unidades destinatérias, mediante protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no sistema informatizado,
observadas as competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario;

b) classificar, revisar e distribuir as ag0es judiciais quanto aos tipos e competéncia, zelando pela correta atribuigdo, no
sistema informatizado, da classe processual e assunto, conforme Tabela Processual Unificada do Conselho Nacional de
Justica;

c) efetuar o capeamento e proceder a numeragdo dos processos de competéncia originaria;

d) analisar e promover as anotagdes dos impedimentos, prevengdes e dependéncias;

e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informacg&do nos autos, sempre que solicitado, dirimindo duvidas quanto a distribuicdo;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizagdo dos servigos de distribuicdo;
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h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacdo de processos sempre atualizados;
i) efetuar averbagdes e cancelamentos de sua competéncia;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) Coordenar as atividades do Nucleo de Apoio aos Gabinetes de Magistrados e das Secretarias das Unidades Judiciarias no
12 Grau de Jurisdigao;

b) Assessorar o Corregedor-Geral da Justica e o(a) Secretério(a) da Corregedoria na tomada de decisGes e elaboragdo de
minutas a respeito da atuagdo do Nucleo e atividades correlatas;

c) Propor o planejamento estratégico e o cronograma de atividades do Nucleo;

d) Intermediar a selegdo e indicagdo dos colaboradores, atendendo aos critérios estabelecidos pelo Corregedor,
considerando notadamente ranking de produtividade, natureza das unidades a serem atendidas e experiéncia do servidor;
e) Apresentar relatérios das atividades realizadas;

f) Promover medidas de otimizagdo de trabalho das equipes;

g) Promover a comunicagdo entre os colaboradores do Nucleo e o(a) secretario(a) de vara e/ou Magistrado(a) ou da
Secretaria da unidade judiciaria que a equipe atuar3;

h) Monitorar a produtividade e o cumprimento das metas das Unidades Judicidrias, de acordo com as estatisticas
disponiveis nos sistemas e os dados apresentados pelos setores de tecnologia do Tribunal;

i) Delimitar o objeto de cada atuacdo, realizar triagem de processos, distribuicdo de tarefas, estabelecer metas,
supervisionar e avaliar a equipe de trabalho;

j) Manter contato com as Unidades Judiciarias atendidas antes e durante a atuagdo das equipes, solicitar e avaliar triagem
de processos e envio de modelos, encaminhar questiondrios e duvidas a respeito do entendimento do Magistrado;

k) Identificar problemas, sugerir melhorias e fomentar boas praticas nas Unidades Judicidrias atendidas;

1) Garantir o normal fluxo de trabalho, com disciplina, organizagao e estrito cumprimento dos horarios de funcionamento;
m) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) elaborar minutas de pareceres e manifestagdes, bem como minutas de projetos do interesse da gestdo superior do
Poder Judiciario, apds a devida orientagdo;

b) auxiliar a chefia imediata na revisdo das minutas de pareceres e manifesta¢es elaborados por servidores e contribuir
para o adequado treinamento da equipe e de novos colaboradores;

c) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da assessoria e consultoria da Presidéncia na diversas matérias, visando
contribuir para o alinhamento dos entendimentos e evitar decisdes contraditdrias;

d) realizar o acompanhamento de processos e transmitir os entendimentos sedimentados em gestdes anteriores nas
mudangas de gestdo do Poder Judicidrio, visando contribuir para a continuidade administrativa e atribuir maior eficiéncia e
transparéncia ao processo de transi¢do das gestdes;

e) fornecer as informagdes necessarias nas diversas matérias aos drgdos da administragdo superior do Poder Judiciario
quando requisitado, para manutengdo e bom andamento das atividades;

f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Poder Judicidrio estadual, sua adequada atualizagdo e conformidade com
a legislagdo aplicavel, bem como pela uniformizagdo dos precedentes;

g) auxiliar na formulagdo de politicas e estratégias que visem conferir eficiéncia a atuagdo do 6rgdo e ao aperfeicoamento
da atuagdo do Poder Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos para a implantagdo destas, bem como para a
supervisao das atividades do setor e informar a autoridade superior das mudancas legislativas e juridicas pertinentes que
impactem no fluxo ou estrutura organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo, conforme determinagdo superior.

i) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagGes a
respeito, para propor solugdes inovadoras e melhoria dos trabalhos;

j) conectar pessoas e conduzir o trabalho multidisciplinar, intermediando as rela¢es entre a area de negdcios e a drea
técnica;

k) atuar nas etapas de concepgdo, planejamento, desenvolvimento, implementagdo e entrega de projetos de inovagdo;



AGENTE DE CONTRATAGAO

GERENTE DE NUCLEO

FC/02

FC/02

I) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucgao das atividades que Ihe competem;

m) coordenar no seu ambito de atuagdo a implementagdo dos programas e projetos especificos de agdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

n) controlar o cumprimento das fungdes dos diferentes servigos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizagdo dos programas em execugao;

o) responder pela defini¢cdo de solugdes nas atividades que envolvam sua area de atuagdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos da operagdo, para garantir seguranga e confiabilidade na
tomada de decisdo;

p) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposi¢coes pertinentes, para avaliagdo periddica das atividades;

qg) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de apoio nos procedimentos licitatorios e contratagdes diretas em
que atuarem;

b) elaborar os documentos necessarios a perfeita instrugdo dos procedimentos licitatérios e contratagdes diretas, em
especial a justificativa técnica-administrativa e as minutas de edital e de contrato;

c) providenciar as publicagGes necessarias referente aos procedimentos licitatérios e as contratagdes diretas;

d) realizar os cadastros necessarios relativos aos procedimentos licitatérios e as contratagdes diretas;

e) receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, encaminhando para o setor demandante, ou setor
técnico especializado na matéria quando se tratar de questdes eminentemente técnicas;

f) conduzir a sessdo publica dos procedimentos licitatorios;

g) verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

h) encaminhar os autos ao setor técnico para andlise do objeto e requisitos técnicos;

i) receber e analisar documentagdes pertinentes aos procedimentos licitatdrios;

j) realizar habilitagdo e inabilitagdo de licitantes, conforme o caso;

I) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

1) indicar o vencedor do certame;

m) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a adjudicagdo e a homologagéo;

n) elaborar os contratos ou documento congénere nos procedimentos de contragdo direta e nas licitagdes que ndo forem
processadas pelo sistema de registro de pregos;

o) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgdo.

a) assessorar os trabalhos da Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios, organizando dados e produzindo
documentos e informagdes de sua competéncia;

b) auxiliar o/a Superintendente na formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder
Judiciario, colaborando com seus conhecimentos para a implementagdo destas;

c) prestar apoio na avaliagdo o desempenho das atividades da Superintendéncia, visando a diminui¢do dos custos
operacionais e aumento da produtividade, de forma que se alcance uma gestdo de impacto;

d) participar da formulagdo de normativos, informes, sugestées e compartilhando experiéncias para a defini¢do de
objetivos e metas;

e) coordenar os trabalhos da equipe de apoio designada, analisando documentos e procedimentos atribuidos pelo(a)
Superintendente, apresentando solugGes adequadas a preservagdo do interesse publico;

f) informar a Superintendéncia sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados, elaborando relatérios, memoriais,
circulares, bem como reuniGes e outros meios, para possibilitar a avaliagdo das diretrizes adotadas e sua conjuga¢do com a
politica geral do Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

g) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a execugdo das ordens administrativas e determinagdes judiciais
atinentes a sua competéncia;
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h) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas em sua area de
atuagdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, quando necessario, atualizando-se em
questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos;

i) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informagéao disponiveis, para possibilitar a apresenta¢do dos dados
solicitados;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério e credenciamento dos interessados;
b) receber declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como os envelopes contendo
as propostas e os documentos de habilitagdo;

c) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as especificagdes do objeto ou as condiges e prazos de execugdo
ou fornecimento fixado no edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos licitantes que participardo da fase de lances;

e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego e analisar os documentos de habilitagdo do
autor da oferta de menor prego;

f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante e
elabora a ata da sessdo publica;

g) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento
do processo instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade competente, propondo a homologacgao, anulagdo ou
revogacdo do procedimento licitatorio;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;

b) determinar a realizagdo de diligéncias;

c) requisitar autos, papéis e informacées;

d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins investigatérios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informacgGes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua
execugdo; informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;

c) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a produtividade da unidade a que esta vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatdrios e justificativas, para informar sobre a
execugdo das atividades que lhe competem;

e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartordrias, empregando redagdo
especifica para libera-lo a escrituragdo das atividades processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes verbais do estado e andamento dos feitos,
salvo em assunto tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situagdo do mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informag&es pertinentes ao mesmo;

h) monitorar os processos através de langamentos e baixa deles aos advogados, partes, peritos, dando- lhe vistas dos autos
em livro préprio;

i) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicagdo no Diario da Justica, a fim de intimagdo das
partes, através de seus advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) apoiar a gestdo na avaliagdo da governanga, fornecendo conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;
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b) auxiliar a gestdo avaliando os processos de gerenciamento de risco decorrentes da politica de gestdo de riscos de forma
a subsidiar decisdes das autoridades e dispor de informagdes relevantes para prevenir tais riscos;

c) avaliar os controles internos dispostos e de responsabilidade das diversas unidades;

d) expedir recomendagdes no tocante as avaliagGes dos controles internos realizadas a pedido da autoridade superior;

e) fornecer relatérios que possam subsidiar a melhoria dos processos de governanga e gerenciamento de riscos;

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora, tomando conhecimento do teor da reclamagéo e ciéncia da sua
designagao, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissao;

c) realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedigdo de oficios e convocagdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justica e a terceiros de fora da instituicdo, em
diligéncias e comunicagGes necessarias ao esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciagdo e o relatério;

i) manter sigilo sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;
j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a seguranga juridica dos atos;

) realizar a apuragdo das provas, obedecendo a todos os preceitos normativos, preservando o contraditorio;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragdo;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegagoes;

o) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

p) reportar suas solicitagdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) instruir e secretariar os processos de adogdo internacional;

b) elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adogdo internacional;

c) compilar os relatdrios das equipes multidisciplinares;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

a) treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;

b) operacionalizar a manutengdo e controle de projetos mantidos pela unidade;

c) assessorar na coleta, tabulagdo e analise dos dados informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;

d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de planejamento de projetos;

e) facilitar a comunicagdo entre a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e a unidade onde desenvolver
suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

a) examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatério, quanto ao objeto e valor, e decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade;

b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do licitante que apresentar a melhor proposta,
para verificagdo do atendimento das condigdes fixadas no edital;

c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até
a apuragdo de uma que atenda ao edital;

d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.



a) assessorar o Diretor do Férum em suas fungdes, redigir minutas de atos, atender os interessados e se corresponder com
outros 6rgdos e autoridades;
FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;
c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servigos a Comarca;
d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

SECRETARIO ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE FORUM
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SEAR 2 Sesretaria-de-telminisimeie-c-Casie-deNesseas
GABCOR 1 Gabinete da-Corregedoria
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SEGES 1 Secretaria-de Gestio-Estratégica
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Pregecie S 2 Superintendéncia-de LicitacBese Contrates
1 Eérum-Central-deTerasing
1 Di - > - -
1 Bi B 4 Flori
o . . 1 oi B 4 P .
Férum 1 Diretoria-de Férum-de-Picos
1 Bi - I Pirioi
45 )
32 Juizadoes-Especiais
Cormiood p A -
IS 2 . /e S
omicea — -
Membros-da-CCRAD 2 Sorvi
2O e
S — -
2 Contratual
Oficial-de-Tecnologia-da . . ~
~ STHE 5 Secrelaria-de-Tecnologia-e-Informacde
Oficial-da-CEIAL SECCOR 1 Secretaria-da-Corregedoria
FG,;I_’-}M— r.—n'llrup.m,-r ;') 9 5 . A S Mili
deustica
Suht + S +, {10 20
FG,;ZM- ; o SUSEG 35 Superintendéncia-de Seguranca Militar tt
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FG';:M_ Cabe-eSeld .4' Comp L"rla 109 i o .
ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissao e das fun¢des de confianga e requisitos de escolaridade
(Quadro com redagdo dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Alterado pela Lei N2 7.930, de 30 de dezembro de 2022)
~ QUANT. QUANT. -
CC/FC CARGO /FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
SECGER 1 Secretaria Geral Bacharelado em Direito ou Administragdo
Cc/01 Secretario 9 SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacharelado em Direito
SA) 1 Secretaria de Assuntos Juridicos Bacharelado em Direito




CC/02

Consultor Juridico

Superintendente

Gestor Especial de Areas Estratégicas

93

10

6

SECPRE
SEGES

STIC

SEAD

SOF

SECCOR
GABPRE
SECPRE
VICEPRE
GABCOR
GABVICOR
SEJU

JI

SCl

FERMOJUPI
SENA

SLC

SGC

SUGESQ

EJUD - PI
SUSEG
SECCOR

GABPRE

Secretaria da Presidéncia
Secretaria de Gestdo Estratégica

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagao

Secretaria de Administragdo e Gestao de

Pessoas
Secretaria de Orgamento e Finangas

Secretaria da Corregedoria
Gabinete da Presidéncia
Secretaria da Presidéncia
Gabinete da Vice-Presidéncia
Gabinete do Corregedor
Gabinete do Vice Corregedor
Secretaria Judicidria

Justica Itinerante

Auditoria e Controle Interno

FERMOJUPI
Engenharia e Arquitetura

Licitagdes e Contratos
Gestdo de Contratos e Convénios

Gestdo de Saude e Qualidade de Vida

Escola Judiciaria
Seguranga
Secretaria da Corregedoria

Gabinete da Presidéncia

Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo

Bacharelado em Direito ou Administragdo

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia
ou Administragao

Bacharelado em Direito ou Administragao

Bacharelado em Direito e 02 (dois) anos de pratica
juridica

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Administragdo ou Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informacgao.

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administragdo

Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura
Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administragdo

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administragao

Bacharelado em Medicina, Psicologia, Enfermagem e
Odontologia

Qualquer curso de nivel superior

Oficial Superior PM

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Administragdo ou Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informagao.



Cc/03

Assessor de Magistrado

Assessor Judiciario

Assessor Administrativo

89 257

20

41

GABCOR

GABDES

SECPRE
VICEPRE
GABCOR
GABVICOR
NUPEMEC
VARAS - 12 INST.
VICEPRE

GABJAPRE

GABJAVICEPRE

SEJU

SA)

SEGES
SECGER
FERMOJUPI
SLC

SEAD

GABCOR
GABVICOR

GABJACOR

JI

SLC
FERMOJUPI
VICEPRE
SEGES
SECPRE

SAJ

SCl

SECGER

R IR

168
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RR Wk Rk[R

N
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Gabinete do Corregedor

Gabinete de Desembargador
Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do Tribunal de Justiga
Gabinete do Corregedor
Gabinete do Vice Corregedor
NUPEMEC

Varas de 12 Instancia
Vice-presidéncia

Gabinetes dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia

Gabinete do Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia

Secretaria Judiciaria

Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretaria Geral

FERMOJUPI

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
Secretaria de Administragdo e Gestdo de

Pessoas
Gabinete da Corregedoria
Gabinete da Vice Corregedoria

Gabinetes dos Juizes Auxiliares da
Corregedoria

Superintendéncia da Justiga Itinerante

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

FERMOJUPI

Vice-presidéncia

Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretaria da Presidéncia

Secretaria de Assuntos Juridicos
Superintendéncia de Controle Interno
Secretaria Geral

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Administragdo ou Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informacao.

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior



cc/o4

Titular da Unidade de Auditoria Interna

Assessor de Comunicagdo Social

Assistente Administrativo

1

24

SEAD
STIC

SOF
GABVICOR
SECCOR

NAUJ

NAUJ

Csl

ouv
SGC
SUJECCs
EJUD - PI
TURREC
GABPRE

UAI

EJUD - PI
ASCOM
STIC

GABJAPRE

GABJACOR

GABVICOR
SECPRE

FERMOJUPI

ASCOM
EJUD - PI
TURREC
SECCOR

R R INNNR|R

RPN R

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

Secretaria de Or¢gamento e Finangas
Gabinete da Vice Corregedoria

Secretaria da Corregedoria

Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias do
22 grau

Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias do
12 grau

Conselho de Seguranga Institucional
Ouvidoria Judiciaria

Superintendéncia de Gestdo de Contratos
Supervisdo dos Juizados Especiais

Escola Judiciaria

Turmas Recursais

Gabinete da Presidéncia

Unidade de Auditoria Interna

EJUD

Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia
Secretaria de Tecnologia e Informagao
Gabinete dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia

Gabinete dos Juizes Auxiliares da
Corregedoria

Gabinete da Vice Corregedoria
Secretaria da Presidéncia

Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do
Estado do Piaui

Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia
Escola Judicidria

Turmas Recursais

Secretaria da Corregedoria

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Administragdo ou Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informacgao

Bacharelado em Jornalismo ou Comunicagao Social

Qualquer curso de nivel superior



Assistente de Magistrado

Coordenador

326

49

NAUJ

TURREC

Cl

VARAS - 12 INST.
JECCs

EJUD - PI

NUGEP

CPREC

GMF

NUSA
NMJ

ouv

NUPEMEC

CSl
SLC
UAI

SEJU

SAJ

SCl

FERMOJUPI

20

269101
19

NAUJ

Turmas Recursais

Central de Inquéritos

Varas de 12 Instancia

Juizados Especiais
Coordenadoria Pedagdgica
Coordenadoria do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes
Coordenadoria de Precatérios

Coordenadoria do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario

Coordenadoria do Nucleo Socioambiental

Coordenadoria do Nucleo de Meméria
Judicial

Coordenadoria da Ouvidoria
Coordenadoria de Politicas Judiciarias de
Cidadania

Coordenadoria de Modalidades
Autocompositivas

Conselho de Seguranga Institucional
Coordenadoria

Coordenadoria de Auditorias
Coordenadoria Judiciaria Civel e Camaras
Reunidas

Coordenadoria Judicidria Criminal e
Camaras Reunidas

Coordenadoria

Coordenadoria Judiciaria do Pleno
Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria Juridica
Coordenadoria de Auditoria

Coordenadoria de Acompanhamento da
Gestdo

Coordenadoria de Fiscalizagdes
Coordenadoria de Controle de Receitas

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior
Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior
Bacharelado em Direito
Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior



Assistente de Seguranca
Assistente de Imprensa e Divulgagao

28
4

SUGESQ

SEGES

STIC

SEAD

SOF

GABJACOR

GABVICOR

SECCOR

SUSEG
SECCOR

e e )
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28

Coordenadoria de Controle de Processos
Fiscais

Coordenagdo de Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho

Escritdrio de Projetos

Coordenadoria de Governanga de TIC
Coordenadoria de Software
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de Patriménio, Materiais e
Documentagdo

Coordenadoria de Servigos Gerais
Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de Transportes
Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
Coordenadoria de Execugdo Financeira

Coordenadoria de Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de Tesouraria
Coordenadoria Judicial e Extrajudicial
Coordenadoria Disciplinar
Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de Planejamento e
Modernizagdo

Coordenadoria de Tramitagdo Processual

Coordenadoria de Orgamento e Finangas
da CGlJ

Coordenador de Tecnologia e Informagdo
da CGJ

Coordenador da Gestdo de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de Licitagdes e Contratos da
CGJ

Superintendéncia de Seguranga
Secretaria da Corregedoria

Nivel Médio
Qualquer curso de nivel superior



Assistente de Cerimonial
Assistente de apoio judiciario

Diretor de Secretaria

Secretdrio de Sessdo

Ajudante de Ordem

Secretario Executivo

CC/05

Auxiliar Administrativo

20

71

10

51

ASCOM
ASCOM
NAUJ
TURREC
JECCs

Jl

SEJU

TURREC
SUSEG
CEJU
CEM

GMF

SECPRE
SECGER
SEGES
SA)
SEAD
SEJU
SOF
SECCOR
SLC

SGC
SUGESQ

FERMOJUPI

NUSA
GABPRE
SUSEG
CPREC
VICEPRE

20

68
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Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia
Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia
NAUJ - Vice-Presidéncia

Turmas Recursais

Juizados Especiais

Justiga Itinerante

Sessdes das Cadmaras Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito Publico

Sessdes das Camaras Criminais, Camaras
Reunidas e de Direito Publico

Sessodes

SessGes do Pleno

Turmas Recursais
Superintendéncia de Seguranga
Coord. Est. da Infancia e Juventude
Coord. Est. da Mulher

Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdao do
Sistema Carcerario

Secretaria da Presidéncia

Secretaria Geral

Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretaria de Administragdo

Secretaria Judicidria

Secretaria de Orgamento e Finangas
Secretaria da Corregedoria
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos
Superintendéncia de Gestdo de Contratos
Gestdo de Saude e Qualidade de Vida

Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdao do Poder Judiciario do
Estado do Piaui

Nucleo Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Superintendéncia de Seguranga
Coordenadoria de Precatérios
Vice-presidéncia

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito

Oficial PM
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior



EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
GABVICOR 5 Gabinete da Vice Corregedoria
1 Segdo de Registro e Controle Académico Qualquer curso de nivel superior
EIUD - PI 1 Secdo da Biblioteca Bacharelado em Biblioteconomia
1 Segdo de Formagdo e Aperfeigoamento Qualquer curso de nivel superior
1 Segdo de Ensino a Distancia Qualquer curso de nivel superior
1 Sec¢do de Controle de Contas Bacharelado em Ciéncias Contdabeis
CPREC 1 Sec¢do de Controle Processual Bacharelado em Direito
1 Sec¢do de Governanga Qualquer curso de nivel superior
SEGES 1 Chefe de Segao Qualquer curso de nivel superior
1 Se¢do de Andlise Estatistica Bacharelado em Estatistica
1 Secdo de Controle Processual Qualquer curso de nivel superior
FERMOJUPI 1 Sec¢do de Controle de Contas Qualquer curso de nivel superior
1 Sec¢do de Administragdo do Selo Qualquer curso de nivel superior
SLC 1 Secdo de Apoio Qualquer curso de nivel superior
Sec¢do de Acompanhamento e Controle de , .
1 . Qualquer curso de nivel superior
SGC Contratos e Convénios
1 Secéci d'e Fiscalizagdo de Contratos e Qualquer curso de nivel superior
Convénios
CC/06 Chefe de Segao 71 Sec¢do de Gestdo de Saude e Qualidade de , .
SUGESQ 1 Vida no Trabalho Qualquer curso de nivel superior
1 Se¢do Administrativa Qualquer curso de nivel superior
SENA 1 Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Projetos | Qualquer curso de nivel superior
1 Sec¢do de Manutengao Predial Qualquer curso de nivel superior
1 Segé? de PIangjamento Estratégico e Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagao
Gestdo de Projetos
1 SegéoNde Aquisicdes e ContratagGes de Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informacgdo
Solugdes de TIC
1 Secdo de Sistemas Judiciais Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informacgdo
1 Sec¢do de Sistemas Administrativos Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
STIC 1 Sec¢do de Sistema Extrajudiciais Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
1 Sec¢do de Banco de Dados Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
1 Se¢do de Redes e Comunicagdo Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
1 Sec¢do de Seguranca de Informagdo Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
1 Secdo de Suporte e Manutengdo Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
1 Secdo de Apoio Tecnoldgico Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informagdo
SEAD 1 Secdo de Patrimoénio Qualquer curso de nivel superior



SOF

GABVICOR
GABVICOR

GABJACOR

VICEPRE
SEJU

DIRFCET
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Sec¢do de Arquivos Administrativos
Segdo de Logistica de Materiais

Sec¢do de Compras

Secdo de Protocolo Geral

Segdo de Servigos Graficos

Sec¢do de Registro e Cadastro Funcional

Sec¢do de Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho

Sec¢do de Apoio aos Magistrados

Segdo de Analise e Célculos

Segdo de Execugdo Orgamentaria - T e
FERMOJUPI

Sec¢do de Execugdo Orgamentdria - CGJ e
EJUD

Secdo de Organizagdo Processual

Sec¢do de Autuagdo

Sec¢do de Cadastro de Servigos Judiciais
Sec¢do de Cadastro de Servigos Cartorarios
Sec¢do do Arquivo

Segdo do Dep6sito Judicial

Sec¢do de Transportes

Secdo de Expedientes

Sec¢do de Contabilidade e Controle da CGJ
Chefe da Segao de Contratos da CGJ
Chefe da Segdo de Compras da CG)J

Chefe da Segdo de Estatisticas e de
Indicadores junto a Coordenagdo de
Planejamento e Modernizagdo

Secdo de Metas e Indicadores

Secdo de Correigdo Bacharelado em Direito

Vice-presidéncia Qualquer curso de nivel superior

Segdo Qualquer curso de nivel superior

Central de Mandados - Teresina Qualquer curso de nivel superior

Secdo de Contadoria Judicial - Teresina Bacharelado em Ciéncias Contdbeis

Secdo de Apoio Psicossocial Bacharelado em Psicologia ou Servigo Social

Secdo de Atendimento e Certiddes -

. Qualquer curso de nivel superior
Teresina



Oficial de Gabinete de Magistrado

Oficial de Gabinete

Oficial de Secretaria

193

DIRFINT
(CAMPO MAIOR)

DIRFINT
(FLORIANO)

DIRFINT
(PARNAIBA

DIRFINT
(PICOS)

DIRFINT
(PIRIPIRI)

JECCs

VARAS - 12 INST.
NUPEMEC
SECPRE
VICEPRE
GABCOR
GABVICOR
GABDES

SEGES

SA)

SECCOR
SECGER

SEAD
SOF

STIC

EJUD - PI
SEJU
TURREC

Secdo de Protocolo e Distribuigdo — Campo
Maior

Central de Mandados- Campo Maior

Secdo de Protocolo e Distribuigdo -
Floriano

Central de Mandados - Floriano

Secdo de Protocolo e Distribuigdo -
Parnaiba

Central de Mandados - Parnaiba

Secdo de Protocolo e Distribuicdo - Picos
Central de Mandados - Picos

Secdo de Protocolo e Distribuicdo - Piripiri
Central de Mandados - Piripiri

Gabinete de Magistrado - Juizados
Especiais

Gabinete de Magistrado - Varas
NUPEMEC

Secretaria da Presidéncia

Gabinete da Vice-Presidéncia

Gabinete do Corregedor

Gabinete do Vice Corregedor

Gabinetes dos Desembargadores
Gabinete do Secretario de Gestdo
Estratégica

Gabinete da Secretario de Assuntos
Juridicos

Gabinete do Secretario da Corregedoria
Gabinete do Secretdrio Geral

Gabinete do Secretario de Administragdo e
Gestdo de Pessoas

Gabinete do Secretario de Orgamento e
Finangas

Gabinete do Secretario de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo

Escola Judiciaria

Gabinete do Secretario Judiciario
Turmas Recursais

Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior
Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior



FC/01

FC/01-A

FC/02

FC/03

Oficial da Corregedoria de Presidios
Oficial da Audiéncia de Custddia

Distribuidor Judiciario de 12 Grau -
Teresina

Distribuidor Judiciario de 22 Grau
Gestor de Nucleo

Assessor Especial

Gerente de Nucleo

Agente de Contratagdo

Presidente de Comissdo de Licitagdo (serd
extinto nos termos do prazo que trata o
art. 193, inc. Il da Lei Nacional n2 14.333
de 01/04/2021)

Presidente de Comissdo de Processo
Administrativo

Secretario da Central de Inquéritos
Secretario de Vara

Secretario do CEJUSC
Secretario do NUPEMEC
Secretario do CEJUSC

Pregoeiro (serd extinto nos termos do
prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei
Nacional n? 14.333 de 01/04/2021)

Secretario Assistente de Forum

28

w

135

VARAS - 12 INST.
Cl

DIRFCET

SEJU
SECCOR
GABDES

GABPRE

SGC
SLC
SECCOR

SLC
SECCOR

CPPAD - 1¢
GRAU

CPPAD - 2¢
GRAU

Cl

VARAS - 12 INST.
CEJUSC - 2¢
GRAU
NUPEMEC
CEJUSC-1¢
GRAU

SLC

SECCOR

DIRFCET

DIRFINT (CAMPO
MAIOR)

22

Varas de Execugdo Penal
Central de Inquéritos

Distribui¢do do 12 Grau - Teresina

Distribui¢do do 22 Grau
Secretaria da Corregedoria
Gabinete dos Desembargadores

Gabinetes da Presidéncia

Superintendéncia de Gestdo de Contratos
e Convénios

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Coordenagdo de LicitagOes e Contratos da
CaGJ

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Coordenagao de Licitagdes e Contratos da
CcaGJ

Comissdo de Processo Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais

Comissdo de Processo Administrativo -
Servidores

Comissdo de Processo Administrativo -
Contratual

Central de Inquéritos

Varas de 12 Instancia

Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - 22 grau

NUPEMEC

Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
Cidadania - 1°

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Coordenagao de Licitagdes e Contratos da
CaGJ

Férum Central de Teresina

Diretoria de Férum de Campo Maior

Bacharelado em Direito
Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito
Qualquer curso de nivel superior
Bacharelado em Direito

Bacharelado em Direito ou Curso de Nivel Superior
na area de Tecnologia da Informacgdo

Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito

Qualquer curso de nivel superior

Bacharelado em Direito ou Administragao

Qualquer curso de nivel superior



FC/PM-
01

FC/PM-
02

FC/PM-
03

Membros da CCPAD

Oficial de Tecnologia da Informacao
Oficial da CEJAI

Assistente de Avaliagdo de Governanga,
Controles internos e Gerenciamento de
risco

Oficial (Coronel, Major, Ten. Coronel,
Capitdo, Tenentes) - Companhia da
Guarda do Tribunal de Justica
Subtenente e Sargentos (19, 22 e 39)-
Companhia da Guarda do Tribunal de
Justica

Cabo e Soldado - Companhia da Guarda
do Tribunal de Justica

35

109

DIRFINT
(FLORIANO)

DIRFINT
(PARNAIBA)

DIRFINT (PICOS)

DIRFINT
(PIRIPIRI)
CPPAD - 1¢
GRAU

CPPAD - 2¢
GRAU

STIC
SECCOR

GABCOR

SUSEG

SUSEG

SUSEG

35

109

Diretoria de Férum de Floriano

Diretoria de Frum de Parnaiba
Diretoria de Frum de Picos
Diretoria de Férum de Piripiri

Comissdo de Processo Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais

Comissao de Processo Administrativo -
Servidores

Comissao de Processo Administrativo -
Contratual

Secretaria de Tecnologia e Informagao
Secretaria da Corregedoria

Gabinete da Corregedoria

Superintendéncia de Seguranga

Superintendéncia de Seguranga

Superintendéncia de Seguranga

Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Administragdo ou Curso de Nivel Superior na area de
Tecnologia da Informacgao

Militar |

Militar Il

Militar 11l



ANEXO XI

Funcdes comissionadas dos Policiais Militares - FC/PM

CARGO/FUNCAO simBOLO VALOR (R$) QUANTIDADE
Oficiais (Coronel, Major, Ten. Coronel, Capitdo, Tenentes) - Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-01 1.300,00 9
Subtenentes e Sargentos (12, 22 e 32)- Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-02 1.100,00 35
Cabos e Soldados - Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-03 900,00 109




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM
Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Resolugéo N° 20/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

RESOLUCAO Ne 350, DE 8 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre alteracoes da Lei Complementar n° 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagcdo de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca, com as respectivas alteracdes
nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no
exercicio do poder normativo que lhe € conferido pelo art. 96, II, da Constituicao Federal, e considerando
a decisao do Tribunal Pleno na 54* sessao extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que a proposi¢do para as alteracdes legislativas € da competéncia
do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na
forma prevista no art. 99, da Constitui¢do da Reptiblica e no art. 113 da Constitui¢do do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO que otimizacdo da alocagcdo dos recursos humanos contribui para
assegurar a todos a razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao,
proporcionando a efetiva solucao dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;

CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia
com 0s preceitos constitucionais incidentes sobre a atuacdo do Poder Judicidrio ao propiciar, em especial o
principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o
atendimento a demanda, a realizacdo de esforcos nas unidades com altas taxas de congestionamento e
onde houver acumulo extraordindrio de processos, bem como para atingimento de metas locais ou
nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacdo de
servidores para unidades com maior demanda processual ou com a finalidade de priorizar os objetivos e
metas da gestio;

CONSIDERANDO que ji existe previsdo normativa idéntica no que se refere a
servidores efetivos (art. 39-A da LC n® 13/1994) bem como com a finalidade de promover a composi¢ao
da forc¢a de trabalho (art. 100, §§ 7° e 8°, da LC n° 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsdo ja decorre



implicitamente do art. 5°, §4°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, § 1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolucao
CNIJ n°219/2016 e dos arts. 3°, § 1°,4° 12, 13, 15 e 16 da Resolugao TJ/PI n° 109/2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plendria de carater administrativo realizada em 8 de
Maio de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteragdo da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissdo e de funcdes de confianca, com as
respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e d4 outras providéncias, na forma do Projeto de Lei
Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em
Teresina (PI), 8 de maio de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
10/05/2023, as 13:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ;
.!s.tln:lll_Jr.l L ‘?
eletrénica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
#= informando o cédigo verificador 4279546 e o c6digo CRC E0A12041.

ANEXO

PROJETO DE LEI N2 xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do
Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissao e de fun¢des de
confiancga, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:


http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos em
comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdao de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) fun¢do de
confianga de Secretdrio de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1* Instancia, com as

atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 2° O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcgio Simbolo | Quantidade
Assessor Administrativo CCc/03 |1

Assessor de Magistrado CC/03 |12
Assistente de Magistrado CC/04 |4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais | CC/04 |1
Secretario de Sessdo CC/io4 |1
Assistente Administrativo CC/04 |1

Oficial de Secretaria CC/06 |3

TOTAL 23

Art. 3° O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1

Oficial de Audiéncia de Custédia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1

TOTAL 4

Art. 4° O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

VARAS DE 1° INSTANCIA (VARAS - 1* INST.)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 | 138
Assistente de Magistrado CC/04 |134

Oficial de Gabinete CC/06 139

Ofi'cial da Correjgedoria de Presidios - VEP Teresina / Horiano / Parnaﬂ)a / Picos / ccos |9

Oeiras / Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior

Secretdrio de Vara FC/02 121
TOTAL 541

Art. 5° O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de




2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)
Cargo/Funcdo Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado | CC/03 |19

Oficial de Gabinete CC/06 |32

Diretor de Secretaria CC/06 |68

TOTAL 119

Art. 6° O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger

com a seguinte redacao:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissao e das funcoes de confianca e requisitos de escolaridade

(Quadro com redacao dada pela Lei Complementar n° 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Alterado pela Lei N° 7.930, de 30 de dezembro de 2022)

CARGO QUANT. QUANT. -
CC/FC - UNIDADE LOTACAO REQUISITO
/FUNCAO GERAL UNID. ¢ Q
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracao
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Ba‘lcl}arelado em
Direito
Secretaria de Assuntos Bacharelado em
SAJ 1 s ..
Juridicos Direito
Qualquer curso
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia | de nivel
superior
. - Qualquer curso
SEGES 1 Secret/ar%a de Gestao de nivel
Estratégica .
superior
Secretaria de Tecnologia I,Sacha;elado nas
CC/01 | Secretario 9 STIC 1 da Informacio e areas cc
. Tecnologia da
Comunicagdo ~
Informacéo
Secretaria de Bacharelado em
SEAD 1 Administracdo e Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administracdo
Bacharelado em
Direito,
. Ciéncias
SOF | Sec'retarla de Orcamento Contabeis,
e Financas .
Economia
ou
Administracao
Secretaria da Bacharelado em
SECCOR 1 ) Direito ou
Corregedoria . ~
Administracdo
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia




CC/02

Consultor
Juridico

93

SECPRE

Secretaria da Presidéncia

VICEPRE

Gabinete da Vice-
Presidéncia

GABCOR

Gabinete do Corregedor

GABVICOR

hn || »n B

Gabinete do Vice
Corregedor

SEJU

Secretaria Judiciaria

Bacharelado em
Direito e 02
(dois) anos de
pratica juridica

Superintendente

10

JI

Justica Itinerante

Bacharelado em
Direito

SCI

Auditoria e Controle
Interno

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Informacéo.

FERMOJUPI

FERMOJUPI

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia ou
Administracdo

SENA

Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura

SLC

Licitacdes e Contratos

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SUGESQ

Gestdo de Sadde e
Qualidade de Vida

Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior

SUSEG

Seguranga

Oficial Superior
PM

CAanvatawia Aa

Qualquer curso




JCL1CLdllda ua

SECCOR 1 . de nivel
Corregedoria .
superior
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia | Engenharia
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Gestor Especial ;Fefc nologia da
de Areas 6 TOTAAga0.
L. Bacharelado em
Estratégicas ..
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor | Engenharia
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.
Gabinete de
GABDES 72 Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do
VICEPRE 4 Tribunal de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
Asse.ssor de ;}59_7_ GABVICOR 4 Gabinete do Vice Ba‘lcl}arelado em
Magistrado 759 Corregedor Direito
NUPEMEC 1 NUPEMEC
;;IA;I}FAS -1 Jfgg Varas de 1° Instancia
CI 1 Central de Inquérito
TURREC 12 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz
GABJAVICEPRE | 1 Auxiliar da Vice-
Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judicidria
SAJ | Secretaria de Assuntos

Juridicos
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SEGES

Secretaria de Gestao

Estratégica
SECGER Secretaria Geral
Assessor 20 FERMOJUPI FERMOJUPI Bacharelado em
Judicidrio Superintendéncia de Direito
SLC e
Licita¢des e Contratos
Secretaria de
SEAD Administragcao e Gestdo
de Pessoas
GABCOR Gabinete dr:}
Corregedoria
GABVICOR Gabinete de} Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da
JI . .
Justica Itinerante
Superintendéncia de
SLC Licitacdes e Contratos
FERMOJUPI FERMOJUPI
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES Secret/ar%a de Gestao
Estratégica
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SAJ Sec,rgtarla de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de
SCI
Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
Secretaria de
SEAD Administragdo
Secretaria de Tecnologia
STIC da Informacédo e
Comunicagio
Secretaria de Orcamento
SOF .
e Financas Qualquer curso
Assessor 41 Gabinete da Vi de nivel
Administrativo GABVICOR abinete da Vice .
Corregedoria superior
SECCOR Secretaria d.a
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do
2° grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judicidrias do
1° grau
CSI Cogselho de Seguranca
Institucional
ouv Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC Gestao de Contratos
SUJECCs Supery1.s30 dos Juizados
Especiais
EJUD - PI Escola Judicidria




TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Titular da iiir;g:iss
Unidade de Unidade de Auditoria ’,
. 1 UAI 1 Engenharia
Auditoria Interna .o
Interna Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
EJUD - PI 1 EJUD Bacharelado em
Assessor de - .
Comunicacio |3 Assessoria de Jornalismo ou
. ASCOM 2 Comunicagdo da Comunicagdo
Social o .
Presidéncia Social
STIC 5 Secretaria c{e Tecnologia
e Informacdo
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR 1 Gabinete dg Vice
Corregedoria
. SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia | Qualquer curso
Assistente - P
L 24 Fundo Especial de de nivel
Administrativo .
Reaparelhamento e superior
FERMOJUPI 6 Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicag¢do da
Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judicidria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria d.a
Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
Assistente de TURREC 64 Turmas Recursa/ls. Bacharelado em
. 326 159 |CI 21 Central de Inquéritos .
Magistrado Direito
VARAS - 1* 2690+ Varas de 1? Instancia
INST. 134
. Qualquer curso
EJUD - PI 1 Coordenadoria de nivel
Pedagégica .
superior
Coordenadoria do
NUGEP 1 Nicleo de Bacharelado em

Gerenciamento de

Direito
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Coordenador

49

Precedentes

Coordenadoria de

Qualquer curso

CPREC . de nivel
Precatoérios .
superior
Coordenadoria do
Grupo de
GMF Monitoramento e Bgcl}arelado em
. . . Direito
Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA Nucleo Socioambiental
Coordenadoria do Qualquer curso
NMJ Nucleo de Memoria de nivel
Judicial superior
oUV Coor'den'adorla da
Ouvidoria
Coordenadoria de
Politicas Judiciarias de
Cidadania Bacharelado em
NUPEMEC ..
Coordenadoria de Direito
Modalidades
Autocompositivas
Conselho de Seguranga | Qualquer curso
CSI . h
Institucional de nivel
SLC Coordenadoria superior
Coordenadoria de Qual,quer curso
UAI .. de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria
Judiciaria Civel e
Camaras
Reunidas
Coordenadoria Bacharelado em
SEJU . .. . .
Judiciaria Criminal e Direito
Camaras Reunidas
Coordenadoria
Coordenadoria
Judiciaria do Pleno
Coordenadoria Qual,quer curso
Administrativa de nivel
SAJ superior
Coordenadoria Juridica Bgcharelado em
Direito
Coordenadoria de c?;?lll’?/gler curso
Auditoria )
SO superior
Coordenadoria de Qualquer curso
Acompanhamento da de nivel
Gestio superior
Coordenadoria de
Fiscalizagdes
Coordenadoria de
FERMOJUPI Controle de Receitas

Coordenadoria de
Controle de Processos




Fiscais

SUGESQ

Coordenacao de Gestao
de Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho

SEGES

Escritorio de Projetos

STIC

Coordenadoria de
Governanga de TIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC

SEAD

Coordenadoria de
Patrimdnio, Materiais e
Documentagio

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Coordenadoria de
Gestao de Pessoal

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
Transportes

SOF

Coordenadoria de
Execucdo Orcamentdria

Coordenadoria de
Execucdo Financeira

Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de
Tesouraria

GABJACOR

Coordenadoria Judicial
e Extrajudicial

Coordenadoria
Disciplinar

GABVICOR

Coordenadoria
Administrativa

SECCOR

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizagdo

Coordenadoria de
Tramita¢do Processual

Coordenadoria de
Orcamento e Financas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e
Informacdo da CGJ

Coordenador da Gestao
de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de
Licitacdes e Contratos

Qualquer curso
de nivel
superior




da CGJ

Assistente de

Superintendéncia de

28 SUSEG 28 Nivel Médio
Segurancga Seguranca
Secretaria da
SECCOR 2 )
Assistente de Corregedoria
Imprensa e 4 Assessoria de Qualquer curso
Divulgacdo ASCOM 2 Comunicagdo da ,q
A . de nivel
Presidéncia .
- superior
Assistente de Assessoria de
. . 1 ASCOM 1 Comunicagdo da
Cerimonial A .
Presidéncia
. . Qualquer curso
Assistente de 1, NAUJ 20 NAUJ - Vice- de nivel
apoio judiciario Presidéncia .
superior
Diretor d TURREC 1 Turmas Recursais Bacharelad
fretor ¢e 71 JECCs 68 Juizados Especiais acharelaco em
Secretaria - - Direito
JI 2 Justi¢a Itinerante
Sessdes das Camaras
4 Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Puablico
. SEJU Sessoes das Camaras
Secrtj,tarlo de 10 ) Criminais, Céimaras Bgcharelado em
Sessdo Reunidas e de Direito Direito
Publico
2 Sessoes
1 Sessdes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de ’ SUSEG ) Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranga
.. Qualquer curso
CEIIJ | Coord. Est. da Infancia e de nivel
Juventude .
superior
Qualquer curso
Secretario 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher de nivel
Executivo superior
Grupo de
GME 1 Monitoramento e Bacharelado em
Fiscalizacdo do Sistema | Direito
Carcerério
SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES ) Secret,aga de Gestao
Estratégica
SAJ ) Sec/re‘tarla de Assuntos
Juridicos
Secretaria de
SEAD 2 Administragao
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
SOF ) Sec.retarla de Orcamento
e Financas
CC/05 Secretaria da
SECCOR 5 .
Corregedoria
SLC ) Superintendéncia de

Licitagcdes e Contratos




Superintendéncia de

Auxiliar SGC 2 Gestao de Contratos Qualfquer curso
Administrativo >l Gestio de Satid de nivel
estdo de Sadde e .
superior
SUGESQ 0 Qualidade de Vida P
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI 1 Modernizag¢ao do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
NUSA 1 Nicleo Socioambiental
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranga
CPREC 5 Coord(j,r{adorla de
Precatodrios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judicidria
GABVICOR 5 Gabinete dg Vice
Corregedoria
1 Secdo de Registro e dQeuill,?/l;fr curso
Controle Académico .
superior
1 Secdo da Biblioteca Bgcl}arelado em
Biblioteconomia
EJUD - PI
Secdo de Formacgdo e Qual,quer curso
1 . de nivel
Aperfeicoamento .
superior
Secdo de Ensino a Qual,quer curso
1 oA de nivel
Distancia .
superior
Secao de Controle de B?AC hgrelado em
1 Contas Ciéncias
CPREC Contdbeis
Secao de Controle Bacharelado em
1 ..
Processual Direito
Qualquer curso
1 Secao de Governanga de nivel
superior
Qualquer curso
SEGES 1 Chefe de Secdo de nivel
superior
1 Secdo de Andlise Bacharelado em
Estatistica Estatistica
Secdo de Controle Qual,quer curso
1 de nivel
Processual .
superior
~ Qualquer curso
FERMOJUPI 1 Secdo de Controle de de nivel
Contas .
superior
Secdo de Administracdo Qual,quer curso
1 de nivel
do Selo .
superior
Qualquer curso
SLC 1 Secao de Apoio de nivel

superior




Secdo de
Acompanhamento e

Qualquer curso

Controle de Contratos e (:3 r:;l./gi
SGC Convénios p
Secdo de Fiscalizacdo de Qual,quer curso
N de nivel
Contratos e Convénios .
superior
Secdo de Gestdo de Qualquer curso
Saide e Qualidade de de nivel
SUGESQ Vida no Trabalho superior
Qualquer curso
Secao Administrativa de nivel
superior
Secao de Fiscalizagcdo de dQ;ill,c\lll;fr curso
Obras e Projetos superior
SENA 5 -
Secao de Manutencio d;il’(\lzzfr curso
Predial .
superior
Secdo de Planejamento ],3acharelado nas
- ~ areas de
Estratégico e Gestio de .
. Tecnologia da
Projetos ~
Informacao
Secdo de Aquisi¢des e l/3achare1ado fas
~ dreas de
Contratagdes de Tecnolowia da
Solucdes de TIC g~
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas dreas de
Judiciais Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secao de Sistemas dreas de
Administrativos Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Sistema dreas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Inf a
STIC nformacgao

Secao de Banco de
Dados

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Redes e
Comunicagio

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Seguranga de
Informacéo

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Suporte e
Manutenc¢ao

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Bacharelado nas
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Chefe de Secdo

71

Secdo de Apoio
Tecnolégico

dreas de
Tecnologia da
Informacéo

SEAD

Secao de Patrimdnio

Secdo de Arquivos
Administrativos

Secdo de Logistica de
Materiais

Secdo de Compras

Secao de Protocolo
Geral

Secdo de Servigos
Griéficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Secdo de
Acompanhamento e
Avaliagdo de
Desempenho

Secao de Apoio aos
Magistrados

Secdo de Andlise e
Calculos

SOF

Secdo de Execucgdo
Orcamentdria - TJ e
FERMOJUPI

Secao de Execucao
Orcamentdria - CGJ e
EJUD

GABVICOR

Secdo de Organizacdo
Processual

GABVICOR

Secao de Autuacgio

Secdo de Cadastro de
Servicos Judiciais

Secdo de Cadastro de
Servigos Cartordrios

Secdo do Arquivo

Secao do Depdsito
Judicial

Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Secao de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secdo de
Contratos da CGJ

Chefe da Sec¢do de
Compras da CGJ

Chefe da Secdo de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenacdo de
Planejamento e
Modernizacao

Secdo de Metas e

TndicradAarac

Qualquer curso
de nivel
superior




GABJACOR

oiuivauulud

Bacharelado em

1 Secao de Correigao Direito
Qualquer curso
VICEPRE 1 Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU 1 Secdo de nivel
superior
Central de Mandados - Qual,quer CUrso
1 . de nivel
Teresina .
superior
Secdo de Contadoria Bic hgrelado em
1 . . . Ciéncias
Judicial - Teresina Contdbeis
DIRFCET
~ . Bacharelado em
Secao de Apoio . .
1 . . Psicologia ou
Psicossocial . .
Servigo Social
| Secao de Atendimento e ngili?/Zfr curso
Certiddes - Teresina .
superior
Secao de Protocolo e Qualquer curso
e L e e
(CAMPO 5 D 1
MAIOR) Central de Mandados- ua,quer curso
1 . de nivel
Campo Maior .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribuicao - Floriano de nivel
DIRFINT ¢ superior
(FLORIANO) Central de Mandados - Qual/quer CUrso
1 . de nivel
Floriano .
superior
Secao de Protocolo e Qualfquer curso
! Distribuicdo - Parnaiba de nivel
DIRFINT ¢ superior
PARNAIBA
( Central de Mandados - Qual,quer curso
1 de nivel
Parnaiba .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribui¢ao - Picos de nivel
DIRFINT ¢ superior
(PICOS) Central de Mandados - Qual,quer curso
1 . de nivel
Picos .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribuigdo - Piripiri | 4° V¢!
DIRFINT ¢ P superior
PIRIPIRI
( ) Central de Mandados - Qualfquer curso
1 . de nivel
Piripiri .
superior
JECCs 39 Gabmete de Maghls‘trado
- Juizados Especiais
VARAS - 1° 138 Gabinete de Magistrado
INST. - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC




Oficial de SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
Gabinete de 193 Gabinete da Vice-
Magistrado VICEPRE ! Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
Gabinete do Secretario
SEGES ! de Gestio Estratégica
SAJ 1 Gabinete da Sec,re'tério Qualquer curso
de A.ssuntos J urldlc’o‘s de nivel
SECCOR 1 Gabinete do St?cretarlo superior
da Corregedoria
SECGER | Gabinete do Secretario
Geral
Gabinete do Secretario
Oficial de SEAD 1 de Aflmlnlstragao e
. 9 Gestao de Pessoas
Gabinete - :
Gabinete do Secretario
SOF 1 de Orcamento e
Financas
Gabinete do Secretario
STIC 1 de Tecnologla da
Informacio e
Comunicagio
EJUD - PI 1 Escola Judicidria
SEJU 1 Gab‘lr'l?t? do Secretario
Judiciario
.. Qualquer curso
Oficial d.e 3 TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
Secretaria '
superior
Oficial da . VARAS - 1° Varas de Execugdo Bacharelado em
Corregedoria de |9 9 .
P INST. Penal Direito
Presidios
Oficial da
Audiéncia de 1 CI 1 Central de Inquéritos Bgcl}arelado em
L. Direito
Custodia
Distribuidor e o
Tudicidrio de 1° | 1 DIRFCET | Dlstrlbglgao do 1° Grau Bs'lcl'larelado em
; - Teresina Direito
Grau - Teresina
Distribuidor Bacharelado em
FC/01 |Judiciério de 2° |1 SEJU 1 Distribuicao do 2° Grau .
Direito
Grau
Gestor de Secretaria da Qualquer curso
. 2 SECCOR 2 ) de nivel
Nicleo Corregedoria .
superior
Gabinete dos Bacharelado em
GABDES 22 Desembargadores Direito
Bacharelado em
FC/01- | Assessor 73 Direito ou
A Especial GABPRE 6 Gabinetes da Curso de Nivel

Presidéncia

Superior na area
de Tecnologia
da Informacao




Gerente de

Superintendéncia de

Qualquer curso

J 2 SGC 2 Gestio de Contratos e de nivel
Nicleo . .
Convénios superior
SLC 6 Sl.lp'erlritendenma de
Licitagdes e Contratos Qualquer curso
Agente de — .
C ~ 8 Coordenacao de de nivel
ontratacdo C .
SECCOR 2 Licita¢des e Contratos superior
da CGJ
Presidente de Superintendéncia de
- SLC 2 e
Comissao de Licitacdes e Contratos
Licitacao (serd
extinto nos
termos do prazo Qualquer curso
e trata opa ot 3 Coordenagio de de nivel
que tr ’ SECCOR 1 Licitacdes e Contratos superior
193, inc. Il da da CGI
Lei Nacional n° a
14.333 de
01/04/2021)
CPPAD - 1° Coml.ss'ao d? Processo
GRAU 1 Administrativo -
FC/02 ) Servidores/Extrajudiciais | Bacharelado em
Presidente de — ..
- Comissao de Processo Direito
Comissao de . . .
Processo 3 1 Administrativo -
.. . CPPAD - 2° Servidores
Administrativo —
GRAU Comissdo de Processo | Qualquer curso
1 Administrativo - de nivel
Contratual superior
Secretario da
Central de CI 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario de VARAS - 1° a n
Vara INST. 120 Varas de 1? Instancia
Secretario do CEJUSC - 2° Centr(z Judiciario ‘de Ba'lcl'larelado em
135 1 Solugdo de Conflitos e | Direito ou
CEJUSC GRAU . . o . ~
Cidadania - 2° grau Administracao
Secretario do
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Secretario do CEJUSC - 1° 12 g(flrlut r;;::gﬁﬁgf; .
CEJUSC GRAU a0 de to
Cidadania - 1
Pregoeiro (serd Superintendéncia de
; SLC 2 e
extinto nos Licitagcdes e Contratos
termos do prazo
trat t.
(113; iica (I)Iaga 3 Coordenagio de
AN o SECCOR 1 Licitacdes e Contratos
Lei Nacional n da CGJ
14.333 de a
01/04/2021)
DIRECET | Forurp Central de
Teresina
DIRFINT . . .
S R e T
MAIOR) p
Secretario DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
Assistente de 6 (FLORIANO) Floriano

Forum

DIRFINT

Diretoria de Forum de




(PARNAIBA) Parnaiba Qualquer curso
DIRFINT 1 Diretoria de Férum de de nivel
(PICOS) Picos superior
DIRFINT | Diretoria de Forum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 1° Comi.ss'ﬁo d? Processo
GRAU 2 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
FC/03 | Membros da Comi.ss.eio df’ Processo
CCPAD 6 2 Administrativo -
CPPAD - 2° Servidores
GRAU Comisséo de Processo
2 Administrativo -
Contratual
'Cf)fi:cri?)ll(?gia da |5 STIC 5 Secretaria (ie Tecnologia
~ e Informacao
Informacdo
Oficial da Secretaria da
CEJAI ! SECCOR ! Corregedoria
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabesis,
Assistente de Economia,
Avaliagdo de Ciéncias
Governancga, . Atuariais,
Controles ; 4 GABCOR 4 Gabinete dg Engenharia
. Corregedoria .
internos e Civil,
Gerenciamento Administracdo
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
Oficial
(Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
FC/PM- | Capitao, 9 SUSEG 9 Superintendéncia de Militar T
01 Tenentes) - Seguranga
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica
Subtenente e
Sargentos (1°,
FC/PM- 2% e 3%)- Superintendéncia de
Companhia da |35 SUSEG 35 Militar II
02 Seguranga
Guarda do
Tribunal de
Justica
Cabo e Soldado
Fe/pm- | Companhia da Superintendéncia de
Guarda do 109 SUSEG 109 Militar I11
03 : Seguranca
Tribunal de

Justica
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Oficio N® 30314/20283 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Teresina, 09 de maio de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor
Deputado FRANZE SILVA
Presidente da Assembleia Legislativa do Piaui

Assunto: Resolucao n° 350, de 08.05.2023, que dispoe sobre alteracoes da Lei
Complementar n° 230 .

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para fins de apreciacdo dessa Excelsa Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui, a Resolu¢do n°® 350, de 08.05.2023, que dispde sobre alteracdes da Lei
Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em

comissdao e de funcOes de confianca, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e da
outras providéncias

Atenciosamente,

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
10/05/2023, as 13:34, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

By A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
Y ; - #2 informando o cddigo verificador 4279865 e o c6digo CRC 505F876C.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Despacho N? 50669/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Em cumprimento a decisdo plendria ocorrida 54* Sessdo Extraordinaria
Administrativa encaminhem-se os autos aos gabinetes dos excelentissimos senhores desembargadores
componentes desta Corte de Justica para vista conjunto.

Teresina, data do sistema.

Marcos da Silva Venancio

Secretdrio da Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da Magistratura

Documento assinado eletronicamente por Marcos da Silva Venancio, Servidor TJPI, em
10/05/2023, as 10:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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10/05/2023, 13:52 Gmail - Dispde sobre alteragdes da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a cria...

M Gma” Coordenadoria Administrativa do Tribunal Pleno TJPI <sec.pleno@gmail.com>

Dispoe sobre alteragdes da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a criagao de cargos em comissao e de fungoées de
confiangca, com as respectivas alteragcdes nos seus Quadros e Anexos, e da

outras providéncias
1 mensagem

Coordenadoria Administrativa do Tribunal Pleno TJPI <sec.pleno@gmail.com> 10 de maio de 2023 as 13:51
Para: Emanuellito Costa <eocadvogado@gmail.com>, Luciano Leal <luleal26@hotmail.com>

De ordem do Excelentissimo Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, Presidente do TJPI, encaminho a Vossa
Exceléncia o oficio n® 303314/2023, e anexo Resolugdo n°® 350/2023/TJPI, que dispde sobre alteracbes da Lei
Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissdo e de
fungbes de confianga, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias.

Atenciosamente,
Superintendéncia de Assuntos institucionais e da Magistratura
Telefones: 86 981284437 / 32180853

email: tribunal.pleno@tjpi.jus.br / sec.pleno@gmail.com / sec.pleno@outlook.com

Tribunal de Justica do Piaui
Avenida Padre Humberto Pietrogrande, n® 3509, Sao Raimundo,
CEP 64.075-065 - Teresina-PI

o SEI_23.0.000041382_8.pdf
239K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=61ce845594 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1670283932119957445&simpl=msg-a:r-1668631448... 1/1


mailto:tribunal.pleno@tjpi.jus.br
mailto:sec.pleno@gmail.com
mailto:sec.pleno@outlook.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=61ce845594&view=att&th=188069316a2aee1b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lhhxskom0&safe=1&zw

Diario da Justica do Estado do Piaui

ANO XLV - N° 9587 Disponibilizag&o: Quarta-feira, 10 de Maio de 2023 Publicac&o: Quinta-feira, 11 de Maio de 2023

CONSIDERANDO a Manifestacéo 36064 (4283261) da Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da Magistratura;

CONSIDERANDO a decisao 6432 (4283467);

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 146/2019/TJPI, que dispde sobre as férias de magistrados de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27, VI, da Lei Complementar Estadual n°® 266, de 20 de setembro de 2022 (Lei de Organizagdo Judiciaria do
Piaui),

RESOLVE:

ADIAR, ad referendum do Conselho da Magistratura, o 2° periodo de férias de 2023 da juiza de direito ELVANICE PEREIRA DE SOUSA FROTA
GOMES, titular do Juizo Auxiliar n° 6 da Comarca de Teresina, de entrancia final, e que estava agendado para gozo de 3 a 22 de julho de 2023,
para que a fruigdo ocorra no periodo de 11 a 30 de setembro de 2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 10 de maio de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 10/05/2023, as 13:34, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.16. RESOLUCAO N° 350, DE 8 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre alteragdes da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo de cargos em
comisséo e de fungdes de confianga, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, II, da
Constituicdo Federal, e considerando a decisdo do Tribunal Pleno na 542 sessédo extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;
CONSIDERANDO que a proposigdo para as alterag6es legislativas é da competéncia do Poder Judiciario, conforme determinam os arts. 96, Il,
"a", e 125, 81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no
art. 113 da Constitui¢cdo do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO que otimizac¢édo da alocagédo dos recursos humanos contribui para assegurar a todos a razoavel duragdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagéo, proporcionando a efetiva solugdo dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;
CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia com os preceitos constitucionais incidentes sobre a atuagao
do Poder Judiciario ao propiciar, em especial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o atendimento a demanda, a realizacdo de esforgos nas
unidades com altas taxas de congestionamento e onde houver acimulo extraordinario de processos, bem como para atingimento de metas locais
ou nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacao de servidores para unidades com maior demanda processual ou
com a finalidade de priorizar os objetivos e metas da gestao;

CONSIDERANDO que ja existe previsdo normativa idéntica no que se refere a servidores efetivos (art. 39-A da LC n° 13/1994) bem como com a
finalidade de promover a composi¢éo da forca de trabalho (art. 100, 88 7° e 8°, da LC n°® 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsao ja decorre implicitamente do art. 5°, §4°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, §
1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 e dos arts. 3°, § 1°, 4°, 12, 13, 15 e 16 da Resoluc¢éo TJ/PI n® 109/2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sesséo Plenaria de carater administrativo realizada em 8 de Maio de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteragdo da Lei
Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagcdo de cargos em comisséo e de fungées de confianga, com
as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias, na forma do Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (PI), 8 de maio de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO PIAUI

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 10/05/2023, as 13:34, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 4279546 e o codigo
CRC EOA12041.

ANEXO

PROJETO DE LEI N° xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo de cargos em comisséo e de funcdes de
confianga, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 2 (dois) cargos em comisséo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo
em comissédo de Assistente de Magistrado (CC/04), 1 (um) cargo em comissao de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) funcéo de
confianga de Secretario de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 12 Instancia, com as atribui¢cées definidas nesta lei.

Art. 2° O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor de Magistrado CC/03 12
Assistente de Magistrado CC/04 4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
Secretario de Sesséo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1
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Oficial de Secretaria

| CCl06 8

TOTAL

23

Art. 3° O quadro XLIII do Anexo VIl da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1
Oficial de Audiéncia de Custddia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL 4

Art. 4° O quadro XLVII do Anexo VIIl da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacéo:

VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)

Cargo/Fungéo Simbolo ((jgeuantlda
Assessor de Magistrado CC/03 138
Assistente de Magistrado CC/o4 134
Oficial de Gabinete CC/06 139
Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato /
- - CC/06 9
Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior
Secretario de Vara FC/02 121
TOTAL 541
Art. 5° O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:
JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)
Cargo/Funcgéo Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 19
Oficial de Gabinete CC/06 32
Diretor de Secretaria CC/06 68
TOTAL o
Art. 6° O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com a seguinte redacao:
ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissao e das funcdes de confianga e requisitos de escolaridade
(Quadro com redacédo dada pela Lei Complementar n® 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Alterado pela Lei N° 7.930, de 30 de dezembro de 2022)
?UAN QUAN
CCIFC CARGO /FUNCAO . UNIDADE T. LOTACAO REQUISITO
GERA
UNID.
L
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracao
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacliaieladeleil
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 — —
Juridicos Direito
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia dQeu:iI\(/}eul esru Ceurir;'o
CC/01 Secretario 9 P
SEGES 1 Secrgt_arla de Gestéao Qua]quer curso
Estratégica de nivel superior
Secretaria de Tecnologia da I:%acharelado =
= areas de
STIC 1 Informacéo e -
— Tecnologia da
Comunicagéo =
Informacgéo
- -~ = Bacharelado em
SEAD 1 Secretaria de Administracao Direito ou

e Gestédo de Pessoas

Administracao
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SOF

Secretaria de Orcamento e
Financas

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia

ou Administragdo

SECCOR

Secretaria da Corregedoria

Bacharelado em
Direito ou
Administracéo

CC/02

Consultor Juridico

93

GABPRE

Gabinete da Presidéncia

SECPRE

Secretaria da Presidéncia

VICEPRE

Gabinete da Vice-Presidéncia

GABCOR

Gabinete do Corregedor

GABVICOR

Gabinete do Vice Corregedor

SEJU

Secretaria Judiciaria

Bacharelado em
Direito e 02
(dois) anos de
pratica juridica

Superintendente

10

Jl

Justica Itinerante

Bacharelado em
Direito

SCI

Auditoria e Controle Interno

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracédo ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informacéo.

FERMOJUPI

FERMOJUPI

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracéo

SENA

Engenharia e Arquitetura

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura

SLC

Licitagbes e Contratos

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administragao

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracéo

SUGESQ

Gestdo de Saulde e
Qualidade de Vida

Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel superior

SUSEG

Seguranca

Oficial Superior
PM

SECCOR

Secretaria da Corregedoria

Qualquer curso
de nivel superior

Gestor Especial de Areas Estratégicas

GABPRE

Gabinete da Presidéncia

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracéo ou
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Curso de Nivel
Superior na area
de

Tecnologia da
Informacéo.

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,

GABCOR 1 Gabinete do Corregedor o
Engenharia Civil,
Administragao ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informagéo.
GABDES 72 Gabinete de Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Vlce-Pr_eS|denC|a do Tribunal
de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
_ 89 GABVICOR 4 Gabinete do Vice Corregedor | gacharelado em
Assessor de Magistrado 257 Direit
259 NUPEMEC 1 NUPEMEC el
VARAS - 121168 a P
INST. 138 Varas de 12 Instancia
Cl 1 Central de Inquérito
TURREC 12 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
GABJAVICEP 1 Gabinete do Juiz Auxiliar da
RE Vice-Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
CC/03 SAJ 1 Secretaria de Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secrt’et'arla de Gestéao
Estratégica
— SECGER 8 Secretaria Geral BAcharemdslem
Assessor Judiciario 20 Direit
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI lieilo)
Superintendéncia de
=€ 1 Licitacdes e Contratos
SEAD 2 Secretgrla de Administragdo
e Gestéo de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
GABVICOR 2 Gablnet_e da Vice
Corregedoria
GABJACOR 2 Gal_)_lnetes dos Ju!zes
Auxiliares da Corregedoria
Superintendéncia da Justica
Jl 1 :
Itinerante
Superintendéncia de
=€ 1 Licitacdes e Contratos
— . Qualquer curso
Assessor Administrativo 41 FERMOJUPI 1 FERMOJUPI de nivel superior
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
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SEGES Secrgt_arla de Gestéao
Estratégica
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SAJ Se’cr'etarla de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de Controle
SCI
Interno
SECGER Secretaria Geral
SEAD Secretaria de Administracéo
Secretaria de Tecnologia da
STIC = —
Informacéo e Comunicacao
SOF S_ecretarla de Orcamento e
Finangas
GABVICOR Gablnet_e da Vice
Corregedoria
SECCOR Secretaria da Corregedoria
Nucleo de Apoio as Unidades
NAUJ Judiciarias do 2° grau
Nucleo de Apoio as Unidades
b2 Judiciarias do 1° grau
Conselho de Seguranca
Csl ——
Institucional
ouv Ouvidoria Judiciaria
SGC Superintendéncia de Gestao
de Contratos
SUJECCs Superv_lsao dos Juizados
Especiais
EJUD - PI Escola Judiciaria
TURREC Turmas Recursais
GABPRE Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Titular da Unidade de Auditoria Interna 1 UAI Unidade de Auditoria Interna pIUE rats,
Engenharia Civil,
Administragao ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informacgéo
EJUD - PI EJUD Bacharelado em
A de C icacio Social 3 Jornalismo ou
ssesseieciEomunicacaolo0eia Assessoria de Comunicacéo | Comunicacéo
ASCOM — :
da Presidéncia Social
STIC Secretar:a de Tecnologia e
Informacéo
GABJAPRE Ga_b_mete do; AJL-IIZES
Auxiliares da Presidéncia
Gabinete dos Juizes
CAEREOR Auxiliares da Corregedoria
. - . - - Qualquer curso
CC/o4 Assistente Administrativo 24 — Gabinete da Vice| ge nivel superior
Corregedoria
SECPRE Secretaria da Presidéncia
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
RERMEILIE] Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
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Assessoria de Comunicacao

GEEh] L da Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
TURREC 16 4 Turmas Recursais
Assistente de Magistrado 9 @ (o] 21 Central de Inquéritos Bacharelado em
159 Direito
2 6 9
- a
:/NgFTQAS £ 1 0 1| Varasde 12 Instancia
’ 134
EJUD - PI 1 Coordenadoria Pedagdgica Quallquer SR8
de nivel superior
Coordenadoria do Nucleo de Bacharelado em
NUGEP 1 Gerenciamento de Direito
Precedentes
CPREC 1 Coordenadoria de | Qualquer curso
Precatorios de nivel superior
Coordenadoria do Grupo de Bacharelado em
GMF 1 Monitoramento e Fiscaliza¢ao Direito
do Sistema Carcerario
NUSA 1 Coqrden:_:\dorla do Nucleo
Socioambiental
Coordenadoria do Nucleo de Qua!quer LUrso
NMJ 1 = = de nivel superior
Memoéria Judicial
ouv 1 Coordenadoria da Ouvidoria
1 Coordenadoria de Politicas
Judiciarias de Cidadania
Bacharelado em
NUPEMEC Coordenadoria de| Direito
1 Modalidades
Autocompositivas
cs 1 Conselho de Seguranca
Institucional Qualquer curso
de nivel superior
SLC 1 Coordenadoria
Coordenador 49
UAI 1 Coordenadoria de Auditorias Qua!quer curso
de nivel superior
Coordenadoria Judiciaria
1 Civel e Camaras
Reunidas
Coordenadoria Judiciaria
SEJU 1 Criminal e Camaras | Bacharelado em
Reunidas Direito
1 Coordenadoria
1 Coordenadoria Judiciaria do
Pleno
1 Coordenadoria Administrativa Qua]quer SR
de nivel superior
SAJ
1 Coordenadoria Juridica Bgcharelado £l
Direito
2 Coordenadoria de Auditoria Quallquer cUsy
de nivel superior
SCI
1 Coordenadoria de | Qualquer curso
Acompanhamento da Gestéo | de nivel superior
1 Coordenadoria de
— Fiscalizactes Qualquer curso
n Coordenadoria de Controle | d€ nivel superior

de Receitas
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Coordenadoria de Controle

L de Processos Fiscais
Coordenacao de Gestéao de
SUGESQ 1 Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho
SEGES 1 Escritério de Projetos
1 Coordenadoria de
Governanga de TIC
STIC 1 Coordenadoria de Software
1 Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de
1 Patriménio, Materiais e
Documentagédo
1 Coordenadoria de Servigos
Gerais
SEAD 1 Coordenadoria de Gestao de
Pessoal
1 Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
1
Transportes
1 Coordenadoria de Execucao
Orgamentaria
1 Coordenadoria de Execucao
SOF Financeira
1 Coordenadoria de
Contabilidade e Controle
1 Coordenadoria de Tesouraria
1 Coordenadoria Judicial e
GABJACOR Extrajudicial
1 Coordenadoria Disciplinar
GABVICOR 2 Coordenadoria Administrativa
1 Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de
1 Planejamento e
Modernizagéo

Coordenadoria de Tramitagdo

. Processual
1 Coordenadoria de Orgamento
SECCOR e Finangas da CGJ
1 Coordenador de Tecnologia e
Informacéo da CGJ
Coordenador da Gestédo de
1 Contratos e Convénios da
CGJ
1 Coordenador de Licitagbes e
Contratos da CGJ
Assistente de Seguranga 28 SUSEG 28 sEeliinkehisichibiis Ele Nivel Médio
Seguranca
SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria
Assistente de Imprensa e Divulgacéo 4 ; i AnA
ASCOM 2 AssessprlAa d_e Coiicae: Qualquer curso
da Presidéncia - -
de nivel superior
Assistente de Cerimonial 1 ASCOM 1 AssessquAa d_e SN BEEE
da Presidéncia
Assistente de apoio judiciario 20 NAUJ 20 NAUJ - Vice-Presidéncia OEGIIET GG

de nivel superior
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TURREC 1 Turmas Recursais
Diretor de Secretaria 71 JECCs 68 Juizados Especiais gﬁgir:grelado —
Jl 2 Justica Itinerante
Sessbes das Camaras
4 Civeis, Camaras Reunidas e
de Direito Publico
Sessdes das Camaras
- . SEJU 2 Criminais, Camaras Reunidas | gacharelado em
Secretario de Sesséo 10 e de Direito Publico Direito
2 Sessdes
1 Sessoes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de Ordem 2 SUSEG 2 Slpielilnietchiels e | ey
Seguranca
Coord. Est. da Infancia e | Qualquer curso
CEJIJ 1 = -
Juventude de nivel superior
_— . CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qua!quer N
Secretario Executivo 3 de nivel superior
Grupo de Monitoramento e Bacharelado em
GMF 1 Fiscalizagdo do Sistema —
o Direito
Carcerario
SECPRE 8 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES 5 Secrt’et'arla de Gestéao
Estratégica
SAJ 5 Sef:r_etarla de Assuntos
Juridicos
SEAD 2 Secretaria de Administragéo
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
SOF 5 S_ecretarla de Orcamento e
Finangas
cclos SECCOR 5 Secretaria da Corregedoria
Superintendéncia de
=€ 8 Licitacdes e Contratos
sGe 2 Superintendéncia de Gestao
de Contratos Qualquer curso
Auxiliar Administrativo 51 S & ey euperior
estao e aude e
SEEESY & Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
RERMEILIE] 1 Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
NUSA 1 Nucleo Socioambiental
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranca
CPREC 5 Coor’d_enadorla de
Precatorios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
GABVICOR 5 Gablnet_e da Vice
Corregedoria
1 Secédo de Registro e Controle | Qualquer curso
CCl06 | Chefe de Secdo 71 EJUD - PI CESEENIE WIS ST RENIE
1 Secdao da Biblioteca Bacharelado em
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Biblioteconomia

Secdo de Formacao e
Aperfeicoamento

Qualquer curso
de nivel superior

Secéo de Ensino a Distancia

Qualquer curso
de nivel superior

CPREC

Secao de Controle de Contas

Bacharelado em
Ciéncias
Contéabeis

Secdo de Controle
Processual

Bacharelado em
Direito

SEGES

Secao de Governanga

Qualquer curso
de nivel superior

Chefe de Segédo

Qualquer curso
de nivel superior

Secédo de Analise Estatistica

Bacharelado em
Estatistica

FERMOJUPI

Secdo de Controle
Processual

Qualquer curso
de nivel superior

Secao de Controle de Contas

Qualquer curso
de nivel superior

Secdo de Administragéo do
Selo

Qualquer curso
de nivel superior

SLC

Secao de Apoio

Qualquer curso
de nivel superior

SGC

Sec¢do de Acompanhamento
e Controle de Contratos e
Convénios

Qualquer curso
de nivel superior

Secao de Fiscalizagao de
Contratos e Convénios

Qualquer curso
de nivel superior

SUGESQ

Secédo de Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida no
Trabalho

Qualquer curso
de nivel superior

Secao Administrativa

Qualquer curso
de nivel superior

SENA

Secao de Fiscalizagao de
Obras e Projetos

Qualquer curso
de nivel superior

Secdo de Manutencdo
Predial

Qualquer curso
de nivel superior

STIC

Secdo de Planejamento
Estratégico e Gestao de
Projetos

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Aquisicdes e
Contratacdes de Solucdes de
TIC

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacgéo

Secdao de Sistemas Judiciais

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Sistemas
Administrativos

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Sistema
Extrajudiciais

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacgéo

Secédo de Banco de Dados

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
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Informacéo

Bacharelado nas

Secdo de Redes e]areas de
1 : ~ .
Comunicagao Tecnologia da
Informacéo
Bacharelado nas
1 Secdo de Seguranca de|éareas de
Informacéo Tecnologia da
Informacéo
Bacharelado nas
Secdo de Suporte elareas de
1 = -
Manutencéo Tecnologia da
Informacéo
Bacharelado nas
= ; — areas de
1 Secédo de Apoio Tecnolégico Tecnologia da
Informacgéo
1 Secao de Patrimodnio
1 Secao de Arquivos
Administrativos
Secao de Logistica de
1 —
Materiais
1 Secao de Compras
1 Secdao de Protocolo Geral
SEAD 1 Secao de Servigos Graficos
1 Secdo de Registro e
Cadastro Funcional
Sec¢do de Acompanhamento
1 —
e Avaliacdo de Desempenho
1 Secdo de Apoio aos
Magistrados
1 Secédo de Andlise e Calculos
Secdo de Execucao
1 Orcamentaria - TJ e
SOE FERMOJUPI
1 Secdo de Execucao
Orgamentaria - CGJ e EJUD
Qualquer curso
GABVICOR 1 Secdo de Organizacgéao | de nivel superior
Processual
GABVICOR 1 Secao de Autuagao
Secado de Cadastro de
1 : —
Servigos Judiciais
1 Secdo de Cadastro de
Servigos Cartorarios
1 Secao do Arquivo
1 Secgédo do Depdsito Judicial
1 Secdao de Transportes
1 Secao de Expedientes
1 Secao de Contabilidade e
Controle da CGJ
1 Chefe da Secao de Contratos
da CGJ
1 Chefe da Se¢édo de Compras
da CGJ
Chefe da Secao de
1 Estatisticas e de Indicadores

junto a Coordenacgao de
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Planejamento e
Modernizacao

Secdo de Metas e
1 :
Indicadores
GABJACOR
= o Bacharelado em
1 Secdao de Correigéo Direito
VICEPRE 1 Vice-presidéncia Qg En e
de nivel superior
SEJU 1 Secéo Qua]quer SEieh
de nivel superior
1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Teresina de nivel superior
Secao de Contadoria Judicial Baf:hAareIad_o I
1 - Ciéncias
- Teresina oy
Contébeis
DIRFCET
Bacharelado em
1 Secédo de Apoio Psicossocial | Psicologia ou
Servico Social
Secdo de Atendimento e | Qualquer curso
1 il : - -
Certidbes - Teresina de nivel superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
DIRFINT Distribuic&o - Campo Maior de nivel superior
(CAMPO
MAIOR) 1 Central de Mandados- | Qualquer curso
Campo Maior de nivel superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
DIREINT Distribuicao - Floriano de nivel superior
(FLORIANO) 1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Floriano de nivel superior
Segcdo de Protocolo e | Qualquer curso
- Distribuigao - Parnaiba de nivel superior
DIRFINT ISHIDUIG p
(PARNAIBA 1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Parnaiba de nivel superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
DIREINT Distribuigao - Picos de nivel superior
(PICOS)
1 Central de Mandados - Picos Qua!quer SEieh
de nivel superior
Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
1 Distribuigao - Piripiri de nivel superior
DIREINT istribuicdo - Pirip p
(PIRIPIRI)
1 Central de Mandados - Piripiri | Qualauer curso
de nivel superior
JECCs 32 Ga_\blnete de I_Vlfa\glstrado -
Juizados Especiais
VARAS - 12 138 Gabinete de Magistrado -
INST. Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
Oficial de Gabinete de Magistrado 193 SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 1 Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
Qualquer curso
GABVICOR 1 Gabinete do Vice Corregedor | de nivel superior
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
SEGES 1 Gab|~nete do'S_ecretarlo de
Gestéo Estratégica
- . Gabinete da Secretario de
Oficial de Gabinete 9 SAJ 1 Assuntos Juridicos
SECCOR 1 Gabinete do Secretéario da

Corregedoria
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SECGER 1 Gabinete do Secretario Geral
Gabinete do Secretario de
SEAD 1 Administracao e Gestédo de
Pessoas
SOF 1 Gabinete do _Secretarlo de
Orcamento e Finangas
Gabinete do Secretario de
STIC 1 Tecnologia da Informacao e
Comunicagéo
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Ga_bl_r’u_ete do Secretério
Judiciério
Oficial de Secretaria 3 TURREC 8 Turmas Recursais Qua]quer Ny
de nivel superior
- a
Oficial da Corregedoria de Presidios 9 RIRINS L 9 Varas de Execucao Penal Bgcharelado -
INST. Direito
Oficial da Audiéncia de Custédia 1 Cl 1 Central de Inquéritos [B)ie:gir:grelado —
—— m— S . — 5 .
Dlstrl_bwdor Judiciario de 1° Grau 1 DIRFCET 1 Dlstrl_buu;ao do 1° Grau B_ac_harelado em
Teresina Teresina Direito
FC/01 Distribuidor Judiciario de 2° Grau 1 SEJU 1 Distribuicdo do 2° Grau gﬁgir:grelado —
Gestor de Nucleo 2 SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria Quallquer 58
de nivel superior
GABDES 22 Gabinete dos B_ac_harelado em
Desembargadores Direito
Bacharelado em
FC/01-A | Assessor Especial 28 Direito ou Curso
GABPRE 6 Gabinetes da Presidéncia ee va,el S,
na area de
Tecnologia da
Informacgéo
Gerente de Nicleo > SGC 2 Superintendéncia d(i (_Eestao Quallquer curso
de Contratos e Convénios de nivel superior
sLC 6 f_u_tpejmtecndtertlma de
. icitacdes e Contratos Qualquer curso
Agente de Contratagao 8 de nivel :
SRR g Coordenagéo de Licitagdes e | 9€ NIVel Superior
Contratos da CGJ
Presidente de Comisséo de Licitagdo sLC 2 Superintendéncia de
(sera extinto nos termos do prazo que | . LicitagGes e Contratos Qualquer curso
trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional n® Coordenagdo de Licitacdes e de nivel superior
14.333 de 01/04/2021) SECCOR 1 Contratos da CGJ
CPPAD - 10 Comls_sa_o de P_rocesso
GRAU 1 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais Bacharelado em
FCl02 Presidente de Comissdo de Processo — Direito
= : 3 Comissao de Processo
Administrativo 1 Admini - Servid
CPPAD - 20 ministrativo - Servidores
GRAU 1 Comissao de Processo | Qualquer curso
Administrativo - Contratual de nivel superior
Secretario da Central de Inquéritos Cl 1 Central de Inquéritos
- a
Secretario de Vara :{\IAS$AS L 120 Varas de 12 Instancia
CEJUSC - 20 Centro Judiciario de Solucéo | Bacharelado em
Secretario do CEJUSC 135 1 de Conflitos e Cidadania-2° | Direito ou
GRAU — =
grau Administracéo
Secretario do NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
S e =
Secretario do CEJUSC CEJUSC - 1 12 Centro Judiciario de Solucao

GRAU

de Conflitos e Cidadania - 1°
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sLC 5 Superintendéncia de
Pregoeiro (sera extinto nos termos do LicitacBes e Contratos
prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei | 3 - —
Nacional n°® 14.333 de 01/04/2021) SECCOR 1 Coordenagao de Licitagoes e
Contratos da CGJ
DIRFCET 1 Férum Central de Teresina
DIRFINT : ; 7
(caAMPO|1 II\DAZ?;?na de F6rum de Campo
MAIOR)
DIRFINT 1 Diretoria de Forum de
(FLORIANO) Floriano
Secretario Assistente de Forum 6
DIRFINT 1 Diretoria de Forum de
(PARNAIBA) Parnaiba
DR IRAN A 1 Diretoria de Férum de Picos Qualquer curso
(PICOS) - -
de nivel superior
DIRFINT S ) —
(PIRIPIRI) 1 Diretoria de Férum de Piripiri
CPPAD - 10 Comlgsa_o de Processo
GRAU 2 Administrativo -
FC/03 Servidores/Extrajudiciais
Membros da CCPAD 6 2 ColilisS ol MElCES D
Administrativo - Servidores
CPPAD - 2°
GRAU Comissao de Processo
2 Administrativo -
Contratual
Oficial de Tecnologia da Informagéo 5 STIC 5 Secretar:a deNicenelogiaye
Informacéo
Oficial da CEJAI 1 SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Assistente de Avaliagdo de Governanga, i tl ueanr (|: al iass
Controles internos e Gerenciamento de | 4 GABCOR 4 Gabinete da Corregedoria ———
- Engenharia Civil,
risco — =
Administragao ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informacgéo
Oficial (Coronel, Major, Ten. Coronel, : P
gf/PM' Capitdo, Tenentes) - Companhia da | 9 SUSEG 9 geu Zfa: r;te RN e Militar |
Guarda do Tribunal de Justica 9 ¢
Subtenente e Sargentos (1°, 2° e 3°)- : —
Sl Companhia da Guarda do Tribunal de | 35 SUSEG 35 SiEENREEEE S Militar 11
02 : Seguranga
Justica
FC/PM- | Cabo e Soldado - Companhia da Superintendéncia de o
03 Guarda do Tribunal de Justica L0 SESEE 209 Seguranca il

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO

1.17. RESOLUCAO N° 351, DE 8 DE MAIO DE 2023

Altera a Resolugéo 326/2022, de 28 de novembro de 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a
deciséo do Tribunal Pleno na 542 sesséo extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que o art. 1° do Decreto n° 20.910/32 dispde que "as dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim
todo e qualquer direito ou acdo contra a Fazenda federal, estadual ou municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos
contados da data do ato ou fato do qual se originarem";

CONSIDERANDO que a conversdo das folgas em pecunia, nos termos do art. 2° da Resolugdo 326/2022, configuram pretenséo patrimonial
indenizatoria;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar financeira e administrativamente os pagamentos referentes as licencas compensatorias deferidas;
CONSIDERANDO que os desembargadores, atuantes no segundo grau de jurisdicdo, também fazem jus ao recebimento da licenca
compensatoria tratada na Resolugdo 326/2022;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2°, § 2°, da Resolug&o 326/2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Certidao N° 11254/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Informo que o presente processo  foi incluido na123* SESSAO
ORDINARIA ADMINISTRATIVA do Tribunal Pleno a ser realizada no dia 15 de MAIO de 2023,
as 9h30min, de forma presencial.

Teresina, data do sistema.

Marcos da Silva Venancio

Secretario da Superintendéncia de Assuntos Institucionais e da Magistratura

Documento assinado eletronicamente por Marcos da Silva Venancio, Servidor TJPI, em
11/05/2023, as 13:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
2 #2 informando o cddigo verificador 4288058 e o c6digo CRC F876926A.

23.0.000041382-8 4288058v1
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA PRESIDENCIA - SECPRE

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Manifestacdo N°® 36977/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE

Ciente da Certiddo N° 11254/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM (ID n° 4288058). Nao
restando providéncias a tomar, concluo os autos na unidade, sem prejuizo de posterior reabertura.

Teresina/PI, 12 de maio de 2023.

Bela. SAMYA LARISSA MACHADO RODRIGUES
Secretaria da Presidéncia

1
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Samya Larissa Machado Rodrigues, Secretaria
da Presidéncia, em 12/05/2023, as 14:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php
- informando o cédigo verificador 4294854 e o c6digo CRC E278B6F3.

23.0.000041382-8 4294854v2
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA 2 - GABJAPRES2
Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Minuta N° 514/20283 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/JZAXLPRE/GABJAPRES2

RESOLUCAO N2 350, DE 8 DE MAIO DE 2023

Dispéoe sobre alteracdes da Lei Complementar n’ 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca, com as respectivas alteracies
nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio do poder
normativo que lhe é conferido pelo art. 96, Il, da Constituicao Federal, e considerando a decisao
do Tribunal Pleno na 542 sessao extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que a proposicao para as alteracoes legislativas € da competéncia do Poder
Judiciario, conforme determinam os arts. 96, Il, "a", e 125, §1°, da Constituicado da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma
prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no art. 113 da Constituicdo do Estado do
Piaui,

CONSIDERANDO que otimizacao da alocagao dos recursos humanos contribui para assegurar
a todos a razoavel duragéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacéo, proporcionando a efetiva solugéao dos conflitos e garantindo o amplo acesso a
justica;

CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia com os
preceitos constitucionais incidentes sobre a atuacdo do Poder Judiciario ao propiciar, em
especial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o atendimento
a demanda, a realizacao de esfor¢os nas unidades com altas taxas de congestionamento e
onde houver acumulo extraordinario de processos, bem como para atingimento de metas locais
Ou nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacao de servidores
para unidades com maior demanda processual ou com a finalidade de priorizar os objetivos e
metas da gestéao;



CONSIDERANDO que jé existe previsdo normativa idéntica no que se refere a servidores
efetivos (art. 39-A da LC n? 13/1994) bem como com a finalidade de promover a composi¢cao da
forca de trabalho (art. 100, §§ 7° e 8%, da LC n® 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsao ja decorre
implicitamente do art. 52, §4°, da LC n? 230/2017, dos arts. 3%, § 12,72, § 1%,8°, 92,18 e 24 da
Resolucdo CNJ n®219/2016 e dos arts. 3°,§ 1%,4°, 12,13, 15 e 16 da Resolucdo TJ/PI n®
109/2018,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, em Sesséao Plenaria de carater administrativo realizada em 8 de Maio de
2023, o Projeto de Lei propondo a alteracao da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro
de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissao e de fungdes de confianga,
com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias, na forma
do Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (P1), 8 de
maio de 2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

ANEXO

PROJETO DE LEI N2 xxxxx, DE DE DE 2023.



Altera a Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do
Estado do Piaui, com a cria¢do de cargos em comissdo e de funcdes de
confianga, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 2 (dois) cargos em comissao de
Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissao de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissao de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma)
funcao de confianca de Secretario de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de
12 Instancia, com as atribui¢des definidas nesta lei.

Art. 22 O quadro XLIdo Anexo Vlllda LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a
vigorar com a seguinte redacgao:

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Fungéo Simbolo|lQuantidade
Assessor Administrativo CC/03 |1

Assessor de Magistrado CC/03 [12
Assistente de Magistrado CC/04 |4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais|CC/04 |1

Secretario de Sessao CC/04 |1
Assistente Administrativo CC/04 |1
Oficial de Secretaria CC/06 3
TOTAL 23

Art. 32 O quadro XLIll do Anexo Vil da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara
a vigorar com a seguinte redagao:




CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Fungéao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1
Oficial de Audiéncia de Custodia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL 4

Art. 4° O quadro XLVIlI do Anexo Vllida LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara

a vigorar com a seguinte redacéo:

VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)

Cargo/Fungéo Simbolo|lQuantidade
Assessor de Magistrado CC/03 [138
Assistente de Magistrado CC/04 (134

Oficial de Gabinete CC/06 (139

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba /

Picos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo

Maior/ CC/06 |10

22 Vara da Infancia e Juventude de Teresina

Secretario de Vara FC/02 [121

TOTAL 541

Art. 5 O quadro XLVIIl do Anexo Vil da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara

a vigorar com a seguinte redacao:



JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Fungao SimbolojQuantidade
Assessor de Magistrado/CC/03 |19
Oficial de Gabinete CC/06 |32
Diretor de Secretaria  |CC/04 |68

TOTAL

119

Art. 6 O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com a

seguinte redagéo:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissao e das funcoes de confianca e requisitos de

escolaridade

(Quadro com redacao dada pela Lei Complementar n2 268, de 05 de dezembro de 2022)

(Alterado pela Lei N2 7.930, de 30 de dezembro de 2022)

CARGO QUANT. QUANT. =
- |
CC/FC FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
Bacharelado
SECGER 1 Secretaria Geral em Direito ou
Administracdo
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bachgre:lado
em Direito
Secretaria de Assuntos [Bacharelado
SAJ 1 - o
Juridicos em Direito
Secretaria da Qualquer curso
SECPRE 1 A de nivel
Presidéncia ,
superior




Secretaria de Gestao

Qualquer curso

SEGES 1 . de nivel
Estratégica .
superior
CC/01 [Secretario 9 Secretaria de Bacharelado
Tecnologia da nas areas de
STIC 1 4 :
Informacgéo e Tecnologia da
Comunicagéo Informacéo
Secretaria de Bacharelado
SEAD 1 Administracdo e Gestao |em Direito ou
de Pessoas Administracao
Bacharelado
em Direito,
. Ciéncias
SOF 1 Sec;retana de Orcamento Contabeis,
e Financas :
Economia
ou
Administracao
Secretaria da Bacharelado
SECCOR 1 . em Direito ou
Corregedoria - ~
Administracdo
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secr.et:ima.da
Presidéncia
VICEPRE 5 Gabi.ne'\te d.a Vice- Bacharelado
Consultor 93 Presidéncia em Direito e 02
Juridico (dois) anos de
GABCOR 5 Gabinete do Corregedor Pratica juridica
GABVICOR 5 Gabinete do Vice
Corregedor
SEJU 73 Secretaria Judiciaria
JI 1 Justica Itinerante Bacharelado

em Direito

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias

Contabeis,




CC/02

Superintendente

SClI

Auditoria e Controle
Interno

Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.

[FERMOJUPI

FERMOJUPI

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SENA

Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado
em Engenharia
ou Arquitetura

SLC

Licitagbes e Contratos

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracdo

SUGESQ

Gestao de Saude e
Qualidade de Vida

Bacharelado
em Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

|[EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior

SUSEG

Seguranca

Oficial Superior
PM




SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

Qualquer curso
de nivel
superior

Gestor Especial
de Areas
Estratégicas

GABPRE

Gabinete da Presidéncia

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.

GABCOR

Gabinete do Corregedor

Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.

Assessor de
Magistrado

DRQ

GABDES

72

Gabinete de
Desembargador

SECPRE

Secretaria da
Presidéncia

VICEPRE

Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica

GABCOR

Gabinete do Corregedor

GABVICOR

Gabinete do Vice
Corregedor

Bacharelado
em Direito




T NUPEMEC 1 NUPEMEC
168
_qa
IVNASF.RI_AS 1 Varas de 12 Instancia
. 138

Cl 1 Central de Inquérito

TURREC 12 Turmas Recursais

JECCs 19 Juizados Especiais

VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes

GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz

GABJAVICEPRE|1 Auxiliar da Vice-
Presidéncia

SEJU 1 Secretaria Judiciaria

SAY 1 Secfrgtarla de Assuntos
Juridicos

SEGES 1 Secret,arlla de Gestao
Estratégica

SECGER 3 Secretaria Geral

Assessor b0 Bacharelado
Judiciario IFERMOJUPI 1 FERMOJUPI em Direito

Superintendéncia de

SLC 1 Licitacoes e Contratos
Secretaria de

SEAD 2 Administracao e Gestao
de Pessoas

GABCOR 1 Gabinete dg
Corregedoria




CC/03

GABVICOR Gabinete de_l Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da
JI . )
Justica ltinerante
SLC Superintendéncia de
Licitagbes e Contratos
[FERMOJUPI FERMOJUPI
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES Secret,ar.la de Gestao
Estratégica
SECPRE Secr'etailrla.da
Presidéncia
SAY Secfrgtarla de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de
SCI
Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
Secretaria de
SEAD Administracao
Secretaria de
STIC Tecnoloqla da
Informacéao e
Comunicagéo
SOF Secretaria de Orgamento
Assessor e Financas Qualquer curso
. . 41 de nivel
Administrativo .
. . superior
GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria




SECCOR Secretaria Qa
Corregedoria
Nucleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do
2° grau
Nucleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do
12 grau
Conselho de Seguranca
CSI N
Institucional
ouv Quvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC Gestao de Contratos
SUJECCs Superwsao dos. .
Juizados Especiais
|IEJUD - PI Escola Judiciaria
TURREC Turmas Recursais
GABPRE Gabinete da Presidéncia
Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Titular da . . Atuariais,
Unidade de UAI Il:]g‘r"::e de Auditoria 1 onharia
Auditoria Interna Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacéao
IEJUD - PI EJUD Bacharelado
Assessor de em Jornalismo
Comunicagao Assessoria de ou




Soclal

omunicagao

ASCOM 2 Comunicacgao da i
Presidéncia Social
STIC 5 Secretarle_a de )
Tecnologia e Informacao
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR 1 Gabinete dg Vice
Corregedoria
SECPRE 3 ﬁecr.ec:‘i‘”a.da
. resiaencia Qualquer curso
Assistente o4 de nivel
Administrativo .
Fundo Especial de superior
Reaparelhamento e
IFERMOJUPI 6 Modernizacéao do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicacgao da
Presidéncia
|IEJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria Qa
Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
TURREC 16 4 Turmas Recursais
Qs&gten;e de 806 159 uacggrgl[ado
agistrado Cl 2 1 Central de Inquéritos ~ [¢M PIreMo
l\[/\lASF.{I_AS -1 1269 404-134{Varas de 12 Instancia




. Qualquer curso
[EJUD - PI Goordenadoria de nivel
Pedagdgica ,
superior
Coordenadoria do
NUGEP Nucleo.de Bachgrglado
Gerenciamento de em Direito
Precedentes
Coordenadoria de Qualquer curso
CPREC . de nivel
Precatorios .
superior
Coordenadoria do Grupo
GMF de Monitoramento e Bacharelado
Fiscalizacdo do Sistema|em Direito
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA Nucleo Socioambiental
Coordenadoria do Qualquer curso
NMJ Nucleo de Memoria de nivel
Judicial superior
ouV Coolrder)adorla da
Ouvidoria
Coordenadoria de
Politicas Judiciarias de
Cidadania
NUPEMEC Bacharelado
em Direito
Coordenadoria de
Modalidades
Autocompositivas
cs Conselho de Seguranca
Institucional Qualquer curso
de nivel
superior
SLC Coordenadoria
Coordenadoria de Quallquer curso
UAI o de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria




CC/04

Coordenador

49

SEJU

Judiciaria Civel e
Camaras
Reunidas

Coordenadoria
Judiciaria Criminal e
Camaras Reunidas

Bacharelado
em Direito

Coordenadoria

Coordenadoria
Judiciaria do Pleno

SAJ

Coordenadoria
Administrativa

Qualquer curso
de nivel
superior

Coordenadoria Juridica

Bacharelado
em Direito

SClI

Coordenadoria de
Auditoria

Qualquer curso
de nivel
superior

Coordenadoria de
Acompanhamento da
Gestao

Qualquer curso
de nivel
superior

[FERMOJUPI

Coordenadoria de
Fiscalizac6es

Coordenadoria de
Controle de Receitas

Coordenadoria de
Controle de Processos
Fiscais

SUGESQ

Coordenacéao de Gestao
de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho

SEGES

Escritorio de Projetos

Coordenadoria de
Governanga de TIC




STIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC

SEAD

Coordenadoria de
Patrimbnio, Materiais e
Documentacéao

Coordenadoria de
Servigcos Gerais

Coordenadoria de
Gestao de Pessoal

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
Transportes

SOF

Coordenadoria de
Execugao Orgamentaria

Coordenadoria de
Execugéo Financeira

Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de
Tesouraria

GABJACOR

Coordenadoria Judicial
e Extrajudicial

Coordenadoria
Disciplinar

GABVICOR

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria

Qualquer curso
de nivel
superior




SECCOR

Administrativa

Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizacéao

Coordenadoria de
Tramitacdo Processual

Coordenadoria de
Orcamento e Finangas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e Informacao
da CGJ

Coordenador da Gestao
de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de
Licitagbes e Contratos
da CGJ

Assistente de
Seguranga

28

SUSEG

28

Superintendéncia de
Seguranca

Nivel Médio

Assistente de
Imprensa e
Divulgacéao

SECCOR

Secretaria da
Corregedoria

ASCOM

Assessoria de
Comunicagao da
Presidéncia

Assistente de
Cerimonial

ASCOM

Assessoria de
Comunicacgao da
Presidéncia

Qualquer curso
de nivel
superior

Assistente de
apoio judiciario

20

NAUJ

20

NAUJ - Vice-
Presidéncia

Qualquer curso
de nivel
superior

Diretor de
Secretaria

TURREC

Turmas Recursais

JECCs

68

Juizados Especiais

Bacharelado
em Direito




JI

Justica ltinerante

Sessdes das Camaras
Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico

Sessoes das Camaras
Criminais, Camaras

SEJU X o
Secretario de 10 Rgurydas e de Direito  |Bacharelado
Sessdo Publico em Direito
Sessoes
Sessoes do Pleno
TURREC Turmas Recursais
Ajudante de b SUSEG Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranca
Coord. Est. da Infancia e Qual,quer curso
CEJIJ de nivel
Juventude .
superior
Secretario Qualquer curso
! 3 CEM Coord. Est. da Mulher |de nivel
Executivo .
superior
Grupo dg qutoramento Bacharelado
GMF e Fiscalizagao do o
. Ay em Direito
Sistema Carcerario
SECPRE Secr.etailrla.da
Presidéncia
SECGER Secretaria Geral
SEGES Secretlarlla de Gestao
Estratégica
SAJ Secretaria de Assuntos

Juridicos

Or-AnN

Secretaria de




CC/05

Auxiliar
Administrativo

51

Qualquer curso
de nivel
superior

o=nY Administracao

SEJU Secretaria Judiciaria

SOF Set_:retarla de Orcamento
e Financas

SECCOR Secretaria Qa
Corregedoria

SLC Superintendéncia de
Licitacoes e Contratos
Superintendéncia de

SGC Gestao de Contratos
Gestao de Saude e

SUGESQ Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e

IFERMOJUPI Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui

NUSA Nucleo Socioambiental

GABPRE Gabinete da Presidéncia

SUSEG Superintendéncia de
Seguranca

CPREC Coorde’n.adorla de
Precatérios

VICEPRE Vice-presidéncia

[EJUD - PI Escola Judiciaria

GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria
Secao de Registro e
Controle Académico

Qualquer curso
de nivel
superior




Bacharelado
Secdo da Biblioteca em
Biblioteconomia
[EJUD - PI
Secao de Formacao e Qual,quer curso
: de nivel
Aperfeicoamento :
superior
Secdo de Ensino a Quallquer curso
S de nivel
Distancia :
superior
Secao de Controle de Bacthrele_ldo
Contas em Ciéncias
Contabeis
CPREC
Secao de Controle Bacharelado
Processual em Direito
Qualquer curso
Secao de Governanca |de nivel
superior
Qualquer curso
SEGES Chefe de Secéo de nivel
superior
Secao de Analise Bacharelado
Estatistica em Estatistica
Secéao de Controle Qual,quer curso
de nivel
Processual :
superior
Secao de Controle de Qualquer curso
[FERMOJUPI ¢ de nivel
Contas :
superior
Secao de Administracéo Qual,quer curso
de nivel
do Selo :
superior
Qualquer curso
SLC Secao de Apoio de nivel
superior




Secao de
Acompanhamento e
Controle de Contratos e

Qualquer curso
de nivel

Convénios superior
SGC
Secao de Fiscalizagdo |Qualquer curso
de Contratos e de nivel
Convénios superior
Secao de Gestao de Qualquer curso
Saude e Qualidade de |[de nivel
Vida no Trabalho superior
SUGESQ
Qualquer curso
Secao Administrativa  |de nivel
superior
Secao de Fiscalizagao dQ;ili?/zler curso
de Obras e Projetos :
superior
SENA

Secao de Manutencao
Predial

Qualquer curso
de nivel
superior

Secao de Planejamento
Estratégico e Gestao de
Projetos

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacao

Secao de Aquisicdes e
Contratacdes de
Solucdes de TIC

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacéao

Secao de Sistemas
Judiciais

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacgéao

Secao de Sistemas
Administrativos

Bacharelado
nas areas de
Tecnologia da
Informacgao

Secao de Sistema

Extrajudiciais

Bacharelado
nas areas de

Tecnologia da




Chefe de Secéao

71

Informacao

STIC

Bacharelado

Secao de Banco de nas areas de

Dados Tecnologia da
Informacao
Bacharelado

Secao de Redes e nas areas de

Comunicagéo Tecnologia da
Informacao
Bacharelado

Secdo de Seguranca de |nas areas de

Informacao Tecnologia da
Informacao
Bacharelado

Secao de Suporte e nas areas de

Manutencao Tecnologia da
Informacao
Bacharelado

Secao de Apoio nas areas de

Tecnoldgico Tecnologia da
Informacgao

Secao de Patrimbnio

Secao de Arquivos

Administrativos

Secdao de Logistica de

Materiais

Secao de Compras

Secao de Protocolo

Geral

Secao de Servigos

SEAD

Graficos

Secao de Registro e
Cadastro Funcional




CC/06

Secao de
Acompanhamento e
Avaliacao de
Desempenho

Secao de Apoio aos
Magistrados

Secao de Analise e
Calculos

SOF

Secao de Execucao
Orcamentaria-TJ e
FERMOJUPI

Secao de Execucao
Orcamentaria - CGJ e
EJUD

GABVICOR

Secao de Organizacao
Processual

GABVICOR

—

Secao de Autuacao

Secao de Cadastro de
Servicos Judiciais

Secao de Cadastro de
Servigcos Cartorarios

Secao do Arquivo

Secao do Depésito
Judicial

Secao de Transportes

Secao de Expedientes

Secao de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secao de
Contratos da CGJ

Qualquer curso
de nivel
superior




Chefe da Secéao de
Compras da CGJ
Chefe da Secéo de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenacéao de
Planejamento e
Modernizacéao
Secao de Metas e
Indicadores
GABJACOR
- . Bacharelado
Secao de Correigdo om Direito
Qualquer curso
VICEPRE Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU Secao de nivel
superior
Central de Mandados - Quaquuer curso
. de nivel
Teresina :
superior
Secao de Contadoria Bach.aAreIa.ldo
. . em Ciéncias
Judicial - Teresina o
Contabeis
IDIRFCET
Bacharelado
Secado de Apoio em Psicologia
Psicossocial ou Servico
Social
Secao de Atendimento e dQ;?mli?/g?r curso
Certidbes - Teresina :
superior
Secado de Protocolo e  |Qualquer curso
Distribuicdo — Campo  |de nivel
Maior superior
IDIRFINT
(CAMPO MAIOR)
Central de Mandados- Qual,quer curso
: de nivel
Campo Maior :
superior




Secéao de Protocolo e Quallquer curso
1 . . . de nivel
Distribuicéo - Floriano ,
superior
IDIRFINT
(FLORIANO)
Central de Mandados - Quallquer curso
1 ; de nivel
Floriano .
superior
Secéao de Protocolo e Qual,quer curso
1 L . de nivel
Distribuicao - Parnaiba :
superior
IDIRFINT
(PARNAIBA
Central de Mandados - Ouaquuer curso
1 . de nivel
Parnaiba .
superior
Secéao de Protocolo e Quallquer curso
1 L . . de nivel
Distribuicao - Picos ,
superior
IDIRFINT
(PICOS)
Central de Mandados - Qual,quer curso
1 . de nivel
Picos :
superior
Secao de Protocolo e Qual,quer curso
1 L de nivel
Distribuicao - Piripiri :
superior
IDIRFINT
(PIRIPIRI)
Central de Mandados - Ouaquuer curso
1 o de nivel
Piripiri :
superior
JECCs 30 Gaplnete de Mag!s’Frado
- Juizados Especiais
VARAS - 12 138 Gabinete de Magistrado
INST. - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
SECPRE 1 IEecr.(zta}rla.da
Oficial de residencia
Gabinete de 193
Magistrado i ice-
VICEPRE 1 GabllneAte Qa Vice
Presidéncia




GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
Gabinete do Secretéario
SEGES 1 de Gestao Estratégica
Qualquer curso
Gabinets da Secrstéri de nivel
abinete da Secretario ;
superior
SAJ 1 de Assuntos Juridicos P
SECCOR 1 Gabinete do Sgcretarlo
da Corregedoria
SECGER 1 Gabinete do Secretéario
Geral
Gabinete do Secretario
. SEAD 1 de Administragédo e
Oficial de =
: 9 Gestido de Pessoas
Gabinete
Gabinete do Secretéario
SOF 1 de Orcamento e
Financas
Gabinete do Secretario
STIC 1 de Tecno~log|a da
Informacgéo e
Comunicacao
|IEJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Gaplqgtg do Secretario
Judiciario
i Qualquer curso
Oficial d.e TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
Secretaria :
superior
Oficial da . VARAS - 12 Varas de Execucao Bacharelado
Corregedoria de|10 10 o
P INST. Penal em Direito
Presidios




Oﬂc'.a}l d? L Bacharelado
Audiénciade |1 Cl 1 Central de Inquéritos o
. em Direito
Custddia
Distribuidor o 0 i
Judicirio de 12 1 IDIRECET 1 Dlstnk.)wgao do 1¢ Grau Bachgrglado
. Teresina em Direito
Grau - Teresina
Distribuidor Bacharelado
FC/01 Judiciario de 2° |1 SEJU 1 Distribuicao do 2° Grau om Direito
Grau
Gestor de Secretaria da Qualquer curso
. 2 SECCOR 2 . de nivel
Nucleo Corregedoria ,
superior
GABDES o Sablnete dos Bachgrglado
esembargadores em Direito
Bacharelado
'I:C/O1 - ésses§o|r o8 em Direito ou
Specia Gabinetes da Curso de Nivel
GABPRE 6 A Superior na
Presidéncia area de
Tecnologia da
Informacgao
Gerente de Superintendéncia de Qualquer curso
NUcleo 2 SGC 2 Gestao de Contratos e  |de nivel
Convénios superior
SLC 6 S'upen[]tendenma de
Licitacbes e Contratos
Qualquer curso
Agente de~ de ni?/el
Contratagao Coordenaco de superior
SECCOR 2 Licitacoes e Contratos
da CGJ
Presidente de SLC b Superintendéncia de
Comissao de Licitacoes e Contratos
Licitacao (sera
extinto nos Qualquer curso
termos do prazo de nivel
que trata o art. Coordenacdo de superior
193, inc. Il da SECCOR 1 Licitacbes e Contratos
Lei Nacional n® da CGJ
14.333 de
01/04/2021)




CPPAD - 10 Comlls.sao Qe Processo
GRAU 1 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Bacharelado
FC/02 |Presidente de o em Direito
. Comissao de Processo
Comissao de . :
3 1 Administrativo -
Processo :
Administrativo Servidores
CPPAD - 2°
GRAU
Comissao de Processo |Qualquer curso
1 Administrativo - de nivel
Contratual superior
Secretario da
Central de Cl 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario de VARAS - 18 A It
Vara INST. 120 Varas de 12 Instancia
Secretario do CEJUSC - 2° Centrq Jud|C|ar|o'de Bachgrglado
135 1 Solucao de Conflitos e |em Direito ou
CEJUSC GRAU ) . o . -
Cidadania - 22 grau Administracao
Secretario do
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Sovwaodo | foEwso-re |, Cocldetieds
CEJUSC GRAU 0ucao de b
Cidadania - 1°
Pregoeiro (sera Superintendéncia de
: SLC 2 o
extinto nos Licitacoes e Contratos
termos do prazo
que trata o art. 3
193, inc. Il da . Coordenacio de
Lei Nacional n® SECCOR 1 Licitagdes e Contratos
01/04/2021)
IDIRECET 1 Forum Central de
Teresina
IDIRFINT 1 Diretoria de Forum de
(CAMPO MAIOR) Campo Maior
IDIRFINT 1 Diretoria de Férum de
Secretario (FLORIANO) Floriano




FC/03

Assistente de |6
Forum IDIRFINT Diretoria de Férum de
(PARNAIBA) Parnaiba
IDIRFINT Djretoria de Férum de Qualquer curso
(PlCOS) Picos de nivel
superior
[DIRFINT Diretoria de Forum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - {° Comlls.sao c_ie Processo
GRAU Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Comissao de Processo
Membros da 6 Administrativo -
CCPAD .
Servidores
CPPAD - 2°
GRAU
Comissao de Processo
Administrativo -
Contratual
Oficial de Secretaria de
Tecnologiada |5 STIC . ~
- Tecnologia e Informacao
Informacao
Oficial da CEJAI1 SECCOR Secretaria da
Corregedoria
Bacharelado
em Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Assistente de Economia,
Avaliacdo de Ciéncias
Governancga, : Atuariais,
Controles 4 GABCOR Gabinete d? Engenharia
) Corregedoria S
internos e Civil,
Gerenciamento Administracao
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
Oficial (Coronel,
Major, Ten.
Coronel,




_uapllau, . ~ .
FC/PM Tenentes) - 9 SUSEG 9 Superintendéncia de
01 Segurancga

Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica

Militar |

Subtenente e

Sargentos (12,

Fopm €3 Superintendéncia de
Companhiada [35 SUSEG 35 Militar Il

02 Seguranga
Guarda do

Tribunal de

Justica

Cabo e Soldado
- Companhia da

Guarda do 109  |SUSEG 109 Superintendénciade |, .0y
: Segurancga
Tribunal de

Justica

FC/PM-
03

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

Documento assinado eletronicamente por Geisa Indira Ciriaco Soares, Analista Judiciaria
/ Analista Judicial, em 15/05/2023, as 12:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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; - ¥+ informando o cédigo verificador 4299492 e o cédigo CRC 3E32B3D5.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA 2 - GABJAPRES2

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Encaminhamento N° 9732/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/JZAXLPRE/GABJAPRES2

De ordem, encaminho minuta para republicacdo, com a corre¢cdo do simbolo do cargo
de Diretor de Secretaria para CC/04 e a inclusdo do cargo de Oficial da Corregedoria de Presidios na 2°

Vara da Infincia e Juventude, criado pela Lei n° 7.656 de 10 de dezembro de 2021 e ndo incluido
anteriormente nos anexos.

Documento assinado eletronicamente por Geisa Indira Ciriaco Soares, Analista Judiciaria
/ Analista Judicial, em 15/05/2023, as 12:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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:n-r-'l- #2 informando o cédigo verificador 4299581 e o cédigo CRC 8DS8A8271.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM
Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Resolugéo N° 21/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

RESOLUCAO Ne 350, DE 8 DE MAIO DE 2023 (REPUBLICADA POR INCORRECAO)

Dispde sobre alteracoes da Lei Complementar n° 230, de 29 de
novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagcdo de cargos em
comissdo e de funcdes de confianca, com as respectivas alteracdes
nos seus Quadros e Anexos, e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no
exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, II, da Constituicdo Federal, e considerando
a decisao do Tribunal Pleno na 54* sessao extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO que a proposi¢do para as alteracdes legislativas € da competéncia
do Poder Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, II, "a", e 125, §1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na
forma prevista no art. 99, da Constitui¢cdo da Repitblica e no art. 113 da Constituicdo do Estado do Piauti,

CONSIDERANDO que otimizacido da alocacdo dos recursos humanos contribui para
assegurar a todos a razodvel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao,
proporcionando a efetiva solucao dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;

CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia
com o0s preceitos constitucionais incidentes sobre a atuacdo do Poder Judicidrio ao propiciar, em especial o
principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o
atendimento a demanda, a realizacdo de esforcos nas unidades com altas taxas de congestionamento e
onde houver acimulo extraordindrio de processos, bem como para atingimento de metas locais ou
nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacdo de
servidores para unidades com maior demanda processual ou com a finalidade de priorizar os objetivos e
metas da gestio;

CONSIDERANDO que ja existe previsdao normativa idéntica no que se refere a
servidores efetivos (art. 39-A da LC n° 13/1994) bem como com a finalidade de promover a composi¢ao



da forc¢a de trabalho (art. 100, §§ 7° e 8°, da LC n° 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previsdo ja decorre
implicitamente do art. 5°, §4°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, § 1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolucdo
CNJ n° 219/2016 e dos arts. 3°, § 1°,4°, 12, 13, 15 e 16 da Resolugdo TJ/PI n° 109/2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sessdo Plenaria de carater administrativo realizada em 8 de
Maio de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteracdo da Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de
2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissdo e de func¢des de confianca, com as
respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e d4 outras providéncias, na forma do Projeto de Lei
Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em
Teresina (PI), 8 de maio de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUT
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
16/05/2023, as 15:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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iy A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
'-l-- ¥ informando o cédigo verificador 4300281 e o c6digo CRC 4FF50011.

ANEXO

PROJETO DE LEI N2 xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 230, de 29 de novembro de 2017, do
Estado do Piaui, com a criagcdo de cargos em comissio e de func¢des de
confiancga, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e
dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos em


http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo em comissdao de Assistente de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) fun¢do de
confianca de Secretario de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 1° Instancia, com as
atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 2° O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

TURMAS RECURSALIS (TURREC)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor Administrativo CcCc/o3 |1

Assessor de Magistrado CC/03 |12
Assistente de Magistrado CC/04 |4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais | CC/04 |1
Secretario de Sessado CC/io4 |1
Assistente Administrativo CC/o4 |1

Oficial de Secretaria CC/l06 |3

TOTAL 23

Art. 3° O quadro XLIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de
2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 |1
Assistente de Magistrado CC/04 |1

Oficial de Audiéncia de Custédia |CC/06 |1

Secretario da Central de Inquéritos | FC/02 |1

TOTAL 4

2017, passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de

VARAS DE 1° INSTANCIA (VARAS - 1* INST.)

Cargo/Funcio Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 | 138
Assistente de Magistrado CC/04 |134

Oficial de Gabinete CC/06 |139

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos /

Oeiras / Sao Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior/ 2* Vara CC/06 |10

da Infancia e Juventude de Teresina

Secretdrio de Vara FC/02 121
TOTAL 541

2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5° O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de




JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)
Cargo/Funcao Simbolo | Quantidade
Assessor de Magistrado | CC/03 |19

Oficial de Gabinete CC/06 |32

Diretor de Secretaria CC/04 |68

TOTAL 119

Art. 6° O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger

com a seguinte redacao:

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissao e das func¢oes de confianca e requisitos de escolaridade

(Quadro com redacao dada pela Lei Complementar n° 268, de 05 de dezembro de 2022)
(Alterado pela Lei N° 7.930, de 30 de dezembro de 2022)

CARGO QUANT. QUANT. ~
CC/FC ~ UNIDADE LOTACAO REQUISITO
/FUNCAO GERAL UNID. ¢ Q
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracdo
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bgcl}arelado em
Direito
Secretaria de Assuntos Bacharelado em
SAJ 1 Py ..
Juridicos Direito
Qualquer curso
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia | de nivel
superior
. ~ Qualquer curso
SEGES | Secret,ar%a de Gestao de nivel
Estratégica .
superior
Secretaria de Tecnologia ]?acha;elado has
CC/01 | Secretario 9 STIC 1 da Informacio e areas @e
. Tecnologia da
Comunicagdo ~
Informacao
Secretaria de Bacharelado em
SEAD 1 Administracdo e Gestdo |Direito ou
de Pessoas Administracao
Bacharelado em
Direito,
) Ciéncias
SOF 1 Segretarla de Orcamento Contébeis,
e Financas .
Economia
ou
Administracdo
Secretaria da Bacharelado em
SECCOR 1 ) Direito ou
Corregedoria . ~
Administracao
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia




CC/02

Consultor
Juridico

93

SECPRE

Secretaria da Presidéncia

VICEPRE

Gabinete da Vice-
Presidéncia

GABCOR

Gabinete do Corregedor

GABVICOR

hn || »n B

Gabinete do Vice
Corregedor

SEJU

Secretaria Judiciaria

Bacharelado em
Direito e 02
(dois) anos de
pratica juridica

Superintendente

10

JI

Justica Itinerante

Bacharelado em
Direito

SCI

Auditoria e Controle
Interno

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia
Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Informacéo.

FERMOJUPI

FERMOJUPI

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contébeis,
Economia ou
Administracdo

SENA

Engenharia e
Arquitetura

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura

SLC

Licitacdes e Contratos

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SGC

Gestdo de Contratos e
Convénios

Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao

SUGESQ

Gestdo de Sadde e
Qualidade de Vida

Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia

EJUD - PI

Escola Judiciaria

Qualquer curso
de nivel
superior

SUSEG

Seguranga

Oficial Superior
PM

CAanvatawia Aa

Qualquer curso
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SECCOR 1 . de nivel
Corregedoria .
superior
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia | Engenharia
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Gestor Especial ;Fefc nologia da
de Areas 6 TOTAAga0.
L. Bacharelado em
Estratégicas ..
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor | Engenharia
Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.
Gabinete de
GABDES 72 Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
Vice-Presidéncia do
VICEPRE 4 Tribunal de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
Asse.ssor de ;}59_7_ GABVICOR 4 Gabinete do Vice Ba‘lcl}arelado em
Magistrado 759 Corregedor Direito
NUPEMEC 1 NUPEMEC
;;IA;I}FAS -1 Jfgg Varas de 1° Instancia
CI 1 Central de Inquérito
TURREC 12 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete do Juiz
GABJAVICEPRE | 1 Auxiliar da Vice-
Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judicidria
SAJ | Secretaria de Assuntos

Juridicos




CC/03

SEGES

Secretaria de Gestao

Estratégica
SECGER Secretaria Geral
Assessor 20 FERMOJUPI FERMOJUPI Bacharelado em
Judicidrio Superintendéncia de Direito
SLC e
Licita¢des e Contratos
Secretaria de
SEAD Administragcao e Gestdo
de Pessoas
GABCOR Gabinete dr:}
Corregedoria
GABVICOR Gabinete de} Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
GABJACOR Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da
JI . .
Justica Itinerante
Superintendéncia de
SLC Licita¢des e Contratos
FERMOJUPI FERMOJUPI
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES Secret/ar%a de Gestao
Estratégica
SECPRE Secretaria da Presidéncia
SAJ Sec,rgtarla de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de
SCI
Controle Interno
SECGER Secretaria Geral
Secretaria de
SEAD Administragdo
Secretaria de Tecnologia
STIC da Informacédo e
Comunicagio
Secretaria de Orcamento
SOF .
e Financas Qualquer curso
Assessor 41 Gabinete da Vi de nivel
Administrativo GABVICOR abinete da Vice .
Corregedoria superior
SECCOR Secretaria d.a
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judiciarias do
2° grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ Unidades Judicidrias do
1° grau
CSI Cogselho de Seguranca
Institucional
ouv Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
SGC Gestao de Contratos
SUJECCs Supery1.s30 dos Juizados
Especiais
EJUD - PI Escola Judicidria




TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Titular da iiir;g:iss
Unidade de Unidade de Auditoria ’,
.. 1 UAI 1 Engenharia
Auditoria Interna .o
Interna Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
EJUD - PI 1 EJUD Bacharelado em
Assessor de - .
Comunicacio |3 Assessoria de Jornalismo ou
. ASCOM 2 Comunicagdo da Comunicagdo
Social o .
Presidéncia Social
STIC 5 Secretaria c{e Tecnologia
e Informacdo
Gabinete dos Juizes
GABJAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
GABVICOR 1 Gabinete dg Vice
Corregedoria
. SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia | Qualquer curso
Assistente - P
L 24 Fundo Especial de de nivel
Administrativo .
Reaparelhamento e superior
FERMOJUPI 6 Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicag¢do da
Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judicidria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria d.a
Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
Assistente de TURREC 6 4 Turmas Recursa/ls. Bacharelado em
. 326 159 |CI 21 Central de Inquéritos .
Magistrado Direito
VARAS - 1* 2690+ Varas de 1? Instancia
INST. 134
. Qualquer curso
EJUD - PI 1 Coordenadoria de nivel
Pedagégica .
superior
Coordenadoria do
NUGEP 1 Nicleo de Bacharelado em

Gerenciamento de

Direito




CC/04

Coordenador

49

Precedentes

Coordenadoria de

Qualquer curso

CPREC . de nivel
Precatérios .
superior
Coordenadoria do
Grupo de
GMF Monitoramento e Bgcl}arelado em
. . . Direito
Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
NUSA Nucleo Socioambiental
Coordenadoria do Qualquer curso
NMJ Niucleo de Memoria de nivel
Judicial superior
oUV Coor'den'adorla da
Ouvidoria
Coordenadoria de
Politicas Judiciarias de
Cidadania Bacharelado em
NUPEMEC ..
Coordenadoria de Direito
Modalidades
Autocompositivas
Conselho de Seguranga | Qualquer curso
CSI . h
Institucional de nivel
SLC Coordenadoria superior
Coordenadoria de Qual,quer curso
UAI .. de nivel
Auditorias .
superior
Coordenadoria
Judiciaria Civel e
Camaras
Reunidas
Coordenadoria Bacharelado em
SEJU . .. ..
Judiciaria Criminal e Direito
Camaras Reunidas
Coordenadoria
Coordenadoria
Judiciaria do Pleno
Coordenadoria Qual,quer curso
Administrativa de nivel
SAJ superior
Coordenadoria Juridica Bgcharelado em
Direito
Coordenadoria de c?;?lliilzgler curso
Auditoria )
SO superior
Coordenadoria de Qualquer curso
Acompanhamento da de nivel
Gestio superior
Coordenadoria de
Fiscalizagdes
Coordenadoria de
FERMOJUPI Controle de Receitas

Coordenadoria de
Controle de Processos




Fiscais

SUGESQ

Coordenacao de Gestao
de Satde e Qualidade de
Vida no Trabalho

SEGES

Escritério de Projetos

STIC

Coordenadoria de
Governanga de TIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC

SEAD

Coordenadoria de
Patrimdnio, Materiais e
Documentagio

Coordenadoria de
Servigos Gerais

Coordenadoria de
Gestao de Pessoal

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal

Coordenadoria de
Transportes

SOF

Coordenadoria de
Execucdo Orcamentdria

Coordenadoria de
Execucdo Financeira

Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle

Coordenadoria de
Tesouraria

GABJACOR

Coordenadoria Judicial
e Extrajudicial

Coordenadoria
Disciplinar

GABVICOR

Coordenadoria
Administrativa

SECCOR

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizagdo

Coordenadoria de
Tramita¢do Processual

Coordenadoria de
Orcamento e Financas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e
Informacdo da CGJ

Coordenador da Gestao
de Contratos e
Convénios da CGJ

Coordenador de
Licitacdes e Contratos

Qualquer curso
de nivel
superior




da CGJ

Assistente de

Superintendéncia de

28 SUSEG 28 Nivel Médio
Segurancga Seguranca
Secretaria da
SECCOR 2 )
Assistente de Corregedoria
Imprensa e 4 Assessoria de Qualquer curso
Divulgacdo ASCOM 2 Comunicagdo da ,q
A . de nivel
Presidéncia .
- superior
Assistente de Assessoria de
. . 1 ASCOM 1 Comunicagdo da
Cerimonial A .
Presidéncia
. . Qualquer curso
Assistente de 1, NAUJ 20 NAUJ - Vice- de nivel
apoio judiciario Presidéncia .
superior
Diretor d TURREC 1 Turmas Recursais Bacharelad
fretor ¢e 71 JECCs 68 Juizados Especiais acharelaco em
Secretaria - - Direito
JI 2 Justi¢a Itinerante
Sessdes das Camaras
4 Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Puablico
. SEJU Sessoes das Camaras
Secr&j,tarlo de 10 ) Criminais, Cimaras Bgcharelado em
Sessao Reunidas e de Direito Direito
Publico
2 Sessoes
1 Sessdes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de ’ SUSEG ) Superintendéncia de Oficial PM
Ordem Seguranga
.. Qualquer curso
CEIIJ | Coord. Est. da Infancia e de nivel
Juventude j
superior
Qualquer curso
Secretario 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher de nivel
Executivo superior
Grupo de
GMF 1 Monitoramento e Bacharelado em
Fiscalizacdo do Sistema | Direito
Carceréario
SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES ) Secret,aga de Gestao
Estratégica
SAJ ) Sec/re‘tarla de Assuntos
Juridicos
Secretaria de
SEAD 2 Administragdo
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
SOF ) Sec.retarla de Orcamento
e Financas
CC/05 Secretaria da
SECCOR 5 .
Corregedoria
SLC ) Superintendéncia de

Licitagcdes e Contratos




Superintendéncia de

Auxiliar SGC 2 Gestao de Contratos Qua{quer curso
Administrativo >l Gestio de Satd de nivel
estdo de Saude e .
superior
SUGESQ ? Qualidade de Vida P
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI 1 Modernizag¢ao do Poder
Judiciario do Estado do
Piaui
NUSA 1 Nicleo Socioambiental
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranca
CPREC 5 Coord(j,r{adorla de
Precatorios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
GABVICOR 5 Gabinete dg Vice
Corregedoria
1 Secdo de Registro e dQeuill,%l;fr curso
Controle Académico .
superior
1 Secdo da Biblioteca Bgcl}arelado el.n
Biblioteconomia
EJUD - PI
Secdo de Formacgdo e Qual,quer curso
1 ) de nivel
Aperfeicoamento .
superior
Secdo de Ensino a Qual,quer curso
1 SN de nivel
Distincia .
superior
Secao de Controle de B?AC hgrelado em
1 Contas Ciéncias
CPREC Contabeis
Secao de Controle Bacharelado em
1 ..
Processual Direito
Qualquer curso
1 Secao de Governanga de nivel
superior
Qualquer curso
SEGES 1 Chefe de Secdo de nivel
superior
| Secdo de Andlise Bacharelado em
Estatistica Estatistica
Secdo de Controle Qual,quer curso
1 de nivel
Processual .
superior
~ Qualquer curso
FERMOJUPI 1 Secdo de Controle de de nivel
Contas .
superior
Secdo de Administracdo Qual,quer curso
1 de nivel
do Selo )
superior
Qualquer curso
SLC 1 Secao de Apoio de nivel

superior




Secdo de
Acompanhamento e

Qualquer curso

Controle de Contratos e (:3 r:;l./gi
SGC Convénios p
Secdo de Fiscalizacdo de Qual,quer curso
N de nivel
Contratos e Convénios .
superior
Secdo de Gestdo de Qualquer curso
Saide e Qualidade de de nivel
SUGESQ Vida no Trabalho superior
Qualquer curso
Secao Administrativa de nivel
superior
Secao de Fiscalizagcdo de dQ;ill,c\lll;fr curso
Obras e Projetos superior
SENA 5 -
Secao de Manutencio d;il’(\lzzfr curso
Predial .
superior
Secdo de Planejamento ],3acharelado nas
- ~ areas de
Estratégico e Gestio de .
. Tecnologia da
Projetos ~
Informacao
Secdo de Aquisi¢des e l/3achare1ado fas
~ dreas de
Contratagdes de Tecnolowia da
Solucdes de TIC g~
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas dreas de
Judiciais Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secao de Sistemas areas de
Administrativos Tecnologia da
Informacao
Bacharelado nas
Secdo de Sistema dreas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Inf a
STIC nformacgao

Secao de Banco de
Dados

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Redes e
Comunicagio

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Seguranga de
Informacéo

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Secdo de Suporte e
Manutenc¢ao

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacao

Bacharelado nas




CC/06

Chefe de Secdo

71

Secdo de Apoio
Tecnolégico

dreas de
Tecnologia da
Informacéo

SEAD

Secao de Patrimdnio

Secdo de Arquivos
Administrativos

Secdo de Logistica de
Materiais

Secdo de Compras

Secao de Protocolo
Geral

Secdo de Servigos
Griéficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Secdo de
Acompanhamento e
Avaliagdo de
Desempenho

Secao de Apoio aos
Magistrados

Secdo de Andlise e
Calculos

SOF

Secdo de Execucdo
Orcamentdria - TJ e
FERMOJUPI

Secao de Execucao
Orcamentdria - CGJ e
EJUD

GABVICOR

Secdo de Organizacdo
Processual

GABVICOR

Secao de Autuacgio

Secdo de Cadastro de
Servicos Judiciais

Secdo de Cadastro de
Servigos Cartordrios

Secdo do Arquivo

Secao do Depdsito
Judicial

Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Secao de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secdo de
Contratos da CGJ

Chefe da Sec¢do de
Compras da CGJ

Chefe da Secdo de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenacdo de
Planejamento e
Modernizacao

Secdo de Metas e

TndiradAarac

Qualquer curso
de nivel
superior




GABJACOR

oiuivauulud

Bacharelado em

1 Secao de Correigao Direito
Qualquer curso
VICEPRE 1 Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU 1 Secdo de nivel
superior
Central de Mandados - Qual,quer CUrso
1 . de nivel
Teresina .
superior
Secdo de Contadoria Bic hgrelado em
1 . . . Ciéncias
Judicial - Teresina Contdbeis
DIRFCET
~ . Bacharelado em
Secao de Apoio . .
1 . . Psicologia ou
Psicossocial . .
Servigo Social
| Secao de Atendimento e ngili?/Zfr curso
Certidoes - Teresina .
superior
Secao de Protocolo e Qualquer curso
e L e e
(CAMPO 5 D 1
MAIOR) Central de Mandados- ua,quer curso
1 . de nivel
Campo Maior .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribuicao - Floriano de nivel
DIRFINT ¢ superior
(FLORIANO) Central de Mandados - Qual/quer CUrso
1 . de nivel
Floriano .
superior
Secao de Protocolo e Qualfquer curso
! Distribuicdo - Parnaiba de nivel
DIRFINT ¢ superior
PARNAIBA
( Central de Mandados - Qual,quer curso
1 de nivel
Parnaiba .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribui¢ao - Picos de nivel
DIRFINT ¢ superior
(PICOS) Central de Mandados - Qual,quer curso
1 . de nivel
Picos .
superior
Secdo de Protocolo e Qual,quer curso
! Distribuigdo - Piripiri | 4° V¢!
DIRFINT ¢ P superior
PIRIPIRI
( ) Central de Mandados - Qualfquer curso
1 . de nivel
Piripiri .
superior
JECCs 39 Gabmete de Maghls‘trado
- Juizados Especiais
VARAS - 1° 138 Gabinete de Magistrado
INST. - Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC




Oficial de SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
Gabinete de 193 Gabinete da Vice-
Magistrado VICEPRE ! Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
Gabinete do Secretario
SEGES ! de Gestio Estratégica
SAJ 1 Gabinete da Sec,re'tério Qualquer curso
de A.ssuntos J urldlc’o‘s de nivel
SECCOR 1 Gabinete do St?cretarlo superior
da Corregedoria
SECGER 1 Gabinete do Secretario
Geral
Gabinete do Secretario
Oficial de SEAD 1 de Aflmlnlstragao e
. 9 Gestao de Pessoas
Gabinete - ;
Gabinete do Secretario
SOF 1 de Orcamento e
Financas
Gabinete do Secretario
STIC 1 de Tecnologla da
Informacio e
Comunicagio
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Gab‘lr'l?t? do Secretario
Judiciario
.. Qualquer curso
Oficial d.e 3 TURREC 3 Turmas Recursais de nivel
Secretaria '
superior
Oficial da . VARAS - 1° Varas de Execugdo Bacharelado em
Corregedoria de | 10 10 . .
P INST. Penal Direito
Presidios
Oficial da
Audiéncia de 1 CI 1 Central de Inquéritos Bgcl}arelado em
L. Direito
Custodia
Distribuidor e o
Tudicidrio de 1° | 1 DIRFCET | Dlstrlbglgao do 1° Grau Bs'lcl'larelado em
; - Teresina Direito
Grau - Teresina
Distribuidor Bacharelado em
FC/01 |Judiciério de 2° |1 SEJU 1 Distribuicdo do 2° Grau .
Direito
Grau
Gestor de Secretaria da Qualquer curso
. 2 SECCOR 2 ) de nivel
Nicleo Corregedoria .
superior
Gabinete dos Bacharelado em
GABDES 22 Desembargadores Direito
Bacharelado em
FC/01- | Assessor 73 Direito ou
A Especial GABPRE 6 Gabinetes da Curso de Nivel

Presidéncia

Superior na area
de Tecnologia
da Informacao




Gerente de

Superintendéncia de

Qualquer curso

J 2 SGC 2 Gestdo de Contratos e de nivel
Nicleo .. .
Convénios superior
SLC 6 Sl.lp'erlritendenma de
Licitacoes e Contratos Qualquer curso
Agente de — .
C - 8 Coordenagio de de nivel
ontratacdo NS .
SECCOR 2 Licita¢des e Contratos superior
da CGJ
Presidente de Superintendéncia de
. SLC 2 L
Comissdo de Licita¢des e Contratos
Licitacao (serd
extinto nos
termos do prazo Qualquer curso
e trata opa ot 3 Coordenagio de de nivel
ane ’ SECCOR 1 Licitacdes e Contratos superior
193, inc. Il da da CGI
Lei Nacional n° a
14.333 de
01/04/2021)
CPPAD - 1° Coml.ss'ao d? Processo
GRAU 1 Administrativo -
FC/02 ) Servidores/Extrajudiciais | Bacharelado em
Presidente de — ..
. Comissao de Processo Direito
Comissao de .. .
Processo 3 1 Administrativo -
.. . CPPAD - 2° Servidores
Administrativo :
GRAU Comissdo de Processo | Qualquer curso
1 Administrativo - de nivel
Contratual superior
Secretario da
Central de CI 1 Central de Inquéritos
Inquéritos
Secretario de VARAS - 1° a a
Vara INST. 120 Varas de 1* Instancia
Secretario do CEJUSC - 2° Centr(z Judiciario ‘de Ba'lcl'larelado em
135 1 Solugdo de Conflitos e | Direito ou
CEJUSC GRAU . . o .. -
Cidadania - 2° grau Administracao
Secretario do
NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
Secretario do CEJUSC - 1° 12 g(flrlut r;;::gﬁﬁgf; .
CEJUSC GRAU ) 1gao de L0
Cidadania - 1
Pregoeiro (serd Superintendéncia de
. SLC 2 L
extinto nos Licitagcdes e Contratos
termos do prazo
trat t.
(113; iica (I)Iaga 3 Coordenagdo de
AN o SECCOR 1 Licitacdes e Contratos
Lei Nacional n da CGJ
14.333 de a
01/04/2021)
DIRECET | Forurp Central de
Teresina
DIRFINT . . .
S R e T
MAIOR) p
Secretario DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
Assistente de 6 (FLORIANO) Floriano

Forum

DIRFINT

Diretoria de Forum de




(PARNAIBA) Parnaiba Qualquer curso
DIRFINT 1 Diretoria de Férum de de nivel
(PICOS) Picos superior
DIRFINT | Diretoria de Forum de
(PIRIPIRI) Piripiri
CPPAD - 1° Comi.ss'ﬁo d? Processo
GRAU 2 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
FC/03 | Membros da Comi.ss.eio df’ Processo
CCPAD 6 2 Administrativo -
CPPAD - 2° Servidores
GRAU Comisséo de Processo
2 Administrativo -
Contratual
'Cf)fi:cri?)ll(?gia da |5 STIC s Secretaria (ie Tecnologia
~ e Informacao
Informacdo
Oficial da Secretaria da
CEJAI ! SECCOR ! Corregedoria
Bacharelado em
Direito,
Ciéncias
Contabesis,
Assistente de Economia,
Avaliagdo de Ciéncias
Governancga, . Atuariais,
Controles ; 4 GABCOR 4 Gabinete dg Engenharia
. Corregedoria .
internos e Civil,
Gerenciamento Administracdo
de risco ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao
Oficial
(Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
FC/PM- | Capitao, 9 SUSEG 9 Superintendéncia de Militar T
01 Tenentes) - Seguranga
Companhia da
Guarda do
Tribunal de
Justica
Subtenente e
Sargentos (1°,
FC/PM- 2% e 3%)- Superintendéncia de
Companhia da |35 SUSEG 35 Militar II
02 Seguranga
Guarda do
Tribunal de
Justica
Cabo e Soldado
Fo/pM. | Companhia da Superintendéncia de
Guarda do 109 SUSEG 109 Militar I11
03 : Seguranca
Tribunal de

Justica




Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.
GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Oficio N® 32643/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Teresina, 15 de maio de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor
Deputado FRANZE SILVA
Presidente da Assembleia Legislativa do Piaui

Assunto: Solicitacdo de substituicao de projeto. Resolucao n° 350, de 08.05.2023 .

Senhor Presidente,

Solicito a substituicdo do projeto de lei encaminhado através Oficio N° 30314/2023
(4279865) - (Resolucdo n° 350, de 08.05.2023), que dispde sobre alteracdes da Lei Complementar n°
230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissdo e de funcoes
de confianca, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias .

O presente pedido se d4 em razao de erro material no projeto anteriormente enviado.

Atenciosamente

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em
16/05/2023, as 15:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
PP~ informando o c6digo verificador 4300636 e o cédigo CRC 656F4836.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI.
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

Presidente do TJP!I

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 16/05/2023, as 14:15, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.13. Portaria N° 2462/2023 - PJPI/TIPI/SECPRE, de 16 de maio de 2023

O Excelentissimo Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribui¢cbes regimentais,

CONSIDERANDO a publicacédo da Resolug¢do TJPI n° 93, de 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre a regulamentacéo da gratificacdo por
CondicGes Especiais de Trabalho - GCET, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui, alterada pela Resolugéo n° 130, de 18 de fevereiro
de 2019, Resolucdo n° 201/2021, Resolugdo n° 245/2021, Resolugdo N° 257/2022 e Resolugdo n°® 279/2022.

CONSIDERANDO que, no exercicio de cargos ou func¢des publicas de denominacao idéntica, é possivel ser exigido de seus ocupantes
desempenho de atividades com diferentes graus de responsabilidade e complexidade;

CONSIDERANDO a Portaria (Presidéncia) N° 577/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 02 de marco de 2023, referente ao SEI n°® 23.0.000002261-6,
RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR a Gratificacéo por Condices de Trabalho Especial - GCET - NIiVEL IV, a partir do més de maio/2023, atribuida ao servidor
ANA CRISTINA ROQUE DE OLIVEIRA COELHO , matricula n® 5113.

Art. 2° DESTITUIR a Gratificagéo por Condicdes de Trabalho Especial - GCET - NIVEL IV, a partir do més de maio/2023, atribuida & servidora
GIOVANNA FORTES MENDES MAIA , matricula n® 31582.

Art. 3° ATRIBUIR a Gratificacdo por Condicdes de Trabalho Especial - GCET - FIXA - NIVEL 1V, a partir do més de maio/2023, aos servidores
abaixo relacionados, com vistas a atender ao interesse publico e incentiva-los no exercicio de determinadas fungdes, realizadas por meios e
modos que reclamam tratamento especial e dedicacéo exclusiva:

ITEM SERVIDOR(A) MATRICULA NIVEL PERIODO
01 WONNACK ALVES DA COSTA RAPOSO 30627 \ FIXA
02 MARIA DO SOCORRO ARAUJO DE ANDRADE CARVALHO 1290 v FIXA

§ 1° Os servidores mencionados nesta Portaria exercerao suas atividades neste Poder Judiciario, em regime de dedicacéo exclusiva e integral,
n&o podendo exercer outras atividades.

§ 2° Os referidos servidores passardo a cumprir 08 (0ito) horas diarias de trabalho, observadas as regras e as escalas de plantdes estabelecidas
pelo Tribunal de Justi¢a, conforme necessidade de regulamentacgéo, a fim de otimizar o fluxo dos processos sob sua responsabilidade.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Justica podera atribuir outras atividades além das ordinariamente cumpridas pelos servidores em condigbes
especiais de trabalho.

Art. 5° Fica vedado o pagamento de hora-extra para os servidores mencionados nesta Portaria.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina-PI, 16 de maio de 2023.
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

Presidente do TJPI

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 16/05/2023, as 16:28, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o c6digo verificador 4306248 e o codigo
CRC 4E51ACB2.

1.14. RESOLUCAO N° 350, DE 8 DE MAIO DE 2023 (REPUBLICADA POR INCORRECAO)

Dispde sobre alterac6es da Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagcdo de cargos em
comissdo e de funcbes de confianga, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, II, da
Constituicdo Federal, e considerando a decisdo do Tribunal Pleno na 542 sess&o extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno;
CONSIDERANDO que a proposicao para as alteracdes legislativas € da competéncia do Poder Judiciario, conforme determinam os arts. 96, I,
"a", e 125, 8§1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma prevista no art. 99, da Constituicdo da Republica e no
art. 113 da Constituicdo do Estado do Piaui,

CONSIDERANDO que otimizagéo da alocacao dos recursos humanos contribui para assegurar a todos a razoavel duragdo do processo e 0s
meios que garantam a celeridade de sua tramitagcéo, proporcionando a efetiva solugao dos conflitos e garantindo o amplo acesso a justica;
CONSIDERANDO que as medidas de incremento da produtividade guardam sintonia com os preceitos constitucionais incidentes sobre a atuagao
do Poder Judiciario ao propiciar, em especial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alternativas administrativas para promover o atendimento a demanda, a realizagcdo de esforgos nas
unidades com altas taxas de congestionamento e onde houver acimulo extraordinario de processos, bem como para atingimento de metas locais
ou nacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas que permitam a movimentacao de servidores para unidades com maior demanda processual ou
com a finalidade de priorizar os objetivos e metas da gestao;

CONSIDERANDO que ja existe previsdo normativa idéntica no que se refere a servidores efetivos (art. 39-A da LC n° 13/1994) bem como com a
finalidade de promover a composi¢céo da forca de trabalho (art. 100, 8§ 7° e 8°, da LC n°® 13/1994)

CONSIDERANDO que, para os servidores comissionados, tal previséo ja decorre implicitamente do art. 5°, 84°, da LC n° 230/2017, dos arts. 3°, §
1°, 7°, § 1°, 8°, 9°, 18 e 24 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 e dos arts. 3°, § 1°, 4°, 12, 13, 15 e 16 da Resolug¢éo TJ/PI n° 109/2018,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, em Sesséao Plenaria de carater administrativo realizada em 8 de Maio de 2023, o Projeto de Lei propondo a alteracédo da Lei
Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criacdo de cargos em comissao e de fungfes de confianga, com
as respectivas alterages nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias, na forma do Projeto de Lei Complementar anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (Pl), 8 de maio de 2023.
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Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 16/05/2023, as 15:47, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 4300281 e o cédigo
CRC 4FF50011.

ANEXO

PROJETO DE LEI N° xxxxx, DE DE DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo de cargos em comissao e de funcdes de
confianga, com as respectivas alteragdes nos seus Quadros e Anexos, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Poder Judiciario Estadual, 2 (dois) cargos em comissédo de Assessor de Magistrado (CC/03), 1 (um) cargo
em comisséo de Assistente de Magistrado (CC/04), 1 (um) cargo em comissao de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) e 1 (uma) funcéo de
confianca de Secretério de Vara (FC-02), dentro do quadro de pessoal das Varas de 12 Instancia, com as atribui¢cées definidas nesta lei.

Art. 2° O quadro XLI do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Func¢éo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor de Magistrado CC/03 12
Assistente de Magistrado CC/04 4

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
Secretario de Sesséo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1

Oficial de Secretaria CC/06 3

TOTAL 23

Art. 3° O quadro XLIII do Anexo VIl da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:
CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 1
Oficial de Audiéncia de Custddia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL 4

Art. 4° O quadro XLVII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:
VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)

Cargo/Funcio Sl’mbol ((j)euantida
Assessor de Magistrado CC/03 138
Assistente de Magistrado CCl/04 134
Oficial de Gabinete CC/06 139
Oficial da Corregedoria de Presi(_jios - VEP Teresina /_FIoriano / Parnaiba / Pigos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato / Bom CClo6 10

Jesus / Esperantina / Campo Maior/ 22 Vara da Infancia e Juventude de Teresina

Secretario de Vara FC/02 121
TOTAL ozl

Art. 5° O quadro XLVIII do Anexo VIII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:
JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 19

Oficial de Gabinete CC/06 32

Diretor de Secretaria CC/04 68

TOTAL 119

Art. 6° O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com a seguinte redacao:
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ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comisséao e das fun¢des de confianga e requisitos de escolaridade

(Quadro com redagéo dada pela Lei Complementar n° 268, de 05 de dezembro de 2022)

(Alterado pela Lei N° 7.930, de 30 de dezembro de 2022)

QUAN

QUAN
CC/FC CARGO /FUNCAO I UNIDADE T. LOTACAO REQUISITO
GERA
UNID.
L
Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Administracéo
SEJU 1 Secretaria Judiciaria B_ac_harelado -
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 —= ——
Juridicos Direito
SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia Quallquer curso
de nivel superior
SEGES 1 Secr?t_arla de Gestéao Quallquer curso
Estratégica de nivel superior
Ari Secretaria de Tecnologia da SRR
cclo1 Secretério 9 I 9 dreas de
STIC 1 Informacéo e -
e Tecnologia da
Comunicacao =
Informacéo
. - - Bacharelado em
SEAD 1 Secret?rla de Administragdo Direito ou
e Gestdo de Pessoas — =
Administracéo
Bacharelado em
- Direito, Ciéncias
SOE 1 S_ecretarla de Orcamento e SET
Finangas -
Economia
ou Administragcdo
Bacharelado em
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria Direito ou
Administragao
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
- . — Bacharelado em
. VICEPRE 5 Gabinete da Vice-Presidéncia Direito e 02
Consultor Juridico 93 doi d
GABCOR 5 Gabinete do Corregedor (dois) anos de
pratica juridica
GABVICOR 5 Gabinete do Vice Corregedor
SEJU 73 Secretaria Judiciaria
Ji 1 Justica ltinerante Bgcharelado Em
Direito
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
B Ciéncias
SCI 1 Auditoria e Controle Interno GRHEN lais,
Engenharia Civil,
Administragéo ou
Curso de Nivel
Superior na area
Superintendente 10 de Tecnologia da
Informacéo.
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI Contabeis,
Economia ou
Administragao
Bacharelado em
SENA 1 Engenharia e Arquitetura Engenharia ou
Arquitetura
SLC 1 Licitagdes e Contratos Bacharelado em
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Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administragao

Gestdo de Contratos e

Bacharelado em
Direito, Ciéncias

SGC 1 — Contabeis,
Convénios -
Economia ou
Administracéo
Bacharelado em
- Medicina
Gestdo de Salude e - e
SUGESQ 1 Qualidade de Vida Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria Qua]quer curso
de nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superior
PM
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria Quallquer 58
de nivel superior
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia Engenharia Civil,
Administracéo ou
Curso de Nivel
Superior na area
de
Tecnologia da
Gestor Especial de Areas Estratégicas 6 Informagao.
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia,
Ciéncias
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor pIUE tats,
Engenharia Civil,
Administragao ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informacéo.
GABDES 72 Gabinete de Desembargador
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Vlce-Pr_eS|denC|a do Tribunal
de Justica
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor
_ 89 GABVICOR 4 Gabinete do Vice Corregedor | gacharelado em
Assessor de Magistrado 257 Direit
259 NUPEMEC 1 NUPEMEC el
VARAS - 121168 a A
INST. 138 Varas de 12 Instancia
CC/03
Cl 1 Central de Inquérito
TURREC 12 Turmas Recursais
JECCs 19 Juizados Especiais
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
R GABJAPRE 2 Auxiliares da Bacharelado em
Assessor Judiciario 20 Presidéncia Direito
GABJAVICEP 1 Gabinete do Juiz Auxiliar da
RE Vice-Presidéncia
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SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 Se,cr_etarla de Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secrt’et'arla de Gestéao
Estratégica
SECGER 8 Secretaria Geral
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI
Superintendéncia de
=€ 1 Licitacdes e Contratos
SEAD 2 Secretgrla de Administragdo
e Gestdo de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
GABVICOR 2 Gablnet_e da Vice
Corregedoria
GABJACOR 2 Gal_)_lnetes dos Ju!zes
Auxiliares da Corregedoria
Superintendéncia da Justica
Ji 1 -
Itinerante
Superintendéncia de
=€ 1 Licitacdes e Contratos
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI
VICEPRE 1 Vice-presidéncia
SEGES 1 Secrt’et'arla de Gestéao
Estratégica
SECPRE 2 Secretaria da Presidéncia
SAJ 2 Se,cr_etarla de Assuntos
Juridicos
scl 1 Superintendéncia de Controle
Interno
SECGER 4 Secretaria Geral
SEAD 3 Secretaria de Administragéo
STIC 2 SecretarlNa de Tecno_loglia da
Informacéo e Comunicacao
SOF 3 Eic:‘c;rnegt::a de Orcamento e
Assessor Administrativo 41 - - dQeur?;\?;iL:;rgs:)
GABVICOR 1 Gab|net_e da Vice
Corregedoria
SECCOR & Secretaria da Corregedoria
NAUJ 3 Nuc_le_g _de Apoio as Unidades
Judiciarias do 2° grau
NAUJ 3 Nuqlgg Fie Apoio as Unidades
Judiciarias do 1° grau
cs 1 Cor_]se_lho de Seguranca
Institucional
ouv 1 Ouvidoria Judiciaria
sGe 2 Superintendéncia de Gestédo
de Contratos
SUJECCs 2 Super_v_lsao dos Juizados
Especiais
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
Bacharelado em
Titular da Unidade de Auditoria Interna 1 UAI 1 Unidade de Auditoria Interna | 5ireito Cigncias
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Contabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administragéo ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da

Informacéo
EJUD - PI 1 EJUD Bacharelado em
Assessor de Comunicacgado Social 3 ; ; Jolising O
¢ ASCOM > Assessoria de Comunicacdo | Comunicagéo
da Presidéncia Social
STIC 5 Secretarla de Tecnologia e
Informacéo
GABJAPRE 2 Gap_lnete dos_ AJL.IIZE‘S
Auxiliares da Presidéncia
GABJACOR 2 Ga_b_mete dos Jm_zes
Auxiliares da Corregedoria
GABVICOR 1 Gablnet_e da Vice
Corregedoria
SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia
Assistente Administrativo 24 Qua!quer cUrso
Fundo Especial de | denivelsuperior
Reaparelhamento e
RERMEICE] g Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
ASCOM 1 AssessprlAa d_e Comunicacéo
da Presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
NAUJ 20 NAUJ
TURREC 16 4 Turmas Recursais
Assistente de Magistrado O € Cl 21 Central de Inquéritos Bacharelado em
159 Direito
2 6 9
CC/04 _ 1qa )
?{\IAS$AS L 1 0 1| Varasde 12 Instancia
’ 134
EJUD - PI 1 Coordenadoria Pedagogica Qua!quer N
de nivel superior
Coordenadoria do Nucleo de Bacharelado em
NUGEP 1 Gerenciamento de —
Direito
Precedentes
CPREC 1 Coordenadoria de | Qualguer curso
Precatorios de nivel superior
Coordenadoria do Grupo de
- - ia——— Bacharelado em
GMF 1 Monitoramento e Fiscalizagédo =
. o Direito
do Sistema Carcerario
Coordenadoria do Nucleo
Coordenador 49 hESS 2 Socioambiental
Coordenadoria do Nucleo de Qua]quer curso
NMJ 1 — — de nivel superior
Memodria Judicial
ouv 1 Coordenadoria da Ouvidoria
1 Coordenadoria de Politicas
Judiciarias de Cidadania
Bacharelado em
NUPEMEC Coordenadoria de | Direito
1 Modalidades
Autocompositivas
csi 1 Conselho de Seguranca | Qualquer curso

Institucional

de nivel superior
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SLC 1 Coordenadoria
UAI 1 Coordenadoria de Auditorias Quallquer cUsy
de nivel superior
Coordenadoria Judiciaria
1 Civel e Camaras
Reunidas
Coordenadoria Judiciaria
1 Criminal e Camaras | Bacharelado em
SEJU : —
Reunidas Direito
1 Coordenadoria
1 Coordenadoria Judiciaria do
Pleno
1 Coordenadoria Administrativa Qua!quer curso
de nivel superior
SAJ
1 Coordenadoria Juridica B_ac_harelado -
Direito
2 Coordenadoria de Auditoria Qua]quer L Ly
de nivel superior
SCI
1 Coordenadoria de | Qualquer curso
Acompanhamento da Gestédo | de nivel superior
1 Coordenadoria de
Fiscalizacoes
FERMOJUPI 1 Coorder_ladorla de Controle
de Receitas
Coordenadoria de Controle
1 —
de Processos Fiscais
Coordenacgédo de Gestédo de
SUGESQ 1 Saulde e Qualidade de Vida
no Trabalho
SEGES 1 Escritério de Projetos
1 Coordenadoria de
Governancga de TIC
STIC 1 Coordenadoria de Software
1 Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de
1 Patriménio, Materiais e
Documentagéo
1 Coordenadoria de Servigos | Qualquer curso
Gerais de nivel superior
SEAD 1 Coordenadoria de Gestao de
Pessoal
1 Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
1
Transportes
1 Coordenadoria de Execucao
Orcamentaria
1 Coordenadoria de Execucgéo
SOE Financeira
1 Coordenadoria de
Contabilidade e Controle
1 Coordenadoria de Tesouraria
1 Coordenadoria Judicial e
GABJACOR Extrajudicial
1 Coordenadoria Disciplinar
GABVICOR 2 Coordenadoria Administrativa
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1 Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de
1 Planejamento e
Modernizagéo
1 Coordenadoria de Tramitagdo
Processual
1 Coordenadoria de Orgamento
SECCOR e Finangas da CGJ
1 Coordenador de Tecnologia e
Informacéo da CGJ
Coordenador da Gestédo de
1 Contratos e Convénios da
CGJ
1 Coordenador de Licitages e
Contratos da CGJ
Assistente de Seguranga 28 SUSEG 28 sEeliinkehisichibs Ele Nivel Médio
Seguranca
SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria
Assistente de Imprensa e Divulgacéo 4 ; i AnA
ASCOM 2 AssessprlAa d_e Coiicae: Qualquer curso
da Presidéncia - -
de nivel superior
Assistente de Cerimonial 1 ASCOM 1 AssessquAa d_e SN R
da Presidéncia
Assistente de apoio judiciario 20 NAUJ 20 NAUJ - Vice-Presidéncia Quallquer 58
de nivel superior
TURREC 1 Turmas Recursais
Diretor de Secretaria 71 JECCs 68 Juizados Especiais gﬁgir:grelado —
Jl 2 Justica Itinerante
Sessdes das Camaras
4 Civeis, Camaras Reunidas e
de Direito Publico
Sessdes das Camaras
- . SEJU 2 Criminais, Camaras Reunidas | gacharelado em
Secretério de Sessao 10 e de Direito Publico Direito
2 Sessdes
1 Sessoes do Pleno
TURREC 1 Turmas Recursais
Ajudante de Ordem 2 SUSEG 2 Slpielilnietchiels e | ey
Seguranca
Coord. Est. da Infancia e | Qualquer curso
CEJIJ 1 - -
Juventude de nivel superior
= : CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qua!quer N
Secretario Executivo 3 de nivel superior
Grupo de Monitoramento e Bacharelado em
GMF 1 Fiscalizagcdo do Sistema —
o Direito
Carcerario
SECPRE 8 Secretaria da Presidéncia
CC/os SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES 5 Secrt’et'arla de Gestéao
Estratégica
SAJ 2 Secretaria de Assuntos |
Aucxiliar Administrativo 51 Juridicos QUGS G
de nivel superior
SEAD 2 Secretaria de Administracéo
SEJU 2 Secretaria Judiciaria
SOF 5 Secretaria de Orcamento e

Financas
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SECCOR 5 Secretaria da Corregedoria
Superintendéncia de
SHe z Licitagbes e Contratos
SGC 2 Superintendéncia de Gestao
de Contratos
Gestdo de Saulude e
=HEES0 g Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI . Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do Piaui
NUSA 1 Nucleo Socioambiental
GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia
SUSEG 1 Superintendéncia de
Seguranca
CPREC 5 Coor’d'enadorla de
Precatorios
VICEPRE 2 Vice-presidéncia
EJUD - PI 2 Escola Judiciaria
GABVICOR 5 Gablnet_e da Vice
Corregedoria
1 Secao de Registro e Controle | Qualquer curso
Académico de nivel superior
1 Secéo da Biblioteca Bgc_harelado il
Biblioteconomia
EJUD - PI
1 Secdo de Formacado e | Qualguer curso
Aperfeicoamento de nivel superior
1 Secao de Ensino a Distancia Qua]quer curso
de nivel superior
Bacharelado em
1 Secédo de Controlede Contas [Ciéncias
CPREC Contabeis
1 Secdo de Controle | Bacharelado em
Processual Direito
1 Secao de Governanga Qua]quer curso
de nivel superior
SEGES 1 Chefe de Secao Qua!quer N
de nivel superior
= A s Bacharelado em
CCl/06 Chefe de Secéo 71 1 Segdo de Analise Estatistica Estatistica
1 Secdo de Controle | Qualguer curso
Processual de nivel superior
FERMOJUPI 1 Secéo de Controle de Contas Qua!quer N
de nivel superior
1 Secado de Administracdo do | Qualquer curso
Selo de nivel superior
SLC 1 Secao de Apoio Qua]quer curso
de nivel superior
Secao de Acompanhamento Qualquer curso
1 e Controle de Contratos e ' -
Convéni de nivel superior
SGC onvénios
1 Secdo de Fiscalizacdo de | Qualquer curso
Contratos e Convénios de nivel superior
Secao de Gestao de Saude e Qualquer curso
1 Qualidade de Vida no "~ <
de nivel superior
SUGESQ Trabalho
1 Secdo Administrativa Qualquer curso
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de nivel superior

SENA

Secao de Fiscalizagao de
Obras e Projetos

Qualquer curso
de nivel superior

Secdo de Manutencédo
Predial

Qualquer curso
de nivel superior

STIC

Secdo de Planejamento
Estratégico e Gestao de
Projetos

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Aquisicdes e
Contratacdes de Solucdes de
TIC

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdao de Sistemas Judiciais

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Sistemas
Administrativos

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Sistema
Extrajudiciais

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacgéo

Secao de Banco de Dados

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Redes e
Comunicagéo

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secdo de Seguranca de
Informacéo

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacgéo

Secdo de Suporte e
Manutencao

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

Secao de Apoio Tecnoldgico

Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacéo

SEAD

Secédo de Patriménio

Secdao de Arquivos
Administrativos

Secdo de Logistica de
Materiais

Secdo de Compras

Secéao de Protocolo Geral

Secao de Servigos Graficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Sec¢do de Acompanhamento
e Avaliacdo de Desempenho

Secdo de Apoio aos
Magistrados

Secédo de Analise e Calculos

SOF

Secdo de Execucdao

Qualquer curso
de nivel superior
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Orgcamentaria - TJ e
FERMOJUPI
1 Secdo de Execucao
Orgamentaria - CGJ e EJUD
GABVICOR 1 Secdo de Organizacao
Processual
GABVICOR 1 Secao de Autuagao
Secado de Cadastro de
1 : —
Servigos Judiciais
1 Secdo de Cadastro de
Servigos Cartorarios
1 Secao do Arquivo
1 Secédo do Depdsito Judicial
1 Secdao de Transportes
1 Secao de Expedientes
1 Secao de Contabilidade e
Controle da CGJ
1 Chefe da Secao de Contratos
da CGJ
1 Chefe da Sec¢édo de Compras
da CGJ
Chefe da Secao de
Estatisticas e de Indicadores
1 junto a Coordenacado de
Planejamento e
Modernizagéo
Secdao de Metas e
1 -
Indicadores
GABJACOR
= o Bacharelado em
1 Secéo de Correicao Direito
VICEPRE 1 Vice-presidéncia Qua!quer SEieh
de nivel superior
SEJU 1 Secdo OEGIIET GG
de nivel superior
1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Teresina de nivel superior
Secéao de Contadoria Judicial Ba_chAareIad.o el
1 : Ciéncias
- Teresina FoY
Contabeis
DIRFCET
Bacharelado em
1 Secao de Apoio Psicossocial | Psicologia ou
Servigco Social
Secdo de Atendimento e | Qualquer curso
1 kel - = -
Certiddes - Teresina de nivel superior
1 Segcdo de Protocolo e | Qualquer curso
DIRFINT Distribui¢io - Campo Maior de nivel superior
(CAMPO
MAIOR) 1 Central de Mandados- | Qualquer curso
Campo Maior de nivel superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualquer curso
DIRFINT Distribuigao - Floriano de nivel superior
(FLORIANO) 1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Floriano de nivel superior
Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
1 Distribuigdo - Parnaiba de nivel superior
DIRFINT ISTIDENIGAOK p
(PARNAIBA 1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Parnaiba de nivel superior
DIRFINT 1 Segcdo de Protocolo e | Qualquer curso
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Distribuigao - Picos

de nivel superior

(PICOS)
1 Central de Mandados - Picos Qua!quer N
de nivel superior
1 Secdo de Protocolo e | Qualguer curso
DIREINT Distribuicao - Piripiri de nivel superior
(PIRIPIRI)
1 Central de Mandados - Piripiri | Qualauer curso
de nivel superior
JECCs 32 Ga_\blnete de I_Vlfa\glstrado -
Juizados Especiais
VARAS - 12 138 Gabinete de Magistrado -
INST. Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC
Oficial de Gabinete de Magistrado 193 SECPRE 1 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 1 Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice Corregedor
GABDES 18 Gabinetes dos
Desembargadores
SEGES 1 Gab|~nete do'S_ecretarlo de
Gestéo Estratégica
= n Gabinete da Secretério de | Qualquer curso
Assuntos Juridicos de nivel superior
SECCOR 1 Gabinete (_jo Secretéario da
Corregedoria
SECGER 1 Gabinete do Secretario Geral
Gabinete do Secretario de
Oficial de Gabinete 9 SEAD 1 Administracao e Gestédo de
Pessoas
SOF 1 Gabinete do _Secretarlo de
Orcamento e Finangas
Gabinete do Secretario de
STIC 1 Tecnologia da Informacao e
Comunicagéo
EJUD - PI 1 Escola Judiciaria
SEJU 1 Ga_bl_r’u_ete do Secretério
Judiciério
Oficial de Secretaria 3 TURREC 8 Turmas Recursais Qua]quer Ny
de nivel superior
- a
Oficial da Corregedoria de Presidios 10 RIRINS L 10 Varas de Execucao Penal Bgcharelado -
INST. Direito
Oficial da Audiéncia de Custddia 1 Cl 1 Central de Inquéritos [B)ie:gir:grelado —
—— m— S . — 5 .
Dlstrl_bwdor Judiciario de 1° Grau 1 DIRFCET 1 Dlstrl_buu;ao do 1° Grau B_ac_harelado em
Teresina Teresina Direito
FC/01 Distribuidor Judiciario de 2° Grau 1 SEJU 1 Distribuicdo do 2° Grau gﬁgir:grelado —
Gestor de Nucleo 2 SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria Quallquer 58
de nivel superior
GABDES 22 Gabinete dos B_ac_harelado em
Desembargadores Direito
Bacharelado em
FC/01-A | Assessor Especial 28 Direito ou Curso
GABPRE 6 Gabinetes da Presidéncia ee va,el S,
na area de
Tecnologia da
Informacgéo
FC/02 Gerente de Nucleo 2 SGC 2 Superintendéncia de Gestao | Qualquer curso
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de Contratos e Convénios

de nivel superior

Superintendéncia de

SLC 6 Licitach Contrat
B icitacdes e Contratos Qualquer curso
Agente de Contratagéo 8 B (el .
SEREER 5 Coordenacéo de LicitagSes e | 9€ Nivel superior
Contratos da CGJ
Presidente de Comisséao de Licitagéo SLC 2 S_u_pejintendéncia de
(sera extinto nos termos do prazo que 3 LicitacGes e Contratos Qualquer curso
trata o art. 193, inc. |l da Lei Nacional n° — 2 Coordenagao de Licitagdes e de nivel superior
14.333 de 01/04/2021) Contratos da CGJ
CPPAD - 10 Comlgsa_o de Processo
GRAU 1 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais Bacharelado em
Presidente de Comiss&o de Processo — Direito
— - 3 Comissao de Processo
Administrativo 1 — - -
CPPAD - 20 Administrativo - Servidores
GRAU 1 Comissao de Processo | Qualquer curso
Administrativo - Contratual de nivel superior
Secretario da Central de Inquéritos Cl 1 Central de Inquéritos
- a
Secretario de Vara ?:\IAS$AS L 120 Varas de 12 Instancia
CEJUSC - 20 Centro Judiciario de Solucédo | Bacharelado em
Secretario do CEJUSC 135 1 de Conflitos e Cidadania-2° | Direito ou
GRAU — =
grau Administracéo
Secretario do NUPEMEC NUPEMEC 1 NUPEMEC
n CEJUSC - 1° Centro Judiciario de Solucao
SeeRiEIBldeISEINSE GRAU 12 de Conflitos e Cidadania - 1°
sLC 2 Superintendéncia de
Pregoeiro (sera extinto nos termos do LicitagBes e Contratos
prazo que trata o art. 193, inc. |l da Lei | 3 —
Nacional n® 14.333 de 01/04/2021) SECCOR 1 Coordenacéo de Licitacdes e
Contratos da CGJ
DIRFCET 1 Férum Central de Teresina
DIRFINT : ; .
(campol1 '\Dﬂgtiaécr)rla de Férum de Campo
MAIOR)
DIRFINT 1 Diretoria de Fé6rum de
(FLORIANO) Floriano
Secretario Assistente de Forum 6
DIRFINT 1 Diretoria de Forum de
(PARNAIBA) Parnaiba
DIRFINT 1 Diretoria de Férum de Picos Qualquer curso
(PICOS) - -
de nivel superior
DIRFINT . . 7 T
(PIRIPIRI) 1 Diretoria de Forum de Piripiri
el Comissao de Processo
CPPAD - 1° — -
GRAU 2 Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Membros da CCPAD 6 2 C°".“.55a9 O Pr_ocesso
Administrativo - Servidores
CPPAD - 2°
GRAU Comissdo de Processo
2 Administrativo -
Contratual
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Administracao ou
Curso de Nivel
Superior na area
de Tecnologia da
Informacéo
Oficial (Coronel, Major, Ten. Coronel, . A
gf/PM Capitao, Tenentes) - Companhia da | 9 SUSEG 9 :g Fl)”earnl nate dichileils) @l Militar |
Guarda do Tribunal de Justica 9 ¢
Subtenente e Sargentos (1°, 2° e 39)- : T
ECGEME Companhia da Guarda do Tribunal de | 35 SUSEG 35 SHlplEliieuceE e Militar 11
02 . Seguranca
Justica
FC/PM- | Cabo e Soldado - Companhia da Superintendéncia de -
03 Guarda do Tribunal de Justica L6 SHSES 0 Seguranca lizo

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO

1.15. RESOLUCAO N° 352, DE 15 DE MAIO DE 2023

Altera a RESOLUGCAO N° 225/2021, que institui a Comiss&o de Prevenc&o e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, bem
como politica de prevencéo e enfrentamento, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Piaui, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a
decisé&o do Tribunal Pleno na 1232 sess&o ordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO a alteracéo da Resolugdo CNJ n° 351/2020, pela Resolugdo CNJ n° 413/2021, em relagio a composi¢do em cada tribunal, da
Comisséo supramencionada.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 4° da Resolugé@o n° 225/2021, de 17 de maio de 2021, que passa a vigorar com nova redagéo:

"Art. 4° Na composic¢ao das Comissdes de Prevenc¢édo e Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e da Discriminagéo, instituidas por portaria da
Presidéncia do Tribunal de Justica, no &mbito do 1° e 2° Graus de Jurisdigdo, devera ser considerado o critério de representagdo da diversidade
existente na Instituicdo, com participagdo pldrima de magistrados, servidores e colaboradores terceirizados, devendo haver:

I - no 2° Grau:

a) Desembargador(a), indicado pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

b) Magistrado(a), indicado pela respectiva associacao;

c¢) Servidor(a), indicado pelas respectivas entidades sindicais, SINDSJUS (Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Piaui) e SINDOJUS
(Sindicato dos Oficiais de Justica e Avaliadores do Estado do Piaui);

d) Servidor(a), indicado pelo Presidente da Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo (Resolucdo CNJ no 230/2016);

e) Servidor(a), indicado pela Presidéncia, considerando a representatividade de mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+, com o objetivo
de garantir a diversidade na composi¢éo da Comissao;

f) Colaborador terceirizado eleito, indicado pelos respectivos sindicatos ou associa¢des, ou ambos.

Il - no 1° Grau:

a) Magistrado(a), indicado pela Presidéncia, que presidira a Comisséao;

b) Magistrado(a), indicado pela respectiva associacao;

c¢) Servidor(a), indicado pelas respectivas entidades sindicais, SINDSJUS (Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Piaui) e SINDOJUS
(Sindicato dos Oficiais de Justica e Avaliadores do Estado do Piaui)

d) Servidor(a), indicado pelo Presidente da Comisséo Permanente de Acessibilidade e Incluséo (Resolucdo CNJ no 230/2016);

e) Servidor(a), indicado pela Presidéncia, considerando a representatividade de mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+, com o objetivo
de garantir a diversidade na composi¢éo da Comissao;

f) Colaborador terceirizado eleito, indicado pelos respectivos sindicatos ou associa¢des, ou ambos." (NR)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 16/05/2023, as 15:47, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 4300573 e o cddigo
CRC 4330B61D.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (Pl), 15 de maio de 2023.
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI

1.16. RESOLUCAO N° 353, DE 15 DE MAIO DE 2023

Disciplina, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, a forma de identificacdo e de pagamento da gratificagcdo por
compensacdo por acimulo de acervo processual, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando a
decisdo do Tribunal Pleno na 1232 sesséo ordinaria administrativa do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO os termos do Art. 121, X, da LC 266/2022, a qual reconhece como devida a compensagéo pelo acimulo de acervo;
CONSIDERANDO a necessidade de tratar de forma distinta as situa¢cdes em que o(a) magistrado(a) labora em atividade extraordinaria, seja
acumulando o exercicio de atividade jurisdicional em mais de uma unidade ou atuando em unidade cujo nUmero de processos € considerado
excessivo;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 121, §1° da Lei Complementar Estadual n°® 266/2022, de 20 de setembro de 2023, aplicam-se aos
membros da magistratura, por forca da simetria constitucional com o Ministério Publico, as vantagens previstas na Lei Complementar Estadual n®
12, de 18 de dezembro de 1993; na Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como nas Resolu¢des e Atos Administrativos do
MPE/PI, observado o art. 4° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, mediante regulamentagao por Resolugdo deste Tribunal.
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao regulamenta a forma de identificacéo e de pagamento da gratificagdo por compensacao por acumulo de acervo processual
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17/05/2023, 08:50 Gmail - Solicitagdo de substituicdo de projeto. Resolugdo n°® 350, de 08.05.2023.

M Gma” Coordenadoria Administrativa do Tribunal Pleno TJPI <sec.pleno@gmail.com>

Solicitagao de substituicao de projeto. Resolugcao n°® 350, de 08.05.2023.

1 mensagem

Coordenadoria Administrativa do Tribunal Pleno TJPI <sec.pleno@gmail.com> 17 de maio de 2023 as 08:50
Para: Emanuellito Costa <eocadvogado@gmail.com>, Luciano Leal <luleal26@hotmail.com>

De ordem do Excelentissimo Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, Presidente do TJPI, encaminho a Vossa
Exceléncia o oficio n® 32643/2023, e anexo Resolucdo n® 350/2023/TIPI, solicitando a substituicdo do projeto de lei
encaminhado através Oficio N© 30314/2023 (4279865) - (Resolucdo n° 350, de 08.05.2023), que dispde sobre
alteracoes da Lei Complementar n® 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo de cargos
em comissao e de funcoes de confianca, com as respectivas alteracoes nos seus Quadros e Anexos, e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

Superintendéncia de Assuntos institucionais e da Magistratura

Telefones: 86 981284437 / 32180853

email: tribunal.pleno@tjpi.jus.br / sec.pleno@gmail.com / sec.pleno@outlook.com

Tribunal de Justica do Piaui
Avenida Padre Humberto Pietrogrande, n® 3509, Sao Raimundo,
CEP 64.075-065 - Teresina-PI

£ SEI_23.0.000041382_8 (1).pdf
239K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=61ce845594 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1002459393619215955&simpl=msg-a:r10041118768...  1/1
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

' SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E DA MAGISTRATURA - SAIM

Pc¢a Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Despacho N? 55937/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Normativo inserido no sitio eletrénico do TJPI - RESOLUCAO N° 350, DE 8 DE

MAIO DE 2023

Encaminhem-se os autos as Unidades Administrativas deste TJPI para ciéncia.

Teresina, data do sistema.

Marcos da Silva Venancio

Secretdrio de Assuntos Institucionais e da Magistratura

Documento assinado eletronicamente por Marcos da Silva Venancio, Servidor TJPI, em
22/05/2023, as 21:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
.. ¥+ informando o cédigo verificador 4323505 e o c6digo CRC 52E9ECA3.
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https://transparencia.tjpi.jus.br/uploads/legislacao_lei/file/2500/RESOLU%C3%87%C3%83O_350-2023_-_ALTERA_CARGOS_LC_230.pdf
http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA CORREGEDORIA - SECCOR

Pca Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Manifestacdo N° 40892/2023 - PJPI/CGJ/SECCOR

Ciente do Despacho N° 55937/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM (4323505), referente
ao normativo inserido no sitio eletronico do TJPT - RESOLUCAO N° 350. DE 8 DE MAIO 