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AL-P-(SGM) N2 0204/2024

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
lhe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Autografo do
Projeto de Lei de autoria do Deputado Rubens Vieira que: "Institui Politica
Estadual de Formacao, Qualificacao e Valorizacao do Trabalho da Mulher
no ambito do estado do Piaui".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
06/08/2024, as 11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
2019.
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LEI N2 DE DE DE 2024
Institui  Politica Estadual de Formacéo,
Qualificacao e Valorizacao do Trabalho da
Mulher no &mbito do estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituida a Politica Estadual de Formacao, Qualificacado e
Valorizacao do Trabalho da Mulher, no ambito do estado do Piaui, com o objetivo
de garantir as mulheres piauienses oportunidades de formacao, qualificacao, e
valorizacao em suas carreiras profissionais, bem como promover a igualdade de
género no mercado de trabalho.

Art. 22 S3o diretrizes da Politica Estadual de Formacao, Qualificacao e
Valorizacao do Trabalho da Mulher:

| - igualdade de género, visando garantir que homens e mulheres
tenham as mesmas oportunidades, tratamento e direitos no mercado de trabalho,
eliminando qualquer discriminacao baseada no género;

I - nao discriminacao, proibindo qualquer forma de tratamento
desigual ou injusto com base no género, raca, condicao/orientacao sexual, idade
ou outras caracteristicas pessoais;

Il - equidade salarial, buscando garantir que mulheres recebam o
mesmo que homens para o mesmo trabalho, eliminando a disparidade salarial
entre os géneros;

IV - acesso a formacao e qualificacdo, promovendo o acesso das
mulheres a programas de treinamento, capacitacao e educacao que as ajudem a
adquirir as habilidades necessarias para suas carreiras;

V - respeito a diversidade, reconhecendo a importancia da diversidade
e da inclusao, garantindo oportunidades iguais a mulheres de diferentes origens
étnicas, culturais, sociais, e condicdes/orientacdes sexuais;

VI - protecao da maternidade, garantindo que as mulheres tenham
respeitado o direito a licenca-maternidade e que tenham a oportunidade de
conciliar suas responsabilidades familiares com o trabalho;



VIl - respeito a economia do cuidado, buscando garantir as mulheres
gue se dedicam as atividades relacionadas ao cuidado de pessoas, sejam criancas,
idosos, doentes ou pessoas com deficiéncia, a defesa de seus direitos econdmicos
e trabalhistas;

VIII - ambiente de Trabalho Seguro, promovendo a eliminacao do
assédio sexual e moral no ambiente de trabalho, criando um ambiente seguro e
respeitoso para as mulheres;

IX - promocao da lideranca feminina, buscando capacitar e encorajar
as mulheres a assumirem posicdes de lideranca, a serem empreendedoras e a
alcancarem seu pleno potencial no mercado de trabalho.

Art. 32 Sao objetivos da Politica Estadual de Formacao, Qualificacao e
Valorizacao do Trabalho da Mulher:

| - facilitar o acesso a informacao sobre o mercado de trabalho para as
mulheres;

Il - incentivar o acesso das mulheres as politicas publicas de trabalho,
emprego e renda;

[l - promover a igualdade de oportunidade e acesso das mulheres ao
mercado formal de trabalho;

IV - reforcar a autonomia econdmica das mulheres como uma das
alternativas de rompimento do ciclo de violéncia, vislumbrando um cenario de
ampliacao de autonomia das mulheres;

V - atuar na promocao da formacao técnica das mulheres e no seu
pleno acesso ao mercado de trabalho, com qualidade profissional, inclusao social,
autonomia e independéncia econdémica;

VI - combater o assédio sexual e moral no ambiente de trabalho,
proporcionando um ambiente seguro e respeitoso, incluindo o ambiente
doméstico;

VIl - assegurar a protecao da maternidade, permitindo a conciliacao
entre vida familiar e profissional, independentemente do contexto de trabalho;

VIII - estimular o empreendedorismo feminino e a presenca de
mulheres em cargos de lideranca;

IX - fomentar a inclusao e diversidade no mercado de trabalho,
especialmente para mulheres em situacdes de vulnerabilidade, abrangendo todas
as formas de trabalho.

Art. 42 Para a implementacao dos objetivos da Politica Estadual de
Formacao, Qualificacao e Valorizacao do Trabalho da Mulher, serao adotadas as
seguintes medidas, dentre outras relacionadas:

| - atuar para que as politicas de recrutamento e selecao para o
trabalho garantam igualdade de oportunidades para todas as candidatas,
eliminando qualquer forma de preconceito;

Il - promover campanhas de conscientizacao sobre os direitos das
mulheres no ambiente de trabalho e demais temas estabelecidos na presente lei;

[l - incentivar a participacao de mulheres em programas de formacao
e qualificacao profissional;

IV - incentivar a participacao de mulheres em programas de
aprendizagem e estagios;



V - realizacao de campanhas requlares para conscientizacao sobre o
combate ao assédio no ambiente de trabalho e como evita-lo;

VI - incentivo a realizacdo de parcerias com instituicbes de ensino e
treinamento objetivando oportunizar o acesso de mulheres aos treinamentos e
insercao no mercado de trabalho;

VII - apoio ao empreendedorismo feminino;

VIl - adocao de acdes afirmativas para promover a inclusao de
mulheres em situagcdes de vulnerabilidade, como mulheres com deficiéncia,
negras, indigenas e LGBTQIAPN+;

IX - valorizacao da economia do cuidado, a qual busca garantir as
mulheres que se dedicam as atividades relacionadas ao cuidado de pessoas, sejam
criancas, idosos, doentes ou pessoas com deficiéncia, objetivando o respeito aos
direitos econdmicos e trabalhistas destas mulheres;

X - incentivar a insercao na matriz curricular das instituicbes de ensino
tematicas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestdao publica e
privada, finangas, género, direitos humanos e trabalhistas, que contextualizem a
mulher e as relacdes de trabalho.

Art. 52 O Poder Executivo, podera celebrar, nos termos da legislacao
vigente, parcerias com instituicdes publicas e privadas, organizacdes da sociedade
civil, universidades e centros de pesquisa, visando o fortalecimento de servicos de
formacao e qualificacao para as mulheres nos contextos de trabalho.

Art. 62 Serao criados indicadores de avaliacao e monitoramento da
Politica Estadual de Formacao, Qualificacdao e Valorizacao do Trabalho da Mulher,
de modo a mensurar o impacto das acdoes implementadas e propor ajustes
necessarios, incluindo a avaliacao da situacao do Trabalho Doméstico e do
Trabalho nao Remunerado.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentard as normas complementares
necessarias a plena execucao desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 09 de julho de
2024,

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
06/08/2024, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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