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AL-P-(SGM) N2 321/2023

Excelentissimo Senhor
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
Paldcio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdao de dirigirme a Vossa Exceléncia para encaminhar-
Ihe, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o0 anexo Indicativo de Projeto
de Lei de autoria do Deputado Francisco Limma que: “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Instituto de
Metrologia do estado do Piaui - IMEPI".

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de
especial consideracao e elevado apreco.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Francisco José Alves da Silva -
RG.641761-SSP-PI, Presidente da Assembleia Legislativa, em
06/10/2023, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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PROPOSICAO 2023/SEGOV-PI/SGI/PROTO-ALEPI-SEGOV Teresina/Pl, 06 de
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INDICATIVO N2 29 DE DE DE 2023
Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Instituto de
Metrologia do estado do Piaui - IMEPI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido, por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Instituto de Metrologia do estado do Piaui (IMEPI),
fundado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
valorizacao profissional do servidor, boa-fé, seguranca juridica, interesse publico e
na eficacia das acdes institucionais e das politicas publicas, compostos por dois
Grupos Operacionais de Servidores.

§ 12 Os cargos criados pela Lei Complementar n2 99, de 14/04/2008
(Anexo Il) que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto de Metrologia do
estado do Piaui (IMEPI) ficam assim distribuidos:

| - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE FISCALIZACAO (GOTF) composto
pelo cargo efetivo de:

a) Metrologista;
b) Auxiliar metroldgico.

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (GOTA)
composto pelo cargo efetivo de:

a) Auxiliar de Servicos Administrativos;
b) Auxiliar de Servicos Gerais;

c) Auxiliar de servicos de vigilancia;

d) Motorista.

§ 22 Os Servidores atualmente ocupantes dos cargos mencionados no §
192, em efetivo exercicio no IMEPI, serao reenquadrados pelo tempo de efetivo
exercicio no servico publico do estado do Piaui, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 32 Os cargos previstos nesta Lei serao preenchidos na forma do



paragrafo anterior e via concurso publico.

§ 42 As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrao por
conta do Tesouro Estadual, na forma de dotacGes orcamentarias préprias.

Art. 22 O reenquadramento previsto no artigo anterior sera iniciado
logo apds a publicacao desta Lei, mediante lista elaborada por Comissao
constituida no ambito do IMEPI por seus servidores para andlise da documentacao
exigida para a comprovacao do tempo de efetivo exercicio e funcao por ela
exercida.

§ 12 O reenquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feito
com base no tempo de exercicio no servico publico estadual, devendo ser
aplicadas as mesmas regras aplicaveis ao servidor em atividade.

§ 22 O resultado dos trabalhos realizados pela Comissao preceituada
no caput devera ser enviado para a Secretaria de Administracao do estado do
Piaui para os devidos encaminhamentos quanto a efetivacao do Decreto de
enquadramento.

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos regido pela
presente Lei observara aos seguintes preceitos:

| - valorizacao e profissionalizacao dos servidores;

Il - qualificacao profissional e dos processos de trabalho;

Il - aperfeicoamento e garantia de qualidade do servico publico
prestado a populacao;

IV - estabelecimento de critérios objetivos para a promocdo e
progressao na carreira, com avaliacdao periddica de desempenho funcional dos
servidores;

V - ocupacédo dos cargos por servidores efetivos do Org&o;

VI - aproveitamento racional dos recursos humanos do Org&o, em
conformidade com as diversas demandas setoriais;

VIl - garantia do bom atendimento ao usuario interno ou externo o qual
usufrui, direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelo IMEPI.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES
Art. 42 Os cargos que compodem o presente Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos sao estruturados em funcao do grau de instrucao, tendo as
sequintes atribuicdes:

| - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE FISCALIZACAO (GOTF) composto
pelos cargos efetivos de:

a) Metrologista, executara atividades de fiscalizacao na area da
metrologia legal, verificacao de instrumentos e no setor de pré-medidos;

b) Auxiliar metrolégico que conduziréd a viatura e auxiliard o
metrologista nas funcdes técnicas metroldgicas.

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO (GOTA)
composto pelos cargos efetivos de:

a) Auxiliar de Servicos Administrativos, recepcionard documentos,
conferindo-os e encaminhando para as providéncias necessarias, assegurando o
cumprimento das normas e regras internas; registrar e protocolar em sistemas,
dados e informacdes, organizando-os de forma ldgica, seguindo padrdes e



instrucdes vigentes; efetuar agendamento e convocacao para participacao de
eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos e auxiliar a
elaboracao de relatérios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais,
bem como, outras atividades correlatas;

b) Auxiliar de Servicos Gerais, ajudara os diferentes setores e
profissionais, incluindo limpeza do local de trabalho, controle de materiais,
organizacao dos ambientes, atendimento e diferentes tipos de servicos de
manutencao, bem como, outras atividades correlatas;

c) Auxiliar de servicos de vigilancia, exercera vigilancia na sede do
IMEPI, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou
bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a
seguranca, garantindo protecao dos servidores e visitantes;

d) Motorista, dirigird e manobrard veiculos, bem como transportara
servidores, cargas ou valores, em servicos administrativos junto aos setores do
IMEPI, conforme instrucdes fornecidas pelos superiores.

Paragrafo Unico. Setor metrologia legal serd responsavel pela
verificacdo de instrumento que sera feita nos estabelecimentos comerciais como
postos de combustiveis (bomba medidora), supermercados, mercearias,
frigorificos, mercados publicos (balanca), hospitais (Esfigmomandmetro); Setor de
pre medidos sera responsavel pela pesagem de produtos pre embalados em
analise preliminar nos supermercados, por meio de coletas e analise final no
laboratdrio do 6rgao. J& em depdsito de gas Liquefeito de petréleos (glp), sao
feitas as pesagens dos botijoes para a confirmacao do preco indicado pelo
fabricante na tara do botijao; Setor da qualidade sera responsavel por fiscalizar
produtos com avaliacao da conformidade no que se refere a protecao a saude, a
seguranca e o meio ambiente.

Art. 52 Os cargos preceituados nesta Lei sao estruturados em 4
(quatro) classes (1, Il, 1l e 1V) padrdes (A, B, C, D, E), com o quantitativo de cargos
conforme o Anexo | e Il desta Lei.

Art. 62 O ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Pessoal do
IMEPI, via concurso publico, far-se-a na classe |, padrao A, do respectivo cargo,
observados os critérios de habilitacao e qualificacao exigidos para cada cargo.

§ 12 O Edital do concurso publico para o provimento de cargos no
IMEPI definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacao especifica, os critérios eliminatérios e classificatérios,
eventuais restricdes, especificando-se o cargo para o qual serao destinadas as
vagas.

§ 29 A participacao em curso de qualificacao do aprovado em concurso
deverd ser obrigatdria antes da nomeacao para o exercicio dos cargos criados por
esta Lei.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 72 O desenvolvimento funcional dos servidores regidos por esta Lei
dar-se-4 mediante promocao e progressao funcional.

§ 12 Apds o término do periodo de estagio probatorio de 03 (trés anos),
o servidor devera ser enquadrado na respectiva e dar-se-a em época e sobre
critérios em decreto do chefe do poder executivo em conformidade de avaliacao e



desempenho.

§ 22 O desenvolvimento funcional do servidor iniciara apds o
enquadramento previsto no paragrafo anterior, podendo ocorrer em duas etapas
distintas:

| - promocao por avaliacao de desempenho e qualificacao/titulacao
profissional,

Il - progressao por tempo de servico.

§ 32 E obrigatéria a participacdo dos servidores do IMEPI em cursos
especificos na area da Metrologia Legal e avaliacdo da conformidade, ou em
cursos na area de administracao publica, ligadas a drea de atuacao do servidor
que foi designado.

§ 42 Os cursos mencionados no paragrafo anterior devem ser
oferecidos pelo IMEPI/Governo do estado do Piaui, ou por meio de convénio com o
INMETRO ou instituicdes legalmente reconhecidas.

Secao ll
Da Promocao

Art. 82 A Promocao representa a elevacao do servidor de uma classe
para a classe imediatamente superior aquela que pertence, dentro do mesmo
cargo.

Art. 992 Os critérios de desempates referentes a promocao serao
estabelecidos na forma de regulamento.

Art. 10. Compete ao IMEPI elaborar as listas de servidores aptos
promocao ou progressao funcional e encaminha-las para os devidos fins
Secretaria de Administracao e Previdéncia do estado do Piaui, que a remetera ao
Chefe do Poder Executivo para publicacao do respectivo Decreto.

Q- Q-

Art. 11. A Avaliacao de Desempenho para fins de promocao na carreira
sera realizada por Comissao constituida por 3 (trés) servidores no ambito do IMEPI
designados pelo Diretor Geral, em obediéncia ao Regulamento especificado pelo
Governo do estado do Piaui, ou em regulamento do préprio 6rgao.

Paragrafo Unico. E assegurado o contraditério e a ampla defesa aos
servidores no procedimento de avaliacao de desempenho, devendo eventuais
recursos ser apreciados e decididos pelo Diretor Geral do IMEPI.

Art. 12. As Promocobes dos servidores regidos por esta Lei ocorrerao
mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Fica estabelecido no decreto estadual as regras para que o
servidor tenha efetivada nova promocao para a classe imediatamente
subsequente do cargo.

Art. 14. O desenvolvimento funcional relativo a Promocao fica
condicionado a existéncia de vaga na classe e ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| - o servidor nao tenha sido penalizado com suspensao disciplinar, nos
ultimos 2 (dois) anos anteriores a promocao;
Il - o servidor ndao tenha sofrido adverténcia, nos ultimos 2 (dois) anos;

Il - o servidor nao tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado de
licenca para tratar de interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem
onus para os cofres publicos do estado do Piaui.



Art. 15. A falta de realizacao da avaliacdao de desempenho nao podera
prejudicar a promocao funcional do servidor, devendo ser adotado o critério de
antiguidade para fins de promocao do servidor que se encontrar, no minimo, trés
anos sem promocao.

Art. 16. A nao oferta de cursos de aperfeicoamento pelo
IMEPI/Governo do estado do Piaui ou INMETRO nao podera prejudicar a promogcao
funcional do servidor, devendo ser exigida apenas a avaliacao de desempenho.

Art. 17. A Promocao devera ser precedida de avaliacao de
desempenho do servidor realizada por Comissao de Avaliacao e Desempenho dos
Servidores (CADES), constituida pelo Diretor Geral do IMEPI, em observancia aos
regulamentos do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. No ato da avaliacao prevista no caput deverao ser
anexados documentos comprobatdrios da efetivacdao de cursos correlacionados a
area do cargo ocupado pelo servidor, conforme estabelecido nesta Lei ou em
regulamento préprio.

Art. 18. Os processos de avaliacao de desempenho deverao
considerar, dentre outros elementos de conviccao, registros, dados e informacodes
fornecidas pelos préprios servidores avaliados.

Secao Il
Da Progressao

Art. 19. A progressao funcional € a movimentacao do servidor do IMEPI
de um padrao para o imediatamente seqguinte, dentro da mesma classe, por cada
ano de tempo de servico, independentemente de Avaliacao de Desempenho.

Art. 20. A progressao funcional entre os padrdes deverd ocorrer
conforme decreto estadual vigente.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 21. Além do vencimento basico, conforme o Anexo II, compde a
remuneracao dos servidores do IMEPI as gratificacdes e adicionais previstos nesta
Lei, na Lei Complementar n? 13/1994 (Estatuto do Servidores Publicos do estado
do Piaui), ou ainda legislacao especifica, desde que relacionadas ao exercicio
profissional.

Paragrafo Unico. As gratificacdes e adicionais a que faz jus os
servidores do IMEPI deverao ser calculados tendo como referéncia o vencimento
basico correspondente a Classe/Padrao do cargo do servidor, conforme Anexo Il
desta Lei.

Art. 22. Fica assegurado o reajuste anual do vencimento béasico dos
servidores contemplados nesta Lei, com data base estabelecida para o més de
junho de cada ano, més em que se comemora o dia do metrologista.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste preceituado no caput deverd
ser estabelecido em lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 23. A insalubridade serd concedida aos ocupantes dos cargos
abrangidos no Grupo Ocupacional Técnico de Fiscalizagao (GOTF), composto pelo
cargo efetivo de Metrologista e do cargo efetivo de Auxiliar Metroldégico que
trabalham expostos aos agentes quimicos (Postos de combustiveis, gas liquefeito
de petréleo e recarga de extintor de incéndio), de modo habitual ou permanente,
calculada na forma prevista em regulamento a ser editado pelo Governador do
Estado, sendo devida somente enquanto durarem as condicdes ou 0S riscos que



deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico. O Grupo Ocupacional Técnico Administrativo (GOTA),
composto pelo cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Administrativos; Auxiliar de
Servicos Gerais; Auxiliar de servicos de vigilancia e Motorista serao devidos a estes
guando no exercicio da funcao estiverem expostos a atividades insalubres, desde
de que seja modo habitual ou permanente, calculada na forma prevista em
regulamento a ser editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente
enquanto durarem as condicdes ou 0s riscos que deram causa a Sua Concessao.

Art. 24. Fica estipulado a classe IV, padrao AB CD e E, de acordo com
o indicativo de projeto de lei lido no expediente 06.09.2022, que altera a lei
complementar 38 de 24.03.2004, conforme o anexo lll.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Aos servidores do IMEPI aplicam-se, subsidiariamente, no que
couber, desde que nao contrarie esta Lei, as disposicdes previstas na Lei
Complementar n® 13/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do estado do
Piaui).

Art. 26. Para o enquadramento previsto no Anexo IlI, desta Lei, a
Comissao instituida para averiguar a situacao funcional do servidor poderd
estabelecer prazos e etapas para a entrega de eventuais documentacdes
comprobatérias do tempo de servico nao localizadas no prontuario do servidor.

Art. 27. O servidor nao reenquadrado com base nesta Lei por falta de
documentacdao comprobatéria do tempo de servico no seu prontudrio ou entrega
posterior aos prazos estabelecidos pela Comissao citada no paragrafo anterior,
nao fara jus a percepcao retroativa da diferenca de vencimento decorrente do
enquadramento.

Art. 28. O reenquadramento previsto nesta Lei deverd ocorrer por ato
do Chefe do Poder Executivo em um prazo maximo de 90 (noventa dias) de sua
publicacao, passando a vigorar a Tabela de Vencimentos conforme o Anexo II.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. Os Servidores que atualmente estao cedidos de outros érgaos
da Administracao Publica Estadual em exercicio no IMEPI, até a publicacao desta
Lei, poderao ser enquadrados na forma desta Lei, desde que estejam exercendo
atribuicdes no Orgdo de forma ininterrupta nos ultimos 3 (trés) anos e haja
compatibilidade entre o grau de instrucao e as atribuicdées dos cargos atualmente
exercidos e 0s cargos mencionados por esta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As disposicdoes da presente Lei aplicam-se aos proventos de
aposentadoria dos servidores do IMEPI, bem como as pensdes pagas a Seus
dependentes, na forma prevista nas disposicdes constitucionais.

Art. 31. As despesas com a execucao da presente Lei referentes ao
vencimento dos servidores serao custeadas pelo tesouro estadual.

Art. 32. Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial o Anexo
VIl da Lei Complementar n? 99, de 14/04/2008.

Art. 33. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao
atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei



Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PETRONIO PORTELLA, em Teresina (Pl), 19 de setembro
de 2023.

Dep. FRANZE SILVA
Presidente

ANEXO |

A - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE FISCALIZACAO (GOTF) é composto pelo cargo
efetivo de:

1 - Metrologista;
2 - Auxiliar metrolégico.

B - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRAVO (GOTA) é composto pelo efetivo de:
1 - Auxiliar de Servicos Administrativos;

2 - Auxiliar de Servicos Gerais;
3 - Auxiliar de servicos de vigilancia;

4 - Motorista.
ANEXO I

Metrologista

CLASSE/PADRAO A B C D E
R$ R$ R$

| 2.968.02 |3.116,42 |R® 3-272,24|R$ 3.435,85| 3% 54
R$ R$ R$

I 3.788,02 |3.977.42 |R® 4.176,29/R$ 4.385,10( /"1, 3¢
R$ R$ R$

i 483458 |5.07631 [R® 3:330.13|R$ 5.596,64|"¢,¢ 15
R$ R$ R$

v 6.17029 |6.47880 |R$ 06.802,74|R$ 7.142,88| "1 5

Aux. Metrologico

CLASSE/PADRAO A B C D E
R$ R$ R$ R$

! 257228 |2.700.89 |R$2:83593 (%955 93 3712562
R$ R$ R$

I 328295 |3.44710 |R$3.619.46 |R$3.800,43 |3°5q, 45
R$ R$ R$

i 4.189.97 |4.39947 |R$4.619,44 |R$4.850,41 |57g; g3
R$ R$ R$

v 534758 |561496 |R® 2895, 711R$ 6.190,50 544 3

Téc.

Administrativo

CLASSE/PADRAO A B C D E
RS RS RS RS

! 2.176,53 |2.28536 |2.399.63 |R® 2:219.6115% 5 59
R$ R$ R$

Il 2.777.87 |2.916,76 |R%3:062,60 |R$3.215,73 |33, o5




ny ny ny
i 354535 [3.722,62 |R® 3:908,75|R$ 4.104,191,"544 49
R$ R$ R$
v 452487 |a751,11 |R® 4-988,67|R$ 5.238,10(57°544 59
ANEXO Il
CLASSE | Padrao | Tempo de efetivo servico no cargo
vV A A partir de 30 anos
B 31 anos
C 32 anos
D 33 anos
E 34 anos
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