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Excelentissima Senhora - Senha: F1B?g87 8i22

MARIA REGINA SOUSA _ ——ee
Dignissima Governadora do Estado do Piaui L
Palacio de Karnak

'NESTA CAPITAL

Senhora Governadora,

“Tenho a satisfacao de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-ihe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, 0 anexo Projeto de Lei (*) de autoria
do Poder Executivo que:

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores da Agéncia de Defesa Agropecuéaria do Estado do Piaui —
" ADAPI, e revoga a Lei n 6.309, de 30 de janeiro de 2013”.

‘Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideragéo € elevado apreco.

EMISTOCLES FILHO
Presidente

Dep.

(*) Midia eletrénica do autégrafo do projeto encaminhada ao Poder Executivo.

Assembleia Legisiativa do Estado db Piani
" Ay. Marechal Castelo Branco, 201
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DE DE DE 2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Agéncia de
Defesa Agropecudria do Estado do Piaui —
ADAPL ¢ revoga a Lei n 6.309, de 30 de
Janeiro de 2013.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUL, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAI:iTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores
do quadro de pessoal efetivo da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Piaui - ADAPI
que desenvolvem atividades especificas de fiscalizagio agropecudria, composto por trés
Grupos Ocupacionais de Servidores.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS, SUAS CARREIRAS E ATRIBUICOES
Seciio I
Dos Grupos Ocupacionais e Das Carreiras

Art. 2° O quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei é composto por trés Grupos
Ocupacionais, na forma do Anexo 1, com os seguintes cargos:

I - Grupo Ocupacional Superior - GOS, composto pelo cargo efetivo de Fiscal Estadual
Agropecudrio nas vérias especialidades indicadas;

1l - Grupo Ocupacional Técnico - GOT, composto pelo cargo efetivo de Técnico
Estadual de Fiscalizagiio Agropecudria. ' _

Il - Grupo Ocupacional Administrativo — GOA, composto pelo cargo efetivo de
Técnico de Apoio Administrativo.

Paragrafo tmico. Os cargos de Agente Operacional de Servigos séo regidos pelas Leis
038/2004, 6.560/2014 ¢ Lei 6.856/2016 e passam a compor quadro em extingdio, sendo suas
atribui¢Bes estabelecidas por regulamento e extintos na medida em que ocorra vacincia.

. Seciio II
Das Atribuigies

Art. 3° Constituem atribuigdes do cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio o desempenho
de fungdes profissionais de grande complexidade, referentes & inspegéo, fiscalizac#o,
classificagfio e controle de produtos agropecudrios, envolvendo o desempenho, deatre outras,
das seguintes atribuigdes: :

I - a defesa sanitaria animal e vegetal;
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II - a fiscalizagio e o controle da classificacdo de produtos vegetais € animais,
subprodutos e residuos de valor econdmico e elaboracdo dos respectivos padrdes;

111 - a fiscalizagfo ¢ a inspeglo higiénico-sanitaria dos estabelecimentos que produzam,
acondicionem, armazenem, embalem, transportem, comercializem ou manipulem produtos e
subprodutos de origem animal, destinados ao consumo humano, em especial carnes
(frigorificos e abatedouros), leite (laticinios e congéneres), pescado (entrepostos e industrias),
ovos (entrepostos) ¢ de mel e cera de abelha (entrepostos ¢ inddstrias);

IV - a fiscalizagfio dos produtos destinados a alimentagdo animal;

V . a fiscalizagio e inspe¢lio de pessoas fisicas ¢ juridicas que produzem,
comercializam e distribuem produtos farmacéuticos, biolégicos e farmoquimicos para uso

agropecuario;
VI - a coleta de amostras de materiais para diagnosticos laboratoriais de interesse da
ADAPL,

VII - a fiscalizagiio da realizagfio de aglomeragdes de animais em feiras agropecudrias,
exposigdes, vaquejadas, atividades hipicas e demais eventos do mesmo tipo;

VTII - a fiscalizagdio e a inspegdo industrial e sanitaria dos produtos e subprodutos de
origem vegetal, tais como bebidas, fermentados, destilados, sucos, polpas, molhos,
condimentos, castanhas, grios e farinhas, dentre ouiros;

IX - a fiscalizagiio dos estabelecimentos que fabricam, comercializam, armazenam,
aplicam e utilizam agrotoxicos, seus componentes e afins;

X - a fiscalizagdio das atividades de aviagdo agricola, no que couber;

XI - a coleta de amostra representativa de agrotoxico ou afim, de produtos de origem
vegetal e seus subprodutos, solo e 4gua, para avaliago se 08 niveis de residuo de agrotoxicos,
seus componentes e afins estdo dentro dos limites maximos permitidos pela legislagéo em
vigor;

XII - a fiscalizagio ¢ inspe¢do sanitiria nos locais de produgdo, beneficiamento,
armazenamento, industrializagic e do comércio e no trAnsito de vegetais, suas partes,
produtos, subprodutos, material biolégico e residuos;

XTI - a fiscalizagio ¢ inspegdo mnos locais de producdo, beneficiamento,

armazenamento, industrializagio e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes,

estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura;

XIV - a fiscalizagio do trinsito de animais vivos e de vegetais e partes vegetais, seus
produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins; de insumos destinados ao uso na
agropecudaria; ¢ de materiais biologicos de interesse agricola ou veterinario;

XV - emitir documentacao necessaria para o transito inira e interestadual, de animais e
vegetais, partes de plantas, produtos e subprodutos de origem vegetal, de acordo com a
legislagéo;

XVI - levantamento, mapeamento, monitoramento ¢ controle . das ocorréncias
zoofitossanitarias; ' -

XVII - elaborar e desenvolver atividades de educagdo sanitaria;

KVIII - notificar, lavrar auto de infracéio e aplicar todas as sangdes legalmente previstas
para o exercicio irregular de atividade agropecudria, em especial as seguintes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) condenagio de produto;

d) inutilizagdo de produtos vegetais e de alimentos;

e) suspensdo de autorizagiio do cadastro;

f) cancelamento de autorizagdo de cadastro; :

g) interdigdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos ou propriedades rurais;

h) interdicdio total ou parcial de estabelecimentos comerciais, industriais ou de
transformag@o de produtos agropecuarios; ' '
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i) interdigdo temporaria de parques de exposigdo, feiras, rodeios, parques de vaquejada,
efou outros estabelecimentos congéneres, quando constatarem o descumprimento de
obrigagéo legal; '

i) apreensdio e destruigdo de produtos agropecuarios;

k) proibigdo do coméreio de animais, seus produtos e subprodutos;

I) proibigso do comércio de produtos biologicos e farmoquimicos para uso na pecuaria.

XIX - praticar outros atos administrativos decorrentes do poder de policia que lhes €
outorgado por leis especificas, em especial pelo art. 21 da Lei n” 5.626, de 29 de dezembro de
2006 ¢ pelo pardgrafo tinico do artigo 32 da Lei n° 5.628, de 29 de dezembro de 2006;

XX - as demais atividades inerentes 3 competéncia da Agéncia de Defesa Agropecuadria
do Estado do Piaui - ADAPI, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Art. 4° Constituem atribnigdes do cargo de Técmico Estadual de Fiscalizagfo
Agropecudria o desempenho de atividades de média complexidade referentes & inspegéo,
fiscalizacBio e classificagio de produtos agropecudrios, subsidiando e auxiliando o Fiscal
Estadual Agropecudrio, envolvendo o desempenho, dentre outras, das seguintes fungdes:

I - a inspeglio, a fiscalizago ¢ a classificagio de produtos, subprodutos ¢ derivados da
agropecudria;

1] - a fiscalizagio do trénsito intra e interestadual de animais, vegetais, seus produtos e
subprodutos;

III - o levantamento, monitoramento, mapeamento de ocorréncias zoofitosanitarias;

IV - emissiio de documentos zootécnicos;

V - o cadastramento de propriedades rurais e urbanas;

VI - 0 acompanhamento de programas;

V1I - a educagfo sanitdria;

VIII - notificar e lavrar auto de infragéo, aplicar sangbes de adverténcia, de multa ¢ de
apreensio de animais, vegetais, produtos e subprodutos de origem animal ¢ vegetal, insumos
agricolas;

IX - praticar ouiros atos administrativos decotrentes do poder de policia que lhe ¢
outorgado por leis especificas, em especial pelo art. 21 da Lei n° 5.626, de 2006 ¢ pelo
parégrafo tmico do artigo 32 da Lei n° 5.628, de 2006;

X - as demais atividades inerentes 4 competéncia da Agéneia de Defesa Agropecudria
do Estado do Piaui - ADAPIL que lhes forem atribuidas em regulamento.

Art. 5° Constituem atribuigBes do cargo de Técnico de Apoio Administrativo 0
desempenho de atividades de execugdo técnica, em conformidade com métodos e habilidades
especificas, na forma definida pelo art. 10 da Lei Complementar n° 038, de 24 de margo de
2004.

Secdo 111
Do Provimento dos Cargos

Art. 6° O ingresso nos cargos de Fiscal Estadual Agropecudario, Técnico de Fiscalizagdo
Agropecudria e Técnico de Apoio Administrativo dar-se-4 mediante concurso piblico de
provas, sempre na classe e referéncia iniciais das respectivas carreiras.

~ § 1° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado,
para o provimento dos cargos previstos no art. 2° desta Lei, seréd exigido: '

I - para o cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio - conforme a especialidade, diploma de
ensino superior nos cursos de Medicina Veterindria, Engenharia Agrondmica, Engenharia
Florestal, Engenharia de Pesca, Zooteenia, Farmacia/Bioquimica, Tecnelogia em
Bovinocultura ou Biologia;
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1I - para o cargo de Técnico Estadual de Fiscalizagio Agropecudria - certificado de
conclusiio de ensino médio com formagéo profissionalizante de técnico em agropecudria ou
técnico agricola;

Il - para o cargo de Técnico de Apoio Administrativo - certificado de conclusfo de
ensino médio, de acordo com a Lei Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004 ¢ suas
alteragdes.

§ 2° Para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério, o edital do concurso publico indicard
as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagOes profissionalizantes ¢ académicas previstas neste artigo devem
observar os requisitos previstos na legislagdo dos sistemas federal e estadual de ensino.

§ 4° Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade niio expirado ou pendente de convocagio.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 7° O desenvolvimento funcional do Fiscal Estadual Agropecudrio, Técnico
Estadual de Fiscalizagio Agropecudria e Técnico de Apoio Administrativo na carreira dar-se-
4 mediante a progressdio e a promogéio funcional. ,

§ 1° A Progressfio consiste na movimentagio da referéncia em que se encontra 0
servidor, para outra imediatamente supetior, dentro da respectiva classe e dar-se-4 em época €
sobre critérios fixados em decreto do chefe do poder executivo, em conformidade com o
resultado de dvaliagéo e desempenho, devendo o servidor apresentar:

a) para {écnico de apoio administrativo - certificado de conclusdo de curso com no
minimo 40 (quarenta) horas.

b) para técnico estadual de fiscalizacdo - certificado de conclusdo de curso com no
minimo 60 (sessenta) horas. :

¢) para fiscal agropecuario - certificado de conclusiio de curso com no minimo 80
(oitenta) horas.

§ 2° Todos os certificados acima referidos terdo que ser adquiridos apos a publicacio
desta e dentro da area de atuagdo do servidor.

§ 3° A Promogdo consiste na movimentagio do servidor de uma classe para o primeiro
padrfio da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e dar-se-a em época ¢ sob
critérios fixados em decreto do chefe do poder executivo, em conformidade com resultado de

avaliagfio de desempenho.

Art. 8° A Promogio fica, em qualquer caso, condicionada a existéncia de vaga na classe-
e também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo, ressalvados os casos de
licengas e afastamentos previstos como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado, exceto quando afastado para disputa ou mandato eletivo;

I - ndo tenha, nos altimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres publicos do Estado do
Piaui;

11T - nfio ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 2 (dois) anos, nem de
adverténcia nos Gltimos 12 meses;

TV - ndio estar afastado para servir a outro Poder ou ente federativo.

§ 1° Encontrando-se o servidor na hipétese prevista no inciso 1V deste artigo, 0 mesmo
s6 podera ser promovido apds 12 meses do seu retorno & ADAPI e apés passar por avaliagdo e. "
desempenho. :
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§ 2° O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtividade estabelecida
pela Comissfio Mista, instituida conforme art. 21 desta Lei, por tr€s meses seguidos ou seis
meses nos tltimos dois anos, ndo terd direito a desenvolvimento funcional, nfio podendo
CONCOITEr a Promogio ou progressao.

Art. 9° O Fiscal Estadual Agropecudrio podera concorrer a promogdo, desde que tenha
cumprido os seguintes requisitos:

I - daClasse I paraa IL:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir curso de especializagdo ¢ cursos ¢ treinamentos que totalizem 120 {cento e
vinte) horas, € apds passar por avaliagdo de desempenho.

11 - da Classe Il para a ITI:

a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir especializagio na area fim da ADAPI e ter cursos ¢ treinamentos na area fim
da ADAPI que totalizem 240 (duzentos ¢ quarenta) horas e ap0s passar por avaliagio de
desempenho.

III - da Classe I1I para a IV, ap6s avaliagdo de desempenho.

a) possuir experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir mestrado, doutorado, pos-doutorado; ou

¢) cursos e ireinamentos pa area fim da ADAPI, que totalizem 420 (quatrocentos ¢
vinte) horas, € apOs passar por avaliagfio de desempenho.

Art. 10. O Técnico Estadual de Fiscalizagio Agropecudria podera copcorrer &
promogdo, desde que tenha cumprido os seguintes requisitos:

I -da Classe I para all:

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de cursos e {reinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas
na Area fim da ADAPI, e apos passar por avaliagdo de desempenho.

1I - da Classe 11 para a IIL:

a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagdo de cursos ¢ treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas, e ap6s passar por avaliacdo de desempenho.

111 - da Classe III para a IV:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir cursos e treinamentos que totalizem 380 (trezentos e oitenta) horas na area
fim da ADAPI, e apos passar por avaliagio de desempenho. '

Art. 11. O Técnico de Apoio Administrativo podera concorrer a promogiio desde que
tenha cumprido os seguintes requisitos:

I - da Classe I paraa II: _ _

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagiio de cursos ¢ treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas,
ap6s avaliagdo de desempenho.

I - da Classe II para a II:

a) ter experiéncia minima de 15 (quinze) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagio de cursos ¢ treinamentos que totalizem 160 (cento ¢ sessenta)
horas e apds passar por avaliagdo de desempenho.

111 - da Classe III para IV:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) no exercicio do cargo; €

b) possuir cursos € treinamentos que totalizem 200 (duzentas) horas e apls passar por
avaliagfio de desempenho
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Art. 12. E vedado o desenvolvimento funcional do Fiscal Estadual Agropecudrio, do
Técnico Estadual de Fiscalizagio Agropecudria e do Técnico de Apoio Administrativo
durante o estagio probatorio, exceto ao final, quando poderd ser deferida uma movimentagio
de referéncia.

§ 1° As avaliagBes de desempenho de acordo com os critérios fixados em regulamento
do Poder Executivo, aplicando — se de forma preponderante o critério relativo a0
cumprimento de metas de produtividade estabelecidas pela Comissdo Mista prevista no art. 21
desta Lei.

§ 2° Excepcionalmente, quando da implantagio deste Plano, os servidores serdo
beneficiados com dois padrdes apos avaliagio ¢ desempenho efetuado pela Secretaria de
Administragiio e Previdéncia/CEFAF/UESPI, com acompanhamento de dois servidores da
ADAPI, indicados por sua diregdo e dois indicados pelo sindicato ou associagio, resguardada
a quantidade de vagas constante no anexo I desta Lei.

§ 3° A implantagiio do padréo referido no § 3° deste artigo ocorrera em maio €
novembro de 2023,

§ 4° Se a movimentagfo prevista no § 3° deste artigo implicar em mudanga de Classe,
serfio exigidos os requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo e de qualifica¢@o
previstos nos arts. 9°a 11° paraa respectiva promogio, conforme o caso.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DEMAIS DIREITOS

Art. 13. Os vencimentos fixados por esta Lei, bem como 0s correspondentes proventos,
ficam estruturados, para cada carreira, em conformidade com os valores constantes nas
Tabelas do Anexo II desta Lei.

Att. 14, A remuneragio do cargo em extingfio de Agente Operacional de Servigos esta
disposta na Tabela IIT do Anexo I da Lei n° 038, de 24 de margo de 2004, com redagdo dada
pela Lei n° 6.560, de 22 de julbo de 2014 e pela Lei n° 6.790, de 08 de abril de 2016.

Art. 15. Os ocupantes de cargos efetivos de Fiscal Estadual Agropecudrio, Técnico
Estadual de Fiscalizacio Agropecuaria e Técnico de Apoio Administrativo, farfio jus a
Gratificagiio de Produtividade, ao atingirem as metas de desempenho na forma, condigdes e
valores fixados em Decreto regulamentar.

Art. 16. A insalubridade sera concedida aos ocupantes dos cargos abrangidos por esta
Lei que trabalham expostos aos riscos biolégicos, agentes insalubres fisicos, quimicos e
biologicos e doengas infectocontagiosas, de modo habitual ou permanente, calculada na forma
prevista em regulamento a ser editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente
enquanto durarem as condigdes ou os riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 17. Aos servidores efetivos da ADAPI que trabalharem na Fiscalizagdo em Postos
de Vigilancia Agropecudria (PVA), feiras permanentes, abatedouros, estabelecimentos sob
inspeciio estadual ou eventos de carater continuo, em regime de plantdo de carga horaria '
minima de 30 (trinta) horas semanais, sera devida a Gratificagfio de Fiscalizagdo de Barreira
(GFB), no valor de R§ 900,00 (novecentos reais), para os cargos para o nivel médio ¢ técnico
e R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos) reais para os cargos de nivel superior.

§ 1° O servidor que fizer jus a Gratificagio de Fiscalizagio de Barreira (GFB) néo tera
direito, em nenhuma hipétese, a gratificacéo pela prestagdo de servigo extraordindrio, disposta
no art. 59, da Lei n° 13, de 03 de janeiro de 1994. ' :
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§ 2° A Gratificagéo de Fiscalizagdo de Barreira (GFB) niio integra a base de célculo para
efeito de contribuiciio previdenciaria, nfio se incorpora ao vencimento, remuneracio ou
proventos, sendo devida somente em azdo do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
do cargo nas condigBes definidas neste artigo. :

§ 3° A gratificagiio disposta no caput deste artigo sera reajustada através de Decreto
Governamental. ' ‘

Art. 18. A gratificagio por produtividade serd devida ao servidor ocupante de cargo
ofetivo das carreiras indicadas no Anexo I desta Lei que atingir as metas de desempenho na
forma, condigbes e valores fixados em Decreto regulamentar e serd feito tendo como base
municipio, macroregifio ou microregido.

Paragrafo tnico. A gratificagéo por produtividade nfio se vincula nem se incorpora ao
vencimento, remuneracio ou proventos do servidor, nem sera base de calculo para desconto
previdenciario ou para qualquer outra vantagem.

Art. 19. Além do vencimento e das demais vantagens previstas nesta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos de Fiscal Estadual Agropecuario, Técnico Estadual de Fiscalizagdo
Agropecudria, Técnico de Apoio Administrativo, faréio jus a gratificagdes, adicionais,
indenizagdes e demais vantagens remuneratérias previstas no Estatuto dos Servidores Civis
do Estado, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n° 33, de 15 de agosto de 2003,
salvo nos casos em que ja estejam especificados nesta lei.

Art. 20. As remogBes no interesse da Administragdo, ou a critério da Administragio,
previstas nos incisos I e II, do §1°, do art.37, da Lei complementar n°13/1994, serdo
precedidas de edital de selegdio interna.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Fica criada a Comissio Mista de elaboragdo de metas de produtividade
composta pot:

I - quatro membros indicados pelo Diretor Geral da ADAPI, um dos quais serd o seu
Presidente;

II - dois membros indicados pelos servidores da ADAPL;

TI - dois membros indicados pelas entidades representativas dos produtores, sendo um
da 4rea animal e outro da drea vegetal, a convite do Diretor Geral do ADAPI;

IV - um membro da Secretaria de Administragio e Previdéncia;

V - um membro da Secretaria de Governo.

§ 1° Cabe ao Diretor Geral indicar o presidente da Comissao.

§ 2° A comissdo de que trata este artigo elaborara seu regimento interno.

§ 3° O Presidente tera direito de voto, inclusive o voto de desempate.

§ 4° Apos a Comisso de Elaboragéo de Metas elaborar seu plano de trabalho, este sera
encaminhado ao Conselho Estadual de Gestdo de Pessoal a quem caberd a fixacdo das metas.

Art. 22 Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Fiscal Estadual
Agropecudrio, Técnico Estadual de Tiscalizagio Agropecuaria, Técnico de Apoio
Administrativo ¢ Agente Operacional de Servigos, o Estatuto dos Servidores Phblicos Civis
do Estado — Lei Complementar n° 13 de 1994, em especial os dispositivos relativos ao
provimento, cONCUrso plblico, posse, exercicio, estagio probatdrio, vacincia, remogéo, férias,
licencas, afastamentos, concessdes, pensdo ¢ aposentadoria, regime disciplinar e processo
administrativo disciplinar.
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Art. 23; O quantitativo e a estrutura dos cargos de provimento efetivo da ADAPI serdo
os definidos no Anexo I, desta Lei.

Art. 24. A instituicio e implantagdo do Plano nos termos autorizados por esta Lei e, em
qualquer caso, os seus efeitos financeiros, ficam condicionados ao atendimento dos requisitos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de -
2000 e na Emenda Constitucional n° 47, de 26 de dezembro de 2016, que institui o Novo
Regime Fiscal do Estado do Piaui.

Art. 25. O Governo do Estado do Piani promovera a capacitagio periodica dos
servidores abrangidos por essa Lei, visando o desenvolvimento funcional.

Art. 26. O quantitativo para provimento de cargos efetivos da ADAPI fica disposto no
Anexo I desta lei, em alteragio ao Anexo tnico da Lei 6.772, de 02 de margo de 2016.

Art. 27. A Gratificaciio de Fiscalizag8o Agropecudria (GFA) sera devida, conforme
abaixo: ‘

I - no valor de R$ 2.000,00 (dois mil), para os ocupantes do cargo de Fiscal Esiadual
Agropecuario;

I - no valor de R$ 1.450,00 (hum mil, quatrocentos € cinquenta reais), para os
ocupantes do cargo de Técnico Estadual de Fiscalizagio Agropecuaria.

Paragrafo (nico. A Gratificaglio prevista neste artigo  integra a base de calculo para
efeito de contribuicdio previdenciéria sendo devida a inativos e pensionistas, na forma prevista
na Constitui¢do Federal ¢ nas suas emendas € serd reajustada por Decreto do chefe do poder
executivo,

Art. 28. O servidor efetivo da ADAPI em atividade, quando em plantéo, terd direito a
alimentacdio fornecida pelo Estado.

§ 1° A alimentagfo sera paga em dinheiro, por dia efetivamente trabalhado, depositado
em conta corrente ¢ terd seu valor fixado por ato do Governador do Estado.

§ 2° A alimentagdo terd natureza indenizatéria, ndo se incorpora ao vencimento,
remuneragio ou proventos e nfio podera ser utilizada como base para célculos de outros
beneficios ou vantagens.

Art. 29. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei estadual n° 6.309, de 30 de janeiro de 2013.

PALACIO PET. RéNIO PORTELA, eta Teresina (PI), 27 de dezembro de 2022.
Dep AAHEMISTOCLES FILHO

Presidente
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ANEXO |
DA ESTRUTURA E QUANTIDADE DOS CARGOS

| - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (Nivel Superior)

CARGO (E'.IUANTIDAD ELASS PADRAO
40 i A, B,CDE
, 47 i A BCDE
Fiscal Estadual Agropecuario
42 il A B CDE
15 \Y A B CDE

Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (Nivel Técnico)

CARGO QUANT. | CLASSE PADRAO
41 ! A B CDE
Técnico Estadual de 180 a A B, CDE
Fiscalizagdo Agropecuaria 30 il A B,C D,E
25 Y A B CDE

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (Nivel Médio)

CARGO QUANT. | CLASSE PADRAO
10 | A B, CDE
Técnico de Apoio 12 I ~ABCDE
Administrativo 15 1 ABCDE
9 v ABCDE
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ANEXO I
VENCIMENTOS

TABELA | ,
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

CLASSE Referéncia Vencimento

3.850,00

3.961,65

4.076,53

4.194,75

4.316,40

4.441,58

4.570,38

It 4.702,92

4.839,31

4.979,65

5.124,061 :

5.272,66

] 5.425,56

5.582,90

5744 .81

5.974,60

6.213,58

6.462,12

6.720,00

miolo|m|»imlolo|o|»|mlo|o|w| > m O 0| w| >

7.000,00
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TABELAII

TECNICO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

Classe

Referéncia

Vencimento

2.310,00

2.376,99|

244592

2.516,85

2.589,84

2.664,95

2.742,23

2.821,76

2.903,59

2.987,79

It

3.074,44

3.163,60

3.255,34

3.349,75

3.446,89

3.584,76

3.728,15

3.877,28

4.032,37

m| ol o] @! »| m| o o] m| »|m} o Ojm| »|m| O} 0w >

4.190,00
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. TABELA lli
TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Classe Referéncia Vencimento

1.430,00

1.471,47

1.514,14

1.568,05

1.603,23

1.649,73

1.697,57

1.746,80

1.797,45

1.849,58

1.923,56

2.000,50

i 2.080,52

2.163,74

2.250,28

2.362,81

2.480,95

v 2.604,99

2.735,24

mlo[olei»{mojo|w|im|oiO|w|>{m| o0l >

2.870,01




