ESTADO DO PiAUi
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AL-P-(SGM) N° 330/2022
. Teresina (Pl), 24 de novembro de 2022
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Senha: 35DFED9

Excelentissima Senhora

MARIA REGINA SOUSA

Dignissima Governadora do Estado do Piaui
Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

™ Senhora Governadora,

Tenho a satisfagéo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei
Complementar (*) de autoria do Poder Judiciario que:

“Altera a redacgao dos artigos 9°, da Lei Complementar n° 230, de 29
de novembro de 2017, do estado do Piaui, com a criagédo e extingao
de cargos efetivos, de cargos em comissdo e de funcgées de
confiangca, com as respectivas .alteragées nos seus Quadros e
Anexos”, '

T Aproveito o ensejo para reiteraina Vossa Exceléncia protestos de especial
consideracio e elevado apreco.

| Dep.&-ﬁsmismgl?é@mo

Presidente

(*) Midia eletrénica do autégrafo do projeto encaminhada ao Poder Executivo,

. .‘APOIO DO AR, po GOVFRNADA

-

RECEBl em 24 1)1 1o . i Assembleia Legislativa do Estado do Piauj
,ﬂ/\ é‘ﬂwﬁas—{f!_%h Av. Marechal Castelo Branco, 201

oy ] . CE,P.: 64.000-810 —Fone: (86) 3221-7214

v}




ESTADO DO PIAUf
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

| LET COMPLEMENTAR N° - DE DE DE 2022

Altera  a  redacdo dos artigos 95 . da Jei
Complementar n° 230, de 29 de novembro de 2017,
do estado do Piaui com g criagdo e extingdo de
cargos efetivos, de cargos em comissdo e de fungoes
de confianca, com as respectivas alteracdes nos seys
Quadros e Anexos. :

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUT, Fago saber que o Poder Legislativo decreta
€ eu sanciono a seguinte Lej Complementar:;

Art. 2° Fica extinto 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra, drea de apoio especializado, da
carreira de analista judiciario, da Lej Complementar n° 230, de 2017, niveis 1A a 6A, referéneias I,
L 111, constante no Anexo I

Art. 3% O paragrafo tnico do artigo 9° da Lei Complementar n° 230, de 2017, do estado do
Piaui, passa a viger com a seguinte redacéo: ‘ '

§ 1° Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, F isioterapeuta,
Médico, Psiquiatra, Nutricionista, Odont6logo, Psic6logo, Fonoaudiélogo, & obrigatdria
a inscri¢o no Conselho Profissional respectivo.”

Art. 4° O Anexo I, da LCE p° 230, de 2017, fica acrescido do cargo de Fonoaudidlogo,
catreira analista Judiciario, 4rea de apoio especializado, Niveis 1A a 6A, referéncias LIell, e
passa a‘viger com a seguinte redagio:

ANEXO |
Tabela de transformacsio dos cargos efetivos do Poder Judicidrio

' CARGOS NVEL | care CARREIRA | AREA | CARGOS - | NIVEI | REFERENCI |

1 S . - S AS :

| Analista 11A | ANALISTA 1A a -

udicial 15 | 1276 JUDICIAL 6a |V

L Ofigi : JUDICIARIA

fffsfifa'ie 1A 388 | Jcig?:é; [E)E Aa 1, In, il a8 |

Avaliador 15 i ANAUS:FA' | AVALIADOR oA o J

et et e : TUDICIAR] ‘ ANALISTA DE ,Mf
Cfnelistade [ © APOIO |sisTEMAS/ 1Aa

élsdt:gjééianc f1= ,3 {EDSPECIALIZAD fBANCO DE 6a | LM 5

o | DADOS .

fralistade  J13A s | (ANAUSTADE 1A= 101 | 50 ;i
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{ JUDICIAR! | ESPECIALIZAD
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Sistemas/ 15 SISTEMAS/ 6A
‘Desenvolvime DESENVOLVIMEN !
‘nto E 0
| Analista d f ANALISTA DE
o st /e 1A SISTEMAS/ Aa | o ;
lstemas 15 | g INFRAESTRUTUR lea "'V
Infraestrutura A
o 11A 1Az
CArguiteto 15 ARQUITETO EA i, 5
Assistente |11 A | ASSISTENTE Aa 2
Social 15 5 SOCIAL BA t
. 11A 1Aa ;
Auditor 15 | | AUDITOR ea LI f 14
; 11A . 1A a |
: Contador 15 CONTADOR 6A fAL A 15
11A 1Aa i
i i !
Enfermeiro 15 [ ,.ENFERMEIRO 6a | LI 3 §
“Engenheiro | 11 A | ENGENHEIRO — [1A3 |~ e
Civil 15 CIVIL BA [
‘Engenheiro 114 E | ENGENHEIRO 15 ] © ) D |
| Eletricista 15 | ELETRICISTA 6A | f
i 11A | , TAa | N
5 ! i i
Médico 15 | MEDICO 64 | 11, _m /5 |
| 1Aa | '
| PSIQUIATRA lon LI 6
| E 1 :
;Nutrlmonlsta 15 | ‘, NU‘TRICION“ISTA. 64 »-l, Il II-I 2
_ 11A . lAa |
: ' 0 L
 Odontdlogo |- DONTOLOGO ca b 4
- J11A . 1A a
f Psmoiog.o 15 PSICOLOGO 5A l,. i, 34
- 11 A FONOAUDIOLOG | 1Aa
: Psiquiatra 15 0 6A I, 1, 2
FISIOTERAPEUTA | 143 || ) 2
J ! A
- Anzlista [11A | | | ANALISTA ha | 330
'administrativo |15 { ADMINISTRATIVO j6A | "
e H11A | ARQUIVOLOGIST [1Aa | L
:Arquwologlsta 15 | A 6A ; L, 1
sy e 11 A ) 1Aa |
.: Bibliotecario 15 gADMlNiSTRATf BIBLICTECARIO 6 £, I, 1l i1
e 11A | VA 1Aa -
| Estatisticc 1o ESTATISTICO ea LIl 2
Atendente |11 A | ATENDENTE — "1Aa | = 7]
Judiciario |15 | i JUDICIARIC T 9
i T {
:Oficial 114 g ! OFtICIAL 1Aa
‘ L i i . i, i, 130
Judicigrio 115 ! JUDICIARIO 64
Operadorde |06 A ITECNICO |APOIC OPERADORDE  [1Ba [ i i
“Som {10 SOM 58 7
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TECNICO EM

‘Técnicoem | 06 A '5 0 0 Ba E
Contabilidade ;10 CONTABILIDADE 58 [*™
Técnicoem |06 A |, TECNICOEM  [1Ba LI 0
Eletricidade |10 ELETRICIDADE {58 (' i
Técnicc em 06 A I TECNICO’EM 1Ba i 0
Informatica 10 iINFORMATICA 58 Y
Téznico 06A |, TECNICO 1Ba | 0
: Gréfico 10 GRAFICO 5B o
- Oficial de 06A [, OFICIAL DE 18a |, il 0
_Transporte 10 ADMINISTRATI | TRANSPORTE 158 r
Telefonista |28 |3 vA TELEFONISTA (2% i o
= 10 _ 158 %
‘Téenico osA { ADMINISTRATI | TECNICO Ba " ‘o
‘Administrativo {10 | VA ADMINISTRATIVO i58 | """ |
; Bombeiro C1A 5 BOMQEIRO 1Ca LI 0
Hidraulico 05 lAUXIL!AR HIDRAULICO sC T
Marceneiro |2 I3 JUDICIARI ADM'NISTRATI'MARCENEIRO 1Ca 1AL 1 0
05 5 VA 5C
Pedreiro S;A 2 PEDREIRO ;ga L g
‘TOTAL 12270 TOTAL 12289 |

Art. 5° O Anexo II, da LCE n® 230, de 2017, fica acrescido do cargo de Fonoaudiélogo,
carreira analista judicidrio, 4rea de apoio especializado, Niveis 1A a 6A, referéncias LIlell:

ANEXO NI
Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

: , [ . Ne DE
[CARREIRAS | AREAS CARGOS NVEIS | REFERENC
= ERENCIAS | ©\ oo
: 1Az |
; ANALISTA JUDICIAL A AT 1.294
JUDICIARIA : ; ‘
OFICIAL DE JUSTICA £ s | 228
AVALIADOR 6a |
ANALISTA DE BANCO DF 1A 3
BADOS AN AT 15
ANALISTA DE (1ae -
DESENVOLVIMENTO 6a o |
; ANALISTA DE 1Aa
ANALISTA INFRAESTRUTURA sa (v ILU 32
JUDICIARIO :
ANALISTA DE SEGURANCA DA - | 1A 2
| APCIO INFORMACAG A DA TN 13
|ESPECIALIZADD  Fi " |
a
| |ARQUITETO AR AN 5
é ASSISTENTE SOCIAL R IR 34 |
| 11Aa |
AUDITOR
| A T 14
;’ | CONTADOR WAa dLLm 15




'ESTADO DO PIAUT

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
[ | 6A
1A a
ENFERMEIRO " L 3
1A 2
ENGENHEIRO CIViL A 8
6A
ENGENMEIRO ELETRICISTA ;ﬁ @ om 2
FISIOTERAPEUTA [Aa 0 2
i6A
. {1Aa 4
MEDICO " 1, 1, Ll p
i 1A a 2z
1 ' .
5 | PSIQUIATRA [ [l .
NUTRICIONISTA Wa 2
6A
| ODONTOLOGO A0 4
6A
: 3 1A a
p ‘ |
SICOLOGO o L 34
FONOAUDIALOGO éﬁ R PRI 2
{1Aa
[ANALISTA ADMINISTRATIVO | = L1, i 230
{ ARQUIVOLOGISTA éi I TTY 1
BIBLIOTECARIO é:a R 1
ADMINISTRATIVA e
S I
ESTATISTICO on L 2
ATENDENTE JUDICIARIO éﬁ S N 9
OFICIAL JUDICIARIO :GL: a | L 130
| OPERADOR DE SOM | és R AT 0
i, 1B 2
TECNICO EM CONTABILIDADE o LI 1l 0
i, 1B a
APOIO TECNICO EM ELETRICIDADE | 7 LI 0
: ESPECIALIZADO e
CTECNICO TECNICO EM INFORMATICA . S N TINT 0
JUDICIARIO : B -
TECNICO GRAFICO. Lo TR TRT 0
1B a
OFICIAL DE TRANSPORTE 55 L, il 0
ADMINISTRATIVA | TELEFONISTA ;g & m 0
, - N |
- iBa '
TECNICO ADMINISTRATIVG SR TN 96
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fe ‘ i
BOMBEIRO.HIDRAULICO P TR 0 !
1Ca |
AUXILIAR ADMINISTRATIVA | MARCENEIRQ IS AT 0 ;
JUDICIARIO - is ]
5 {1Ca '
- : LN
PEDREIRO lsc

Art. 6° O Anexo 111, da LCE n® 230, de 2017, fica acrescido do cargo de Fonoaudiélogo, com
respectivas atribui¢des, bem como das alteragdes nas atribuicdes dos cargos de Médico e Auditor:

ANEXO 1|
Quadro de Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder ludicidrio
ga) Efetuar exames médicos;
b) Fazer diagnésticos e recomendar a terapeuta;
¢) Aplicar os métodos da medicina preveritiva; L i
d} Tratar dos distiirbios da linguagem e da audicdo; -
e} Efetuar os Exames audioldgicos;
f) Recomendar ou realizar tratamento espacializado; i
e g) Desempenhar acdes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral, i
escrita, audi¢do e problemas psicomotores; : . ‘
{FONOAUDIGLOGO ' h} Preencher e visar mapas de producdo, fichz médica com diagndsticos e tratamento;
‘ i) Preencher relatérios comprobatdrios de atendimentos:
fj} indicar medidas de higiene pessoal;
h) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o:
[) Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusac diagndstica,
: tratamento e evolugde do disturbio, para efetuar orientacdc terapéutica adequada;
; m) Desempenhar outras atividades relativas 2 sua 4rea de atuagdoe, tipicas da upidade
| de Iotag3o.

a) Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de sadide, principalmente
I relacionadas A sadde ocupacional;
, b) Solicitar exames, prescrever tratamentos, rezlizar visitas domiciliares cu em
| dependéncias hospitalares:
j c) Providenciar a remocdo de pacientes para instituicBes hospitalares em casos de
| emergéncia; :
d) Emitir laudos médicos e pareceres, conceder licengas para tratamento de sadde; |
‘e Homaologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ac quadro do !
;ETribunal;
gf) Atuar em pericias médicas e em programas de educac3o e prevencdo de doencas:
, &) Prescrever e administrar medicamentos; :
MEDICO ’ h) Efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico;
‘ i} Colaborar ng fiscalizacdo das condicdes de higiene e segurancga dos locais de
i trabaiho; , '
}) Atuar na realizacdo os examas para admisséo, retornc ao trabalho, periddicos, em
: especial daqueles expostos a maior risce de acidentes de trabalho cu de doencas
‘ profissionais, bem come efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e auxiliar na
elaboracdo do planejamento das referidas ages; :
) Emitir manifestacBes técnicas a fim de subsidiar a implementacZo de medidas de |
seguranga e protecio a salide daos magistrados, servidores e demais colaboradores, ou J
quando for requisito para concessdo de direjto, conforme soficitado pela au-tdridade |

SO

S
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competente;
m} Emitir manifestagdes técnicas a fim de subsidiar a implementacéo de medidas de

seguranca e prote¢3o & satde dos magistrados, servidores e demais colaboradores, ou
quando for requisito para concessdo de direito, conforme sclicitado pela autoridade
competente;

n} Redigir, digitar e conferir expedientes diversos, e;
o) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complemdade

"AUDITOR

a) realizar auditorias internas (avaliacbes e consuitorias) e outros trabathos correlatos
nas diversas unidades, 6rgdos, secretarias, superintendéncias, coordenadorias,
departamentos e secBes do Poder Judiciério, observados os limites para manuten¢do

' da independéncia, sendo vedada a emissdo de parecer - salvo disposicio em contrario

do Tribunal de Contas do Estado desde que ndo conflite com as determinacdes do
Conselho Nacional de Justica - no curse reguiar de processos administrativos ou gue
possa comprometer processo de auditoria futura;

k) realizar em sede de auditoria a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
cperacional, patrimonial e de pessoal do Tribunal e avaliar s resuftades obtidos pela
Administracio quantc a economicidade e eficiéncia;

¢) acompanhar em sede de auditoria a execuggo das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Planc Pturianual (PPA} e a execugdo orgamentdria, examinande a
conformidade com os limites e destinacdes estabelecidos;

d) assessorar a Presidéncia nc acompanhamento do cumprimento das determinacdes
expedidas pelo TCE-PI, nos acdrddos das prestagdes de contas anuais, 2 pelo Consetho
Nacional de Justica nas matérias pertinentes a auditoria e prestacdo de contas;

e) elaborar relatérios efou instrumentos resumidos de facii entendimento no exercicio
das atividades de auditoria interna relacionadas a fiscalizagdo e avaliacdo:

e.1) dos sistemas contébil, financeiro, orgamentdrio, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando medidas para o saneamento de
irregularidades ou impropriedades;

e.2) de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resuitem receitas ou realizacdo de
despesas para o Poder judiciario;

e.3) da arrecadacdo e gestdo de receitas do Poder Judiciario;

e.4) necessarias & apuracdo dos atos ou fatos inquinades de ilegalidade ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizac3o de recursos publicos do
Poder judiciario; :

) observar as diretrizes técnicas em matéria de auditoria estabelecndas por Orgios
Técnicos reguladores da mateéria;

g) desempenhar outras atividades relativas a sua drea de atuagdo, tipicas da unidade
de fotagdio ou consulterias e auditorias que venham a ser determinadas pela
autoridade superior. :

Art. 7°

FONOAUDIOLOGO,

O Anexo IV, da LCE n°

230, de 2017, fica acrescido do cargo de
com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em

Fonoaudiologia, e PSIQUIATRA, com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em
Medicina ¢ residéncia médica em psiquiatria:

ANEXO IV
Niveis de escolarldade emgxdos para prowmento de cargos efetivos
NIVEIS DE E ?
ESCOLARIDADE i CURSOS CARGO EFETIVO
'NIVEL SUPERIOR | Bachareladc em Direito ' Analista Judicial
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Oficial de Justica e
Avaliador

i Bacharelado ou Licenciatura em geral

Anatista Administrativo

Curso de Nivel Superior em Tecnologia da informacdo

i Analista de

Desenvolvimento

i Analista de Banco de Dados

Anatista de Infraestrutura

Arquitetura

i Arguiteto

Arguivologia

Arquivologista

Riblicteconomia

i Bibliotecério

Administracio, Ciéncias Atuarials, Ciéncias Contabels,

Enfermagem

. . : N L Auditor
Direito, Economia, Engenharia Civil e Informatica
Ciéncias Contaheis Contador
Enfermeiro

Engenharia Civil

{ Engenheiro Civil

Engenharia Elétrica

Engenheiro Eletricista

Estatistica

i Estatistico

Medicina, residéncia médica em psiguiatria

Fisioterapia i Fisicterapeuta
Medicina Médico
Psiquiatra

Fonoaudiologia

Fonoaudiologo

Nutricgo i Nutricionista
Odontoiogia i Odontdlogo
Psicelegia Psicélogo

Servico Social

| Assistente _S__ocial

Bacharetado ou licenciatura em geral

Atendente judiciario
{quadro em extincdo)

Bacharelado ou licenciatura em geral

{ Oficial judiciario {guadro
1 em extin¢do)

NIVEL MEDIO

Curso de ensino médio

1 Técnico Judicial

Técnico Administrativo

1 (quadro em extingdo)

Téchico Grafice (guadro em

textincgo)

Técnico em Operador de

i Som {quadro em extinggo)

Telefonista {quadro em
extingdo)

Oficial de Transporte
{guadro em extingdo)

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade

1 Técnico em Contabilidade

{quadre em extingdoc)

Curso de ensino médio profissionalizante na érea de
tecnologia da informacdo ou Curso de ensino medio

mais curso de Técnico em Informatica

Técnico em Informatica
(quadro em extingdo)

Curso de nivel médio em Técnico em Eletricidade

Técnico em E%etﬁcidade _
(quadro em extingdo)

CNIVEL

1 .
| Curso de ensino fundamentat

Bombeiro Hicraulico
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i {quadro em extincio}

i Marceneiro (quadro em
| extingdo)

i Pedreiro (quadro em

i extingdo)

FUNDAMENTAL |

Art. 8° Ficam extintas 6 (seis) fungdes de confianga de Secretario do CEJUSC (FC/02) nos
Centros Judicidrios de Solucsio de Conflitos ¢ Cidadania - 1° grau - Interior, da Lei1 Complementar
n° 230, de 2017, com a consequente exclusdo do Quadro XLV, do Anexo VI

Art. 9° Ficam extintos 2 (dois) cargos em comissdo da Secretaria da Corregedoria
(SECCOR), Quadro XXXIII do Anexo VIII da Lei Complementar n® 230, de 2017:
[ -1 (um) cargo de Chefe de Se¢do de Cadastro de Servigos Judiciais e Cartordrios,

referéncia CC/06;
II - 1 (um) cargo de Chefe de Segéo de Segdo do Arquivo e Depoésito Judicial referéncia

CCioe.

Art. 10. Fica extinto 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo de Autuagfo e
Organizagio Processual (CC/06) do Gabinete da Vice Corregedoria - GABVICOR (Corregedoria
Extra Judicial), Quadro XXXII do Anexo VIII da Lei Complementar n°® 230, de 2017.

Art. 11. Fica extinto 1{um) cargo em comissdo de Assessor Judicidrio (CC/03), na estrutura
da Vice- preadenma do Tribunal de Justica (VICEPRE) Quadro, XV do Anexo VIII da Lei

Complementar n® 230, de 2017.

Art. 12. Fica criada a fungio de confianga, FC/01-A, na estrutura do Poder Judiciario
Estadual.

Art. 13. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 5 (cinco) cargos em comissfo de Gestor Especial de
Areas Estratégicas (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1
(um) cargo em comissfio de Auxiliar Administrativo (CC/05) ¢ 6 (seis) fungdes de confianca de
Assessor Especial (FC/01-A) dentro do quadroe de pessoal do Gabinete da Presidéncia, com as

atribui¢Oes definidas nesta Lei.

Art. 14. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo
(CC/03), 1 {um) cargo em comissdo de Assistente Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em
comissio de Coordenador (CC/04), 2 (dois) cargos em comissio de Auxiliar Administrativo
(CC/05), 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Segdo de Organizagio Processual (CC/06) e 1
{(um) cargo em comissdo de Chefe de Segdo de Autuagdo (CC/06), dentro do quadro de pessoal
do Gabinete da Vice Corregedoria - GABVICOR (Corregedoria Extra Judicial), com as

atribuicBes definidas nesta Lel.

Art. 15, F1cam criadas, na estrutura do Poder Jud1c1ano Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comisséo de Gestor Especial de Areas
Estratégicas (CC/02) e 4 (quatro) fungdes de confianca de Assistente de Avaliagio de
Governanga, Controles internos ¢ Gerenciamento de Risco (FC/03) dentro do quadro de pessoal
do Gabinete da Corregedoria - GABCOR, com as atribuigdes definidas nesta Lei.
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Art. 16. Ficam criados 1 (um) cargo em comissio de Superintendente (CC/02), 2 (dois)
cargos em comissio de Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de
Assistente Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Imprensa ¢
Divulgagao (CC/04), 3 (rés) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), 1 (um)
cargo em comissio de Chefe de Seco de Cadastro de Servigos Judiciais (CC/06), 1 (um) cargo
em comissio de Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Cartorarios (CC/06), 1 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Sec¢do do Arquivo (CC/06), 1 (um) cargo em comissio de Chefe de Segéo
do Deposito Judicial (CC/06), 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete (CC/06), 1 (uma) fungdo de
confianga de Gestor de Nicleo (FC/01) e 2 (duas) funcdes de confianga de Agente de
Contratacdo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Corregedoria - SECCOR \

com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 17. Ficam criados 8 (oito) cargos em comissio de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um)
cargo em comissio de Chefe de Secio, 2 (dois) cargos em comissio de Secretario de Sessdes
(CC/04) e 1 (um) cargo em comissio de Coordenador (CC/04), dentro do quadro de pessoal da
Secretaria Judiciaria, Anexo VI, Quadro XXXVII, com as atribuigdes definidas nesta Lei.

Art. 18. O Quadro XLIV, passa a ser denominado CENTROS JUDICIARIOS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 1° GRAU (CEJUSCs — 1°), e ficam criadas
mais 9 (nove) fungdes de confianca de Secretario do Centro Judiciario (FC/02).

Art. 19. Ficam criadas 6 (seis) fungbes de confianca de Agente de contratagio (FC/Oz) el
(um) cargo em comissdo de Coordenador (CC/04), na estrutura da Superintendéncia de
Licitacdes e Contratos do Tribunal de Justi¢a - SLC.

Art. 20. Ficam extintas 2 (duas) fungGes de confianga de Presidente de Comissdo de
Licitagdo (FC/02) e de 2 (duas) fungdes de confian¢a de Pregoeiro (FC/03) na Superintendéncia
de Licitagdes ¢ Contratos, I (uma) funcdo de confianca de Presidente de Comissdo de Licitagdo
(FC/02) e 1 (uma) funcdo de confianga de Pregoeiro (FC/03) na Secretaria da Corregedoria
(SECCORY), a partir de 1° de abril de 2023, término do periodo de 2 (dois) anos que seguem a
publicagfio da Lei 14.333, de 01 de abril de 2021.

Art. 21. Ficam criados 4 (quatro) cargos em comissdo de Assistentes de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Secretério de Sessdes (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo
de Assistente Administrativo (CC/04) e 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo
(CC/03), dentro do quadro de pessoal das Turmas Recursais (TURREC), com as atribuigdes

definidas nesta Lel.

Art. 22. Fica criado 1 (um) cargo em comisséo de Assessor Administrativo {CC/03), dentro
do quadro de pessoal da Supervisdo Geral dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda
Publica do estado do Piauf (SUJECC), com as atribuigdes definidas nesta Lei.

~ Art. 23. Ficam criados 2 (dois) cargos em comissio de Assistente Administrativo (CC/04),
2 (dois) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), 2 (dois) cargos em comissdo de
Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comissio de Assessor de Comunicac¢do
Qocial (CC/03) e 1(um) cargo de Oficial de Gabinete (CC/06), no quadro de pessoal da Escola
Judiciaria (EJUD), com as atribuiges definidas nesta Lei. :

Art. 24. O artigo 66 da Lei Complementar n° 230, de 2017, do estado do Piaui, passara a
viger com a seguinte redagao:
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CATE 66 woroooosooeess oo i
Paragrafo umico. Os membros das Turmas Recursais terdo a sud disposigdo 16

(dezesseis) Assistentes de Magjstrado, nomeados na forma do art. 38, desta Lei, e
distribuidos na forma prevista em resolugdo do Tribunal de J ustiga.”

Art. 25. Ficam criados 1(um) cargo em comissio de Assessor de Comunicagdo Social (CC/03)
¢ 1{um) cargo em comissio de Assistente de Imprensa ¢ Divulgagdo (CC/4) na Assessoria de
Comunicagio Social (ASCOM), com as atribuicdes definidas nesta Lei. :

Art. 26. Fica criado 1(um) cargo em comissio de Coordenador de Gestdo de Saide e
Qualidade de Vida no Trabalho (CC/04) na Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida
(SUGESQ), com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 27. Fica criado 1{um) cargo em comissdo de Chefe de Segio (CC/06) na Secretaria de
Gestio Estratégica (SEGES), com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 28. Ficam criadas 22 (vinte e duas) fungdes de confianga de Assessor Especial (FC/01-
A), 8 (oito) cargo em comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03) e 2 (dois) cargos em comissao
de Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) nos Gabinetes dos Desembargadores (GABDES),
com as atribuicdes definidas nesta Lei

Art. 29. Ficam criadas 2(duas) funcoes de confianga de Gerente de Nucleo (FC/02) na
Superintendéncia de Gestiio de Contratos (SGC), com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 30. Ficam criados 1(um) cargo em corissio de Consultor Juridico (CC/02), 2(dois)
cargos em comissio de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 1(um) cargo em comissao de Chefe de
Segio (CC/06), na estrutura da Vice-presidéncia do Tribunal de Justica (VICEPRE), com as

atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 31. Ficam criados 2(dois) cargos em comissao de Assistente de Seguranca (CC/04) na
Superintendéncia de Seguranca (SUSEG), com as atribuigtes definidas nesta Lei.

Art. 32. O quadro 1 do Anexo VII da LCE n° 230, de 2017, passara a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO VI
Disposi¢des sobre cargos em comissio e funcdes de confianga
Quadro | o 3
Quadro Geral de cargos em comissdo e funcdes de confianga do Poder Judicidrio

Srbols | CARGOS EM COMISSAO
'CC/01 | SECRETARIOS
| CONSULTOR JURIDICO

CC/02 SUPERINTENDEN_TE
GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE COMUNICACAD SOCIAL
ASSESSOR DE MAGISTRADO
ASSESSOR JUDICIARIO | e

| cC/03
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TASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAC

CC/04  { ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAC

AJUDANTE DE ORDEM

cc/o5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

CHEFE DE SECAQ -

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDOR!A DE PRESIDIOS

C
c/08 OFICIAL DE GABINETE

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DE SECRETARIA

Simbolo | FUNCAQ DE CONFIANCA
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 12
GRAU - TERESINA

FC/01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 22
GRAU

GESTOR DE NUCLEOD

FC/01-A | ASSESSOR ESPECIAL

| AGENTE DE CONTRATACAQ
GERENTE DE NUCLEQ
PRESIDENTE DE COMISSAO DE
LICITACAQ

| PRESIDENTE DE COMISSAQ DE

| PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE VARA
SECRETARIO DA CENTRAL DE
INQUERITOS '
SECRETARIO DO NUPEMEC
SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO
(CEJUSC) '
ASSISTENTE DE AVALIACAC DE
GOVERNANGA, CONTROLES
INTERNQS £ GERENCIAMENTO DE
RISCO '

FC/03 GFICIAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAQ

{ MEMBROS DA CPPAD

OFICIAL DA CEJAI

PREGOEIRO

FC/02
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"CECRETARIO ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE FORUM

[ MILITAR | - CORONEL
“MILITAR | — TENENTE CORONEL
FC/PM-01 | MILITAR | — MAJOR
MILITAR | — CAPITAO
MILITAR | — TENENTE
MILITAR Il — SUBTENENTE
MILITAR It — SARGENTO
MILITAR il - CABO

MILITAR It — SOLDADO

FC/PM-02

FC/PM-03

Art. 33, O quadro II do Anexo VII da LCE n° 230, de 2017, passard a vigorar com 0
N aeréseimo da FC/01-A e com a seguinte redagéo:

~ Quadro ll
Retribuicao pelo exercicio de cargo de dire¢3o, chefia e assessoramento

FUNCAO DECONFIAN(;A* _
FC/01 -16.158,8116.158,81
FC/01-A |-14.600,00 | 4.600,00
FC/02 -13.027,9413.027,94
FC/03  1-11.205,8111.205,81
FC-PM/01 {-11.527,05 1.527,05
FC-PM/02 1-11.292,1211.292,12
E_C-PM/(B -11.057,2011.057,20

* (g valores estdo atualizados até setembro de 2022,

Art. 34. Com as alteracdes promovidas pelos arts. 8°a 33 da presente Lei, 0s quadros do
Anexo VII da LCE n° 230, de 2017, passam a viger com a seguinte redagfo:

ANEXO VIN
Cargos em Comiss3o e Funges de Confianga por Unidade

;Quadro | o
“GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)

Cargo/Funcac 7 7 _ _ iSimbolo | Quantidade
‘Consultor Juridico _ CC/o2 i
Gestor Especial de Ar_eas Estratégicas _ ) - fCc/oz 5
“ Assessor Especial _ ' TTTRC/o1-A (6
' Assessor Administrativo | CC/03 i1
 Auxiliar Administrativo {CC/05 1
 TOTAL 14
-Quadro I-A
. GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA {GABJAPRE) _
“Cargo/Fungao TSimbolo | Quantidade
Assessor Judicigrio _ ' . 1Ccc/o3 2
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“iesistonte Administrativo rcc/oa 2
: 4
Quadro

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (SUSEG)

“Cargo/Funcio Simbolc Quantidade
{superintendente de Seguranca Ccc/o2 1
?Ass:stente de Seguranga CC/o4 28
f"Auxwlnar Administrativo 1CC/05 1

“Militar | (Coronel Ten. Corenel, Major, Capitdo, Tenentes) FC-PM/01

Milizar I! {Subtenente e Sargentos) EC-PM/02 {35

“Militar il {(Cabo e Soldado) FC-PM/03 1109
;Ajudante de Ordem CC/05 2

TOTAL 185
“‘Quadro il

"ASSESSORIA DE CCMUNICACAC SOCIAL (ASCOM) .
) Cargo/Func;ao Simbolc Cuantidade
: Assessar de Comunicacdo Social CC/OE% i2 '
~Assistente de imprensa e Divulgacdo CC/04 2
}Assistente-de Cerimonial CC/04 1

* Assistente Administrativo Cc/o4 1

TOTAL 6

Quadro IV

“GRUPC DE MOMNITCRAMENTO E FISCAUZACAO DO SISTEMA CARCERARIO (GMF)

' Cargo/Funcéo _ Simbelo Quantidade |
“Coordenador do GMF Cc/o4 1
. Secretario Executivo 1 CC/05 1

. TOTAL 7

Quadro v

“COQRDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INEANCIA E DA JUVENTUDE (CEIN

“Cargo/Funcdc Simbolo Quantidade
: Secretario Executivo CC/05 11 -
(TOTAL 1

Quadro Vi

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUA(;AO DE VIOLENCIA DOMESTICA £ FAMILIAR (CEM)
“Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Secretério Executivo CC/05 1
TTOTAL T e
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TOTAL

-Quadro Vli

oSS EO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E CONTRATUAL (CPPAD - 2° grau)

{Cargo/Fungio Simbolo Quantidade

Presidente de Comissdo de Processo Administrativo FC/02 2

Membros da CPPAD - SERVIDORES E CONTRATQOS FC/03 4

_TOTAL 6

mbuadro VIl

"NUCLED DE MEMORIA JUDICIAL {NMJ)

“Cargo/Funcio i Simbole Quantidade
Coordenador CC/o4 i

TOTAL !

Quadro IX

I NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (NUSA) ,

 Cargo/Funggo Simbolo Quantidade

Coordenador do Nicleo Socicambiental CC/o4 1

- Auxitiar Administrative - 1CC/05 1

- TOTAL 2

i Quadro X
"NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS (NUPEMEC)

- Cargo/Fungio Simbolo Quantidade

“Coordenador de Politicas Judicidrias de Cidadania Ccc/o4 1

“Coordenador de Modalidades Autocompositivas cc/oa 1

Assessor de Magistrado CC/03- il

“Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

“Secretario do NUPEMEC Trc/02 1

[TOTAL 5

. Quadro Xl

%VSUPERVIS/NXO DOS JUIZADOS ESPECIALS (SUIECCS) .

“Cargo/Fungdo | Simbolo . Quantidade

- Assessor Administrative 1CC/03 2

‘TOTAL 2

“Quadro Xl ‘

iNAUJ-NUCLH}DEAPOK}ASLmuDADESJUDu]AMASDE19E296RAUS(NAU»

: Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 6
Assistente de Magistrado Cc/04 20
Assistente de Apoio Judiciario CC/04 20

46
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"Quadro Xilh ‘
"CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL {CS1)
“Cargo/Funciio Simbolo I Quantidade
" Assessor Administrativo CC/o3 1
F Coordenador Cc/oa 1
L TOTAL 2
cQuadro X1V
GUVIDORIA JUDICIARIA (GUVIDORIA) (OUV)
~Cargo/Funcio Simboto | Quantidade
‘Assessor Administrativo CC/03 11
“Coordenador CC/04 1
TOTAL 2
Quadre XV
“\VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA (VICEPRE)
éCargo/Fungéo : i Simbclo Quantidade
Consultor Juridico cc/oz 5
' Assessor Judiciario 1LL/03 1
i Assessor Administrativo CC/03 1
“auxiliar Administrativo cc/os 2
Chefe de Sec&o _ lcc/os 1
. Assessor de Magistrado CC/03 2
: Oficial de Gabinete de Magistrado 1 CC/06 1
TOTAL E 15
Quadro XV-A
. GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA (GABJAVICEPRE)
: Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
- Assessor fudicidrio CC/03 1
TOTAL 1
“Quadro XVI
NUCLFC DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)
-Cargo/Funcdo Simbolo 1 Quantidade
'Coordenador do NUGEP CC/04 1
CTOTAL 1
“Quadro XVt
SECRETARIA CE GESTAQ ESTRATEGICA (SEGES}
“Cargo/Funcéo ! Simbola Quartidade
‘Secretario Gest3o Estratégica CC/01 1
t Assessor Administrativo CC/o3 1
: Assessor ludiciario CC/03 11
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ihCargo/Fungéo

ordenador do Eécritério de Projetos cc/o4 : ‘ 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
"Chefe de Seg8o de Governanga CC/06 1
“Thefe de Seco de Andlise Estatistica CC/06 1
‘Chefe de Segdo CC/06 1
"Oficial de Gabinete CC/o6 1
TOTAL 10

Quadre XVIII
'SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)
- Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/ot 1 '
' Assessor Administrativo CC/03 2
¢ Auxiliar Acministrativo CC/05 13
 Assistente Administrativo {CC/04 3
“Consultor Juridico 1cc/o2 4
Assessor de Magistrado ) ;CC/03 14
"Oficial de Gabinete de Magistrado 1cC/o6 1
CTOTAL 18
“Quadro XIX
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICGS (SAJ) | -
?"Cargo/Fum;éo Simbolo Quantidade
'Secretario de Assuntos Jurfdicos CC/01 1
‘ Assassor Administrativo CC/03 2
- Assessor Judiciario CC/03 1
" Auxiliar Administrativo CC/os 2
' Coordenador Administrative Cc/04 1
Coordenador judiciario CC/04 1
{ Oficial de Gabinete CC/06 1
[ TOTAL 9
- Quadro XX
"SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)
‘ Cargo/Fungdo Simbolo B Quantidace
‘Superintendente de Controle Interno CC/02 1
 Assessor Administrativo 1CC/03 1
- Coordenador de Acompanhamento da Gestdo CC/04 11
- Coordenador de Auditoria CC/O4 2
. TOTAL 5
s Quadro XXI
| SECRETARIA GERAL (SECGER) _
§ Simbolo . [Quantidade
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TSecretdrio Geral 1 CC/01 1
T Assessor Judiciario | CC/03 3
?,"R'E'EEEEB}“K&}'{5{5nistr;—a"'t“'ivo cc/e3 4
s auxilisr Administrativo CC/05 2
-Oficial de Gabinete j§ CC/06 1
TOTAL 11
“Quadro XXI!
FERMOJUPI - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO DO
_ESTADO T PiaUl (FERMOJUPT}
“Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
“Superintendente do FERMOIUP! | cc/o2 1
“Assistente Administrativo Cc/o4 i6
| Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
“Auxiliar Administrative o ice/os i1
“Coordenador de Fiscalizacbes 1ce/oa 1
;Coordenador de Controle de Receitas - icc/o4 1
 Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 !
“Chefe de Se¢do de Controie Processual CC/06 1
“Chefe de Segio de Controle de Contas CC/06 1
“Chefe de Secio de Administracéo do Selo CC/06 i1
TOTAL 16
“Quadro XXt
“CUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS (SLC)
“Cargo/Funcdo Simbolo I Quantidade
“Superintend ente de LicitacBes e Contratos Ccc/o2 1
Assessor Administrativo ' CCc/o3 1
Assessor Judiciario CC/o3 1
Coordenador CC/04 1
; Auxiliar Administrativo CC/05 2
. Chefe de Secdo de Apoio CC/06 1
" Agente de Contratagdo FC/02 6
“Presidente de Comissio de Licitagéo (serd extinto nos
‘termos do prazo que trate o art. 193, inc. I da Lei Nacional FC/02 2
'ne 14.333 de 01/04/2021)
%'-Pregoeiro (serd extinto nos termos do prazo que trata o FC/03 ' 5
“art. 193, inc. 1l da Lei Nacicnal n2 14.333 de 01/04/2021) :
TOTAL ' YA
“Quadro XXV
SUPERINTENDENCIA DE GESTAC DE CONTRATQS £ CONVENIOS (SGC)
mCargo/Fungé’o stmbolo Quantidade
Superintendente de Gestio de Contratos e Convénios CC/02 1
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E”.Ks;tc-,mt«:Ass,Qr Administrativo cc/03 2
. Auxiliar Administrativo CC/05
Chefe de Segdc de Fiscalizagdo e Contratos e Convénios CC/06 i1
“Chefe de Secio de Accmpanhamento e Controte de cc/06 , 1
: Contratos e Convénios
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL S,
- Quadro XXV
"SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (SUGESQ)
" Cargo/Fungdo Simbelo Quantidade
“Superintendente de Sadde e Qualidade de Vida CC/02 1 '
?Coordenador CC/04 1
“ Auxiliar Administrativo CC/05 19
Chefe de Segdo de Gestdo de Salde e Quzlidade de Vida CC/o6 n
ne Trahalho
_Chefe de Se¢do Administrativa CC/06 11
TOTAL 13
‘Quadro XXv!
: SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA {SENA) y
. Cargo/Funggo _ Simbolo _ Quantidade
‘Superintendente de Engenharia e Arquitetura CC/o2 1
“Chefe de Sec3o de Fiscalizag3o de Obras e Projetos cc/o6 1
“Chefe de Secio de Manutengfo Predial ce/o6 1
(TOTAL 3
Quadro XXVil
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS (SEAD)
‘Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
: Secretdrio de Administragdo ' CC/01 {1
" Assessor Administrativo CC/03 3
- Assessor Judiciario CC/03 2
Auxiliar Administrativo ' CC/o5 2
- Coordenador de Patriménio, Materiais e Documentagdo CC/04 1
‘Coordenador de Servigos Gerais CC/o4 1
' Coordenador de Gest3o de Pessoal CC/04 1
“Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
- Coordenador de Transportes CC/o4 1
_Chefe de Segdo de Arquivo Administrativo CC/06 i
‘Chefe de Sec3o de Logistica CC/06 i
' Chefe de Segdo de Protocolo Geral CC/06 i
- Chefe de Sec8o de Servigos Graficos | CC/o6 1
‘Chefe de Secdo de Patrimdnio CC/06 1
‘Chefa de Se¢do de Registro e Cadastro Funcional - CC./OGH 1 7
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de Se¢Bo de Apaio a0s Magistrados i CC/06 11
Chefemaé Seczo de Compras ) CC/06 1
?Chefe de Secio de Acompanhamento & Avaliagdo de CC/06 1
 Desempenhio
“Chefe de Secio de Analise e Calcuios CC/o6 1
- Oficial de Gabinete CC/06 . 1
TOTAL 24
“Quadro Xxviti
“CECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS {SOF) _
:’CargS}"Fungao Simbolo ' 1 Quantidade
“Secretario de Orgamento e Financas CC/01 1
“assessor Administrativo CC/03 3
! Auxiliar Administrativo - {CC/05 2
- Coordenzdor de Execticdo Orr;amentarla _ €c/o4 1
"Coordenacor de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/o4 1
- Coordenador de Execugao Financeira CC/o4 1
"Chate do Secho de Execcao Orcamentria TJ e FERMOJUPI | CC/06 11
‘Chefe de Seg8o de Execucdo Orgamentéria da EJUD CC/06 1
- Oficial de Gabinete Cc/oe 1
[ TOTAL 13

Quadro XXiX
“GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA (GABCOR) ) )
:Cargo/Fu ncgo Simbaolo | Quantidade
: Assessor Jjudiciario CC/03 1
:?“Consultor Juridico CC/02 5
' Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/o2 1
Assessor de Magistrado CC/03 4
‘Oficia! de Gabinete de Magistrado CC/06 i1
‘; Assistent; de Avaliaf;é_o de Governanga, Controles internos £C/03 4
‘@ Gerenciamento de risco _
TOTAL T 6
“Quadro XXX
COMISSAC PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR DE 12 GRAU (CPPAD 12 GRAU}
- Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
“Presidente de Comissdc de Processo Administrativo FC/02 1
‘Membros da CPPAD FC/03 2
TOTAL _ 3
- Quadro XXX
"GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA (GABJACOR)
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Simbolo ' Quantidade

* Assistente Ad ministrativo CC/04 2
EAssessor Judiciério Cc/o3 2
i Coordenador Disciplinar CcC/os 1
"Coordenador judicial CC/o4 i1
“Chefe de Secdo de Metas e Indicadores CC/06 11
“Chefe de Secdo de Correigdo CC/06 1
TOTAL 8
“Quadro XXXl

"GABINETE DO VICE-CCRREGEDOR (GABV_ICOR)

Cargo/Funcac | Simbolo Quantidade
: Consultor Juridico CC/02 5

" pssessor Judiciario CCc/03 2

- Assessor de Magistrado _ CC/03 4

: Assessor Administrativo CC/03 1

: Assistente Administrativo _ CC/04 1

- Auxitiar Administrativo CC/05 5
" Coordenador Administrativo cc/o4 2
“Chefe da Secdo de Autuagio Processual CC/06 1
Chefe de Segdo de Organizagao Processual CC/06 1
"Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
TOTAL 123
"Quadro XXX
:SECRETARIA DA CORREGEDORIA (SECCCR)
E"Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade

Secretario da Corregedoria Cc/oa 1
-Superintendente Cc/o2 1
~Assessor Administrativo _ cc/o3 3
" Assistente Administrativo : CC/o4, 1
i Assistente de Imprensa & Divulgacdo CC/04 12
‘ Auxitiar Administrativo __ 1cc/os 5
i Coordenador Administrative CC/04 1
‘ Coordenador de Cadastro e Tramitagao Processual Cc/o4 1
' Coordenador de Tecnologia e Informagéc da CGl CC/04 11
'Chefe de Segdo de Contratos da CG! CC/06 11
“Coordenador da Gestdo de Contratos e Convénios da CGJ | CC/04 1
. Coordenador de Licitages e Contratos da CGJ CC/04 1
: Coordenador de Planejamento e Maodernizacdo - {CC/o4 1
§Coordenador de Qrgamento e Financas da CGJ CC/04 1
{ Chefe de Se¢do de Compras da CGJ CC/06 1
- Chefe de Secgdo de Transportes CC/06 1
-Chefe de Secdo de Expedientes CC/06 1
{'Chefe de Secdo de Contabilidade & Controle da CGJ cC/06 1
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Chefede Sec3o de Estatisticas e de Indicador?s junto @ CC/06 1

! Coordenagao de Planejamento e Modernizagao '

' Chefe de Secio de Arguivo CC/06 i1

“Chefe de Depdsito juaicial CC/06 1

r'Chefe de Secio de Cadastro de Servigos Judiciais CcC/o6 i
Chefe de Secdo de Cadastro de Servicos Cartorarios CC/C6 11
_Oficial de Gabinete CC/06 i1
| Gestor de Nucleo FC/01 2
"Oficial da CEJAI FC/03 1
Agente de Contratacdo FC/02 2

L Presidente de Comissdc de Licitag8o (serd extinto nos

‘termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional |FC/02 : 1
'n214.333 de 01/04/2021) :

Pregoeiro (serd extinto nos termos do prazo que trata o FC/03 1
‘art. 163, inc. Il da Lei Nacional n? 14.333 de 01/04/2021)

- TOTAL | o . N £ A
 Quadro XXXIV

"ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUF (EJUD - P1) _
“Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
“Superintendente Administrativo da EJUD Cc/o2 i1
“Assessor Administrativo cc/o3 r
Assessor de Comunicacdo Sccial CC/03 1
Assistente Administrativo CC/04 2

. Coordenador Pedagogico Ccc/04 1
“Auxiliar Administrativo CC/05 2

- Chefe de Segdo da Biblioteca CC/06 1
Chefe de Secdo de Ensino a Disténcia CC/06 1
“Chefe de Secdo de Formacéo e Aperfeicoamento C/06 1
Chefe de Secido de Registro e Contraole Académico { CC/06 1

- Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL i
sQuadro XXXV

"SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAD (STIC)

i Cargo/Funcgdo Simboio _ Qﬁanfidade

“Secretério de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo Ccc/o1 1

“ Assessor Administrativo CC/03 12
Assistente Administrativo - jcc/o4 5

Coordenador de Governanca de Tl CC/o4 1

:Coordenador de Software ' CC/04 1

; Cocordenador de Infraestrutura de TIC L CC/04 1

Chefe de Secdo de Seguranga da Informagso | CC/06 1

Chefe de Sec¢do de Suporte e Manutengdo CCc/o6 1

' Chefe de Secdo de Planejamento Estratégic t3

rojetos ¢ ) . gico e Gestdo de CC/Q6 | 1
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CC/05

“Chefe de Secdo de Aqursngéese Contrataces de Solugdes § cC/o6 1
1de TIC .
Chefe de Segdo de Sistemas Judiciais {CC/06 il
Chefe de Secio de Sistemas Administrativos CC/o6 1
: Chefe de Secdo de Sistemas Extrajudiciais 1 CC/06 1
“Chefe de Secio de Banco de Dados CC/06 1
“Chefe de Secdo de Redes de Comunicagéo CC/06 1
“Chefe de Secio de Apoio Tecnologico CC/o6 1
Oficial de Tl FC/O03 5
"Oficial de Gabinete CC/06 1
“TOTAL 27
" Quadro XXXV
“GABINETES DOS DESEMBARGADORES (GABDES) |
‘ Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
* Assessor de Magistrado CC/03 72
 Assessor Especial FC/01-A 22
“Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 18
TOTAL 112
T Quadro XXXVil
"SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)
‘Cargo/Fungdo Simbole Quantidade
“Secretario Judicidrio Cc/o1 11
 Consultor Juridico CC/02 173
“ Assessor Judicigrio 1 CC/o3 1
“Auxiliar Administrativo /o5 2
Coordenacor Judicidrio do Pieno CC/o4 1
"“CoordenadorJud:::tarno Civel CC/o4 1
- Coordenador judicidrio Criminal jCc/o4 1
- Cocrdenador CC/04 1
Secretério de Sessdo do Pleno CC/04 1
| Secretario de Sessdo de Camara Cwel e de Direito Pubilco CC/oa 4
jigﬁ;jm de Sessdo de Camara Criminal e de Direito {cc/oa 5
 Secretério de Sessdes CC/04 2
- Chefe de Secdo CC/06 1
{ Oficial de Gabinete CC/06 1
?—E‘Sistribuidor Judicidrio de 22 Grau FC/01 1
' TOTAL 93
Quadro XXxXVIll
“COORDENADORIA DE PRECATORIOS (CPREC)
 Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
L_Auxi\iar Administrativo i5 '
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“Coordenador de Precatérios Cc/o4 1
‘ Chefe de Secgdo de Contrale Processual CC/06 i1
. Chefe de Secde de Controle de Contas CC/06 1
L TOTAL 8
- Quadro XXXIX
TJUSTICA ITINERANTE (VICE-CORREGEDORIA} (J1}
? Cargo/Fungdo . Simbolo Quantidade
. Superintendente da Justice Itinerante CC/o2 1
‘Diretor de Secretaria cc/oa 2
- Assessor Judicidrio CC/03 1
"TOTAL 4
: Quadro XL :
CENTRO JUDICIARIC DE RESOLUCAQ DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 22 GRAYU (CEXUSC - 22 GRAU)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
“Secretario do Centro Judicidrio FC/02 1 '
- TOTAL 1

Quadro XLI
"TURMAS RECURSAIS (TURREC)
“CargofFungio Simboto Quantidade
{ Assessor Administrative CC/o3 i
i Assistente de Magistrado cc/o4 116
' Diretor de Secretaria das Turmas Recursais Ccc/o4 1
. Secretéric de Sessdo CC/04 1
" Assistente Administrativo Ccc/oa 1
: Cficial de Secretaria "(:C/(js 13
“TOTAL 23
"Quadro XL _
- DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA {DIRFCET) _
i Cargo/Fungdo ' Simbolo Quantidade
‘Secretario Assistente de Diretoria de Férum FC/03 Iy
.Chefe de Secdo da Central de Mandados CC/06 1
- Chefe de Secéo de Contadoria Judicial CC/06 1
‘Chefe de Secéo de Apoio Psicossacial CC/06 1
' Chefe de Segdo de Atendimentc e Certiddes CC/06 T
. Distribuidor Judicidrio de 12 Grau - Teresina FC/01 - 1
TOTAL G
: Quadro XLHI
' CENTRAL DE INQUERITOS (Ch)
‘Cargo/Funcéio | Simbolo { Quantidade
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Assmtente de Magistrado CC/04 2
" Oficial da Audiéncia de Custédia CC/06 1
“Sacretario da Central de Inquéritcs FC/02 1
L TOTAL 4

“Quadro XLIV
RS TUDICARIGS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 12 GRAU (CEJUSCs - 1°)
 Cargo/Funcio I Simbolo Quantidade
secretario do Centro Judicidrio | FC/02 12
“TOTAL 12

SQuadro XLV

' DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNA[BA / PICOS / PIRIPIRI (DIRFINT)

- Cargo/Funcéo Simbolo | Quantidade
: Chefe de Se¢do de Protocolo @ Distribuicdo CC/06 5

 Chefe de Se¢do da Central de Mandados CC/06 5
“secretario Assistente de Diretoria de Férum FC/03 5

FTOTAL {15

: Quadro XLVl _

VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)

-Cargo/Fungio Simbolo | Quantidade
- Assistente de Magistrado CC/04 268

“Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 138

" Oficial da Corregedoria de Presidics - VEP Teresina /

Fioriano / Parnafba / Picos / Qeiras / Sdo Raimundo Nonato Cc/o6 9

./ Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior

" Secretdrio de Vara FC/02 . 120

SN ToTAL N 536

s Quadro XLVII _
' JUIZADOS ESPECIAIS (JECCS)
' Cargo/Fungdo Simbelo Quantidade
| Assistente de Magistrado CC/04 19
| Oficial de Gabinete de Magistrado | CC/06 | 32
‘Diretor de Secretaria CC/o4 68
- TOTAL 119

CQuadro XLIX
TUNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UA) :
.Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
“Titular da Unidade de Auditoria Interna CC/03 1 '
Coordenador de Auditoria CC/04 1 N
_TOTAL _ —r5 \\
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Art. 35. O Anexo IX, da LCE n° 230, de 2017, passa a viger com a segumnte redagéo:

Anexo IX

Atribuigbes dos Cargos em Comissio e Fungdes Comissionadas

SIMBOLO ;

ATR!B_UI@_C)ES

(CARGO

SECRETARIOS

7N
I

cc/o1

1a) participar da formulacdo de politicas e estratégias gue visam

| conhecimentos para a implantagdo destas;

b} avatiar o desempenho das atividades da unidade, com vistas a
! diminuicdo dos custos operacionais e ao aumente da

1 produtividade;

iem conjunte com 0s seus colaboradores, estabelecendo metas
| com vistas & consecuggo dos objetivos;
d} promover e facilitar a sinergia entre as unidades

tinformacGes;
{e) controlar e orientar as acBes das unidades administrativas sob
isua direcdo, determinando objetivos em conschancia com a

i desempenho correto das funcdes pertinentes a unidade que

| g} fazer cumprir decisias tomadas em assuntos de sua
{ competéncia legal ou regimental, baixando instrucBes de

: mesmas, para possibilitar @ piena realizacio dos objetivos
i previstos;
< h) propor as autoridades superiores solucdes para assuntos de

1) examinar e encaminhar relatorios de exposicdo dos
i caso, pats informar 2 administracdo superior sobre os assuntos

1j) desempenhar fun¢des delegadas por ordem superior, como
| articular-se com drgdos da administracio pdblica ou com
tentidades sobre problemas de interesse comum;

1k} realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

ao aperfeicoamento do Poder Judiciario, colaborando com seus

¢} planejar e organizar as atividades da unidade como um todo,

administrativas do TIPI, por meio do gerenciamento das

poiftica e as diretrizes do Poder Judicidrio, para possibiitar o

dirige;

f) validar as normas de servico e 03 procedimentos de acdo,
examinando e determinando as rotinas de trabaiho e as formas
de execucdo, para obter melhor produtividade dos recursos

disponiveis;

servico, expedindo ordens e controlandc o cumprimento das s

sua area de competéncia, elaborande pareceres, formulando
consultas e apresentando sclugdes, a fim de contribuir para a
resolucdo de guestdes dependentes de deliberagdo superior;
i

andamentos dos trabzlhos e apresentacéo de sugestdes, se for o}

que dizem respeito as unidades sob sua responsabilidade;

CONSULTOR JURIDICO

CC/02

*a) despachar, diariamente, com os integrantes dos orgdos
fracionarios ou de gestio superior do Poder Judicidrio;

monocratica nos processos distribuidos para relatoria dos
integrantes dos érgdos fracicndrios ou de gestdo superior do

i¢) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem

Poder Judicidrio, apds receber a devida orientagdo deste;

relacionados & competéncia dos érgdos fraciondrios e plenario,

{tais como: votos, revisdes, acérddos, portarias, resolugles, o
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{ d) exercer, durante as sessoes colegiadas e plenéria, atividades

i de apoio aos seus integrantes;
; e) executar outras atribuicBes pertinentes ao ¢argo, conforme

provimentos instrucdes normativas;

determinacdo superior,

SUPERINTEDENTES

Ccc/oz

| 3) participar da formulagdo de politicas e estratégias que visam

ib) avaliar o desempenho das atividaces da unidade com vistas 3
" diminuicdo dos custos operacionais e aumento da
1 produtividade;

| colaborando com informes, sugestdes e experiéncias para a

| definicdo de objetivos e metas, alem da articulagdo de sua drea
 gerencial com as demais;

1 e) estabelecer cu aprovar métodos e procedimentos, horarios e
. percursos, baseando-se nos objetivos a serem atcangados e na

| disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos,

1 para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses
1 servigos;

| estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para
' assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados

i responsabilidade;

| g) representar o TIPI nas negociagBes com outros poderes

| publicos efou instituices, formulando propostas de acordos,

| contratos e outras formas de cooperagdo, dentro dos poderes

' que lhe foram conferidos, para possibilitar solugdes que

T atendam s necessidades e objetivos deste Poder, no que se

| relaciona cam os servicos prestados, para verificar possiveis

‘ falhas e determinar ou propor modificacdes necessarias;

‘ h)informar a administracic superior sobre as atividades

i executadas e os resultados alcancados, eleberande relatérios
i ou memocriais, ou através de reunides e outros meios, para

{ possibilitar a avaliagio das diretrizes acdotadas e sua conjugagao
: com a politica geral do TJP;

1i) distribuir o servigo, fornecendo informagées e implantando

| j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos
itrabalhos e resultados, através de relatérios, reunides ou cutros
i das ordens judiciais emanadas dos senhores Desembargadores,
1) acompanhar a elaboragdo e & emissdo dé certiddes

i pertinentes solicitadas;
| m) orientar e controlar a elabaracdo da pauta de julgamento dosq.

ao aperfeigoamento continuo do Poder Judicidrio, colaborando
com seus conhecimentos para a implementacao destas;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo,
em conjunto com 0s seus colaboradores, estabelacendo metas |}
com vistas a consecucdo de objetivos; _ ;
d) participar da formulagdo das normas a serem seguidas,

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos
setores da unidade que supervisiona, através do

previstos e padrBes regulamentares uniformes na area sob sua

rotinas de trabalho, para assegurar e orientar & sua execucao;

meios, para possibilitar avaliagdo geral;
k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugio

zelando pelo cumprimento dos prazos legais e judiciais;

",

)
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Tprocessos em sua drea de atuagao;
n) realizar outras atividades pertinentes 3 sua area de atuagio.

| GESTOR ESPECIAL DE AREAS
. ESTRATEGICAS

CC/02

1a) planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugdo das

atividades da érea da qual foi designado;

b) assinar documentos afetos 3 drea, observade o limite da sua
! atribuicdo; '

¢) promover estudos e medidas que conduzam & constante
melhoria das técnicas e métodos de execucdo dos trabalhos;
d) zefar pela guarda, uso € conservacio dos materiais e bens
patrimoniais da drea designado, comunicando ac setor
competente gualquer irregularidade;

i e} controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos &

unidade, providenciando, tempestivamente, as renovaces e
aditivos; '

i d) elaborar o relatdric semestral das atividades dz drea

: designado;
+ &) desempenhar outras atribuicBes decorrentes do exercicio do

cargo ou gue lhe sejam propostas pela autoridade superior.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CC/03

a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e

| examinando atividades especializadas em sua area de atuacdo,
| para colaborar nes trabalhos técnicos relativos e projetos

basicos de acdo, quando necessario, atualizando-se em questdes

| relativas 2 aplicacdo de leis e regulamentos;

i b) participar da elaboragdo da Polftica Administrativa do TIP,

| colaborando com informacBes, sugestdes e experiéncias, a fim
{de contribuir para a definig3o de objetivos e para a articulacio

| da drea administrativa com as demais;

i ) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicles, para
tinformar sobre o andamente dos trabalhes;

id) acompanhar o desenvolvimento dos programas

| administrativos, orientando os gestores na solugio de duvidas e

problemas, sugerindo estudes para possibilitar melhor

1 desempenhc dos trabalhos e avaliagdo dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informaco disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos

: dados solicitados;
1 f) coletar informagdes e preparar projetos com propostas de
| criacdo de novos servigos ou modificagBes dos jé existentes;

g) redigir correspondéncias e documentos de retina, observando

* ps padrdes astabelecidos de forma e estilo, para assegurar o
1 funcionamenio do sistema de comunicagdo interna e externa;

h} realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacio.

f ASSESSOR DE COMUNICACAD
1 SOCIAL

CC/03

- a) realizer a alimentag3o didria do portal de noticias {(homepage)
{ do Poder Judiciario; '

b) executar servicos de administragdo de informacBes
{jornalisticas (coleta, avaliagdo, sistematizagao e divulgacdo)},

{ bem como o seu fluxo para os velculos de comunicagdo;

1¢) organizar e manter atualizada uma relagdo dos velcuios de

comunicacio, acompanhados dos respectivos enderecos,
telefones, fax, e—m'a_ilsJ nomes de diretores e editores, etc

. d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias,

|
!

.,

s
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\ndeos srogramas de radio ou de televisdo, para fins de

1 divulgacdo das agBes do Poder Judicidrio;
i @) participar da definigdo das estratégias de comunicagao;
i ) realizar outras atividades pertinentes 3 sua érea de atuagdo.

" ASSESSOR DE MAGISTRADC

icc/o3

| a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

1 b) anaiisar os fundamentos dos recursos ou das a¢des
originarias, analisando seus contetidos, com base em textos

i legais, de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do voto
pelo Desembargador;

1 ¢) emitir relatdrios dos processos para submeté-los a

| julgamento; ‘

| d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao

| controle de processos, visande manter o orgéo julgador
linformado sobre 2s fases dos feitos conclusos;

1 e) supervisicnar e conferir a digitagéo dos votos elaborados;

1 f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento
| aos processes, com vistas a0 contrcle eficiente e eficaz das
linformagdes registradas;

1g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

. ASSESSOR JUDICIARIO

CC/03

1 a) assessorar o gestor nas agdes que visam aregularidade

i procedimental dos feitos pertinentes a0 setor;

1 b} realizar a pesquisa e a selegdo de textos juridicos e
comunicacdes de interesse, consultande livros, diarios oficiais e
| outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar informagdes
| pertinentes ao caso que est4 sendo considerado, para melhor
subsidiar o gestor nas suas decisdes;

| ¢} redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,

| minutas e informac8es que compordo o processo, de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou

| outras, aplicando legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
| assunto em questdo, garantindo autenticidade dos mesmos;

- d) desenvolver analises e auxitiar 0 gestor na supervisdo e

| conferéncia das acBes exaradas, velando pelo cumprimento dos
| prazos estabelecidos em leis e regulamentos;

| e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o
contetide, partes interessadas, propésitos e demais

1 condicionantes para proceder cs devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de

i servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
jassegurar a consecucio dos chietivos propostos;

i g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

TITULAR DA UNIDADE DE
:AUDITORIA INTERNA

CC/03

ta) proceder a elaboragdo do planejamento, coordenagio e
supervisio das atividades de auditoria, de fiscalizagdo e de
inspectes administrativas no Tribunal e orientar a equipe de
fauditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos
iprocedimentes e determinar como, guando e a guem os

" resultados dos trabalhcs de auditoria deverdo ser comunicados
' na forma de relatério; -

i b} acompanhar o desenvoivimento dos trabalhos de auditoria e
| consultoria, bern como © monitoramento e 0 acompanhamento
 das providéncias; R
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o i ¢) efetuar o controle de gualidade dos trabalhos de zuditoria,

| i durante sua execuc3o e apds a conclusdo do relatorio;

1d) considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria e

| comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipdteses de afastamento legal do

1titular da unidade de auditoria internz;

f) supervisionar os trabalhos de auditoria e consu[tona interna,
designando auditor internc responsavel pela auditoria ou

! indicando o servidor responsavel pela execug¢do dos trabalhos,
assegurando gue os padries de auditeria sejam seguidos;

‘ g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do Tribunal

quando necessério para continuidade e execugdo dos trabalhos

de auditorig;

h) consuitar o Presidente do Tribunai schre a necessidade de

| tratar o processo como sigiloso quando os trabalhos de auditoria

i resultarem em informacBes sensivels ou de natureza

i confidencial, sobretudo se a publicagdo dessas informagdes

| puder comprometer investigagdes ou procedimentos legais em

CUrso ou gue possam ser realizados.

i) expedir recomendagdes ao titular da unidade auditada para

| regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na anaiise das

i manifestacdes preliminares, quando cabiveis.

i} proceder a identificaco, avaliacdo e deliberacdo com os

gestores dos drgdos de controle interno, sobre oportunidades

de aprimoramento dos precessos de gest3o de riscos, de

| controles internos administrativos e de governan(;a', e verificar

1se as acBes de aprimoramentos dos referidos processos sdo

{implementadas em prazo compativel com a relevancia e

urgéncia da matéria; :

k) proceder z elaboracdo e envio & apreciagdo e aprovagio do

! Presidente proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e do

i Plano de Auditoria-de Longe Prazo (PALP);

I} elaborar relatério de atividades desempenhadas pela Unidade

para compor o0 relatério de gestdo do TIPI;

m} realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das

determinagBes expedidas pelo TCE-Pl, nos acdrddos das
prestactes de contas anuals, e peio Conselho Nacional de

' Justica;

n) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagio

" gue a legislacdo venha a lhe atribuir.

1a} Assessora o gestor da unidade nas atividades de

i perenciamento dos procedimentos referentes 2 emiss3o e

i controle de documentos e relatérios da unidade. para assegurar

o funcionamento eficaz do sistema de comunicagdo formal;

: b} Assessora o gestor nas rotinags desenvolvidas no setor,

P ASSISTENTE cc/o4 observando o desenvolvimento, efetuando ponderacgdes e

“ADMINISTRATIVO atuande como facilitador na implantacdo de medidas de

‘ | simplificagdo e melhoria; :

c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor,

i comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as

anotagOes necessarias, para possibilitar a preparacdo de estudos

e emissdo de relatorios por parte dachefia; =

o
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1 d) Assiste o superior imediato com 3 preparacdo de subsidios
i para o processo decisorio que requerem estudos previos.

iASSiSTENTE DE APOIO
JUDICIARIO

CC/o4

1b) proceder a digitalizacdo e alimentacic de sistemas
1judiciais e administrativos;

{ semanas de conciliagdo;
' d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas

‘ reprimidas;

a) organizar autos, papeis e sistemas;

c) promover a logistica de mutirGes, esforcos concentrados e

e) realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea de atuacao.

' ASSISTENTE DE CERIMONIAL

CC/04

| observando as normas do cerimonial por parte de Tribunal de
1 Justica;

| 0 congracamento dos servidores, bem como sua participagdo
i em eventos externos;

| como ao Presidente ou seu representante oficial, guando do seu
{ comparecimento em solenidades, comemoragdes e recepgles, e

| promovidas pelo Tribunal de Justica;

7 f) assessorar a Presidéncia na recepgao a autoridades naciconals

| ou estrangeiras em visita de carater oficial ao Tribunal de

| Justica;

1g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na
elaboracdo e execucdo dos planos de trabalho e cronogramas de
 realizacio de atividades de forma a contribuir para o bom

I desempenho da unidade corganizacional;

a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares,
b) organizar festividades Internas do Tribunal de Justica, visando
c) assessorar a Presidéncia em questbes de cerimonial, bem

aos demais membros do Tribunal, guando solicitados;

d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades

e) organizar e manter atualizado o cadastro de auteridades
constituidas dos trés poderes, no dmbito federal, estadual e
municipal, bem como outras informagdes pertinentes;

h} realizar outras atividades pertinentes 2 sua area de atuacdo.

| ASSISTENTE DE IMPRENSA E
[ DIVULGAGAD

CC/04

i servicos e eventos da Justiga, bem come dos pronunciamentos

| de magistrados ou dirigentes do Poder ludiciario;

1 b) assessorar juizes e dirigentes do Poder }udlmarlo nos contatos
icom aimprensa;

i sobre o Poder Judicidrio e seus membros;
i d) elaborar, revisar e controlar materias jornalisticas para
publicagdo;

i Tribunat de Justica;
f) auxiliar na elaberagdc de materiais para as campanhas de

i g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos,

¢) prestar informacdes e colaborar_ em entravistas e reportagens

e) planejar a insergdo midiatica de matérias de interesse do

divulgagdo;

| ASSISTENTE DE MAGISTRADO

CC/oa

!julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

a) auxiliar na supervis3o das atividades dos gabinetes,
pertinentes ao controle de processos, visando a manter o

! b} realizar pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, diarios oficiais

S
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i e outras fontes, e apurar informacdes pertinentes 20s casos em
julgamento, para methor subsidiar o magistrado nas suas

| decisées;

¢} analisar os fundamentos das agbes e seus conteldos, com
base em textos legais, emitindo relatérios de modo a oferecer

{ subsidios para a elaboragZo do despacho e decisdo do

i magistrado;

i d) elaborar minuta de despachos e dedsoes nos autos para dar
andamento 20s processos com menor ou médio graus de

i complexidade juridica, com vistas ac controle eficiente e eficaz
i das informacdes registradas;

e) auxifiar o magistrado nas jornadas de enfrentamento de
demzndas reprimidas;

f) proceder & alimentagéo de sistemas judiciais e
administrativos;

| g) reatizar outras atividades perfinentes a sua drea de atuagdo.

| ASSISTENTE DE SEGURANCA

CC/04

| a) executar as acBes de seguranca pessoal elaboradas pela

| Assessoria Militar no tocante a preservacdo da integridade fisica
: dos magistrados com que estiver trabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

| COORDENADOR

CC/04

a) coordenar no seu &mbito de atuagdc a implementagéo dos
programas e projetos especificos de a¢do, para atingir os

i objetivos da maneira como foram propcstos, no tempe previsto
1e com o use legitimo dos meics disponiveis;

b} controlar o cumprimento das funcdes dos diferentes
servicos da institui¢io, acompanhando o desenvolvimento das
i atividades, para assegUrar a realizagdo dos programas em

| BXeCUGgZo;

c) responder pela definicdo de solucdes nas atividades que
{envolvam sua drea de atuacdo, analisando com seus

I colaboradores e demais unidades enveividas, todos os aspectos
i da operag3o, para garantir seguranca e confiabilidade na

1 tomada de decisdo;

1 d) acompanhar o desenvolvimento das atividades reahzadas

; participando diretamente na estruturag&o das mesmas, para

| garantir a maxima fidelidade as pefiticas internas da Instituigdo;
e} elaborar relatdrios periddices acerca dos resultados obtidos

1 corn 0s programas, projetos especificos de a¢do e atividades

‘ executadas para informar 3 administragdio superior.

f) acompanhar os l[angamentos nos sistamas eletrdnicos em uso
| para permitir o controle da documentagio e consulta;

g} zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecuc3o dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatdrios, das
i atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicdes pertinentes, peara avaliagdo periddica das atividades;

' DIRETOR DE SECRETARIA

CC/04

{i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgdo.
Ia) analisar o funcionamento das diversas rotinas, chservando o
desenvolvimento e efetuanda estudos e ponderagdes a respeito,
 para propor medidas de simplificacio e methoria dos trabalhos;
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b) distribuir o servico, fornecendo informaces e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orieniar a sua execucdo;
i ¢} informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento

| dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

| d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
i assegurar a produtividade da unidade a que astd vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando !

i periodicamente relatorios e justificativas, para informar sobre a
{ execugdo das atividades que lhe competem;

{f) favrar os termos de abertura e encerramento dos livros

i referentes as atividades cartordrias, empregando redacéo
especifica para libara-lo 3 escrituracdo das atividades

processadas;

| g) atender advogados e partes interessadas no processo,

| prestando informages verbais de estado e andamento dos
| feitos, salvo em assunto tratade em segredo de justica, para
i cientificd-los da situagdo do mesmo;

h} controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informacgdes pertinentes a0 mesmo;

| i}y manitorar os processos através de langamentos e baixa dos
| mesmos aos advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos
1autos em livro proprio;

i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo

i para publicac3o no Didric da Justiga, a fim de intimagdo das

1 partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao.

éSECRETAR!O DE SESSAOD

cc/oa

a) lavrar os termos e ztas, fazendo constar o que na sessdo

{ houver ocorrido, lendo e expondo para aprovagdo dos
i presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador
{que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva

ilotacao;

¢) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando

| 0 Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada pelo
I secretério;
| d) consignar de modo sucinto, o que s& passar nas sessées;

e) elaborar certiddes e langé-las no sistema;

' f) elaborar mogBes de pesar e felicitagdes apresentadas em
| sessdo; ' '

1 g) proceder as degrava(;oes

i h} auxitiar na direcdo e coordenacéo da respectma

| Coordenadoria Judicidria em gue for lotado;

| i) proceder com a convocagdo de Desembargadores para

1 compor o quérum de julgamento nas faltas, auséncias e

impedimentos;
j) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacfo.

' AJUDANTE DE ORDEM

CC/05

a) executar os servicos de ajudancia’de ordem do Presidente do

i Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranga dos magistrados e
autoridades, nos deslocamentos;
¢) supervisionar o servico de transpor’ce do Pre5|dente Vice- |
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: Pr'esidente. e Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de Justiga;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade

i competente;

e) executar tarefas relacionadas 3 execuc3o de medidas de

! prevencio contra atos de violéncia e outras infragBes, a ordem e
14 seguranca;

f} auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos

I refacionados com a seguranca publica;
| g} realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CC/05

ta) Realiza estudos especificos, coletande e anzlisando dados e
 examinando atividades especializadas nas diversas areas, para

1 colaborar nos trabaihos técnicos relativos e projetos basicos de
jacao;

b} Participa da elaborac&o da Poiitica Administrativa do TiPI,

colaborando com informac®es, sugestdes e experiéncias a fim
! de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulacdo
i da drea administrativa com as demais;

| ) Elabora relatérios periddicos das atividades para informar

! sobre ¢ andamento dos trabalbos;

d) Acompanha ¢ desenvolvimento dos programas

| administrativos, orientando os gestores, na solugéo de duvidas
| & problemas, sugerindo estudos para possibifitar melhor

| desempenho dos trabalhos e avalia¢dc dos efeitos;

ie) Elabora documentos diversos, consultando fontes de

| informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos

i dados solicitados; '

if) Pade coletar informagBes e preparar projetos com propostas

de criacio de novos servigos ou modificagBes dos ja existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas asuadreade
| atuacsio, tipicas da unidade de lotacao. :

i
H

: SECRETARIO EXECUTIVO

CC/o5

1 a) organizar os servigos de pessoal sob sua responsabilidade,

j distribuindo tarefas, fixando horério e substituic@es para
possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;

i b) fiscalizar o processamento dos servicos, inspecionando-os,

i periodicamente, para evitar transtornos;

i ¢) gerenciar as atividades de manutenciio e conservagao das
linstalacdes da unidade, visando manter as condigbes de

| funcionamento e seguranca;

1d) zelar pelo cumprimento do reguiamento interno do edificio,
1 avitando o uso indevido das instalac8es e ievando a

administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencic da ordem e promover o hem-estar de seus

i ocupantes;
! ) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando

i 0s padr@es estabelecidos de forma e estilo parz assegurar o

funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;

{f) fazer chamadas telefénicas, requisigdes de materizl, registro e

expedicdo de documentos e outras tarefas correlatas, seguindo

| 0s processos de rotina, para cumprir e agilizar os.servigos no
: setor em colaboragdo
com a chefig;

g) receber visitantes que procuram a administracdo da ‘”\\%\

S, -
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:unidade, prestando-lhes as inférmacBes necessarias para
i atender as solicitagBes dos mesmos; ‘

1h) elaborar relatérios periédicos, fazendo exposigdes

| pertinentes, para informar seu superior imediato sobre o

1andamento dos trabalhos;
1 1) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

ECHEFE DE SEGAO

Cc/06

1 a) analisar o funcionamentc das diversas rotinas, observando o
1 desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
" para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
1 b} distribuir o servigo, fornecendo informac@es e implantando as
i rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucdo;
¢} informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
{ dos mesmas para dar encaminhamento aos assuntes tratados;
d) cumprir as normas e ordens ¢e servigo, organizando,
i distribuindo e arientande os trabalhos a serem exécutados, para
assegurar a produtividade das unidades a que astd vinculado;
i ) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
i periodicamente relatarios e justificativas, para informar sobre a
| execucdo das atividades que lhe competem;
| f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
‘ servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucdo dos objetivos propostos; '
1g) avaliar a produc¢Zo tanto no aspecto qualitativo guanto no
guantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
‘ recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas, caso
inecessério;
h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias
Tnecessarias para a sua conservacdo ou substituigao;
1) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo
i demonstracBes das cperacdes e tarefas a serem executadas,
| para obter o rendimento desejado na execugdo dos trabalhos;
1 j) realizar outras atividades pertinentes 2 sua area de atuagdo.

OFICIAL DA AUDIENCIA DE
' CUSTODIA

CC/06

1a} lavrar os termos e atas, fazendc constar o que na audiéncia de
1 custddia houver ocorride, lendo e expondo para aprovagdo dos
presentes, ao final coletande a assinatura do magistrado que
presidiu 0 ato e dos demais presentes,

: b) secretariar as audiéncias de custédia conforme o

| procedimento previsto; '

i c) consignar de modo sucinto, o gue se passar nas audiéncias de
Teustddia; :

1d) elaborar certiddes e lanca-las no sistema;

i e} auxiliar na dire¢do e cocrdenagdo da respectiva unidade;

1T} proceder as degravacdes;

| g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

-iOFICIAL DA CORREGEDORIA
' DE PRESIDIOS

CC/06

1 a) assessorar o gestor nas agdes gue visam a regularidade
| procedimental dos feites pertinentes ao setor;
b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,

tobservando o desenvolvimento, efetuando ponderacbes e
jf atuando como facilitador na implantagdo de medidas de

| simplificacdo e melhoria; '

| ¢) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor,
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T somunicando-se com as fontes de informacdes e efetuande as

| anotacdes necessarias, para possibilitar a preparagdo de estudos
e emissio de relatdrios por parte da chefig;

1 d) assistir o superior imediato com a preparagdo de subsidios
{para o processo decisorio gue requerem estudos prévios;

e} realizar outras atividedes pertinentes 3 suz area de atuacdo.

- OFICIAL DE GABINETE

a

CC/06

1 a) executar as atividades de apoic administrativo junto ac

i gabinete do Titular da Unidade Administrativa, dando suporte
 no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como
‘receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e
+ saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia

- dirigida ao Titular da Unidade Administrativa e, sob ordem do
mesmo, dar o encaminhamento necessario;

cl organiz'ar 0s processos no gabinete, de forma a facilitar a

! atuacdo do Titular das Unidade Administrativa, podendo,
linclusive, elaborar minuta de doecumentos, mediante prévia
orientacdc dagueles; _

i d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do Titutar da Unidade

1 Administrativa, pela prestacdo de informac8es estatisticas do

" gabinete;

&) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacao.

‘ OFICIAL DE GABINETE DE
. MAGISTRADO

CC/06

| a) executar as atividades de apoio administrative e processual
i junto ao gabinete do Magistrado, dendo suporteno

I desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
1dos masmos;

b) responsabitizar-se pelo recebimento da correspondéncia

| dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o

i encaminhamento necessario;

i c) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a |

i atuacBo do juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de

‘ despachos e decisBes, mediante prévia orientacdo do
 Magistrado;

1 d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do magistrado, pela

i prestacdo de informagdes estatisticas do gabinete;

| e} realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

- CHCIAL DE SECRETARIA

CC/06

a) executar as atividades de apoic administrativo e processual
junto a secretaria da unidade judiciaria, dando suporte no

. desenvolvimento de tarefas inerentes & este, tais como receber
| e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia

| dirigida 3 unidade judiciariz e, sob ordem do gestor imediato,
idar o encaminhamento necassario;

ic) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a
atuacdo dos servidores, podends, inclus'ive, elaborar atos
ordinatorios, mediante prévia crientacdo do secretaric de vara
cu diretor de secretaria; ' '

id) responsabilizar-se, sob a orientac8o de chefe imediato, pela
prestagdo de informagbes estatisticas da secretaria;
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| e} realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

DISTRIBUIDOR JUBICIARIO DE
12 £ 22 GRAU - TERESINA

FC/O1

{ a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema
! oletrénico de processos e peticdes, para posterior envio as
unidades destinatérias, mediante protocolo, procedendo, ainda,
3 remessa respectiva no sistema informatizado, observadas as
i competéncias legais e atos normativos do Poder Judicidrio;
i b) classificar, revisar e distribuir as acBes judiciais qguanto aos
| tipos e competéncia, zelando pela correta atribuic&o, no sistema
iinformatizado, da classe processual e assunto, conforme Tabela
1 Processual Unificada do Censelho Nacional de Justiga;

¢) efetuar o capeamento e proceder a numeragdo dos processos
! de competéncia originaria;
1d) analisar e promover as anotag8es dos impedimentos,
i prevencdes e dependéndias; i
| e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;
{f) prestar informacdo nos autos, sempre que solicitado,
I diriminde davidas quanto a distribuigdo;
| g) estabelecer padrdes e propor a normatizagdo dos servigos de
i distribuicgo,
h) manter ¢ sistema de registro, protocolo,
lacompanhamento e tramitacdo de processos sempre
T atualizados;
1) efetuar averbagdes e cancelamentos de sua competéncia;
: i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

. GESTOR DE NUCLEC

FC/0L

i a) Coordenar as atividades do Nilcleo de Apoio a0s Gabinetes de
| Magistrados e das Secretarias das Unidades judicidrias no 12
Grau de Jurisdicdo; :

b} Assessorar o Corregeder-Geral da Justiga e o(a) Secretario(a)

| da Corregedoria na tomada de decisdes e elaboragdo de minutas
a respeito da atuagdo do Nlcleo e atividades correlatas;

i ¢) Proper o planejamento estratégico e o cronograma de |
| atividades do Nucleo;

1 d} Intermedizar a sele¢do e indicagdo dos colaboradores,

i atendendo aos critérios estabelecidos pelc Corregedor,

i considerando notadamente ranking de grodutividade, natureza

i das unidades a serem atendidas e experiéncia do servidor;

i e) Apresentar relatdrios das atividades realizadas;

1 f} Promover medidas de otimizacdo de trabalko das equipes;

; g) Promover a comunicagdo entre os colaboradores do Ncleo e
{ ofa) secretdrio(a) de vara e/ou Magistrado(a) ou da Secretaria da
unidade judiciaria que a equipe atuara;

| h) Monitorar a produtividade e o cumprimento das metas das

: Unidades Judiciarias, de acordo com as estatisticas disponiveis

i nos sistemas e os dados apresentados pelos setores de
tecnologia do Tribunal;

i) Delimitar o objeto de cada atuacdo, realizar triagem de
processos, distribuicio de tarefas, astabelecer metas,

I supervisionar e avaliar a equipe de trabalho;

i} Manter contato com as Unidades Judicidrias atendidas antes e
durante a atuacio das equipes, solicitar e avaliar triagem de

i processes e envio de modeles, encarminhar questionérios e

{duvidas a respeito do entendimento do Magistrado; §\\ .
. N
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Lk} Identificar problemas, sugerir melhorias e fomentar boas

praticas nas Unidades Judiciarias atendidas;

11) Garantir o normal fluxo de trabatho, com disciplina,

| organizacdo e estrito cumprimento dos horarios de

i funcionamento; '

. m) Realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.

: a) elaborar minutas de pareceres e manifestagBes, bem como

{ minutas de proietos do interesse da gestdo superior do Poder

i Judiciario, apés a devida orientagdo;

1) auxiliar a chefiz imediata na revisdo das minutas de pareceres

{ @ manifestacdes elaborados por servidores e contribuir para o

adeguado treinamento da equipe & de novos colaboradores;

i ¢} acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da assessoria e |

 consultoria da Presidéncia na diversas materias, visando

| contribuir para o alinhamento dos entendimentos e evitar

| decisbes contraditdrias;

1 d) realizar © acompanhamento de processos e transmitir 0s

: | entendimentos sedimentados em gestdes anteriores nas

. mudangas de gestdo do Poder Judiciério, visando contribuir para
a continuidade administrativa e atribuir maior eficiéncia e

| transparéncia ao processo de transigdo das gestoes;

| e) fornecer as informacgdes necessarias nas diversas matérias aos

. brgdos da administragdo superior do Poder judicidric quanda

{requisitado, para manutencdo e bom andamento das atividades;

: f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Poder

1 Judiciario estadual, sua adequada atualizagdc e conformidade

i com a legislacdio aplicavel, bem como pela uniformizagdo dos

i precedentes;

EASSESSOR ESPECIAL FC/01-A tg) auxi?iar rlafﬁform,‘ilagéo d~e poli‘Eicaf e estratégias. que visem

; conferir eficiéncia & atuacio do érgdo e ao aperfeicoamento da

atuacdo do Poder judicidric, colaborando com seus

i conhecimentos pars a implantacdo destas, bem como para a

supervisio das atividades do setor e informar a autoridade

'superior das mudancas legislativas e juridicas pertinentes que

limpactem no fluxo ou estrutura organizacional;

Th) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo,

1 conforme determinagdo superior.

1i) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observandc o

{ desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,

para propor solugBes inovadoras e melhoria dos trabalhos;

j) conectar pessoas e conduzir o trabalho multidisciplinar,

Vintermediando as relacdes entre a area de negbcios e a area

i técnica; '

; k) atuar nas etapas de concepgdo, planejamento,

I desenvolvimento, impiementagdo e entrega de projetos de

inovagao; '

I} relatar o andamente dos trabalhos, apresentando

periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobrea |

| execuco das atividades que lhe competem;

m) coordenar no seu 4mbito de atuagdo a implementacio dos

programas e projetos especificos de acdo, para atingir os

| objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto
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& com o uso legitimo dos meios disponiveis;

i n) controlar o cumprimento das funces dos diferentes servigos

| da instituico, acompanhando © desenvolvimento das

| atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em

i execugan;

o} responder pela defini¢do de solugbes nas atividades que

+ envolvam sua rea de atuagdo, analisando com seus
colaboracores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos

i da operagdo, para garantir seguranca e confiabilidade na

tomada de decisdo,;

i p) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatdrios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as

i exposicBes pertinentes, para avatiagdo periddica das atividades;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

a} coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de apoic

nos procedimentos licitatdrios e contratagies diretas em que

{ atuarem;

b) eiaborar os documentos necessarios a per‘felta instrucdo dos

1 procedimentos licitatdrios e contratag@es diretas, em especial a

justificativa técnicz-administrativa e as minutas de edital e de

f contrato; _

¢) providenciar as publicagBes necessarias referente acs

procedimentos licitatérios e as contratacdes diretas;

1 d) realizar os cadastros necessdrios relativos aos procedimentos

licitatdrios e as contratagBes diretas.

i e} receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao

i edital, encaminhando para o setor demandante, ou setor

técnico especializado na matéria quando se tratar de questdes

eminentemente técnicas;

: f) conduzir a sessdo publica dos procedimentos licitatcrios;

?AGENTE DE CONTRATACAO FC/02 1 g) verificar a conformidade da proposta com 0s requisitos |

' * astabelecidos no instrumento convocatério;

h) encaminhar 0s autos ao setor técnico para analise do objeto &

requisitos técnicos;

{ i} receber e analisar documentacdes pertmentes aons

| procedimentos licitatérios;

i} realizar hab;lztagao e inabili tagao de jicitantes, conforme o

i caso;

'}) receber, examinar e décidir os recursos, encaminhando a

; autoridade competente quando mantiver sua decisdg;

11) indicar o vencedor do certame;

. m) encaminhar ¢ processc devidamente instrufdo a autondade

| superior e propor a adjudicagdc e 2 homologacéo;

n} elaborar os contratos ou documento congénere nos

i procedimentos de contragdo direta e nas licitagbes que ndo

i forem processadas pelo sistema de registro de pregos;

o} realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

i a) assessorar os trabalhos da Superintendéncia de Gestdo de

; i Contratos e Convénios, organizando dados e produzindo

: GERENTE DE NUCLEQ FC/02 documentos e informagdes de sua competénciz;

: 1b) auxiliar o/z Superintendente na formulacdo de politicas e

' estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder NS

N
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T Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos para a

: | implementagdo destas;

i ¢) prestar apoic na avaliagdo o desempenho das atividades da

: Superintendéncia, visando a diminuigdo dos custos operacionais
| e aumento da produtividade, de forma que se alcance uma

+ gesto de impacto; :

+d) participar da formulaggo de normativos, informes, sugestdes
i e compartilhando experiéncias para a defini¢do de objetivos e

i metas; '

| e) coordenar os trebalhos da equipe de apoio designada,

{ analisando documentos e procedimentos atribuidos pefo(a)

i Superintendente, apresentando soluges adeguadas a
preservacdo do interesse publico;

£} informar & Superintendéncia sobre as atividades realizadas e

1 0s resultados alcancados, elaborando relatdrios, memoriais,

i circulares, bemn como reunies e outros meios, para possibilitar
| a avaliacdo das diretrizes adotadas e sua conjugagdo com a

! politica geral do Poder Judicidrio do Estado do Piauf;

1 g) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a

| execugdo das ordens administrativas e determinacdes judiciais

| atinentes a sua competéncia;

| h) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e
{ examinando atividades especizlizadas em suz drea de atuacgio,

| para colaborar nos trabathos técnicos relativos e projetos

1 basicos de agdo, guando necessario, atualizando-se em questdes
relativas & aplicacdo de leis e regutamentos;

i) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
tinformacdc disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos

: dados solicitados;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.
1a) coordenar os trabalhos da eguipe de apoio e a condugdo do
procedimento licitatério e credenciamento dos interessados;
1h) receber dedlaracdo dos ficitantes de plenc atendimento 20s

i requisitos de habilitagdo, bem como os envelopes contendo as
propostas ¢ 03 documentos de hahilitagdo;

c) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as
especificagdes do objeto ou as condigdes e prazos de execucio

i ou fornecimento fixado no edital;

| d) ordenar as propostas ndo desclassificadas e a selegéio dos
!licitantes que participardo da fase de lances;

Te) verificar a decis3o motivada 2 respeito daaceitabilidade do

i menor preco e analisar os documentos de habilitagdo do autor
da oferta de menor preco;

f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante e elabora
a ata da sessdo plblica;

g) analisar os recursos eventualmente apresentados,
reconsiderando o ate impugnado ou promovendo o
encaminhamento do procasso instruido com a sua manifestagdo
a decisdo da autoridade competente, propondo a homologacio,
: anulagio ou revogacio do procedimento licitatério;

i h) realizar outras atividades pertinentes a.sua area de atuagdo. J

| PRESIDENTE DE COMISSAQ

"DE LICITAGAO FC/02
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: PRESIDENTE DE COMISSAD
' DE PROCESSO
- ADMINISTRATIVO

FC/02

: administrativos;

‘_ d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins
1 investigatorios;

' a) presidir os trabalhos das comissdes de processos

b) determinar a realizacdo de diligéncias;
¢} requisitar autos, napéis e informacdes;

e) realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuacgo.

T
SECRETARIO DE VARA
I SECRETARIO DA CENTRAL DE
{INQUERITOS
| SECRETARIC DO NUPEMEC
i SECRETARIO DO CEIUSC
N

FC/02

”a) anatisar o funcionamento das diversas rotinas, observandoo
| desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacBes a respeito,

{ para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabrathos;

i b) distribuir o servigo, fornecendo informacdes & implantando as

i rotinas de trabatho para assegurar e orientar a sua execucdo;
‘informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos i
i mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados; :

| distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
| assegurar a produtividade da unidade a gue esta vincuiado;

| periodicamente relatdrios e justificativas, para informar sobre a
| execucdo das atividades que lhe competem;

I referentes as atividades cartorarias, empregando redagdo
{ especifica para liberéd-lo & escrituracdo das atividades

{ processadas; '

1) atender advogados e partes interessadas no processo,

| feitos, salve em assunto tratado em segredo de justica, para

| cientifica-los da situagiio do mesmo;

i g) controlar todas as fases dos pracessos judiciais, mantendo

1 atualizadas as informacgfes pertinentes ac mesmo;

. h) monitorar os processos através de langamentos e baixa dos
i mesmos aos advogados, partes, peritos, dando- Ihe vistas dos
i autos em livro préprio;

11} controlar despachos e sentencas, confermdo e remetendo

i para publicagéic no Didrio da Justiga, a fim de intimacdo das

c) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando,

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando

e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros

prestando informacdes verbais do estado e andamento dos

partes, através de seus advogados.
i) realizar cutras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

- ASSISTENTE DE AVALIAGAO
: DE GOVERNANCA,

: CONTROLES INTERNOS E

| GERENCIAMENTO DE RISCO

FC/03

i conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;
ib) auxiliar a gestfo avaliando os processos de gerenciamentc de
!risco decorrentes da politica de gestdo de riscos de forma a

: relevanies para prevenir tais riscos;

1 d) expedir recomendagdes no tocante as avaitacdes dos
i controles internos realizadas a pedido da autoridade superior;

a) apoiar a gestdo na avaiiacdo da governanga, fornecendo

subsidiar decisfies das autoridades e dispor de informactes
¢) avaliar os controles internos dispostos e de responsabilidade

das diversas unidades;

e) fornecer relatérios gue possam subsidiar a methoria dos
processos de governanga e gerenciamento de riscos.

{ MEMBROS CPPAD

FC/03 J . - "
_ " 'tomando conhecimente do teor da reclamacédo e ciéncia da sua

a) receber os atos decisorios da autoridade instauradorsa,

N
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designacdo, por escrito;

i b} providenciar o local dos trabaihos a ainstalagdc da comissdo;

i ¢} realizar reunides e audiéncias, canfeccionando as atas e

itarmos;

d) prestar atendimenta aos interessados e advogados;

e) determinar expedicio de oficios e convocacdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do

{ Tribunal de Justica e a terceiros de fora da institui¢do, em

| diligéncias e comunicagdes necessarias ao esclarecimento dos

i fatos;

h) elaborar despacho de indiciagdo e o relatdrio;

1) manter sigilo sobre informagtes, ressalvadas as decorrentes

© de exercicio de direito, prerrogativa ou de interesse legitime;

1]} zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

1k} realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade

1 e a seguranga juridica dos atos;

¢]) realizar a apuracdo das provas, obedecendo a todos 0s

i preceitos normativos, preservando o contraditorio;

m) tomar medidas gue preservem a independéncia e 2

imparcizlidade e garantam o sigilo necessario a elucidacdo do

1 fato ou exigido pele interesse da administracao;

n) assegurar go servidor o acompanhamento do processo,

paessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a

i utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para
comproyar suas alegacfes; :

i 0) zelar pela correta formalizagdo dos procedlmentos

| p) reportar suas solicitacBes a autoridade superior;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua érea de atuacdo.

a) instruir e secretariar os processos de adogao internacicnal;

; b) elaborar os retatdrios estatisticos dos proponentes de adocéo

L OFICIA DA CEJA FC/03 | internacional;

: ) compilar os relatérios das equipes multidisciplinares;

d} realizar outras atividades pertinentes a sua érea de atuacio.

! a) treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte

i na solugdo de problemas;

h) operacionalizar a manutengdo e controle de projetos

i mantidos pela unidade;

¢) assessorar na coleta, tabulagio e analase dos dadas

- OFICIAL DE:FECNOLOGIA DA FC/03 {informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;

(INFORMAZAQ d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de

: i planejamento de projetos;

i e) facilitar a comunicagdo entre a Secretaria de Tecnologla da

! Informacdo e Comunicacdo e a unidade onde desenvolver suas

atividades;

 f) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.
a) examinar as propostas apresentadas em procedimento

licitatdrio, quanto ac objeto ¢ valor, e decidir motivadamente a

"PREGOEIRO FC/03 | respeito da sua aceitabilidade;

i : b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de

_{habilitagdo do licitante que apresentar a melhor proposta, para
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T verificacio do atendimento das condicBes fixadas no edital;

: c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos
{licitantes, na ordem de classificagdo; e assim sucessivamente,

| até 3 apuracdo de uma que atenda ao edital;

i d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor; |
| &) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao. {
a) assessorar o Diretor do Férum em suas funcbes, redigir
minutas de atos, atender os interessados e se corresponder com
) | putros érgdos e autoridades.

- SECRETARIO ASS}STENTE DE FC/03  ib) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;
: DIRETORIA DE FORUM ‘ I ¢) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servicos

4 Comarca;
d) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

Art. 36. O Anexo X, da LCE n° 230, de 2017, passa a viger com a seguinte redagdo:

ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissio e das funcBes de confianga e requisitos de escolaridade
f CARGO QUANT. QUANT. o
: " 1D LOTACA : EQUISIT
ECC/FC JEUNCAD GERAL UNIDADE UNID. TAC 0 | REQUISITO
. Bachareladc em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou
' Administracdo
SEiU 1 Secretariz judiciaria Bgchareiado em
o 7 Direito )
. Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 R o
furidicos Direito
SECPRE 1 Secrfatzj:rna. da Quaigue{ cursp
7 Presidéncia de nivel superior
SEGES 1 Secretfarlla de Gestdo Qua!fquer cursp
_ Estratégica de nivel superior
. Secretaria de Tecnclogia Eléacha.r'elado nas
‘ .y STIC 1 da Informagio e |reas de
:CC/01 | Secretdrio 9 ) E Tecnologia da
: Comunicacdo N
i Informacéo
: Secretariade Bacharelado em
SEAD 1 1 Administracdo e Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administragdo
Bacharelado em
Direitg, Ciéncias
SOF 1 Secretaria de : Contabe}s,
Orgarmento e Finangas Economia
ou
Administragdo
Secretaria da Bacharelado em
SECCOR 1 . Direito ou
Corregedoeria e =
! _ _ Acministracao
ccio? Consultor 93 GABPRE 1 Gabinete da Presidéncia | Bachareladc em
_ Huridico SECPRE {4 Secretariada. | Direito e 02




AP 28y
Sl S

ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Presidéncia 1 (dois) anos de
Gabinete da Vice- pratica juridica
VICEPRE > Presidéncia
GABCOR 5 Gahinete do Corregedor !
| Gabinete de Vice
GABVICQR > Corregedor
SEJU 73 Secretaria judiciaria
i 1 Justica ltinerante Bacharefado em
Direito
i Bachareladc em
i Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economiz,
Ciéncias
o Atuariais,
sci 1 Auditoria e Controle | o oharia Civi
Interno L a
Administracdo
{ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
informacdo.
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
FERMOJUPI 1 FERMOJUPI Contabeis,
Economia ou
{ Administracdo
Engenhariz BachareIaAdo em i
Superintendente {10 SENA 1 Arquitetura Engepharia ou
Arquitetura
Bacharelado em !
Direito, Ciéncias
SLC 1 LicitagBes e Contratos Contabeis,
Economia ou
Administracdo
Bacharelado em
Gestdo de Contratos e Direito, Ciéncias !
SGC 1 L . Contdbeis,
Convénios S,
‘ Economia ou
Administracdo
Bacharelado em
Gestdo de Satde e Me'adicin.a,
SUGESQ, 1 Qualidade de Vida Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia
E{UD - P! 1 Escola Judicidria Qualquer curso
de nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superiar
' ) P
SECCOR 1 Secretaria da fQualguer curso
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1 de nivel superior

! Corregedoria
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
| Contabeis,
Econdmia,
Ciéncias
Atuariais,
GABPRE 5 Gabinete da Presidéncia | Engenharia Civil,
Administragdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
_ Tecnologia ¢a
Ges?or Especial informacéo.
de Are’as_ & Bacharelado em
Estrategicas Direito, Ciéncias
Contdbeis,
Econemig,
Ciéncias
Atuariais,
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor | Engenharia Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnoiogia da
_ | Informagao.
Gabinete de
GABDES 72 Desernbargador
SECPRE 4 secretaria da
Presidéncia .
Assessor de Vice-Presidéncia do Bacharelado em
Magistrado 8 VICEPRE 4 Tribunal de Justica Direito
GABCOR 4 Gabinete do Corregedor |
GABVICOR : 4 Gabinete do Vice
- Corregedor
| NUPEMEC 1 NUPEMEC
: VICEPRE il Vice-presidéncia
-CC/o3 Gabinetes dos Juizes
: GABIAPRE 2 Auxiliares da
Presidéncia _
GABJAVICEPRE |1 Gabiﬁete do_JuAiz Auxiliar ;
. da Vice-Presidéncia ,
Assessor 20 SEJU 1 Secrotaria judicars | bacharefado em
+ludiciario ; Direito ,
<Al 1 Secrgtana de Assuntos
Juridicos
SEGES 1 Secretiar.ia de Gestao
Estrategica
SECGER 3 | Secretaria Geral
; FERMOJUPt 1 FERMOJUPY
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1 Superintendéncia de
SLe licitagOes e Contratos
Secretaria de
SEAD 2 Administragdo e Gestgo
de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da
Carregedoria
GABVICOR 5 Gabinete da Vice
Corregedoria
_ Gabinetes dos Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da
R 1 ) .
Justica Itinerante
sic 1 ! Sgpernﬁtendenma de
LicitagBes e Contratos
FERMOIUP! FERMOQJUP! ;
VICEPRE Vice-presidéncia
SEGES 1 Secretlar.la de Gestdo
_ Estratégica
SECPRE 7 Secr‘et?rfa. da
Presidéncia
SA] 9 : Sec’re_etaria de Assuntos
Juridicos
sCl 1 Superintendéncia de
Controle Interno
SECGER 4 Secretaria Geral
SEAD 3 Secr?téna d?
Administracio _
Secretaria de Tecnologia | '
STIC 2 dez informacéo e
Assessor . Qualquer curso
. . 41 Comunicagao , .
Administrativo - de nivel superior
Secretaria de ‘
SOF 3 .
Crgamento e Financas
GABVICOR 1 Gabmete da_ Vice
Corregedoria
SECCOR 3 Secretaria d_a
Corregedoria
Nicleo de Apoio as
NAUI 3 Unidades Judicidrias do
22 grau
Nicleo de Apoio as !
NAUJ 3 Unidades Judicidrias do 9
1¢ grau
cs| 1 Con-sefljo de Seguranca
. Institucional
| ouv 1 Ouvidoria Judicidria i
SGC 2 Superintendéncia de

i Gestdo de Contratos
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Supervisdo dos Juizados

SUJECCs 2 Especiais
EIUD - Pi 2 1 Escola Judiciaria
TURREC 1 Turmas Recursais
GABPRE 1 | Gabinete da Presidéncia |
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contdbeis, i
Economis,
Ciéncias
Titular da Unidade de Auditoria Atuar|a|s,. o
Unidade de 1 LAl 1 Engenharia Civil,
A Interna . o
Auditoria Interna Administracdo
ou Cursode
Nivel Superior
na drea de
Tecnologia da
Informacao
EJUD-PI 1 EXUD Bacharelado em
Assessor de : - .
Comunicacio 3 Assessoria de Jornalismo ou
. ¢ ASCOM 2 Comunicacdo da Comunicacdo
Social . .
Presidéncia Social
STIC s Secretaria tje Tecnologia
e Informacdo _
GABIAPRE 9 Gab‘njete dos JU|z.esh ]
Auxiliares da Presidéncia
Gabinete dos luizes
GABJACCR 2 Auxiliares da
Cerregedoria
s ) i
GABVICOR 1 Gabinete dg Vice !
| Corregedoria
SECPRE 3 Secretari da
Assistente Presidéncia Qual
. . 24 Fundo Especial de ua ’quer cursp
Administrativo de nivel superior
| Reaparelhamento e
: FERMOIUPI &) Modernizagdo do Poder
| CC/04 Judicidrio do Estado do
Piaut
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicagdo da
' Presidéncia
EIUD - Pi 2 Escola Judiciaria
TURREC I Turmas Recursais
SECCOR 1 Secretaria d_a
Corregedoria
NAUI 20 NAUJ
. TURREC 16 Turmas Recursais '
Assistante de 496 & 5 ¢ T T Bacharelado em
Magistrado e entral de Inquéritos Diraito )
- a2 . !
E] anci :
INST. 269 Varasde 1 insﬁanua 3
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| JECCs f19 Juizados Especiais _
Coordenadoria Qualquer cursa
' EIUD - Pl X Pedagdgica de nivel superior
Coordenadoria do '
Nucleo de Bacharelado em
NUGEP 1 Gerenciamentc de Direito
Precedentes
CPREC 1 Coorde’n‘adorla de | Qualfquer cursp
Precatdrios ~de nivel superior
Coordenadcria do '
Grup_o de Bacharelado em
GMF 1 Mgonitoramento e .
e , Direito
Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario
: iCoordenadoria do
NUSA ! I Nucleo Socioambiental
| Coordenadcria do |
NMJ 1 Nicleo de Membdria Quaffquer curs‘o
o de nivel superior
Judicial L
oLy 1 Coordeqadoria da |
Quvidoria
Coordenadoria de
1 Politicas Judicidrias de
NUPEMEC Cidadania _ Bgchare%ado em
Coordenadcria de Direito |
Coordenador |49 1 Modalidades |
| Autocompositivas _ ;
: Conselhe de Seguranca
Sl ! Institucional . Qual(quer cursp
SLC 1 Coordenadoria de nivel superior
| : UAl 1 Cocrdenadoria de ~ {Qualquer curso
Auditorias de nivel superior
Coordenadoria judiciaria |
1 Civel e Cadmaras
Reunidas’ _
Coordenadoria Judiciaria
SEJU 1 Criminal & Camaras Bacharelado em
f ; Reunidas Direito
1 _iCoordenadoria
: 1 Coordenadoria Judicidria
; doPleno . -
1 Coordenadoria’ Qualquer curso
SAj Administrativa de nivel superior
1 Coordenadoriz Juridica Bgchareiado em g
: Direito :
2 Coordenadoriade : | Qualguer curso
Auditoria de nivel superior
{ 1 SC { Coordenadoria de
1 Acompanhamentoda Qualfquer curso |
Gestio de nivel superior |

Grl
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! - Coordenadoria de
| . FiscalizagBes
Coordenadoria de
FERMOJUPI 1 Controle de Receitas
Coordenadoria de
1 Controle de Processos
Fiscais
Coordenagdo de Gestdo
SUGESQ 1 de Satde e Qualidade
de Vida no Trabalhe
SEGES il Escritério de Projetos
-| Coordenadoria de
! Governanca de TIC
Coordenadoria de
STie 1 Software _
1 Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC
Coordenadoria de .
5 1 Patrimbnio, Materizis e
Documentagac
' Coordenadoria de
1 . ,
Servigos Gerais
SEAD 1 Coordenadoria de .
Gestdo de Pessoal. Qualgquer curso
1 Coordenadoria de de nivel superior
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
1
j Transportes
Coordenadoria de
1 - L
Execucgo Orcameniaria
1 Coordenadoria de
Execucdo Financeira
SOF Coordenadoria de,
: : 1 Contabilidade e
a Controle
| 1 Coordenadoria de
Tesouraria
1 Coordenadoria Judicial e
GABJACOR Extrajudicial .
Cocordenadoria
1 .
Disciptinar
GARBVICOR 3 Coorf:!?nadc?ria -
Administrativa
1 Coordenadoria
Administrativa
SECCOR Coorc{enadoria de
' 1 Planejamento e-
| Modernizagéo -
’ i1 Coordenadoria de 5
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Tramitac8o Processual

Coordenadoria de
Orgamento e Finangas
da CGJ

I Coordenador de

Tecnologiz e Informagdo
da CGJ

Coordenador da Gestédo
de Contratos e
Convénios da CGlJ

Coordenador de
LicitagOes e Contratos
da CG!

| Assistente de
Seguranca

28

SUSEG

28

Superintendéncia de
Seguranca

Nivel Médio

Assistente de
Imprensa e
' Divulgacdo

H

SECCOR

i Secretaria da

Corregedoria

ASCOM

Assessoria de
Comunicacdo da
Presidéncia

Qualguer curso

| Assistente de
Cerimonial

ASCOM

Assessoria de
Comunicagdo da
Presidéncia

de nivel superior

Assistente de
apoio judicidrio

NAUJ

20

NAUIJ - Vice-Presidéncia

i Qualguer curso

de nivel superior

Diretor de
! Secretaria

71

TURREC

Turmas Recursais

JECCs

68

Juizados Especiais

i}

| Justica ltinerante

Bacharelado em
Direitc

i Secretario de
| Sessdo

10

SEJU

SessBes das CAmaras
Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito

| Publico

SessBes das Camaras
Criminais, Cdmaras
Reunidas e de Direito -
Publico

Sessdes

SessBes do Pleno

TURREC

Turmas Recursais

Bacharelado em
Direito

. CC/0S

Ajudante de
FOrdem

SUSEG

Superintendéncia de
Seguranca

Oficial PM

Secretdrio
Executivo

CEN

Coord. Est. da Infancia é
Juventude

Quaiguer curso
de nivel superior

CEM

Coord. Est. da Mulher

Qualguer curso
de nivel superior

GMF

Grupo de
Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema

| Carcerario

Bacharelado em
Direito

O




ESTADO DO PIAUI
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L

Administrative

51

Chefe de Segdo

71

Secretzaria da
SECPRE Presidéncia
SECGER Secretaria Geral
Secretaria de Gestdo
SEGES Estrateégica
Secretaria de Assuntos
SAl Juridicos
Secretaria de -
SEAD Administragao
SEIU Secretaria Judiciaria
Secretaria de
SOF Grgamento e Financas
‘ Secretaria da
| SECCOR .
. Corregedoria
Superintendéncia de
SLe LicitagBes e Contratos
<Ge Superintendéncia de Qualquer curso
Gestdo de Contratos . , .
[ Gestio de Satde & | C° Vel superier
SUGESQ Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
FERMOJUPI Modernizagdo do
Poder ludicidric do
Estado do Piaul
NUSA Nticleo Socicambiental
GABPRE Gabinete da Presidéncia
SUSEG Superintendéncia de
Seguranca -
CPREC | Coordgngdoria de
Precatorios
VICEPRE Vice-presidéncia
EJUD - P Escola Judiciaria
GABVICOR Gabinete dg Vice
Corregedoria _
Sec¢do de Registro.e Qualguer curso
Controle Académico | de nivel superior
Segdo da Biblioteca :?bi?jtfizi(;ri?;
EIUD - PI T -
Secdo de Formacgdo e | Gualguer curso
Aperfelcoamento - { de nivel superior
Secdo de Ensino a Qualguer curso
Distancia de nivel superior
Secdo de Controle de B_aﬂcha?relado em
Contas Ciéncias
CPREC Contdbeis
Segdo de Controle- Bacharelado em
; Processual Direito
| SEGES Secdo de Governanca | Qualguer curso




VAR
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de nivel superior
N Qualguer curso
Chefe de Secao de nivel superior
Segdo de Anilise Bacharelado em
i Estatistica Estatistica
i Secdo de Controle Qualquer curso
Pracessual _ de nivel superior
Secdo de Controle de Qualquer curso
FERMOIUPI Contas de nivel superior
Secdo de Administracdo | Qualquer curso
do Selo de nivel superior
' . . Qualguer curse
SLC Secdo de Apoio de niiei superior
Secdo de
Acompanhamento e’ Qualquer curso
i Controle de Contratos e | de nivel superior
SGC Convénios 7 o
Secdo de Fiscalizagdo de | Qualguer curso
Contratos e Convénics | de nivel superior
Secdo de Gestdo de | Qualguer curso
Satde e Qualidade de de nivel superior
SUGESQ Vida no Trabalho o
Sec¢do Administrativa Quallquer cursp
‘ de nivel superior
Secdo de Fiscalizacdo de | Qualguer curso
ENA Obras e Projetos de nivel superior
> Secdo de Manutengdo | Qualquer curso
Predial de nivel superior
Secdo de Planejamento I:%achare!ado nas
Estratégico e Gestio de areas de .
Projetos Tecnologia da
o Informacdo
- I Bacharelado nas
Secdo de Aguisicles e ]
~ areas de
Contrataces de Tecnologia da
Solugdes de TIC ~
. Informacso
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas dreas de
STIC Judiciais Tecno!ogia da
tnformacéo
Bacharelado nas
Secdo de Sistemas dreas de
Administrativos Tecnclogia da
Informacgéo
Bacharelado nas
Secdo de Sistema dreas de
Extrajudiciais Tecnologia da
Informagdo
Secdo de Banco de Bacharelado nas
i Dados dreas de

T
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Informagso

Techo!ogia da

Secdo de Redese
Comurnicagdo

1 Bacharelado nas

areas de
Tecnologia da
informacdo

Secdo de Seguranca de

| areas de

Bacharelado nas

‘1 Informagao Tecnologia da
Informacio
i Bacharelado nas
Secdo de Suporte e dreas de
Manutengdo Tecnoelogia da
Informacdo
Bacharelado nas
Secdo de Apoio dreas de
Tecnoldgico Tecnolegia da
informacdo

SEAD

Secdo de Patriménio

Segdo de Arquivos
Administrativos

Secéo de Loglstica de
Materiais

Secdo de Cbmpras

Secdo de Protocolo
Geral

Segdo de Servigds
Graficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional

Secdo de
Acompanhamento e
Avaliac3o de
Desempenho

Se¢do de Apoio aos
Magistrados

Secdo de Andlise e
Calculos

SOF

Segdc de Execucso
Orcamentaria-Tie
FERMOJUPT

Secdo de Execugéd
Orcamentéria- CGl e
EJUD

GABVICOR

Secdo de Organizacio
Processual

]

i GABVICOR

Se¢do de Autuacio

{ Secdo de Cadastro de -

Servigos Judiciais

Segdo de Cadastro de

Qualquer curso
de nivel superior
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Servigos Cartordrios

SecHo do Arguivo

Secdo do Depdsito
Judicial

"1 Secdo de Transportes

Secdo de Expedientes

Secdo de Contabilidade
e Controle da CGJ

Chefe da Secdo de
Contratos da CGJ

Chefe da Se¢dc de
Compras da CGJ

Chefe da Secdo de
Estatisticas e de
Indicaderes junto a
Coordenacdo de
Planejamento e
Modernizagdo

GABJACOR

Secdo de Metas e
Indicadores

Sec¢do de Correigéo

Bacharelado em
Direito

VICEPRE

i Vice-presidéncia -

Qualgquer curso
de nivel superior

'SEJU

4 Secdc

| de nivel superior

Qualquer curso

DIRFCET

Central de Mandados -
Teresina

Qualguer curso
de nivel superior

Secdo de Contadoria

| Bacharelado em

Psicossocial

Ciéncias
Judicial - Teresina L
Contébeis
- . Bacharel
Secdo de Apoio . arebado &
Psicologiaou |

Servico Social

1 5ecdo de Atendimento e
CertidBes - Teresina

Qualquer curso
de nivel superior

' DIRFINT
(CAMPO
MAIOR)

Sec#io de Protocolo e
Distribuicdo — Campo
Maior '

Qualguer curso

de nivel superior

Central de Mandados-
Campo Maior

Qualquer curse
de nivel superior

DIRFINT
{FLORIANO}

Secdo de Protocdlo e
Distribuicdo - Fioriano

Qualguer curso
de nivel superior

Central de Mandados -
Floriang

Qualquer curso
de nivel superior |

DIRFINT
{PARNAIBA

Secdo de Protoceio e
 Distribuigdo - Parnaiba

Gualguer curso
de nivel superior

Central de Mandados -
Parnaiba

1

Qualguer curso
de nivel superior

!
i
i
|
!
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: i Sec3o de Protocoio Qualquer curso
DIRFINT . Distribuigdc - Picos de nivel superior
(PICOS) Central de Mandados - | Qualquer curso
1 Picos de nivel superior
Segdo de Protocolo e Qualguer curso
DIRFINT ! Distribuigdo - Piripiri de nivel superior
(PIRIPIR!} 1 Central de Mandados - | Qualquer curso
Piripirt de nivel superior
3 Gabinete de Magistrado
JECCs - juizados Especiais
VARAS - 12 | Gabinete de Magistrado
138
INST. -Varas
NUPEMEC 1 NUPEMEC :
H
Secretaria da
Oficial ded ‘0 SECPRE 1 Presidéncia
Gab|'nete ¢ Gabinete da Vice-
Magistrado VICEPRE i A
Presidéncia
GABCCR 1 ~{ Gabinete do Corregedor
GABVICOR 1 Gabinete do Vice
Corregedor
GABDES 18 Gabmgtes dos
Desembargadores
(Gabinete do Secretario
SEGES 1 N .
de Gestdo Estratégica
Al 1 Siat::nete da JSez:’(rﬁi:ar:o Qualguer curso
: eb.ssuntgs ur! 'C?S' de nivel superior
SECCOR 1 Gabinete oSgcretarlo
da Corregedoria
SECGER 1 Gzbinete dc Secretario
Geral
Gahinete do Secretaric
Oficial de SEAD 1 de Atjmlmstragao e |
. 8 Gestio de Pessoas
Gabinete : i
Gabinete do Secretario
SQOF 1 de Grgamento e
Finangas _
‘Gabinete do Secretario
STIC n de Tecnoiogaa da
.!nformagao e
_ Comunicacdo
EIUD-PI 1 Escola judicidria.
SEJ 1 Gabvlrﬁfet_e do Secretério
i jJudiciario _
Oficial de : :
. 3 TURREC 3 Turmas Recursais Qual‘quer curs_o
; Secretaria _ de nivel superior |
Oficial dz VARAS - 12 Bacharelad
Corregedoriade |9 wnst 19 Varas de Execugio Penal Déc aretado em
Presidios | ‘ _ | N E ireito
Oficial da i1 Cl 1 Central de Inquéritos Bacharefado em

AN
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i Direito

i Audiéncia de

! Custodia

! Dist_ri‘t’»ulidor ] . ! Distribuicdo do 12 Grau - | Bacharelado em
Judicidriode 12 11 DIRFCET Teresina ‘ Direito
Grau - Teresina

3 Distribuidor . i

. e achareiadc em

_ FC/01 Judiciariode 28 11 SEJU 1 Distribuigdo do 22 Grau Direi

‘ _ ireito

Grau ‘
Gestor de ' Secretaria da Qualguer curso
Nicleo 2 SECCOR 2 Cerregedoria de nivel superior
Gabinete dos Bacharelado em
GABRDES 22 .
Desembargadores Direito
‘ Bacharelado em
FCOL 1 pssessor Especiai | 28 ) | Direito ou Curso
A Gabinetes da de Nivel

, GABPRE & Cya - . ,

- Presidéncia Superior na area
de Tecnologia
da Informagdo

_ Superintendéncia de
Gs%rente de 2 5GC 2 Gest80 de Contratos e Quai’quer cursp
Nucleo o de nivel superior
Convénios
sLe 6 Sgperlftendencra de
Licitacdes e Contratos
Agente de e Qualquer curso
Contratacdo 8 Coordenag2o de de nivel superior
¢ SECCOR 2 Licitagfes e Contratos P
i da CGJ
i Presidente de Superintendéncia de
: - SLC 2 e
Comissdo de LicitacBes e Contratos
Licitacdo (sera '
extinto nos
termos dc prazo val
P 3 Coordenacio de Q quer CUrso
que treta o art. SECCOR 1 Licitacs Contrat de nivel superior
193, inc. Il da Lel d'C'CZ‘?JoeS € Lontratos
' Nacionzal n@ a
FC/02 194533 de
01/04/2021)
CPPAD - 10 Com!s§ao dg Processo
GRAU 1 Administrativo - _
Servi o
Presidente de f erw_doNres/ExtraJudlcna:s B?Charelado em
Comisss i Comissdo de Processo Direito
omissdo de : . . :
3 1 Administrative -
Procasso CPPAD - 28 Servidores
Administrativo e _
GRAU Comissdo de Processo
1 Administrativo - CQualguer curso
_ Contratual de nivel superior
ESecretario da
Central de a 1 Central de Inguéritos Bacharelado em
“Inquéritos 135 ' Direito ou
 Secretario de VARAS - 12 Administraggo
: ] a =Talall
fVara INST. 120 Varas de 1 !nst_anc_la

N
N
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. - o Judiciario de
Secretaric G0 CEUSC-22 14 Solucdo de Conflitos e i
CEJUSC GRAU Cidadaniz - 22 grau
Secretario do NUPEMEC 1 | NUPEMEC

- Centro Judicidrio de
Secretario do CEJUSC—18 12 Solucdo de Conflitos e
CEIUSC GRAU | Cidadania - 12
Pregoeiro {sera Superintendéncia de
LT SLC 2 e
i extinto nos Licitagbes e Confratos
termaos do prazo _ ' '
que t_rata o art. \ Cocrdenacio de
193, inc. I da Lel e
. o SECCOR 1 Licitaghes e Contratos
Nacional n® da CGJ
14.333 de
01/04/2021) ‘
DIRECET 1 j Férum Central de
Teresina
DIRFINT ) 4 :
Gupo |1 oo ronee |
MAIOR)
Secretario DIRFINT 5 Diretoria de Farum de
Assistente de (FLORIANO) Floriano
Forum DIRFINT 1 Diretoria de Férum de
(PARNAIBA) Parnaiba ‘
DIRFINT | Diretoria de Férum de " O.ua%guer CUrs0
(PICOS) 1 Picos de nivel superior

j DIRFINT 1 Diretoria de Férum de

| FC/03 {(PIRIPIRI} Pirlpi.ru )

: CPPAD - 12 Com:_ss:ao dg Processo

GRAL 2 { Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Vermbros da Comissdo de Processo
CCPAD 2 Adm'imstrativo - |
: CPPAD - 2¢ 1 Servidores o g
GRAU Comiss3o de Processo | !
2 Administrativo - !
Contratual
Oficial de .
Tecnologia da STIC 5 Secretaria <ﬂe Tecnologia
Informac3o e Informacdo
Oficial da CEJAI SECCOR 1 Secretaria da
] Corregedoria .
P Assistente de { Bacharelado em
%’évaliacéo de | Direito, Ciéncias
| Governanga, i sbei
Controles GABCOR A Gabinete da (E::;;i?ne::
internas e Corregedoria Ciéneias
Gerenciamento ' Atuariais,
i de risco Engenharia Civil,

S
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Administracio
ou Curso de
Nivel Superior.
i nz drea de
Tecnologia da
Informacéc
Oficial {Coronel,
Major, Ten.
, Ceronel, Capitio, .
FC/PM- ?Tenentes). - 9 SUSEG 9 Superintendéncia de Militar |
01 1 Companhia da Seguranca
: | Guarda do ]
Tribunal de
i Justica
; Subtenente e
FaaN 5 " {Sargentos (19, 29
. e 39)- . A
SS/PM Companhia da 35 SUSEG 35 ‘ gggpjrr;r;t;ndenma de Militar [1
; Guarda do
A Tribunal de
{Justica |
; - | Cabe e Soldado -
CEC/p- | COMpanhia da Superintendéncia de
03 Guarda do 109 SUSEG 109 Seguranca Militar 1
: Tribunal de
i Justica

Art. 37. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeacdes correrfo a conta das
dotagdes orgamentérias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos requisitos
da Lei de Responsabilidade Fiscal ~ Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo os
cargos ¢ fungdes providos mediante disponibilidade orgamentiria e financeira,

£ Art. 38. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PI), 22 de novembro de 2022,

Dé@. frHEMHS ES FILHO

Presi




