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Excelentissimo Senhor ]

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
- Dignissimo Governador do Estado do Piaui

Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho afséﬁsfagédide,-'dirig,inme a Vossa Exceléncia

Teresina (PI}), 16 d

VIA DA ALEP!

novembro de 2021.

para encaminhar-lhe,

devidamente aprovado pelo Poder Legistativo, o anexo Projet¢ de Lei(*) de autoria

da Deputada Teresa Britto que:

“Institui o programa “Pro-Mulher”, para apoio as mulheres em situacdo
de violéncia doméstica e familiar, no &mbito do estagio do Piaui”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Excelénci

consideragéo e elevado aprego.

protestos de especial

{*) Midia eletronica do autégrafo do projeto encaminhada ao Poder Executivo.
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LEI N° ~ DE DE DFE 2021

Institui o programa “Pré-Mulher”, para apoio
as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, no dmbito do estado do
Piaui,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do estado do Piaui, o programa “Pré-Mulher”, com o
objetivo de desenvolver e fortalecer agdes voltadas a promogéo da autonomia financeira das
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificagfo
profissional, geragéo de emprego e renda e inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° S50 diretrizes do Programa Pré-Mulher:

I - oferta de condi¢es de autonomia financeira, por meio de programas de qualificagio
profissional, de gerago de emprego e renda € intermediagfio de méo de obra;

II - capacitagdio e sensibilizagio permanentes dos servidores publicos para a oferta de
atendimento qualificado ¢ humanizado as mulheres em situacio de violéncia doméstica e
familiar, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nio
revitimizagio;

III - acesso a atividades ocupacionais e  renda, por meio da oferta de oportunidades de
ocupagio e de qualificacfio profissional e educacional.

Art. 3° O Programa Pro-Mulher consistira em:

I - mobilizar empresas para disponibilizarem vagas de contratagdo e oportunidades de
trabalho para as mulheres em situagfio de violéncia doméstica e familiar;

IT - criar e atualizar banco de dados de empresas interessadas e as vagas disponibilizadas
por estas:

I - encaminhar mulheres em situactio de violéncia doméstica e familiar para vagas de
emprego disponiveis no banco de dados; '

IV - informar mulheres em situagfio de violéncia doméstica e familiar que venham a
procurar o equipamento piiblico para que possam ser orientadas sobre seus direitos;

V - incluir mutheres em situagio de violéncia doméstica e familiar em atividades
ocupacionais remuneradas e capacitagio pelos Orgdos municipais ou por entidades
conveniadas, sem geracdo de qualquer vinculo empregaticio.

Art. 4° O Programa Pr6-Mulher serd operacionalizado pelo Poder Executivo estadual,
por seu orgdo competente, com a cooperacio de um Consclho formado pelos seguintes
parceiros(as): _

I - Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres (CEPM-PI)

II - Ministério Puablico do Estado do Piaui; /
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III - Tribunal de Justiga do Estado do Piaui;
IV - Defensoria Piablica do Estado do Piaui.

Art, 5° As instituigdes parceiras comprometem-se a garantir assisténeia reciproca na
implementacio das agdes previstas pelo Programa Pr6-Mulher, observadas as suas finalidades
legais e institucionais, sendo suas competéncias;

I - encaminhar as mulheres em situagfio de violéncia doméstica para o equipamento
publico competente, para que seja analisada a existéncia de vagas previamente cadastradas no
banco de dados do Programa Pré-Mulher.

IT - encaminhar informacdes sobre o projeto Pré6-Mulher, para os equipamentos da rede
protetiva dos direitos das mulheres (Delegacias, CREAS, Centros Especializados de
Atendimento a Mulheres, Unidades de Saude);

11 - registrar em pasta propria os oficios expedidos com esta finalidade, para controle e
medigio de resultados e consulta, caso necessario.

IV - colaborar com o treinamento ¢ sensibilizagio das empresas apoiadoras do
Programa Pré-Mulher.

Paragrafo tinico. Em havendo funcionérios terceirizados no seu quadro funcional, todas
as institui¢des parceiras deversio prever percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
para mulheres em situagio de violéncia doméstica ¢ familiar, respeitadas as preferéncias
legais,

Art. 6° Compete ao Poder Executivo estadual, por seu 6rgdo competente:

I - auxiliar o planejamento e gerenciamento das atividades de implantacdo do Programa;

II - mobilizar as empresas para disponibilizar vagas de contratacfo ¢ oportunidades de
trabalho remunerado para as mulheres vitimas de violéncia e abuso;

I - cadastrar as empresas interessadas no banco de dados do Programa, que sera
alimentado periodicamente, interligando o cadastro das cmpresas com as respectivas vagas a
serem preenchidas;

IV - realizar o controle das vagas cadastradas no Banco de Dados, monitorando a
quantidade ofertada a fim de garantir o fluxo de encaminhamento das vitimas de violéncia
doméstica para as vagas previamente cadastradas no banco de dados;

V - atualizar as parceiras, bimestralmente, sobre a lista das vagas disponiveis junto as
empresas cadastradas no Banco de Dados,

Art. 7° O Poder Executivo estadual regulamentard a presente Lei, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO PE TRONIO PORTELA, em Teresina (PI), 27 dg6utubro de 2021,




