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Assunto: Solicita alteracdo do Projeto de Lei Ordinaria — PLO n? 210/2021, que altera a
Lei n2 5.673, de 12 agosto de 2007.

Senhor Presidente,

Em 04/10/2021, registrado sob o protocolo n? 936, foi apresentado a
essa augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei Ordindria — PLO n® 210/2021, que altera
a Lei n2 5.673, de 12 agosto de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do

quadro efetivo de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Depois da sua apresenta¢do, em discussdo interna neste Tribunal de
Contas, resolveu-se propor alteracio do referido PLO n? 210/2021, para dele suprimir
o art. 52, que propunha a altera¢do do caput do art. 72 da Lei 6.746, de 23 de

dezembro de 2015, dispositivo esse que trata da gratificagdo de desempenho.

Com a supressdo do art. 52 do PLO, foi necessario renumerar os artigos
seguintes, além de realizar adequagdes no caput do art. 92 (renumerado, antigo art.10)

do PLO e no seu inciso lll.
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Desse modo, considerando que o referido PLC n? 210/2021 ainda ndo
foi discutido, nem foi iniciada sua votacdo na Comissdo de Constituicdo e Justica dessa
Assembleia Legislativa, solicitamos sua alteragdo e substituicdo pelo texto

encaminhado em anexo com 9 (nove) artigos.

Sem mais para o momento e contando com compreensdo e sensibilidade
de Vossa Exceléncia, renovo votos de admiracdo, colocando-me a disposi¢do para

entendimentos e informagdes complementares.

Atenciosamente,

Cons? LILIAN DEALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS

Presidente do TCE/PI
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RESOLUCAON° /2021, DE DE SETEMBRO DE 2021

Propde envio ao Poder Legislativo de projeto de lei
alterando a Lei n® 5.673, de 1° de agosto de 2007, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Quadro
Efetivo de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuigdes previstas no art. 75 da Constituicdo Federal, ¢/c art. 88 da Constitui¢do do
Estado do Piaui, e,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar em Sess@o Plendaria a proposta de alteragdo da Lei n® 5.673, de
1° de agosto de 2007, na forma do Projeto de Lei anexo, a ser encaminhado ao Poder

Legislativo para apreciagéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina,

de setembro de 2021.

Cons®. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Presidente

Cons. Kleber Dantas Fulalio
Vice-Presidente

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Substituto Jaylson Fabianh Lopes Campelo

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons®. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga

Cons. Olavo Rebélo de Carvalho Filho



MINUTA DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° /2021

Altera a Lei n° 5.673, de 1° de agosto de 2007, que que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Quadro
Efetivo de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 2°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10, 11 e 12 da Lei 5.673, de 1° de agosto
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Piaui €
composto pelos cargos efetivos das Carreiras de Controle Externo, de
Atividade Auxiliar de Controle Externo e de Apoio Administrativo e pelos
cargos em comissdo e fungdes de confianca.” (NR)

“Art. 4° A Carreira de Atividade Auxiliar de Controle Externo € integrada
pelos cargos efetivos de:

I - Técnico de Controle Externo. de nivel médio;

II - Auxiliar de Controle Externo, de nivel fundamental.

§ 1° Os cargos vagos das carreiras de Técnico de Controle Externo e de
Auxiliar de Controle Externo ficam extintos e os cargos ocupados dessas
mesmas carreiras passam a integrar quadro em extingdo e serdio extintos na
medida em que ocorra vacancia.

§ 2° Fica proibido o provimento dos cargos listados nos incisos I e II deste
artigo, sendo nulo de pleno direito qualquer ato que importe novo provimento.”

(NR).

“Art. 5° O quantitativo de cargos efetivos de que tratam os artigos 3°, 3°-A ¢ 4°
¢ o constante das Tabelas I, II e III do Anexo I desta Lei.” (NR).

“Art. 6° Os cargos efetivos de Controle Externo, de Atividade Auxiliar de
Controle Externo e de Apoio Administrativo sdo estruturados em classes na
forma das Tabelas I e II do Anexo I1.” (NR).

I - ao Auditor de Controle Externo - 4rea comum a qualquer curso superior,
area especifica de engenharia de nivel superior e area especifica de ciéncias da
computagdo de nivel superior cabem o desempenho de todas as atividades de
carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
abrangendo a coordenacdo e execucdo qualificada de servigos de controle
externo, com a realiza¢do de inspecdes e auditorias, emissdo de relatorios,



pareceres, instrugio de processos, andlises, elaboragdo de estudos, pesquisas,
assessoria especializada e realizagdo de projetos, programas e demais
atividades administrativas na 4area de sua competéncia e de interesse do
Tribunal;

VI - ao Médico cabe realizar atendimento aos servidores, fazendo
consultas ambulatoriais e levantando a histéria clinica das doengas,
efetuando exames fisicos e complementares, autorizar as saidas por
motivo de doenca e validar atestados médicos, avaliacdo do servidor
afastado do trabalho por motivo de doeng¢a, avaliar aptiddo para o
trabalho. tratamento médico e o que mais for necessario em termos
meédicos;

VII - ao Enfermeiro compete realizar assisténcia integral (promocio e
prote¢do da saide, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdio e manuten¢do da satde) aos servidores. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas. Auxiliar o médico
em suas atividades, e outras tarefas similares;

VIII - ao Jornalista compete desenvolver, implantar e coordenar a
comunicacdo interna e externa do Tribunal de Contas, utilizando-se dos
meios apropriados, como semindrios, e-mails. Workshops, intranet,
clippings, boletins, quadros murais e outras publicacdes internas,
jornais, releases, revistas, televis@o e internet, e outras tarefas similares;
IX - ao Pedagogo cabe desenvolver o planejamento pedagdgico das agdes
da escola de contas, assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecida, zelar pela aprendizagem dos alunos, exercer a
articulagdo das agdes da escola de contas com os jurisdicionados e a
sociedade, outras tarefas similares;

X - ao Bibliotecario cabe administrar e conservar os bens da
biblioteca, organizar e dirigir os servigos de documentagdo, executar
os servigos de classificacdo e catalogacdo do acervo da biblioteca,
outras tarefas similares.

Paragrafo unico. Além das atribui¢des previstas nesta Lei, compete também
aos servidores do Tribunal de Contas desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas em lei, resolugfo ou ato expedido pelo Presidente do Tribunal.”

(NR).
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VI - para o cargo de Médico, diploma de conclusdo de curso superior de
graduacdo plena em Medicina, com residéncia em clinica médica e
registro no Conselho Regional de Medicina;

VII - para o cargo de Enfermeiro, diploma de conclusido de curso superior
de graduag@o plena em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem:;

VIII - para o cargo de Jornalista, diploma de conclusdo de curso superior de
graduacdo plena em Jornalismo;

IX - para o cargo de Pedagogo, diploma de conclus@o de curso superior de
graduagdo plena em Pedagogia;

X - para o cargo de Bibliotecario, diploma de conclusdo de curso superior
de graduagdo plena em Biblioteconomia e registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia.”



Paragrafo tnico. O edital do concurso podera exigir especializagdo ou
pos-graduacdo estrito senso na area de conhecimento do cargo, a ser
comprovada no ato da posse, sob pena de ser tornada sem efeito a
nomeacdo.” (NR).

“Art. 10. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo do Tribunal de
Contas dar-se-d4 na classe I do respectivo cargo ¢ dependera da prévia
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classifica¢do e o prazo de validade do concurso.
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§ 1° A progressdo funcional € a movimentagdo do servidor dentro de uma
classe para a seguinte, por merecimento ou antiguidade, alternadamente,
exigido o intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe.

§ 2° O servidor somente progredira da primeira classe de sua carreira para a
segunda classe de sua carreira apds ter cumprido o periodo de 3 (trés) anos
referente ao estagio probatorio.

§ 3° A primeira progressdo funcional apos o estagio probatorio se dara por
antiguidade.

§ 4° A progressio funcional por merecimento serd regulamentada por
Resolucdo do Tribunal de Contas. que dispord sobre os critérios objetivos a
serem observados, estabelecendo, dentre outros, como critérios:

I - produtividade:

11 - realizacdo de cursos, pos-graduago e estudos correlatos as atribuigdes do
cargo:

I11 - avaliagdo de desempenho.

§ 5° Respeitado o disposto no art. 12, ao servidor ¢ assegurada a participacdo
na avaliacdo dos critérios de merecimento. podendo recorrer do resultado.

§ 6° Apos a regulamentacdo prevista no § 4° deste artigo, ficam extintos 0s
tempos maximo de servigo previstos nos Anexos II e III. para efeito de
progressdo na carreira. permanecendo apenas os tempos minimos para classe™
(NR).
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11 - pelo prazo de um ano, contado da imposigéo da pena de suspensao;
Paragrafo tnico. Durante o prazo legal maximo de duragdo de processo
administrativo disciplinar a que tiver respondendo, ao servidor ndo podera ser
concedida progressdo funcional, a ndo ser apos fim do prazo legal, no caso de
absolvicdo ou aplicagfo de penalidade de adverténcia.” (NR).

Art. 2° A Lei 5.673, de 1° de agosto de 2007, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos 3°-A, 7°-A, 7°-B e 22-A:

“Art. 3°-A. A Carreira de Apoio Administrativo ¢ composta pelos seguintes
cargos efetivos:

I - de nivel superior:

a) Médico;

b) Enfermeiro;



¢) Jornalista;

d) Pedagogo;

e) Bibliotecario.

11 - de Assistente de Administra¢do, de nivel médio™

“Art. 7°-A. Os cargos em comissdo sdo classificados pelos simbolos TC-DAS,
escalonados em nivel crescente de 01 a 10, ¢ as fungdes de confianca pelos simbolos
TC-FC, escalonadas em nivel crescente de 01 a 03.

§ 1° As fungdes de confianga e os cargos em comissdo destinam-se apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° As fungdes de confianga do Tribunal de Contas do Estado séo privativas
de servidores publicos efetivos e empregados puiblicos da administragdio direta ou
indireta da Unifo, dos Estados e dos Municipios, ressalvadas as fun¢des da Secretaria
de Controle Externo, que sdo exclusivamente ocupadas por Auditores de Controle
Externo do Tribunal de Contas™.

“Art. 7°-B. Nos casos de impedimentos ou afastamentos legais a partir de 10
(dez) dias, o servidor ocupante de cargo de diregdo ou chefia seréd substituido com prazo
determinado e ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias por servidor no periodo de 12
(doze) meses. na forma de regulamento a ser expedido pelo Tribunal de Contas.”

“Art. 22-A. Observado o disposto no art. 18-B do Estatuto dos Servidores Civis
do Estado do Piaui, o Tribunal fixard por ato préprio a jornada de trabalho dos seus
servidores efetivos e dos ocupantes de cargo em comissdo ou de funcéo de confianga do
seu quadro de pessoal.

Pardgrafo unico. A jornada de trabalho dos atuais ocupantes dos cargos
efetivos de Médico e Enfermeiro fica mantida nos termos fixados pela Lei n® 6.039, de
30 de dezembro de 2010.”

Art. 3° A quantidade de cargos efetivos do Tribunal de Contas do Estado
estabelecida nas Tabelas do Anexo I da Lei n° 5.673, de 2007, é fixada para todas as
classes de cada cargo do seguinte modo, sem nenhum aumento de despesa:

I - Tabela I com a quantidade de cargos de Auditor de Controle Externo
prevista na Lei n® 6.785, de 4 de abril de 2016, acrescida dos cargos criados pela Lei
7.080, de 21 de dezembro de 2017, e de mais 10 (dez) cargos de Auditor de Controle
Externo - drea comum, para regularizar o provimento de servidores nomeados por forga
de decisdes judiciais;

II - Tabela II com a quantidade de cargos de Técnico de Controle Externo e de
Auxiliar de Controle Externo prevista pela Tabela II do Anexo I da Lei n° 6.746, de 23
de dezembro de 2015, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 5.673, de
2007, acrescentados por esta Lei;

[11 - Tabela I1I com a quantidade de cargos de Apoio Administrativo da Tabela
Il do Anexo I da Lei n® 6.746, de 2015.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos efetivos do Tribunal de Contas passam a
constituir as Tabelas do Anexo III da Lei n° 5.673, de 2007, correspondendo, sem
nenhum outro aumento, aos valores fixados pelo art. 1° e Tabelas do Anexo I da Lei n°
7.155, de 13 de novembro de 2018, e reajustados pelo art. 1° da Lei estadual n° 7.315,
de 27 de dezembro de 2019.



Art. 5° Os cargos em comissio e as fungdes de confianca do Tribunal de
Contas sdo os estabelecidos pela Lei n® 7.466, de 18 de janeiro de 2021, com as mesmas
quantidades e valores, passando a constituir, respectivamente, as Tabelas I e II do
Anexo IV da Lei n® 5.673, de 2007.

Art. 6° As gratificagdes dos militares integrantes do Pelotéo Especial de
Seguranga (PES) do Tribunal de Contas fixados pelo Anexo Unico da Lei n°® 7.315, de
27 de dezembro de 2019, passam a constituir, com o mesmo valor, 0 Anexo V da Lei n®
5.673, de 2007.

Art. 7° Estende-se aos servidores de nivel superior da carreira de Apoio
Administrativo o adicional de qualificagfio de que trata o art. 17 da Lei n® 5.673, de 1°
agosto de 2007.

Art. 8° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento
dos requisitos previstos na Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2001— Lei de
Responsabilidade Fiscal e & disponibilidade orgamentario-financeira do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui.

Art. 9° Com a ressalva do art. 7°, que vigorara a partir de 1° de janeiro de 2022,
os demais dispositivos desta Lei entram em vigor na data de sua publicagéo, revo gando-
se as disposigdes em contrario, em especial:

] - aLein®5.242, de 25 de julho de 2002; a Lei n® 5.392, de 14 de junho de
2004: a Lei n° 5.584, de 11 de julho de 2006; a Lei n® 5.768, de 30 de junho de 2008; a
Lei n° 5.948. de 10 de dezembro de 2009; a Lei n® 6.039, de 30 de dezembro de 2010; a
Lei n° 6.234, de 28 de junho de 2012; a Lei n® 6.435, de 5 de novembro de 2013; a Lei
n° 6.617. de 29 de dezembro de 2014; a Lei n° 6.785, de 4 de abril de 2016; a Lei n°
6.923, de 23 de dezembro de 2016; a Lei n® 7.080, de 21 de dezembro de 2017;

11 - inciso III do art. 4°, os arts. 14, 15 e 24 e a Tabela V do Anexo II da Lei n°
5.673, de 1° de agosto de 2007;

III - Lei n® 6.746, de 23 de dezembro de 2015, com excegdo dos seus art. 1° e
arts. 7°a 10;

IV - a Lei n° 6.963, de 30 de marco de 2017, com excegdo dos seus arts. 4° e
5%

V - a Lei n® 7.155, de 13 de novembro de 2018, com exceg¢do do seu art. 1° ¢
Anexo I;

VI -oart. 1°da Lei n® 7.222, de 5 de junho de 2019;

VII - art. 10 da Lei n°® 7.456, de 14 de janeiro de 2021.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI), de de 2021

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



ANEXO I DA LEI 5.673, DE 2007

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

DE CONTAS
TABELA I
CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO
CARGO QUANTIDADE
Auditor de Controle Externo %
; 123
(Comum a qualquer curso superior)
A}lditor de Controle Externo 17
(Area especifica de engenharia)
Apditor de Controle Externo 17
(Area especifica de ciéncias da computagao)
Apditor de Controle Externo 19
(Area juridica) 7
Total 189
TABELA II
CARREIRA DE ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO
CARGO QUANTIDADE
Técnico de Controle Externo 53
Auxiliar de Controle Externo 48
Total 101
TABELA III
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGO QUANTIDADE

Médico 01
Enfermeiro 01
Jornalista 01
Pedagogo 01
Bibliotecario 01
Assistente de Administragéo 15
Total 20




ANEXO II DA LEI 5.673, DE 2007

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

DE CONTAS
TABELA I
CARGOS DE CONTROLE EXTERNO E DE ATIVIDADE AUXILIAR DE
CONTROLE EXTERNO
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO

| Até 3 anos

I Acima de 3 até 5 anos

111 Acima de 5 até 7 anos

v Acima de 7 até 9 anos

\Y% Acima de 9 até 11 anos

VI Acima de 11 até 13 anos

VII Acima de 13 até 15 anos
VIII Acima de 15 até 17 anos

IX Acima de 17 até 19 anos

X Acima de 19 até 21 anos

XI Acima de 21 até 23 anos

XII Acima de 23

TABELA I
CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO
| Até 5 anos

II Acima de 5 até 10 anos

I1 Acima de 10 até 15 anos

IV Acima de 15 até 20 anos

\% Acima de 20 até 25 anos

VI Acima de 25 anos




ANEXO 111 DA LEI 5.673, DE 2007

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA I

CARREIRA DE CONTROLE EXTERNO

(Auditor de Controle Externo)

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 3 anos 11.474,13
11 Acima de 3 até 5 anos 12.047,83
I11 Acima de 5 até 7 anos 12.650,23

IV Acima de 7 até 9 anos 13.282,74
A Acima de 9 até 11 anos 13.946,87
VI Acima de 11 até 13 anos 14.644,22
VII Acima de 13 até 15 anos 15.376,42
VIII Acima de 15 até 17 anos 16.145,25
X Acima de 17 até 19 anos 16.952,51
X Acima de 19 até 21 anos 17.800,14
XI Acima de 21 até 23 anos 18.690,15
XII Acima de 23 19.624,65
TABELA 11

CARREIRA DE ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

(Técnico de Controle Externo)

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 3 anos 5.316.42
I Acima de 3 até 5 anos 5.582.25
I11 Acima de 5 até 7 anos 5.861,34
v Acima de 7 até 9 anos 6.154,42
V Acima de 9 até 11 anos 6.462,14

VI Acima de 11 até 13 anos 6.785,25
VII Acima de 13 até 15 anos 7.124.,51
VIII Acima de 15 até 17 anos 7.480.74
IX Acima de 17 até 19 anos 7.854,78
X Acima de 19 até 21 anos 8.247.51
XI Acima de 21 até 23 anos 8.659.,89
XII Acima de 23 9.092,89
TABELA III

CARREIRA DE ATIVIDADE AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

(Auxiliar de Controle Externo)

CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$) N
I Até 3 anos 2.249,34
11 Acima de 3 até 5 anos 2.361,82
1T Acima de 5 até 7 anos 2.479.91
v Acima de 7 até 9 anos 2.603.90




V Acima de 9 até 11 anos 2.734,09
VI Acima de 11 até 13 anos 2.870,79
VII Acima de 13 até 15 anos 3.014,34
VIII Acima de 15 até 17 anos 3.165,06
IX Acima de 17 até 19 anos 3.323.3
X Acima de 19 até 21 anos 3.489.48
Xl Acima de 21 até 23 anos 3.663,95
XII Acima de 23 3.847.14
TABELA IV
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Assistente de Administragio
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 5 anos 2.699,79
IT Acima de 5 até 10 anos 2.888,78
11T Acima de 10 até 15 anos 3.090,99
v Acima de 15 até 20 anos 3.307.36
Vv Acima de 20 até 25 anos 3.538,88
VI Acima de 25 anos 3.847,14
TABELA V
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Meédico
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (RS)
1 Até 5 anos 9.449.29
I1 Acima de 5 até 10 anos 10.110,74
111 Acima de 10 até 15 anos 10.818,50
v Acima de 15 até 20 anos 11.575,79
A% Acima de 20 até 25 anos 12.386,09
VI Acima de 25 anos 13.253,12
TABELA VI
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Enfermeiro
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 5 anos 4.071,26
11 Acima de 5 até 10 anos 4.355,54
111 Acima de 10 até 15 anos 4.661,21
v Acima de 15 até 20 anos 4.987,48
\% Acima de 20 até 25 anos 5.336,60
VI Acima de 25 anos 5.710,17

TABELA VII

CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Jornalista




CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 5 anos 6.749,49
I1 Acima de 5 até 10 anos 7.221,95
I11 Acima de 10 até 15 anos 7.727,50
IV Acima de 15 até 20 anos 8.268.45
V Acima de 20 até 25 anos 8.847.21
VI Acima de 25 anos 0.466.51
TABELA VIII
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Pedagogo
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (R$)
I Até 5 anos 5.399,59
I1 Acima de 5 até 10 anos 5.777,57
111 Acima de 10 até 15 anos 6.182,00
v Acima de 15 até 20 anos 6.614,74
V Acima de 20 até 25 anos 7.077,77
VI Acima de 25 anos 7.573,20
TABELA IX
CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Bibliotecaria
CLASSE TEMPO DE SERVICO NO CARGO VENCIMENTO (RS)
I Até 5 anos 4.071,26
11 Acima de 5 até 10 anos 4.355,54
I11 Acima de 10 até 15 anos 4.661,21
v Acima de 15 até 20 anos 4.987.48
A% Acima de 20 até 25 anos 5.336,60
VI Acima de 25 anos 5.710,17




ANEXO IV DA LEI 5.673, DE 2007

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

TABELA 1

CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO

CARGO

QUANTIDADE

VENCIMENTO

REPRESENTACAQ

REMUNERACAOQ

TC-DAS-
10

Chefe de
Gabinete da
Presidéncia

1

2.866,60

6.306,95

917345

Assessor
Especial da
Presidéncia

2.866,60

6.306,95

9.173,75

Chefe de
Gabinete de
Conselheiro

2.866,60

6.306,95

9.173,75

Diretor

2.866,60

6.306,95

9.173,75

Secretario

2.866,60

6.306,95

9.173,75

TC-DAS-
09

Assessor de
Controle
Externo de
Gabinete de
Conselheiro

2.637,45

5.733,60

8.371,05

TC-DAS-
08

Assessor Militar

2.064,10

4.586,87

6.550,97

Assessor de
Gabinete de
Conselheiro

2.064,10

4.586.87

6.550,97

Consultor
Técnico

2.064,10

4.586,87

6.550,97

TC-DAS-
07

Assessor

Especial de
Gabinete de
Conselheiro

21

1.777.41

3.497,50

5.274,91

Subsecretario

[a—

1.777,41

3.497.50

5.274,91

Chefe de Gab.

de Cons.
Substituto

1.777.41

3.497,50

5.274,91

Chefe de Gab.

Procurador

1.777.41

3.497,50

527491

Assessor
Especial

[O%)

1.777,41

3.497.50

5.274,91

TC-DAS-
06

Consultor de
Controle
Externo

1.318,72

2.924,13

4.242,85

Consultor de
Controle
Externo de
Gabinete de
Conselheiro

14

1.318,72

2.924,13

4.242,85

Consultor de

Gab. de Cons.

Substituto

1.318,72

2.924,13

4.242.85

Consultor de
Gab. de
Procurador

1.318,72

2.924,13

4.242 .85

TC-DAS-

Assessor de

1.089.,39

2.350,78

3.440,17




05

Produgdo

Assessor de
Operacio

1.089,39

2.350,78

3.440,17

Assessor de
Sistema

1.089,39

2.350,78

3.440,17

TC-DAS-

04

Consultor de
Administragdo

917,38

1.720,08

2.637,46

TC-DAS-

03

Assistente de
Gab. de Cons.
Substituto

688,03

1.376,07

2.064.10

Assistente de
Gab. de
Procurador

10

688,03

1.376,07

2.064.10

Assistente de
Controle
Externo

27

688,03

1.376,07

2.064,10

Assistente de
Controle
Externo de
Gabinete de
Conselheiro

21

688,03

1.376,07

2.064,10

TC-DAS-

02

Assistente de
Operacdo de
Gabinete de
Conselheiro

14

573,36

1.032,04

1.605,40

Assistente de
Operagdo

573,36

1.032,04

1.606,40

TC-DAS-

01

Auxiliar de
Operagado

08

516,02

745,37

1.261,39

Auxiliar de

Operagédo de
Gabinete de
Conselheiro

14

516,02

745,37

1.261.39

Auxiliar de
Operagdo de
Gabinete de
Conselheiro
Substituto

516,02

745,37

1.261,39

Auxiliar de
Operagdo de
Gabinete de
Procurador

516,02

1.261,39

TOTAL

236




TABELA I

FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLO FUNCAO QUANTIDADE | REPRESENTACAO
TC-FC-03 Diretor 5 6.306,95
Secretario 2 6.306,95
TC-FC-02 | Chefe de Divisdo 32 3.497,50
Secretario de Camara 2 3.497.50
Assessor de Plangjamento e 4 3.497.50
Desenvolvimento do Controle
Externo
Chefe de Gabinete da | 3.497,50
Corregedoria
Chefe de Gabinete do Controle 1 3.497,50
Interno
Pregoeiro 1 3.497.50
TC-FC-01 Chefe de Secéo 21 . 1.720,08
Chefe de Gabinete da 1 1.720,08
Comissdo de Regimento e
Jurisprudéncia
Chefe de Gabinete da 1 1.720,08
Ouvidoria
TOTAL 71




ANEXO V DA LEI 5.673, DE 2007

GRATIFICACOES DOS MILITARES DO PELOTAO ESPECIAL DE

SEGURANCA DO TCE (PES)
POSTO/GRADUACAO GRATIFICACAO (R$)
Oficial 2.038.64
Subtenente 1.283,59
1° Sargento 1.132,58
2° Sargento 981,57
3° Sargento 830,56
Cabo 679,55
Soldado 528,54




