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ESTADO DO PlAUI
Assembieia Legisiativa

AL-P-(SGM) N° 401/2021
Teresina (PI), 02 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS -

Dignissimo Governador do Estado do Plaui VE% @A %LE@%
Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho & satisfac@o de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-ihe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei
Complementar {*} de autoria do Poder Judiciario que:

“Altera a relacéo dos Anexos Vi, VIil, IX e X, da Lei Complementar n®°
230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a extingédo
e a criacdo de cargos em comissdo e fungdes de confianca, € da
outras providéncias”.

Aproveito 0 ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especiat

‘consideracio e elevado aprego.

-

Dep. THEMISTOCLES FILHO
* Presidente
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R‘«e;:«,_ip cnvsay el

{*} Midia eletronica do autégrafo do projeto encaminnhada ao Poder Executivo.

Assembieia Legislativa do Estado do Piauf
Av, Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: {86) 3221-7214
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LEI COMPLEMENTAR N° DE  DE DE 2021

Altera a redagdo dos Anexos VII, VIII, IX ¢ X
da Lei Complementar n® 230, de 29 de
novembro de 2017, do estado do Piaui, com a
extingdo e a criagdo de cargos em comissio e
Jungdes de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos em comissio e funcdes de confianca da Lei
Complementar n 230, de 29 de novembro de 2017.

I - 14 (quatorze) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06, constante do quadro
XLV, do anexo VIH,

IT - 32 (trinta e dois) cargos de secretario de vara, referéncia FC/02, constante do quadro
XL.VII, do anexo VIII;

III - 78 (setenta e oito) cargos de secretario assistente de diretoria de férum, constante

dos quadros XL VII ¢ XLVIII, do anexo VIII;

IV - 1 (um) cargo de Secretério de Sessdes do Pleno, 4 (quatro) cargos de Secretario de
SessGes de Camara Civel e de Direito Publico e 2 (dois) cargos de Secretario de Sessdes de
Camara Criminal e de Direito Pablico, todos constantes do quadro XXXVII, do anexo VIIL

Art. 2° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdicic,
0S seguintes cargos em comissio, com as atribuicdes definidas nesta Lei.

i - 19 (dezenove) cargos de assistente administrativo, referéncia CC/04;

II - 38 (trinta e oito) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05;

III - T (um) cargo de secretario de sessdes do pleno, referéncia CC/04;

IV - 4 (quatro) cargos de secretirio de sessdes de cdmara c1ve1 e de direito publico,
referéncia CC/04;

V-2 (do:s) cargos de secretarlo de sessdes de cimara cr1m1na1 e de direito publico,
referéncia CC/04;

VI-1 (urn) cargo de coordenador, referéncia CC/04;

V1L - 3 (trés) cargos de oficial de secretaria, referéncia CC/06:

VIII - 7 (sete) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06.

Art. 3° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdicio,
0s seguintes cargos em comissio e fun¢des de confianca, com as atribuicdes definidas nesta
lel, com provimento a partir de 1 de janeiro de 2022, mediante disponibilidade financeira e
orcamentaria.

I - 5 {cinco) cargos de assessor judiciario, referéncia CC/03;

II - 3 (trés) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05;
IiI - 01 (um) Cargo de Coordenador de Licitagtes e Contratos, referéncia CC/04,

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador da Gestdo de Contratos e Convénios, referéncia
CC/04;

V - 01 (um) Cargo de Chefe da Segio de Contratos, referéncia CC/06;

VI - 01 (um) Cargo de Chefe da Segio de Compras, referéncia CC/06;

VII - 01 (um) Cargo de Coordenador de Tecnologia e Informacio, referéncia CC/04;
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VI - 01 (um) Cargo de Chefe da Secio de Estatisticas e de Indicadores, referéncia
CC/o6, . :

IX - G1 (um) Cargo de Presidente de Comissio de LicitagBes, referéncia FC/02;

X - 01 (um) Cargo de Pregoeiro, referéncia FC/03. '

Art. 4° O cargo em comissio de auxiliar de apoio judicidrio, referéncia CC/04, passa a
ser denominado assistente de apoio judici4rio, sem modificagio de suas atribuicdes legais.

Art. 5° O Quadro I do anexo VIL, da T.CE n © 230, de 2017, de 29 de novembro de 2017,
ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte redaco: o

ANEXO VI
DisposicGes sobre cargos em comissiio e funcdes de confianca
Quadro I
Quadro Geral de cargos em comissio e funcdes de confianca de Poder Judicidrio

cc/ol SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

SUPERINTENDENTE Dt GESTAQO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE '

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNG

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVC

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAD

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

ASSISTENTE DE APOIQ JUDICIARIO

COORDENADQRES

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EXECUTIVO

AIUDANTE DE ORDEM

CHEFE DE SECAQ

QFICIAL DE SECRETARIA ,

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

QFIGIAL DA AURIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS
|DISTRIBUIDOR JUDICTARIO DE 1 GRAU — TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DF 2 GRAU

PRESIDENTE DE COMISSAQ DE LICITACAD

FC/02 PRESIDENTE DE COMISSAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

CC/o2

cc/03

Cc/oa

CC/o5

CC/06

FC/01
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SECRETARIO DA CENTRAL OE INQUERITOS
SECRETARIQ DO NUPEMEC

SECRETARIO DG CEJUSC

PREGOEIRO

MEMBROS CPPAD .

FC/03 OFICIAL DE TECNOLOG!A DA INFORMACAO
OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM
MILITAR | -~ CORONEL

MILITAR ! ~ TENENTE CORONEL
MILITAR | — MAIOR

FC-PM/O1
MILITAR | — CAPITAO
MILITAR | - TENENTE
MILITAR It ~ SUBTENENTE
FL-PM/02 MILITAR Il - SARGENTO
MILITAR lli — CABO
FC-PM/03

MILITAR it — SOLDADO

Art, 6° Os Quadros I, TI, II, IX, XII, XVH, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXTII, XXV,
XXVIIL XX VI, XXXT, XXX, XXX, XXXV, XXXVII, XXXXVIIL XL, XLIO, XLVII
¢ XLXIII, do anexo VIII, da LCE n ° 230, de 2017, ora acrescidos, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

ANEXO Viii
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga por Unidade
Quadro |
GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

Cargo/Fungic ‘ . Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo . CC/04 2
Assessor Judicidtio _ cc/o3 2
TOTAL ’ 4

Quadro i
SUPERINTENDENC:A DE SEGURANCA (Presidéncia)

Cargo/Fun¢io Simboio ' Quantidade
Superintendente de Seguranca . i CC/o2 1
Assistente de Seguranca cc/ca 25
Auxilisr Administrative cc/os 1
TI\_/;i!IjzirtfaS:oronel, Ten. Coronel, Major, Capit3o, FC-PM/O1L 9
Militar It (Subtenente e Sargantos) | FC-PM/02 35
Militar 1t {Cabo e Soldado) - FC-PM/03 108
‘Ajudante de Ordem ) Cc/os _ 2

TOTAL 183
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Quadro lli
ASSESSORIA DE COMUNICACAC SOCIAL (Presidéncia)
Cargo/Fungio - Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo cC/o4 1
Assessor de Comunicacio Social CC/03 1
Assistente de Imprensa e Divulgacdo Cc/o4 1
Assistente de Cerimonial Cc/04 1
TOTAL 4
Quadro Vil
NUCLEOD DE MEMIORIA JUDICIAL {Presidéncia)
Cargo/Fungio Simboic Quantidade
Cocrdenador CC/04 1
TOTAL 1
Quadro IX
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Auxifiar Administrative ' CC/05 _ 1
Coordenador do Ndclea Sacicambiental CC/o4 1
TOTAL 2
Quadro Xil
NAU! — Niicieo de Apoio as Unidades Judicidrias de 1 e 2 graus (Vice-Presidéncia)
Cargo/Funi¢io Simbclo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 [
Assistente de Magistrado ' Cc/04 20
Assistente de Apoic Judicidric ’ CC/oa 30
TOTAL a5
Quadro XVIi
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)
Cargef/Fungso : Simbolo : Quantidade
Secretario Gestdo Estratégica Ccc/ot A
| Assessor Adminlistrativo Ccc/03 1
| Assessor Judiciario cc/o3 1
Auxiliar Administrativo _ CC/05 2
Coardenador do Escritério de Projetos cc/o4 1
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Chefe da Secio de Governanca CC/06 1
Chafe da Se¢do de Andlise Estatistica cc/os 1
Oficial de Gabinete cc/o6 1
| ToTaL 5
Quadro XVili
SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Cargo/Funcéic Simbolo Quantidade
Secretério da Presidéncia cc/o1 3
Assessor Administrativo N ol sz 2
Auxiliar Administrativo : cC/o5 3
Assistente Administrativo : cc/od 3
Consulter Juridico ' cc/02 4
Assessor de Magistrado : CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado . CC/oa 1
TOTAL - 18
Quadro XIX
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAi)
Cargo/Fun¢3o Simboio Quantidade
Secretdrio de Assuntos Juridicos cg/ol 1
| Assessor Administrativo cc/o3 2
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo _ cc/o4 1
Coordenador udicidrio ' cc/o4 1
Oficial de Gabinete cc/06 1
| TOTAL 9
Quadro XX
SUPERINTENDENCIA DE CONTRCLE INTERNO
Cargo/Fungiio Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno cc/oz 1
Assessor Adiministrativo ccloz 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo: CC/0q 1
Coordenador de Auditoria cc/o4 2
TOTAL 6

Quadro XXi
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SECRETARIA GERAL
Cargo/Funcio Simbolo. Quarntidade
Secretdrio Geral cc/ol 1
Assessor Judicidrio ' cc/o3 3
Assessor Administrativo cc/o3 | 4
Auxiliar Administrativo €C/05 2
Ofic_ial de Gabinete . CC/06 1
TOTAL 11
Quadro XX
FERMQIPI - Fundo Especial de Reaparelhamento & Modernizacdo do Poder tudicidrio do Estado do Piaui
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Superintendents do FERMGJUP] cc/oz2 1
Assistente Administrativo : cc/oa
Assessor Judicidrio . ) CL/os 1
Assassor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo ce/os 1
Coordenador de FiscalizagBes cc/oa 1
Coordenador de Controle de Receitas cc/oq 1
Cocrdenador de Contrale de Processos Fiscais : CC/04 1
Chefe da Secdo de Controle Processual ‘ - : CC/OS 1
Chefe da Segdo de Controle de Contas - ce/oe 1
Chefe da Seg8o de Administraciio do Selo CC/08 1
TOTAL 16
Quadro XXill
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Cargo/ Funéé‘o : Simbolo Quantidade
Superintendente de Lici.taz;ﬁes e Contratos ' €c/o2 1
Assessor Administrativo ) CC/o3 1
Assessor Judicidrio ' cc/o3 1
Auxiliar Administrativo CC/o5 2
Chefe da Secdo de Apoio Cc/oe 1
_ Presidente de Comiésﬁo de licitac3o . FC/02 2
j Pregoeiro ' . . TFC/03 2
TOTAL ' 10

Quadro XXV
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SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA T '
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Satide e Qualidade de Vida CC/02 1
Auxiliar Administrativo CC/os 9
| Chefe da Se¢do de Gestio de Satide e Qualidade de
Vida no Trabalho cc/os 1
Chefe da Segdo Administrativa Cc/o6 1
TOTAL 12
Quadro XXVii
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS {SEAD)
Cargo/Fungio Simboio Quantidacde
Secretdrio de Administraciio Cc/o1 1
Assessor Administrativo : CC/03 3
Assessor Judiciario ' CC/03 2
Auxlliar Administrativo cc/os 2
Coordenador de Patriménio, Materiais e Documentacio cc/oa 1
Coordenador de Servicos Gerais ) cc/ca 1
Coordenador de Gestio de Pessoal _ ce/o4 1
.Cocrdenador de Pagamerito de Pessoal . cc/oa 1
Coordenador de Transportes CC/o4 1
Chefe de Se¢lo de Arquive Administrativo CC/o6 1
Chefe-dé.Segﬁo da Logistica CC/08 1
Chefe de Secfo de Protacolo Geral CC/06
Chefe de Seg8o de Servigos Graficos CC/o6 1
"t Chefe de Se¢do de Patrimﬁnio_ CC/06 1
Chefe de Segdo de Registro e Cadastro Funcional cCc/06 1
Chefe de Se¢do de Apoio aos Magistrados CC/06 1
Chefe da Secdio de Compras . cc/o6 1
Chefg de Se¢do de Acompanhamento e Avaliagdo de cc/o06 1
Desempenho
Chefe de Secdo de Andlise e Calculos CC/06 1
"| Oficial de Gabihete cc/o6 1
| TOTAL 24
Quadro XXV1it
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF}
Carge/Funcio Simboio .Quantidade
Secretdrio de Orgamento & Finangas Ccc/ol 1
Assessor Administrativo : cc/o3 3
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Assessor Administrativo

Auxifiar Administrativo CC/o5 2
Coordenador de Execugio Orcamentdria cc/o4 1
Coordenadar de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle Ccc/o4 1
Coordenador de Execucio Financeira CC/o4 1
Chefe de Seg&c de Execugdo Orcamentdria Tl e
FERMOJUPI CC/06 1
Chefe de Secfio de Ex'ecugé‘q Orgamentéria da EJUD CC/06 1
Gficial de Gabinete cc/06 1
TOTAL .
Quadro XXXI
Gabinete dos Juizes Auxiiiares da Corregadoria
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo cc/o4 2
- Assessor Judicidrio cc/os 2
Coordenador Disciplinar CC/04 1
-Coordenador judicial CC/o4 1
Chefe de Segdo de Metas ¢ Indicadores cc/o6 1
Chefe de Segdo de Correicdo €c/cé 1
TOTAL 8
Quadro XXXII
Gabinete do Vice-Corregedor
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Consultor Juridico cc/oz 4
Assessor ludicidrio Cc/o3 2
Assessor de Magistrado cc/o3 4
Auxiliares Administrativos CC/05 3
Coordenador Administrativo {acrescido) CC/04 (acrescido) 1
Chefe de segdo de autuacio e organizagio processual €C/06 (acrescido) 1
| {acrescido)
Oficial de Gabinete - CC/o6 1
TOTAL i6
Quadrc XXXIi
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
CargefFuncéo Simbolo Quantidade
Secretario da Corregedoria CC/o1 1
Cc/o3 1
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Assistente de Imprensa e Divuigacao CC/o4 1
Auxillar Administrative CL/o5 2
Cocrdenador Administrative CC/oa 1
Coordenador de Cadastro e TramitacBo Processual CC/0a 1
Coordenador de Tecnologia e Informagdo da CGJ Ccc/a 1
Chefe da $ecio de Contratos da CGJ : CC/o6 1
Coofdenador da Gestdo de Contratos e Convénios da CG Cc/o4 1
Coordenador de ticitacBes e Contratos da CGJ CC/fo4 1
Coordenador de Planejamento e Modernizagio CC/o4 i
Coordenador de Orcamento e Finangas da CGi cc/oa 1
Chefe da Se¢lio de Compras dz CGJ CC/06 1
Chefe de Se¢io de Arquive e Dapdsito Judicial - Cc/os 1
Chefe de Secdo de Transportes CC/o8 1
Chefe de Segio de Expedientes CC/oa 1
g:;?r:;;eg'a'o de Cadastro de Servigos Judiciais e . cc/o6 1

| Chefe de Secdo de Contabi'lidade e Controle da CGJ CC/06 1
Chefe da Sigéo de Esta'tl'sticas ede {n'dicaldorfs junto a CC/06 1
Coordenagdo de Planejaments e Medernizacio :
Oficial da CEJA! ] FC/03 1

| Presldente de Comissdo de Licitages FC/02 1
Pregoeiro ' FC/03 1
TOTAL 23

Quadro XXXV
Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo ({STIC}
CargofFuncic ' Simbolo Quantidade

Secretdrio de Tecnologia da informagio e Comu nicagio cc/ol 1
Assessor Administrativo ‘ ’ cC/OS 2
Assistente Administrativo CC/04 5

| Coordenador de Governanca de Tl cc/o4 1
Coo.rdenador de Software £C/o4 1
Céordenador de Infraestrutura de TIC cc/oa 1
Chefe de Secdo de Seguranga da Informagio C_C/OS 1
Chefe de Secdc de Suporte e Manutencio Ccc/o6 1
gr;fee:::: Secdo de Planejamento Estralégico e Gestao de cc/o6 1
_.gze_flide Segdo de AquisicBes e ContratacSes de Solugdes cc/o6 1

1 Chefe de Segfo de Sistemas Judiciais cc/os 1
‘Chefe de Se¢3o de Sistemas Administrativos C€C/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Extrajudiciais . CC/O0B 1
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Chefe de Segdo de Banco de Dados CcC/o6 1
Chefe de Secdo de Redes de Comunicagio CC/os 1
Chefe de Secdo de Apoio Tecnoldgico CC/o6 1
Oficlal de T FC/03 5
 Oficial de Gahinete CC/06 1
LTClTii\l. 27
Quadro XXXV
SECRETARIA JUDICIARIA {SEJU)
Cargo/Fungdc Simbclo Quantidade
Secretario Judicidrio cc/ol 1
Consultor Juridico cc/02 85
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo Cé/OS 2
Coordenador Judicidrio do Pleno - Cc/oa 1
Coordenador Judicidrio Civel cc/o4 1
Coordenador Judicidrio Criminal CC/04 1
Secretdrio de Sessdes do Pleno CcC/04
Secretdrio de Sessdes de Cimara Civel e de Direito Publico CC/o4 4
Sce’crt?tério de SessBes de Camara Criminal e de Direito cc/o4 5
Publico )
Distribuidor do 2 grau FC/01 1
Oficial de Gabinete CC/08 1
TOTAL g1
Quadro XXXViil
COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade
| ‘Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador de Precatdrios CC/o4 1
Chefe de Secdo de Controle Processual CC/08 1
Chefe de Se¢fo de Cantrole de Contas CC/06 i
TOTAL 8
Quadro XLi
TURMAS RECURSAIS
Cargo/Fungdo Simholo Quantidade
Assistente de Magistrado cc/e4 12
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais Cc/o4 1
Oficial de Secretaria cc/o6 3
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TOTAL -
| 6
Quadro XLIH
CENTRAL DE INQUERITOS
Cargo/Fungiio Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado Ccc/o4 2
Oficial da Audigncia de Custddia CC/06
1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
TOTAL
4 !
Quadro XLV
VARAS DE 12 INSTANCIA
Carge/Fungio Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 269
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/o6 152
Oficial da Corregedoria de Presidios — VEP Teresina / )
Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato Cc/o6 9
/ Bom Jesus / Esperantina / Lampo Maior (AC)
Secretario de Vara FC/02 152
TOTAL 582
Quadre XLVIN
JUZADOS ESPECIAIS
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado Cc/o4 19
Oficial de Gabinete dé Magistrado Cc/o6 32
Diretor de Secretaria cc/o4 65
TOTAL 119

Art. 7° O Anexo IX, da LCE n ° 230, de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

'Anexo iX

Atribui¢des dos Cargos em Comissao e Funcdes Comissionadas

ATRIBUICOES

CARGT siviBoLe ]
@} iparticipar da formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeigoamento do
Poder ludicidrio, colaborando com seus conhecimentos para a implantagdc destas;
avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas & diminuico dos custos
; acionals e ao aumento da produtividade;
SECRETARIOS ce/o1 racionals P ;

) planejar e organizar as afividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus
boradores, estabelecendo metas com vistas a consecugio dos objetivos;

dipromover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do T!Pl, por melo do
gerenciamento das informagbes;
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&p.controlar e orientar as agdes das unidades administrativas sob sua direglo,
determinando objetivos em consenancia tom a politica e s diretrizes do Poder Judicidria
para possibllitar o desempenhoe correto das funcBes pertinentes 3 unidade que dirige;
Digvalidar as normas de servico e os procedimentos de aclc, examinando e
determinando as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter melhor
produtividade dos recursos disponiveis;

g}fazer cumprir decisBes tomadas em assuntos de stia competéndia legal ou regimental,
baixando instrucBes de servico, expedindo ordens e controlande o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena realizagio dos objetivos previstos;

propor &s autoridades superiores solugBes para assuntos de sua drea de competéncia,
elaborando pareceres, formulando consultas e apresentands solucBes, a fim de cantribuir
para a resoluco de questbes dependentes de deliberagdo superior:

#i2examinar e encaminhar relatérios de exposicic dos andamentos dos trabathos e
apresentacdo de sugestdes, se for o caso, para informar 3 ad ministra¢dc superiot sobre os
assuntos que dizem respeito 3s unidades sob sua respensabilidade;

1} "desempenhar funges delegadas por ordem superior, como articular-se com drgdos da
administraglio plibfica ou com entidades sobre problemas de interesse comum;

K): realizar outras atividades pertinentes 2 sua drea de atuacia.

i

SUPERINTEDENTE
S

cc/o2

&) participar da formulagio de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento
continuo do Poder Judicidrio, colaborandoe com seus conhecimentos para a
impiementacio destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas 3 diminuigdio dos custos
operacionais & aumente da produtividade:

¢} planejar e organizar as atividades da unidade como um tode, em conjunto com os
seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas 3 consecugde de objetivos;

d) participar da formulagio das normas a serem seguidas, colaborando com informes,
sugestBes e experiéncias para a definicio de objetivos & metas, além da articulacdo de sua
érea gerencial com as demais;

e} estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios e percursos, baseando-se
nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e
humanos, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses servigos;

f)  organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade gue
supervisiona, através do estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados previstos e padrdes
regulamentares unifarmes na érea sob sua responsabilidade;

g} representar o TIPi nas negociagBes com outros poderes piblicos efcu institulces,
formulando propostas de acordos, contratos e outras formas de cooperacdo, dentro dos
poderes que the foram conferidos, para possibilitar solugBes que atendam s necessidades
e objetivos deste Poder, no que se relacicna com os servigos prestados, para verificar
possiveis falhas e determinar ou propor modificacBes necessdrias;

h}  informar & administracBo superior sobre as atividades executadas e os resultados
alcancados, elaborando relatérios ou memorials, ou através de reunifes e outros meios,
para possibilitar a avaliacdo das diretrizes adotadas e sua conjugagiio com a politica gerai
do TIPS

iy  distribuir o servigo, fornecendo informacBes e implantando ratinas de trahatho, para
assegurar e orientar a sua execucdo; .

j}  Informar seu superior imediato sobre o processamento.dos trabalhos e resultados,
através de relatorios, reunibes ou outros meios, para possibilitar avaliacdo geral;

K} cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execugdio das ordens judicials

emanadas dos senhores Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos legais e
judiciais; i

[}  acompanhar aelaboracio e a emissic de certidies pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaboragdo da pauts de juigamento dos processos em sua drea
de atuacéo; )

11} realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atiagio.

CONSULTOR
JURIDICO

Ccc/o2

a) despachar, diariamente, com os integrsntes dos 6rgdos fraciondrios ou de gesto
superior do Poder Judiciario;

b} elaborar minutas de atos. judiciais e administrativos de ordem monocratica nos
processos distribuldos para.relatoria dos integrantes dos drgdos fraciendrios ou de gestiio
superior do Poder Judicidrio, apds receber a devida orientacdo. deste;

¢} elaborar minutas de atos judicials e administrativos relacionados 3 competéncia dos
érgdos fraciondrios e planario, tais como: votos, revisBes, acorddos, portarias, resolucBes,
provimentos e instrucBes normativas;
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d} exercer, durante as sessdes colegiadas e plendria,
integrantes;

e} executar outras atribuicBes pertinentes ac cargo, conforme determinaciio superior.

atividades de apcis aos seus

ASSESSOR DE

8) pesguisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias; .
b} anslisar os fundamentos dos recursos ou das agbes origindrias, analisande seus

conteddos, com base em textos legais, de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do
voto pelo Desembargador;

€) emitir relatérios dos processas para submeté-los a juigamento;

MAGISTRADO Cc/o3 d} supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de processos, visando
manter o érgéo julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;
e} supervisionar e conferir a digitagdo dos votos elaborados:
f) elaborar minuta de despachos nos autos parz dar andamento a0s processes, com
Vvistas ao controle eficiente e eficaz das informacdes registradas;
g) _realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.
a} assessorar o gestor nas agBes que visam a regularidade procedimental dos feitos
pertinentes ao setor;
b) realizar a pesquisa e 7 selecio de textos juridicos e comunicagBes de interesse,
consultando fivros, didrios oficiais e outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar
informagbes pertinentes ac caso gue estd sendo considerado, para methor subsidiar o
gestor nas suas decisbes;
¢} redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
ASSESSOR que comporio o procfesso, de natureza administrativa, fiseal, civel, comercial, trabalhista,
JUDICIARIC cc/o3 penat ou outras, aplicando legislaciio, forma e terminologia adequadas ao assunto em
guestdo, garantindo autenticidade dos mesmos;
d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisio e conferéncia das agBes
exaradas, velando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em leis e regufamentos;
@) analisar processcs enviados & unidade, averiguando o contelide, partes interessadas,
propdsitos e demais condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;
f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas
e providéncias cablveis, para assegurar a consecugio dos objetivos propostos;
g) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacgo.
a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividadas
especializadas em sua drea de atuagio, para colaborar nos trabathos técnicos relativos e
projetos bdsicos de aglo, guando necessdrio, atualizando-se em questdies relativas 3
aplicacfio de leis e regulamentos;
b} participar da elaboragio da Politica Administrative do TIPI, colaborande com
informagoes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definiciio de ohjetivos ¢
para a articulac3o de drea administrativa com as demais;
¢) elaborar relatdrios periédicos, fazende as exposigbes, para informar sobre o
andamento dos trabalhos; : )
d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando o3
ASSESSOR cc/o’ gestores na solugdo de dlvidas e problemas, sugerindo estudos para paossibilitar melhor
ADMINISTRATIVO desempenho dos trabalhos e avaliacdo dos efeitos; '
e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informagdo dispeniveis, para
-possihilitar a apresentagdo dos dados solicitados;
f) coletar informagBes e preparar projetos com propostas de criagdo de novos servigos
ou modificagbes dos [€ existentes; .
Q) redigir correspondéncias e documentos de rotina, ohservande os padrdes
estabejecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo interna e externa;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacfo.
a) realizar a alimentagdo didria do portai de noticias (homepage) do Poder judicidrio;
b) executar servicos de administragdo de informacges jornalfsticas {coleta, avaliacdo,
sistematizagdo e divulgacdo), bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicacdo;
C) organizar € manter atuslizada uma relaglo dos wveiculos de comunicacio,
ASSESSOR DE acompanhados dos respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e
COMUNICACAO cc/o3 editores, etc
SQCIAL d} elaborar produtos jorngalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas de
radio ou de televisdio, para fins de divulgacio das acbes do Poder Judidiario;
e) participar da defini¢do das estratégias de comunicagio;
f) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.
ASSISTENTE cc/oa a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos procedimentos

ADMINISTRATIVO

referentes & emissio e controle de documentos e relatérios da unidade para assegurar-o
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funcionamente eficaz do sistema de comunicagdo formal;

b} Assesscra o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimente,
efetuando ponderactas e atuande como facilitador na implantacio de medidas de
simplificagdo e melhoria; .

¢} Desenvolve estudos prospactivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes
de informacBes e efetuando as anotacles necessdrias, para possibilitar a preparacio de
estudos e emissdo de refatérios por parte da chefia; '

d) Assiste o superior imediato com a preparaco de subsidios para o processo decisério
que requerem estudos prévios.

ASSISTENTE DE

a} organizar autos, papeis e sistemas;
b} procedera digitalizacfo e alimentacio de sistemas judicials e administrativos:

APOIO JUDICIARIO Cc/oa ¢} promover a fogistica de mutirses, esforcos concentrados e semanas de conciliago;
d} auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;
€) realizar outras atividades pertinentes & suz drea de atuagoc.
a) auxiliar na supervisdo das atividades do Gabinote pertinentes ao controle de processas,
visando manter o juigador informado sobre as fases dos feitos conclusos;
b} realizar a pesquisa de Jurisprudéncias, doutrinas, didrios oficiais e ocutras fonies, e
apurar informaces pertinentes ao caso que estd sendo considerado, "para melhgr
subsidiar o Magistrado nas suas dacistes;

c} analisar os fundamentos das agbes e seus contelidos, com hase em textos legais,

ASSISTENTE BE cC/o4 emitindo relatérios de modo a oferecer subsidios para s elaboragiio do despacho e
MAGISTRADQ decisdo do Magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar andamento aos processos

.com menor ou médio graus de complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e
eficaz das informagdes registradas; .

e) auxiliar o Magistrado nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

f} proceder a alimentago de sistemas judiciais e administrativos; :

g) realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea de atuaclio.

@) analisar o funcicnamento das diversas rotinas, observando o desenvoivimento e
efetuando estudos e ponderagBes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoriz dos trabalhos;

b} distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de {rabalho
para assegurar e orientar a sufa execugio: :
¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamente dos mesmos para dar
encaminhamento aos assuntos tratados;

d) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizandg, distribuindo e orientando
os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a que estd
vinculado;

e) relatar o andamento dos trabaihos, apresentandc periodicamente reiatérios e

Justificativas, para informar sobre a execucfo das atividatles gue lhe competem;

DIRETOR DE f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades
SECRETARIA cc/oa cartordrias, empregando redacio especifica para liberd-le 3 escrituragio das atividades

"processadas; R . .

'g) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informacies verbais
do estado e andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justiga, para
clentifica-los da situagdo do mesmo;

) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informacdes
pertinentes ao mesmo;

i)  monitorar os processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos advogados,
partes, peritos, dando-lhe vistas dos autos em livro préprio;

j}  controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicagio no Didrio
da Justica, a fim de intimacio das partes, através de seus advogados.

K) realizar outras atividades pertinentes 2 sua drea de atuacioc.

‘a} coordenar no seu dmbito de atuagSo a implementacio dos programas e projetos
especlflcos de acdo, para atingir ¢s chjetivos da maneira como foram propostos, no tempe
previsto e com o uso legftimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das fungBes dos diferentes servicos da instituicdo,
COORDENADOR cc/os acompanhando o dese_nvo|wmento das atividades, para assegurar a realizacdo dos

programas em execugdo; .

c) responder pela definicio de solugBes nas atividades que envolvam sua drea de
atuagdo, analisando com seus colaboradores e demals unidades envolvidas, todos os
aspectos da cperagdo, para garantir seguranca e confiabilidade na tomada de decisdo;

d) . acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando diretamente
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na estruturacio das mesmas, para garantir a maxima fidelidada &g politicas internas da
fnstituicdo;

&) elaborar relatérios periddicos acercz dos resultados obtidos com os programas,
projetos especificos de agio e atividades executadas para informar & administracio
superior. _

f) acompanhar os langamentos nos sistemnas eletrdnicos em uso para permitir o
controle da documentagdo e consulta ;

@) zelar pelo cumprimente dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas
e providéncias cabiveis para assegurar a consecucdo dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e

controladas pela unidade, fazendo as exposicSes pertinentes, para avaliagdo periddica das
atividades;

i) realizar outras atividades pertinentes 3 sua dres de atuagdo.

ASSISTENTE DE

a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos, servicos e eventos da
Tustica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;
b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judicirio nos contatos com a imprensa;

c) prestar informagBes e colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Poder

IMPRENSAE cc/oa Judicidrio e seus membros;

DIVULGACAD d} elaborar, revisar e contralar matérias jornalisticas para publicacdo;
@) planejar a insercio mididtica de matérias de interessa do Tribunal de Justica;
f)  auxiliar na elaboragdo de materiais para as campanhas de divulgacdo;
g) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacio.
@) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as normas
do cerimonial por parte do Tribunal de Justica;
b) organizar festividades internas do Tribunal de lustica, visando o congracamento dos
servidores, bem como sua participacdo em eventos externos;
C) assessorar a Presidéncia em questBes de cerimonial, bem como ao Presidente ou seu
representante ofictal, quando do seu comparecimento em solenidades, comemaoracdes e
recepgBes, e aos demals membros do Tribunal, quando solicitados:
d) preparar e expedir convites para cerimonials e festividades promovidas pelo Tribunal

ASSISTENTE DE cc/oa de Justica; - :

-CERIMONIAL €) organizar e manter stualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés
poderes, no @mbito federal, estadual e municipal, bem tomo outras informagBes
pertinentes; : '
f) . assessorar a Presidéncia na recepgiic 3 autoridades nacionals ou estrangeiras em
visita de cardter oficial ac Tribunal de Justica;

@) colaborar com os demais assessores de sua unidade na elaboragdo e execucio dos
planos de trabatho e cronogramas de realizagio de atividades de forma a contribuir para o
bom desempenhe da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagfo.

a) executar as acdes de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante

ASSISTENTE DE cc/oa a preservagéo da integridade fisica dos magistrados comn que estiver trabalhando;

SEGURANGA b) realizar putras atividades pertinentes & sua drea de atuagio.

a) Resliza estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades
especializadas nas diversas areas, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acdo; . :
b) Participa da elaboragdo da Politica Administrativa do TIPI, colaborando com
informacdes, sugestBes e experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e
para a articulacdo da drea administrativa com as demais;
c) Elabora relatorios pericdicos das atividades para informar sobre o andamento dos
trabalhos;

AUXILIAR CC/05 d) Acompanha o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os

ADMINISTRATIVO

gestores, na solugdo de dividas e preblemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
‘desempenho dos trabathos e avaliagdo dos efeltos;

) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informac8o dispeniveis, para
possibilitar a apresentagio dos dados solicitados;

f) Pcde coletar InformagBes e preparar projetos com propostas de criagio de novos
servigos ou-modificagbes dos ja existentes; .

g) Desempenha outras atividades relativas a sua area de atuag3o, tipicas da unidade de
lotacdo. .
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a) lavrar os termos e stas, fazendo constar o que na sessdo houver ocorride, lendo e

expondo para aprovacdo dos presentes, ao final cofetando g assinatura do desembargador
que presidiu o ato e dos demals presentes;

b) secretariar as sess&es de julgamento conforme a respectiva lotagdo;

c) realizar a ieitura integral dos autos ou de parte deles quando o Desembargador
Relator determinar que seja ela efetuada pelo secretdrio;

d) consignar de modo sucinto, o gue se passar nas sessbes;

SEC':Z?;E)O DE CC/05 e) elaborar certidBes e langa-las no sistema;
f)  elaborar mogBes de pesar e felicitagBes apresentadas am sessso;
g) proceder s degravacBes;
h) auxiliar na dirego & coordenacdo da respectiva Coordenadoria Judiciaria em que for
lotado; .
i) proceder com a convocacdo de Desembargadores para compor o guorum de
julgamento nas faltas, auséncias e impedimentos;
1} realizar outras atividades pertinentes # sua drea de atuagdo.
a) executar os servigos de ajudincla de ordem do Presidente do Tribunal da Justica;
b} elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados e autoridades, nos
deslocamentos; :
€} supendsionar o servi¢o de transporte do Presidente, Vice-Prasidente e Corregedor-
Geral da Justica, do Tribunal de Justica; ‘
AJUDANTE DE cc/os | d)  atender 3s ocorréncias solicitadas pela autoridade competente:
ORDEM e) executar tarefas relacionadas & execugdo de medidas de prevencio contra atos de
violénciz e outras infragBes, 3 ordem e 3 seguranca;
f} auliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos relacionados com a
seguranca piblica; '
g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacso.
a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabiiidade, distribuindo tarefas,
fixando hordrio e substituices para possibllitar o desenvalviments harménico dos
trabalhos; '
b) fiscalizar © processamento dos servigos, inspecionando-os, periodicamente, para
evitar transtornos;
c} gerentiar as atividades de manutencio e conservagio das instalacSes da unidade,
visando manter as condigBes de funcionamento e seguranga;
d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o uso indevido
das instalagtes e levando & administracdo os problemas surgidos, para possibiiitar a
manutengio da ordem e promover o hem-estar de seus ocupantes;
SECRETARIO e) - redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrbes
EXECUTIVO cc/os estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamente do sistema de
comunicagdo interna e externa;
f) . fazer chamadas teleffnicas, requisicBes de material, registro ¢ expedigio de
documentos e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e
agilizar os servigos no setor em colaboragdo com a chefig; '
g) receber visitantes que procuram a administracio da unidade, prestando-lhes as
informacBes necessdrias para atender &s solicitagdes dos mesmos; ‘ '
h). elaberar relatérics perjo'dicos, fazendo exposictes pertinentes, para informar seu
superior imediato sobre o andamento dos trabalhos; _ : :
i) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdio.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacBes a respeito, para propor medidas de simpiificacio e
melhoria dos trabaihos; .
b) distribuir o servico, fornecendo informagfes e impiantando as rotinas de trabalho
para assegurar e orientar a suz execu¢do; )
c) informar papéis e precessos, instruindo sobre ¢ andamentc dos mesmos para dar
encaminhaments aos assuntos tratados:
CHEFE DE SECAD CC/oe d), cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os

trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade das unidades a que estd
vinculado;

e) relatar o andamenio dos trabalhos, apresentando periodicamente relatdrios e
Justificativas, para informar sobre a execugdo das ztividades que Ihe competem;

f)  zelar pelo cumprimento dos reguiamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas
e providéncias cabiveis para assegurar a consecugdc dos objetivos propostos;

g) . avatiar a produgfo tanto no aspecto qualitative quanto no guantitative, considerando
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a eficiéncia de cada servidor e os recursos materlais disponiveis e determinar novas
medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessdrias para a sua
conservagdo ou substituicio; ' :
[} treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstracdes das

operaclies e tarafas a serem executadas, para obter o rendimento desefado na execucio
dos trabalhos;

[}__realizar outras atlvidades pertinentes 3 sua drea de atuagdo,

a) executar as atividades de apoio administrativo & processual junto ao gabinete do
Magistrado, dando suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tals como
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida a0 Magistrado e,

OFiCIAL DE sob ordem do mesmo, dar o encaminhamento necessario;
GABIMNETE DE CC/06 ¢) organizar os processos no gabinete, de forma 3 facilitar a atuacde do juiz, pedendo,
MAGISTRADO intlusive, elaborar minuta de despachos e decistes, mediante prévis orientacde do
Magistrade; : :
d) responsabilizar-se, sob a orientagio do magistrado, pela prestacic de informacdes
estatisticas do gabinete;
@) realizar outras atlvidades pertinentes 4 sua srea de atuacdo,
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncla de custddia houver
acerrido, iends e expondo para aprovacio dos presentes, ao final coletando a assinatura
do magistrado que presidiu o ato e dos demais presentes;
OFICIAL DA k) secretariar as audiéncias de custédia conforme o procedimento previsto;
AUDIENCIA DE CC/06 ¢) censignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custédia;
CUSTODIA d) efaborar certid®es e langé-las no sistema;
e} auxiliar na diregdo e coordenacdo da respectiva Unidade;
f)  proceder as degravacBes;
g} realizar outras atlvidades pertinentes 3 sua drea de atuacdo. .
@) assessorar o gestor nas agBes que visam 2 regularidade procedimental dos feitos
pertinentes ao setor;
b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, ohservando o
desenvolvimento, efetuande ponderagies e atuando coma faciiitador na implantagdo de
OFICIAL DA medidas de simplificacio & rmelhoria;
CORREGEDORIA CC/06 ¢) desenvolver estudes prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as
DE PRESIDIOS fontes de informacBes e efetuando as anotacBes necessdrias, para possibilitar a
preparaciic de estudos e emissdo de relatdrios por parte da chefia;
d) assistir o superior imediato com a preparacio de subsidios para 0 processo decisorio
que requerem estudos prévios;
€) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacio.
a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto & secretaria da
unidade judiciaria, dando suparte no desenvoivimento de tarefas inerentes a este, tais
como receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;
b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéndia dirigida 3 unidade judiciaria
e, sob ordem do gestor imediato, dar ¢ encaminhamento necessario;
QFICIAL DE CC/06 €) organizar 0s processos.na secretaria, de forma a fadilitar a atuacdo dos servidores,
SECRETARIA podendo, inclusive, efaborar atos ordinatérios, mediante prévia orientacdo do secretdrio
de vara ou diretor de secretaria; .
d) responsabilizar-se, sob a orientacio do chefe imediato, - pela prestagio de
informagdes estatisticas da secretaria; ‘
@) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.
a) executar as atividades de protocolo e distribuigdo ern sistemna eletrénico de processos e
petiches, para posterior envie as unidades destinatdrias, mediante protocolo,
procedendo, alnda, & remessa respectiva no sistema informatizado, observadas as
competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario:
D) classificar, revisar e distribuir as agSes judicisis quanto aos tipos e competdncia,
DISTF{IBU]DOR zelando pela correta atribuigdo, no sistema informatizado, da classe processual e assunto,
JUDICIARIO DE 1E FC/o1 conforme Tabela Processual Unificada do Conselho Nacional de Justiga;
2 GRAU - ¢) efetuar o capeamento e proceder 3 numeracSo dos processos de competéncia

TERESINA

origindria;
d} gnalisar e promover as a'nbtagaes dos impedimentos, praevengdes e dependéndas;
- e} certificar o recolhimento de guias de custas processuais;
f)  prestar informagdo nos autos, sempre que solicitado, diriminda dividas quanto &
distribuicdo;
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g) estabelecer padres e propor a normatizagdo dos servicos de d istribuicio;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacdo de
processos sempre atualizados;

1) efetuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;

1) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

PRESIDENTE DE

a) coordenar os trabalhos da equipe de apeio e 2 condugio do procedimento licitatério
e credenciamento dos interessados;

b) receber declaracioc dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacso,
bem como os envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo:

¢) analisar e desclassificar as Propostas que ndo atendem &s especificacdes do ohjeto cu
as condigBes e prazos de execucdo ou fornecimento fixado no edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas e 3 selegfo dos licitantes que particlpardo
da fase de lances;

COMISSAQ DE e - . . -
LICITACAD FC/o2 e) verificar a decm.a!o tnotivada a respeito da aceitabilidade do menor prego e analisar os

documentos de habilitag&o do autor da oferts de menor prego;
f)  adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se no tiver havido manifestacio de recorrer
por parte de algurn licitante e alabora 3 ata da sessdo publica;
g) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
oU proemovendo o encaminhamento do processo instrufdo com a sua’ manifestacdo 3
decisdo da autoridade competente, propondo a homelogacio, anulagdo ou revogagio do
procadimento licitatério;
) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atyacio.

PRESIDENTE DE a) presidir_os traba[i?os cias corr.xils,s?es‘de processos administrativos:

COMISSAQ DE b} dete.rrplnar 3 reallzaga_lo d_e drhgenclas;

' PROCESSO FC/G2 c) requisitar autos, papéis e informagBes;
d) acessar os sistemas administrativos e fudiciais para fins investigatérios;
ADMINISTRATIVO X o i A . ~

e) realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea de atuacso.
a) analisar o funcionaments das diversas rotinas, observando o desenvclvimento ¢
efetuando estudos e ponderagBes a respeito, Para propor medidas de simplificacio e
melhoria dos trabathos;
b) distribuir o servigo, formecendo informagses e implantando as rofinas de trabaltho para
@ssegurar e orfentar a sua execucio;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar
encaminhamento aos assuntos tratados; : '
c) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os

SECRETARIO DE trabalhos & serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a gue esta

VARA vinculade;

SECRETARIQ DA d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e
CENTRAL DE justificativas, para informar sobre 3 execucdo das atividades que |he competem;
INQUERITOS FC/02 e} lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros raferentes as atividades

SECRETARIO DO cartordrias, empregando redacdo especifica para liberg-lo a escrituracdo das atividades

NUPEMEC processadas;
SECRETARIO DQ f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informacdes verbais
CEJUSC do estado ¢ andamento dos feitas, salvo em assunto tratadc em-segreda de justica, para

cientifica-los da situagfio do mesmo;
g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informagdes
pértinentes ao mesmo; . ) i ) )
h} monitorar os processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos advogados,
partes, peritos, dando-lThe vistas dos autos em livre proprio;
i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo para publicacdo no Didrio da
lustica, a fim de intimagfio das partes, através de seus advogadas.
Ji realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagio.
@) receber os atos decisérios da autoridade Instauradora, tomande conhecimento do
teor da reclamacdo e ciéncia da sua designag8o, por escrito; :
b) providenciar o iocai dos trabalhos e a Instalacdo da comissag;
C} realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas termos;
d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

MEMBROS CPPAD FC/03 &) - determinar expedicio de oficlos e convocagdes;

f)  realizar diligéncias externas:

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de justica e a
terceiros de fora da instituigdo, em diligéncias e comunicaglies necessdrias ao
esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciaciio e o relatdrio;
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i) manter sigilo sobre informagBes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito,
prerrogativa ou de interesse legftimo:

i) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

K) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e 2 seguranca juridica
dos atos;

) realizar a apuraciio das provas, obedecendo a todos os preceitos normativos,
presetvando o contraditério;

M) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo;

n) assegurar ac servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de precurador, bem como & utilizagdo dos melios e recursos admitidos erm
direito, para comprovar suas alegactes;

o) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

P} reportar suas solicitacBes 3 autoridade superior;

Q) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuaciio.

@) treinar os usudrios nos aplicatives disponiveis, dando suporte na solucio de
problemas;

b} operacionalizar a manutencga e controle de projetos mantidas pela unidade;

OFICIAL DE €} assessorar na coleta, tabulacdio e andlise dos dados informatizados inerentes aos
TECNOLOGIA DA FC/03 trabathos da unidade; '
INFORMAGAD d} sugerir, implantar, orientar e atompanhar rotinas de planejamento de projetos;
e) facllitar a comunicaciio entre a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo e a unidade onde desenvolver suas atividades: '
f) realizar outras atividades pertinentes a sua grea de atuagio.
a) instrulr e secretariar os processos de adogio internacional;
b} elaborar os relatérios estatfsticos dos proponentes de adogdo internacional:
OFICIAL DA CE1AI FC/03 C) compilar os relatérios das equipes multidisciplinares; :
d) realizar outras atividades pertinentes 2 sua srea de atuacio,
@) examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatério, quanto ao objetc e
vaior, e decidir motivadamente a respeito da sua aceftabilidade;
b) proceder a abertura do invalucro contendo os documentos de habilitagio do licitante
gque apresentar a melhor proposta, para verificagio do stendimento das condigdies fixadas
FC/03 no edital;
PREGOEIRO ’ 'c) exan;inar as ofertas subsequentes e a qualificagio dos licitantes, na ordem de
classificagéio, e assim sucessivamente, até a apuracio de uma gue atenda ao edital;
d} negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;
€)‘realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea de ztuagdo.
. 3} assessorar o Diretor do Férum emi suas fungdes, redigir minutas de atos, atender os
SECRETARIO interessados ¢ se corresponder com outros Grg3os & autoridades.
ASSISTENTE DE FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;
Dmfgggkz D& c} fiscalizar os contratos de fornecimenta de material e servicos a Comarca;

d) realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea-de atuagdo.

Art. 8° O Anexo X
seguinte redagio:

daLCE n ° 23 0, de'2017, ora dcrescido, passa a vigorar com a

ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comiss@o e das funcdes de confianca e requisitos de

escolaridade
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CC/FC CARGO /FUNCAO | QUANT. GERAL | UNIDADE | QUANT.UNID. LOTAGAO REQUISITO
| SEGER 1 Secretaria Geral Bach.arrefado“em Direito ou
Administragio
SEIU 1 Secretaria Judicidria Bacharelado em Direito
SAS 1 Secretaria de Assuntos Mridicos Bacharelado em Direito
SEPRE i Secretaria da Presidéncia Qualquer curso de nivel superior
SEGES 1 Secretaria de Gestdo Estratégica Qualquer curso de nivel superior
_ 0o ‘ - - , :
CC/o1 Secretério STIC 1 Secretarlé de Tecnolc?gla fia Bacharelado ntas dreas de Tecnologia da
) Informag#o e Comunicagio Informagiio
SEAD 1 Secretaria de Administragio e Bacharelado em Direito ou
] Gestdo de Pessoas Administragio
' Secretaria de Orcamento e Bacharelado em Direito, Ciéncias
SOF 1 . o - - ,,
Finangas Contaheis, Economia ou Administragiio
SECOR 1 Secretaria da Corregedoria Bach.a r:eiado_em Direito ou
. Administracdo
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Gabinete da Vice-Presidéncia .
o rar GABCOR 4 Gabinete do Corregedor Bacharelado em Dirgito e 02 {dois) anos
Consultor Jurfdico 8i - VICECOR 4 Gabinete do Vice-Corregedor de prética juridica
SEJU 2: Secretaria Judicidria
sh 1 Justica Itinerante Bacharelado em Direito
Bacharelado em Direito, Ciéncias
Contdbeis, Economia, Cléncias Atuariais,
SCl 1 Auditoria e Controle interno Engenharia Civil, Administracio ou
cec/o Curso de Nivel Superior na drea de
Tecnologia da Informacsio
. 9 FERM 1 FERMOJUPI Bach?re!‘ado em D|fe|to, Clénggs .
Superintendente Contabeis, Economia ou Administracio
; -
SENA 1 Engenharia e Arquitetura Bach.are ado em Engenharia ou
) Arquitetura
N Bacharelado em Direito, Ciéncias
sLe 1 Licitagbes e Contratos Contéabeis, Economia oy Administracio -
SGC 1 Gestdo de Contratos e Convénios | Bacharelado em Direito, Ciéncias

Contabeis, Economia ou Administragé‘oJ
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Gestdo de Sadide e Qualidade de

Bacharelado em Medicina, Psicologia,

- SUGESQ 1 Vida Enfermagem e Odontologia
SUPEILID 1 Escola Judicidria Qualquer curso de nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superior PM
VICE-PRES 2 Vice Presidéncia
P - —
GAIA-PRE 2 Gahi.nei es. dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judicidria
SAJ 1 Secretaria de Assuntos Jurfdicos
SEGES 1 Secretaria de Gestdo Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
FERM 1 FERMOQIUP}
Assessor ..
Sudicidrio 19 s ] Superintendéncia de Licitagdes e | pacharelado em Direito
Contratos
ari -~y p
SEAD 2 Secrri aria de Administragio e
Gestdo de Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
VICE-COR ;L Gabinete da Vice-Corregedoria
2 Gahinetes dos fufzes Auxiliares da
GAIA-COR 1 Corregedoria
Superintend@ncia da Justica
S 1 .
ltinerante
sic 1 Superintendéncia de Licitagdes e
Contratos
FERM 1 FERMOJUPI
VICE 1 Vice Presidéncia
SEGES i Secretaria de Gestdo Estratégica
Assessor R A . i
33 SEPRE 2 Secretaria da Presidéncia Qualquer curse de nivel superior
ce/e Administrativo : — q P
SAd 2 Secretaria de Assuntos Juridicos
sci 1 Superintendéncia de Controle
Interno
SEGER Secretaria Geral
SEAD 3 Secretaria de Administragdo -
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Secretaria de Tecnologia da

Inquéritos

sTic 2 Informac#o e Comunicagio
SOF 3 Sfecretarla de Orgamento e
Finangas
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria -
NAUJ-2 3 Nicleo de Apoio as Unidades
grau Judicidrias do 2 grau
NAUK-1 3 Nucleo de Apoio as Unidades
grau Judicidrias do 1 grau
s 1 Con-seiflo de Seguranga
Institucional
ouv 1 Ouvidoria Judicidria
Sar 9 Superintendéncia de Gestdo de
Contratos
SUJECCs 1 Supervisdic dos Juizados Especiais
Assessor df " ASCOM . Assessoria de Comunicagio da Bacharelado em Jornalismo ou
Comunicagao Presidéncia Comunicagdo Social
Social
STIC 5 Secretarig de Tecnologia e
informacgio
GABJUAY Gabinete dos Julzes Auxiliares da
2 . .
X Presidéncia
GABIACO 2 Gabinete dos Juizes Auxiliares da
R Corregedoria
cC/od As*.sis:tents? 19 SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia Qualguer curso de nivel superior
Administrativo
Fundo Especial de
FERMOIU 6 Reaparelhamento e Modernizagdo
Pl do Poder Judicidrio do Estado do
Piati
ASCOM 1 Assgss?rla} de Comunicacio da
Presidéncia
NAUI 20 NAUJ
i Turmas 12 Turmas Recursals
cc/on Assistente de 322 Recursais Bacharelzdo em Direito
Magistrado Comraide
02 Central de Inquéritos
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Varasde 1

. 269 Varas de 1 Insténcia
instancia
Juuzaqo_s 19 Juizados Especiais
Especiais
EJUD 1 Coordenadoria Pedagogica Qualguer curso de nivel superior
C - -
NUGEP 1 oorde.nadorla do Ntcleo de Bacharelado em Direito
Gerenciamento de Precedentes
CPREC 1 Coordenadoria de Precatérios Qualquer curso de nivef superior
Coordenadoria do  Grupo de
GMF 1 Maonitoramento e Fiscalizagdo do | Bacharelado em Direito
Sistema Carcerdrio )
NUSA 1 Coo.rdenafiorla do Nicleo
Socioambiental
Coordenadoria do Nicleo de | Qualquer curso de nivel superior
NUME]J 1 . .
Memdria Judicial
ouv 1 Coordenadoria da Quvidoria
Coordenadoria de Politicas
1 s . s
NUPEMEC Judicidrias de Cidadania Bacharelado em Direito
1 Coordenadorta de Modalidades
Autocompositivas
Conselho de Seguranga
Coordenador 39 .
CC/O4 DO csl 1 Institucional Qualguer curso de nivel superior
1 Coordenadoria Judicidria Civel e
Cdmaras Reunidas
SEJU 1 Coordenadortla ludictaria Criminal | Bacharelado em Direito
e CAmaras Reunidas
1 Coordenadoria Judicidria do Pleno )
ol 1 Coordenadoria Administrativa Qualguer curso de nivel superior
1 Coordenadoria Juridica Bacharelado em Direito
1 Coordenadoria de Auditoria
s 1 Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestio
i Coordenadoria de FiscalizagGes Qualquer curso de nivel superior
FERMOJU 1 Coordenadoria de Controle de
Pl Receitas
1 Coordenadoria de Controle de

Processos Fiscais
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Divulgagdo

SEGES Escritério de Projetos
Coordenadoria de Governanga de
1
TiC
STIC i Coordenadaria de Software Bacharelado nas dreas de T..
1 Coordenadoria de Infraestrutura
deTIC
1 Coordenadoria de Patriménio,
Materiais e Documentacio
1 Coordenadoria de Servicos Gerais
SEAD i Coordenadoria de Gestdo de
Pessoal
1 Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal
1 Coordenadoria de Transportes
1 Coordenadoria de Execugdio
Or¢amentidtia
1 Coordenaderia de Execucio
SOF Financeira
- Coordenadoria de Contabilidade e ‘
: Controle Qualguer curso de nivel superior
1 Coordenadoria de Tesouraria
1 Coordenadoria Judicial e
GAJA-COR Extrajudicial
1 Coordenadaria Disciplinar
VICE-COR 1 Coordenadoria Administrativa
1 coord toriaAdrin N
1 Coordenadoria de Planejamento e
Modernizagio
SECCOR ) Coordenadoria de Tramitaciio
Processual
1 Coordenadoria de Orcamento e
Financas da CGIJ
. Assistente de 25 SUSEG 25 Superintendéncia de Seguranca Nivel Médio
Seguranga
Assistente de :
Imprensa e 2 GABCOR 1 Gabinete do Corregedor Qualguer curso de nivel superior
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ASCOM

Assessoria de Comunicagio da

) , 1 Presidéncia
Assﬁsténte de 1 ASCOM i Asse_s_soriz? de Comunicagio da
Cerimonial Presidéncia
Assistente de 20 NAUJ 20 NAUJ - Vice-Presidéngia Qualguer curso de nivel superior
apoio judiciario
1 GRAU 1 Turmas Recursais
Diretor dﬁ' 71 68 Juizados Especiais Bacharelado em Direito
Secretaria
S 2 Justica itinerante
Sessdes das Camaras Civeis,
4 Camaras Reunidas e de Direito
Publico
Secretdrio de 7 SEJU Sessbes das Cdmaras Criminais, Bacharelado em Direito
Sessdo 2 Camaras Reunidas e de Direito
Publico
1 SessOes do Pleno
Ajlgﬂ::jnte de 2 SUSEG 2 Superintendéncia de Seguranca Oficial PM
rdem
SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia
SECGER 2 Secretaria Geral
SEGES 2 Secretaria de Gestfo Estratégica
SAJ 2 Secretaria de Assuntos Juridicos
SEAD 2 Secretaria de Administragiio
cc/o5 SEJU 2 Secretaria Judicidria
SOF P S-ecretaria de Orcamento e
Finangas
SECCOR 2 Secretaria da Corregedoria
Auxiliar 38 51C 2 Superintendéncia de Licitagties e - ) )
Administrativo Contratos Qualquer curso de nivel superior
s6e 5 Superintendéncia de Gestdo de
Contratos
SUGESQ 9 G_esté’a de Satide ¢ Qualidade de
Vida .
Fundo Especial de
FERMOJU 1 Reaparethamento e Modernizagio
Pi do Poder Judiciario do Estado do
Piaui
NUSA 1 Nticleo Socisambiental
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SUSEG 1 Superintendéncia de Seguranca
CPREC 5 Coordenadoria de Precatdrios
i Coord. Est. da Infancia e Q alquer curso de nivel superio
) CEI Juventude ualq © Nivel superior
Secretdrio 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer curso de nivel superior
Executivo "
B Grupo de Monitoramento e - o
GMF 1 Fiscalizagdu do Sistema Carcerério Bacharelado em Direito
CC/06 Oficial de 3 TURREC 3 Turma Recursal . Qualquer curso de nivel superior
Secretarla 3 I
Secdo de Registro e Controle : .
1 Acadamico Qualguer curso de nivel superior
] 1 Sec¢do da Biblioteca Bacharelado em Biblioteconomia
HoP 1 Segdo de Formagio e Qualquer curso de nivel superior
Aperfeicoamento 4 P
1 Segdo de Ensino & Distdncia Qualquer curso de nivel superior
CPRE 1 Secdo de Controle de Contas Bacharelado em Ci&ncias Contabeis
1 Segdo de Controle Processual Bacharelado em Direito
1 Segdo de Governanga Qualquer curso de nivel superior
SEGES
1 Secdo de Analise Estatistica Bacharelado em Estatistica
1 Secdo de Controle Processual Qualquer curso de nivel superior
FERM 1 Secdo de Controle de Contas Qualquer curso de nivel superior
/o5 Chefe de Secio &2 ' 1 Segdo de Administracdo do Selo Qualquer curso de nivel superior
: SLC 1 Segdo de Apaio Qualquer curso de nivel superior
Se¢do de Acompanhamento e
1 Controle de Contratos e Qualguer curso de nivel superior
SGC Convénios
do de Fiscalizacd Cont 3
1 Segdo ) scallzagio de Contratos Quatquer curso de nivel superior
e Convénios
1 Segdo de Gestlio de Salide e Qualguer curso de nivel superior
SUGESQ Qualidade de Vida no Trabalho 9 P
1 Segdo Administrativa Qualquer curso de nivel superior
de Fiscalizacd b . .
1 Sen;.’a’o @ Fiscalizacdo de Obras e Qualguer curso de nivel superior
SENA Pro_jetos
1 Segdo de Manutenggo Predial Qualquer curso de nivel superior
STIC 1 Secdo de Planejamento Bacharelado nas dreas de Tecnologia da

Estratégico e Gestdo de Projetos

Informacéo
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Secdo de Aguisi¢Bes e
Contratagdes de SolucBes de TIC

Segdo de Sistemnas Judiciais

Secdo de Sistemas Administrativos

Sec¢do de Sistema Extrajudiciais

Secdo de Banco de Dados

SN IS IS TR N

Seg¢do de Redes e Comunicagio

[y

Segdo de Seguranca de
Informacéo

Segdo de Suporte e Manutengio

Secdo de Apoio Tecnoldgico

SEAD

Segdo de Patriménio

Secdo de Arauivos Administrativos

Sec¢do de Logistica de Materiais

Se¢do de Compras

Secdo de Protocolo Geral

L IS T SN S RN [

Segdo de Servicos Graficos

=

Secdo de Registro e Cadastro
Funcional

Segdo de Acompanhamento e
Avaliagdo de Desempenho

Secdo de Apoio aos Magistrados

Segdo de Andlise e Calculos

SOF

Se¢do de Execucdo Orcamentdria
—TJ e FERMOQJUPI

Se¢do de Execugdo Orcamentdria
- CGJ e EJUD

VICE-COR

Segdo de Autuagio e Qrganizaciio
Processual

SECCOR

Secio deAutuacio e Dreaniach
Processual

Secdo de Cadastro de Servigos
Judiciais e Cartordrios

Segdo do Arquivo e Depésito
Judicial

Qualquer curso de nivel superior
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Secdio de Transportes
1 Segdo de Expedientes
1 Se¢do de Contabilidade e Controle
da CGJ
Secdo de Metas e Indicadores
GAIA-CG) - ,
Secdo de Correiciio Bacharelado em Direito
1 Central de Mandados - Teresina Qualquer curso de nivel superior
Secd 1t} ia Judicial - . .
1 er;aol de Contadorta Judicial Bacharelado em Ciéncias Contabeis
DIR FORUM Teresina
CENTRAL DE i L . Bacharelado em Psicologi i
TERESINA b3 Secdo de Apoic Psicossocial Sgci:? e m Fsicologla ou Servigo
Se¢lo de Atendimento e Certiddes . .
i . Qualguer curso de nivel superior
- Teresina
1 Segdo de Pr?tocmo ¢ Distribuicdo Qualquer curso de nivel superior
CAMPO - Campo Maior
MAIOR Central de Mandados- Campo . .
1 \ Qualguer curso de nivel superior
Maior
. Secdo de Protocolo e Distribuicgo . ,
1. . Qualguer curso de nivel superior
FLORIANO - Floriano
1 Central de Mandados - Floriano Qualquer curso de nivel superior
%o de o Dietvbuics
. i Se¢éo d Protocol e Distribuigio Qualquer curso de nivel superior
PARNA(BA - Parnaiba
1 Central de Mandados - Parnalba Qualquer curso de nivel superior
a P e Distribuica o, .
: 1 Se?ao de Protocolo e Distribuicdo Qualquer curso de nivel superior
PICOS - Picos
1 Central de Mandados - Picos Qualguer curso de nivel superior
Secd Distribuicd s .
1 e?a!o‘c!e Protacolo e Distribuicdo Qualguer curso de nivel superior
PIRIPIR - Piripiri
1 Central de Mandados ~ Piripiri Qualquer curso de nivel superior
1# INSTANCIA 32 Gabm_e?e de Magistrado - Juizados
Especiais
. 12 WSTANCIA 152 Gabinete de Magistrado - Varas
Oficlal de 204 PEMEC
Gabinete de 05 NUPEMEC i NUPEME Gualguer curso de nivel superior
Magistrado PRES 1 Secretaria da Presidéncia
VICE PRES 1 Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
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Gabinete do Vice-Corregedor

VICECOR 1
15 .
2 grau 16 Gabinetes dos Desembargadores
ficial da
Corregedoria de 8. VARAS 8 Varas de Execugdo Penal Bacharelado em Direito
Presidios
Oficial da
" Audiéncia de 1 CENLE;AUT 1 Central de Inquéritos Bacharelado em Direito
Custédia
Distribuidor DIR
" Judicidgriode 1 1 FORU'M i Distribuigdo do 1 Grau - Teresina Bacharelado em Direito
FC/01 Grau - Teresing
/ Pristribuidor
" Judictdrio de 2 i SEU 1 Distribuiciio do 2 Grau Bacharelado em Direito
Grau
Presidente de . o R
o Superintend@ncia de Licitagbes a . .
Com[s_sac”) de 2 SLC 2 Contratos Qualquer curso de nivel superior
Licitagdo
Comissdo de Processo
. 1 grau i Administrativo —
Presidente de Servidores/Extrajudiciais Bacharelado em Direito
Comissdo de 3 1 Comissdo de Processo
P r O_CESSO' 2 arau Administrativo - Servidores
Administrathvo § 1 Comisséo de Processo Qualquer curso de nivel superior
FC/0n Administrativo - Contratual a4 p
1 Central de Inquéritos
1 GRAU
152 Varas
. 164 i gen:Fo JUd'CI_Zrm de:' Soluggo de Bacharelado em Direito ou
Secretario de Vara 2 GRAU onflitos e Cidadania — 2 grau Administracdo
1 NUPEMEC
Centro Judicigrio de Solugio de
1 GRAU 9 Conflitos ¢ Cidadania— 1 grau
) . : Superintendéncia de Licitagbes e
+ Pregoeiro 2 S 2 Contratos
1 Forum Central de Teresina | de nivel )
FC/O Secretario Diretoria de Forum de Campo Qualquer curso de nivel superior
Assistente de 84 1 GRAU 1 Malo
 Férum r
1 Diretorla de Férum de Floriano




ESTADO b PIAUF b
' ASSEMBLEIA LE GISLATIVA

Diretoria de Férum de Parnaiha
Diretoria de Férum de Picos
1 Diretoria de Férum de Piripiri
46 Varas
32 Juizados Especiais
Comissdo de Processo
Igrau 2 Administrativo —
o Servidores/Extrajudiciais
Membros da P / ——
) 6 Comissio de Processo
CCPAD : 2 T ;
2 grau Administrativo - Servidores
2 Comissdo de Processo
Administrativo — Contratual
Ofidial de ;
5 S .
. Teenologia da 5 STiC 5 ecretani de Tecnologia e
* informacio
Informacio )
Oficial da CEJAI -1 SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
Oficial {Caronel, Major,
Ten. Coronel, Capitdo, .
FC/PM-01 Tenentes) - Companhia 9 SUSEG 9 Superintend@ncia de Seguranca Militar |
da Guarda do Tribunal
de justica
Subtenente e
3 tos (1,2 e3)- . . . .
FC/PM-02 c:;f:;;; ' G-:ar;a 35 SUSEG 35 Superintend@ncia de Seguranca Militar 11
da Fribunal de Justiga
Cabo e Soldado -
FC/PM:03 Companhia da Guarda 109 SUSEG 109 Superintendé@ncia de Seguranca Militar [l
do Tribunal de Justica .

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggio.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (P1), 31 de agosto de 2021,

Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente




