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Teresina (P), 19 de juiho de 2021.
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Excelentissimo Senhor Sorha: 1525058

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaul

Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Senhor Governador,

Tenho a satisfacédo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-ihe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de autoria do
Poder Judiciario que: '

“Altera a redagio do art. 57, do Anexo Vii, Quadro |, do Anexo Vill,
Quadro XX e Quadro XLiX, ora acrescido, e do Anexo X, todos da Lei
Complementar n°® 230, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre
o Plano de Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Piaui”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial
consideracao e elevado aprego.
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Dep. THEMISTOCLES FILHO
*  Presidente

Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Av. Marechal Castelo Branco, 201
CEP: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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LEI N* DE DE DE 2021

Altera a redacdo do art. 57, do Anexo VII,
Quadro I, do Amnexo VIII, Quadro XX e
Quadro XLIX, ora acrescido, e do Anexo X,
todos da Lei Complementar n® 230, de 29 de
novembro de 2017, que dispde sobre o Plano
de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 57, ora acrescido do § 3°, o Anexo VII, Quadro I, o Anexo VIII, Quadro
XX e Quadro XLIX, ora acrescido, e 0 Anexo X, todos da Lei Complementar n°® 230, de 29 de
novembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

TITULO VI

DAS UNIDADES

CAPITULO I

DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Secéo I S
Das Disposi¢Oes Gerais

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

§ 3° Integrard, administrativamente, a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, a
Unidade de Auditoria Interna (UAI), embora funcionalmente tal unidade deva reportar-
se diretamente ao Tribunal Pleno, mediante apresentagdo de relatério anual das
atividades exerc1das ?(AC)

ANEXO VII
_Disposi¢des sobre cargos em comissdo e fung:oes de conﬁanga
Quadro I
Quadro Geral de cargos em comissio e fung:oes de conﬁanga do Poder Judiciario

...........................................................................................................................................

Simbolo " ICARGOS EM COMISSAO
o ASSESSOR DE MAGISTRADO
.0 ... .. "|ASSESSOR JUDICIARIO
CC/03 - - - |ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
TITULAR DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXO VIII

Cargos em Comissio e Fungdes de Confianga por Unidade

it

............................................................................................................................................

Quadro XX (NR)
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

| Cargo/Fung¢éo Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1
Assessor-Administrative cc/o3 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestiio CC/04 |
Coerdenador de-Auditeria £G4 +

TOTAL 2
Quadro XLIX (AR)

"UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Simbolo; . Quantidade

Coordenador de Audltorla

Cargo/Funcdo
Titular da Unidade de Auditoria CC/03 1
Interna

CC/04 1

T TOTAL

ANEXO IX.

Atribui¢Bes dos Cargos em Comisséio

...........................................................

............................................................

e Func¢des Comissionadas

..................................................................................

................................................................................

TITULAR DA
UNIDADE DE -
AUDITORIA
INTERNA

i CC/03

T a) proceder a elaboragao do planejamento,

coordenagio e supervisdo das atividades de
auditoria, de fiscalizacdio e de inspecfes

| administrativas no Tribunal e orientar a equipe de

auditoria quanto 4 vinculagfio ao objetivo ¢ a

- aderéncia aos procedimentos e determinar como,

quando e a quem os resultados dos trabalhos de
auditoria deverfio ser comunicados na forma de
relatério; .

b) acompanhar o desenvolv1mento dos trabalhos
de auditoria e consultoria, bem como 0
monitoramento e 0 acompanhamento das
providéncias;

¢) efetuar o controle de qualidade dos trabalhos
de auditoria, durante sua execucdo e apos a
conclusfio do relatério;

| d) considerar a aceitagio dos trabalhos de
_consultoria e comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipéteses de
afastamento legal do titular da umdade de
auditoria interna;

f) supervisionar os trabalhos de audltona e
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consultoria interna, designando auditor interno
responsavel pela auditoria ou indicando o
servidor responsavel pela execugio dos trabalhos,
assegurando que os padres de auditoria sejam
seguidos;

g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do
Tribunal quando necessario para continuidade ¢
execugdo dos trabalhos de auditoria;

h) consultar o Presidente do Tribunal sobre a
necessidade de tratar o processo como sigiloso
quando os trabalhos de auditoria resultarem em
informagdes sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicagfio dessas
informag@es puder comprometer investigacSes ou
procedimentos legais em curso ou que possam ser
realizados.

i) expedir recomendagdes ao titular da unidade
auditada para regularizar eventuais pendéncias,
fundamentadas na andlise das manifestagbes
preliminares, quando cabiveis.

)] proceder a identificagéo, avallagao e
dehberagao com 0s gestores dos 6 orglios de
controle interno, sobre oportumdades de
apnmoramento dos processos de gestéo de riscos,
de controles internos administrativos e de
governanga, e verificar se as agles de
aprimoramentos dos referidos processos sio
unplementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéneia da matéria;

k) proceder a elaboragio e envio a apreciagfo ¢
aprovagdo. do Presidente proposta de Plano Anual
de Auditoria (PAA) e do PIano de Aud1t0r1a de
Longo Prazo (PALP);

1) elaborar relatério- de atividades desempenhadas
pela Umdade parda compor o relatério de gestéo
do TJPI;

m) reahzar 0 acompanhamento e controIe do
cmnprunento das determmag:oes expedldas pelo
TCE-P], nos acérdsios das. prestagdes de contas
anuais, e pelo Conselho Nacional de Justiga;

n) realizar outras atividades pertinentes & sua 4rea
de atuaco que a legislagdo venha a lhe atribuir.
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ANEXO X ‘
Detalhamento dos cargos em comissdo e das fungoes de confianc;a e requ1s1tos de
escolaridade :



ESTADO DO PIAUT

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA =

CARGO/ QUANT.
v IQUANT. {UNIDA : i ~
| UNCA GERAL DE IDAD.ELOTACAO REQUISITO
L
" -------------------------------------
Assessor 33 L M S ' """"" L enciod Qualquer curso
CC/03 Adminis.tr32 SCI t c e \de nivel
ativo T L. R " superior
Bacharelado em!
Direito,
. Ciéncias
Titular da Fontibes,
Unidade n e
e glenc:las
e . , N A . iAtuariais,
CcCio3 lAu_d1tor-1a UAI g.lmdade de Auditoria Engenharia
_ [Interna nterna . .=
(acrescid Civil,
o) Administragdo
. jou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
{Informacéo
M Superiniendénciade '
CCl04 {Coordena 19 ~Cl * Eontrole-Interno . c%uzsgf T ourso
dor _ UAT 1 Unidade de Auditoria .
" Superior
......... Interna -

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresin

Dep.

MISTOCLES FILHO
Presidente

I), 14 de julho de 2021.



