ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

INDICATIVO N° 43, DE DE DE 2020

Regulamenta sobre o exercicio de atividades
nos campos da Administragdo e Piso Salarial
do(a) Profissional de Administracdo no
ambito do Estado do Piau.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIR, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos e fungbes das empresas € demais organizagBes privadas, ndo
goverpamentais ¢ piiblicas de Ambito federal, estadual e municipal, que tenham atribui¢Ses
voltadas para os campos da Administraciio, somente poderdo ser providos por
Administradores profissionais regulares na forma da lei.

§ 1° Sdo considerados campos da Administragio e trabalhos técnicos privativos do
Administrador, sem prejuizo de outros ja consagrados em lei:

I - a administraciio de: shopping, consércio, seguro, comércio exterior, cooperativas,
condominios, servicos, factoring, hotéis, turismo, consultoria empresarial, planos de saude,
logistica, mediag8o e atbitragem, organizacfio de eventos, locagio de mo de obra de qualquer
atividade, processos de qualidade, gestio de pessoas/recursos humanos, organizagio de
processos seletivos e concursos publicos, portos e aeroportos, administragio hospitalar e
servicos de saide, rural, esportiva bem como quaisquer outros campos cm que esses se
desdobrem ou a0s quais sejam conexos ou outros;

I - magistério em contetdos de formacfio profissional do campo da administragio,
coordenaciio de cursos da administragio e da gestfio das organizagdes;

IIT - pericias judiciais e extrajudiciais, métodos de solugdes de conflitos nos campos da
Administragio e da gestdo das organizagdes;

1V - elaboragéo, implementagdo e gestdo de planos de cargos, carreiras € salarios;

V - elaboragio e gestfo de folhas de pagamento, registros e lancamentos de efetividade
de pessoal das empresas € organizagdes em geral;

V] - auditoria administrativa; _

VIl - elaboragio ¢ gestdo de pesquisa salarial, descrigio ¢ avaliagio de cargos e
pesquisa organizacional;

VIII - plancjamento, organizagio, coordenagfio, execugdo e controle de servigos de
Administracfio em geral;

[X - elaboracdo ¢ gestdo de sistemas, processos © estruturas administrativas €
organizacionais e manual de procedimentos;

X - avaliagio de desempenho de pessoas € consultoria em organizagdes;

X1 - elaboragio de planejamento estratégico, planos de negécios, planos or¢amentarios
¢ planos de reposicionamento das organizagOes. '

§ 2° Os cargos ¢ fungdes a que se refere o caput deste artigo também poderdo ser
providos por Tecndlogo, com registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA Pi,
restrita a sua atuacdio profissional & respectiva area de formaclo académica, definida na
Classificagiio Brasileira de Ocupagdes e em Resolucdes Normativas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Administragio — CRA PL
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Art. 2° Os Administradores e Tecndlogos ficam obrigados a comprovar, anualmente,
perante organizagio empregadora, a situagdio de regularidade com o Conselho Regional de
Administragdo — CRA PL

Art. 3° Na administragdo publica estadual ¢ municipal, direta e indireta, para o exercicio
de cargos voltados para Administragio, cuja relagio de atribuigdes compreenda atividades
previstas nesta lei, ¢ obrigatério o registro profissional em Conselho Regional de
Administragio — CRA PL '

Art. 4° Compete ao Conselho Regional de Administracio — CRA PI registrar os
atestados de capacidade técnica de atividades de Administragio.

Art. 5° O Consetho Regional de Administragio — CRA PI aplicara multa correspondente
ao valor de 1 (uma) a 5 (cinco) anuidades, do ano em curso, fixadas pelo Conselho por
violagio da ética e de autos de infracio de processos administrativos de fiscalizagfio e
infracdes dos dispositivos desta Let, além das seguintes sang¢des:

1 - suspensdio de 6 (seis) meses a 1 (um) ano ao profissional que demonstrar
incapacidade técnica no exercicio da profissio, assegurando-the ampla defesa;

" 1T - suspensdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos ao profissional que, no &mbito de sua atuacio,
for responsével na parte técnica por falsidade do documento, ou por dolo em parecer ou ouiro
documento que assinar.

§ 1° As multas serdo progressivas e, no caso de reincidéncia na mesma infracdo
praticada dentro do prazo de 5 (cinco) anos apds a primeira, além da aplicacdo da multa em
dobro, ser4 determinado o cancelamento do registro profissional.

§ 2° O valor da multa aplicada pelo Conselho Regional de Administracio — CRA PL
que ndo for pago apos o respectivo vencimento, serd atualizado monetariamente pela variag@o
integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundaclo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice oficial que venha a
substitui-lo, acrescido de juros de 1% (um por cento) a0 més.

§ 3° As pessoas fisicas e juridicas que cometerem as infringéncias abaixo citadas, serdo
punidas em decorréncia dos seguintes fatos geradores: :

I - Pessoa Fisica: _

a) exercer a profisséo com carteira de identidade profissional vencida;

b) falta de pagamento de anuidade, multas e outras obrigagdes; _

c) sonegagio de informac@es, documentos ou qualquer outro ato que caracterize
embarago 2 fiscalizacdo; ‘

- 11 - Pessoa Juridica: ,

a) explorar atividade nos campos da Administracio sem possuir registro cadastral no
Conselho Regional de Administragéo — CRA PL; -

b) conivéncia com o exercicio ilegal ou irregular da atividade profissional;

¢) explorar atividade nos campos da Administragio sem possuir Responsavel Técnico;

d) falta de pagamento de anuidade, multas e outras obrigacdes; '

¢) sonegacio de informagBes, documentos ou qualquer outro ato que caracterize
embarago a fiscalizagio. '

Art. 6° Todo trabalho técnico ou servigo nos campos da Administragéo, realizado por

 Administrador, Tecnélogo ou pessoa juridica registrada no Conselho Regional de

Administrago CRA PI, fica obrigado ao Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) ou
Autorizacdo de Responsabilidade Técnica Especifica (ARTE);
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Paragrafo tinico. Néo terdo valor juridico os documentos ou servigos que nao atenderem
a obrigatoriedade de anotagfio ou registro, definida no eaput deste artigo, resultando nulos os
contratos deles decorrentes.

Art. 7° Para fins de fiscalizacio e responsabilizagfo, ¢ obrigatoria a indicag@o do nome ¢
do ntmero de registro em todos os documentos ou trabalhos técnicos assinados por
Administrador ou Tecnélogo, no exercicio de sva atividade profissional.

§ 1° Os atos privativos de Administrador e de Tecnédlogo praticados por pessoa néo
registrada, impedida ou suspensa sdo nulos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais.

§ 2° S6 serd considerado no exercicio regular da profissiio e das atividades de que trata a
presente Lei, o profissional ou a pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da
anuidade, multas e outras obrigagdes;

_ Ari. 8° Para fins de fiscalizagfio, os Consetho Regional de Administragdo — CRA P1
poderd solicitar informagdes ¢ documentos, nomes, cargos, fungdes, atribui¢es ¢ atos
constitutivos, alteragdes contratuais, € outros que achar necessérios, visando orientar e coibir
o exercicio ilegal da profissdo de Administrador e Tecndlogo.

Art. 9° E devido ao profissional de Administragdo o piso salarial de R$ 4.500,00
(Quatro mil e Quinhentos reais), a ser reajustado:

I - no més de publicagdo desta Lei, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, claborado pela Fundagdio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, em fevereiro de 2010, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do
inicio de vigéncia desta lei;

1I - anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no inciso I deste
artigo, no més correspondente a0 da publicagéo desta Lei, pela variagdo acumulada do INPC
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

Art. 10. O disposto no art. 2° desta Lei néo se aplica as microempresas ¢ s empresas de
pequeno potte assim definidas na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (P]), 15 de dezembro de 2020.

Dep. JHEMISTOCLES FILHO
e, Presidente



