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 Senina cgmig

Senhor Governador,

Tenho a satisfagéo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,

" devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, 0 anexo Projeto de Lei de autoria do

Poder Executivo que:

“Institui no ambito das Secretarias da Seguranga Pablica, Justica,
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos e da Agéncia de
Tecnologia da Informagao, o Sistema de Gestio Integrada de Riscos,

e da outras providéncias”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial
consideragéo e elevado apreco.

“\\

Dep. THEMISTOCLES FILHO

Presidente

Excelentissimo Senhor
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Dighissimo Governador do Estado do Piaui
Palacio de Karnak
NESTA CAPITAL

‘Assembleia Legislativa do Estado do Piauf
Av. Marechal Casielo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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PROJETO DE LEIN° 02, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Institui, no dmbito das Secretarias da
Seguranga  Publica, Justica,  Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos e da
Agéncia de Tecnologia da Informagdo, o
Sistema de Gestdo Integrada de Riscos, e dd
outras providéncias.

REDACAO FINAL

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Ast. 1° Fica criado o Sistema de Gestdo Integrada de Riscos no &mbito das Secretarias
da Seguranga Publica, Justica, Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos ¢ da Agéncia
de Tecnologia da Informagéo, otrientado pela gestdo de riscos de natureza econdmica, social,
ambiental, étnico-racial, politica, cultural, religiosa, tecnologica e institucional relacionados

com a seguranga publica e a defesa social.

Art. 2° Considera-se risco qualquer evento capaz de infligir dano, decorrente, sem
prejuizo de outros, de manifestagdes populares, desastres, distarbios, calamidades, comogao
social, atos de intolerAncia, agdes de organizagdes criminosas, ataques cibernéiicos,
implantagio de empreendimentos, realizagiio de grandes eventos e crises institucionais e
econdmicas.

Art. 3° Os riscos sdo nivelados em Alta, Média e Baixa complexidade, sendo
subdivididos em Alto/Alio, Alto/Médio, Alto/Baixo, Médio/Alto, Médio/Médio, Médio/Baixo,
Baixo/Alto, Baixo/Médio e Baixo/Baixo, tomando-se por base categorias objetivas (tedricas)
e subjetivas (contextuais), na forma estabelecida pelo Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As categorias objetivas relacionam-se com o fato tipico, tipicidade ¢ demais
elementos intrinsecos as infragdes penais, previstas em normas de Direito Interno e
Internacional. _

Paragrafo Unico. Sdo categorias objetivas para 0s efeitos desta Lei, sem prejuizo de
outras: '

1 - pena privativa de liberdade em abstrato cominadas as infragdes penais do Cédigo
Penal brasileiro, da Lei de Contravengdes Penais e Lei Penais Especiais;
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II - contumécia na pratica de infragdes penais, que inclui, sem prejuizo de outras, a
reincidéncia, prevista nos arts. 63 € 64 do Codigo Penal brasileiro, ¢ a permanéncia €
reiteragfo da ag8o.

Art. 5° As categorias subjetivas relacionam-se com 0S sujeitos protagonistas e suas
inter-relagdes com 0s contextos econdmico, social, ambiental, Stnico-racial, politico, cultural,
religioso, tecnolégico e institucional.

Paragrafo tmico. S&0 categorias subjetivas para os efeitos desta Lei, sem prejuizo de
outras:

I - grau de maturidade na atividade criminosa, entendida como carreira criminal,
emprego de violéncia fisica, patrimonial ¢/ou psiquica;

Il - modo de atuagio delituosa, como: atuagdo em conjunto; emprego de armas de
fogo/biolégicas efou explosivos; comércio de drogas ilicitas; monopolio e controle da
atividade danosa; hierarquia organizacional; planejamento/lideran¢a de agdes que resultem
danos sociais acentuados; emprego de instrumentos/ferramentas tecnologicos modernos e
forma cruel das agdes,

Il - habilidades pessoais do autor, dentre as quais: manuseio de armas de
fogo/biologicas e explosivos; falsificacio; uso de ferramentas digitais; aplicagiio de
conhecimento técnico especifico; lideranga; capilaridade institucional; conexdes com grupos
criminosos transnacionais, internacionais e nacionais e capacidade para empreender fuga;

IV - repercussdo da agiio delituosa: em territorio transnacional / internacional / nacional
/ regional; que causem danos ambientais; comogdo social; embaragos & economia; impressio
da lei do siléncio; massacres e rebelides dentro e fora de unidades prisionais; coletivo de
vitimas; desastres e catastrofes.

Art. 6° Caberé as Secretarias da Seguranga Péblica, da Justica e da Assisténcia Social,
Trabalho e Direitos Humanos elaborar Metodologias e Protocolos Integrados na perspectiva
de risco, nivelados em Alta, Média ¢ Baixa complexidade com base nas categorias
disciplinadas no Anexo Unico desta Lei e considerando peculiaridades organizacionais e
contextos regionais e locais.

Paragrafo tunico. As categorias disciplinadas no anexo tnico desta Lei poderio ser
alteradas por ato do regulamentar do Poder Executivo.

Art. 7° As informagdes fornecidas pelos orgéos € entes participantes serfio consolidadas
em sistema informatizado préprio de Informagdes Integradas de Risco, a ser elaborado €
monitorado pela Agéncia de Tecnologia da Informagio — ATL

Art. 8° O Sistema de Gestio Integrada de Riscos possuird a seguinte estrutura:

I -1 (um) Comité de Gestao Integrada de Riscos da Seguranca Phblica, Defesa Social,
Politica Penitenciaria, Politica Socioeducativa e Tecnologica — CIGERP, competindo-ihe a
coordenacfio geral das atividades e ainda: :

a) elaborar Politica de Gestdo de Riscos Integrada com enfoque na Seguranca Publica,
Defesa Social, Politica Penitenciaria e Politica Socioeducativa ;

b) definir metodologias, protocolos e procedimentos voltados a gestdo de riscos no
ambito da Seguranga Publica, Defesa Social, Politica Penitencidria, Politica Socioeducativa
Tecnoldgica;

c¢) monitorar as agdes implementadas;
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d) propor capacitagio dos servidores publicos afetos as areas que atuem COIL tematicas
de risco no dmbito da Seguranca Piblica, Defesa Social, Politica Penitencidria, Politica
Socioeducativa e Tecnologica;

e) expedir atos normativos para a aplicaciio das diretrizes da Politica de Gestéo de
Riscos no ambito da Seguranca Publica, Defesa Social, Politica Penitenciaria, Politica
Socioeducativa e Tecnologica.

I - CAmaras Temadticas - CT relacionadas a eventos criticos decorrentes de
manifestagdes populares, desastres, distirbios, calamidades, comogdo social, atos de
intolerancia, agdes de organizacdes criminosas, ataques cibernéticos, implantagiio de grandes
empreendimentos, tealizacdo de grandes eventos, ctises institucionais e econdmicas,
competindo-lhes o desenvolvimento do Processo de Gestdo Integrada de Riscos — PGR;

T - Nuacleo de Estudos ¢ Pesquisas em Gestio Integrada de Riscos — NEPGIR,
competindo-lhe a produgéo € o desenvolvimento de pesquisas, estudos, capacita¢des ¢ dados
integrados com as Diretorias, Agéncia de Tecnologia da Informagio e Unidades de Ensino das
Institui¢des de Seguranca Pablica, Defesa Social, Politica Penitencidria e Institui¢des de
Ensino Superior Pblico e Privado;

IV - Unidades de Gestio de Risco na Secretaria de Seguranga Publica, Corpo de
Bombeiros, Policia Civil, Policia Militar, Secretaria de Justica, Secretaria da Assisténcia
Social, Trabalho e Direitos Humanos e Agéncia de Tecnologia da Informagdo.

Paragrafo unico. O Nucleo de Estudos ¢ Pesquisas em Gestdo Integrada de Riscos —
NEPGIR — podera desenvolver agbes por iniciativa propria e/ou em parcerias com as
Diretorias ¢ Unidades de Ensino das InstituigBes de Seguranga Publica e Defesa Social,
Politica Penitencidria, Agéncia de Tecnologia da Informago ¢ Instituigdes de Ensino Superiot
Publico e Privado.

Art. 9° O Comité de Gestfio Integrada de Riscos da Seguranca Piblica, Defesa Social
Politica Penitencidria, Politica Socioeducativa ¢ Tecnolégica — CIGERP sera composto pelo
Secretario de Estado da Seguranca Publica, que o presidira, Secretario de BEstado de Justica,
Secretario da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos € Diretor-Geral da Agéncia de
Tecnologia da Informagdo e por 1 (um) representante de cada uma das trés Instituigdes de
Seguranga Piiblica: Corpo de Bombeiros Militar — CBM, Policia Civil — PC e Policia Militar —
PM, designados por ato do Qecretario de Seguranca Publica.

Art. 10. O Processo de Gestdo de Riscos -~ PGR contemplara as seguintes fases:

I - Contextualizagfio Interna e Externa;

11 - Identificaco dos Riscos;

111 - Analise dos Riscos;

IV - Avaliagfio dos Riscos;

V - Tratamento dos Riscos;

VI - Planos de Contingéncia;

VII - Monitoramento;

VIII - Comunicagdo.

Paragrafo tnico. As fases do Processo de Gestgo Integrada de Risco, bem como 0s seus
procedimentos, seréo regulamentadas por ato do Poder Executivo, nos limites estabelecidos
por esta Lei.
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Art. 11. A organizagio, o funcionamento € as demais competéncias do Comité Integrado
de Gestdio de Riscos da Seguranga Publica, Defesa Social, Politica Penitenciéria, Politica
Qocioeducativa e Tecnologica — CIGERP , assim como dos 6rgdos e entes componentes, Serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo, nos limites estabelecidos por esta Lei.

Art. 12. Lei especifica dispora sobre a estrutura administrativa que as Secretarias da
Segurancga Publica, Justica, Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos ¢ a Agéncia de
Tecnologia da Informagfio, como infegrantes do Sistema de Gestio Integrada de Riscos,
deverdio contar para o desenvolvimento das agoes especificas voltadas ao gerenciamento e
avaliagiio de riscos no ambito de suas competéncias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LE GISLATIVA, em Teresina (PI), 14 de maio

de 2019.
\

Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente

] e A

Dep. MARDEN MENEZES
2° Secretario

WS
a‘iﬁ"‘m EG}*\?&N
Qd“ {:3'%

VCONFERIDD,

N




ANEXO UNICO

TABELA 1 - CATEGORIAS DE ALTO RISCO

CATEGORIAS ALTO/ALTO

~PERMANENTE « EM CONJUNTO « MAN +TRANSNACIONAL/ANTERNA

REINCIDENTE « ARMAS DE FO- GO/BIOLOGICAS E EXPLOSIVOS clO-

« REITERACAO GO/BIOLOGICAS E EXPLOSI- « FALSIFICACAO NAL/NACIONAL/REGIONAL
vOS + DIGITAIS + AMBIENTAL
«COMERCIALIZACAODROGAS  + TECNICAS (engenharia, sande, con-  * COMOGAO SOCIAL
« MONOPOLIO E CONTROLE tabil) + EMBARAGOS A ECONOMIA
« HIERARQUIA ORGANIZACI- « LIDERANCA « IMPRESSAO DA LELDO -
ONAL « CAPILARTDADE INSTITUCIONAL SILENCIO
JPLANEJAMENTO/LIDERANCA -+ CONEXOES COM GRUPOS CRI- + MASSACRES E REBELIOES
DE ACOES QUE RESULTEM MINGSOS TRANSNACIONATS, DENTRO E FORA DE UNIDA-
DANOS SOCIAIS ACENTUA- INTERNACIONAIS E NACIONAIS DES PRISIONAIS
DOS . CAPACIDADE DE EMPREENDER ~ + COLETIVO DE VITIMAS
« INSTRUMENTOS TECNOLO- FUGA + DESASTRES
GICOS MODERNOS « CATASTROFES
« FORMA CRUEL

CATEGORIAS ALTO/MEDIO

4 ANOS  *PERMANENTE . [RA CRIMINAL  * ISOLADO
+REINCIDENTE + ARMAS DE FOGO
« REITERACAO JINSTRUMENTOS TECNOLOGI-
COS MODERNOS
« EXPLORACAO DE JOGOS ILE-
GAIS E DA PROSTITUICAO

SEIO DE ARMAS DE FO-
GO/BIOLOGICAS E EXPLOSIVOS
« DIGITAIS

« FALSIFICAGAO

« CAPILARIDADE INSTITUCIO-
NAL




MODO DE ATUACAO

HABILIDADES

REPERCUSSAO

2




TABELA 2 - CATEGORIAS DE MEDIO RISCO

‘CATEGORIAS MEDIO/ALTO

>2<4 \CIRCUNSTANCIAL _* EMPREGO DE VIOLENCIA FISI- - EM CONJUN- « MANUSEIO DE ARMAS DE » ESTADUAL/MUNICIPAL
ANOS +EVENTUALIDADE  CA TOMNDIVIDUAL FOGO . « INDIVIDUAL
» ARMAS DE FOGO « DIGITAIS
« FALSIFICACAO

HABILIDADES  REPERCUSSAO

MATURIDADE NA ATI-
VIDADE CRIMINOSA

CIRCUNSTANCIAL  »EMPREGODE VIOLENCIA ~ *EM CONJUNTO/INDIVIDUAL = FORCA FISICA - INDIVIDUAL

>2<4
« EVENTUALIDADE FISICA OU PSICOLOGICA « ARMAS DE FOGO

ANOS
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TABELA 3 - CATEGORIAS DE BAIXO RISCO

CATEGORIAS BAIXO/ALTO

<2 ANOS  + PERMANENTE * NAOQ HA EMPREGO DE » EM CONJUNTO/INDIVIDUAL » INEXISTE « INDIVIDUAL
» EVENTUALIDADE VIOLENCIA FISICA » NA HA EMPREGO DE ARMA DE « CONTEXTO FAMILIAR
FOGO NEM INSTRUMENTO
PERFURGCORTANTE

PENA CONTUMACIA  MATURIDADENA  MODO DE ATUACAOQ HABILIDADES REPERCUSSAO

ATIVIDADE CRIMI-

NOSA

<1 ANOS - INEXISTE - INEXISTE - INDIVIDUAL/COLETIVO « INEXISTE « COLETIVA

-
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