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AL-P-(SGM) N° 437 3
Teresina (Pl), 12 de juiho de 2019.

Senhor Governador,

Tenho a satisfacao de dirigir-me a Vossa Exceléncia para er{caminhar—!he,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, 0 anexo Indicativo de Projeto de Lei
de autoria da Deputada Flora lzabel que: i

“Digpde sobre a criacdo, estrutura e funcionamento do Programa
Sécio-Educativo-Preventivo Mirim Cidadao, no ambito organizacional
da Secretaria de Seguranca Pablica, que especifica a Lei
Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003 e revoga os artigos 1°,
inciso N; 2°, inciso 1l; 8° a 12 e artigos 18,19 e 20, na parte referente
as bolsas e bolsistas da CPCC, da Lei Complementar n° 103, de 15 de
maio de 2008 e artigo 1° da Lei Complementar n° 119, d 18 de
dezembro de 2008, na parte que faz referéncia ao artigo 9°, da Lei n®
103, de 15 de maio de 2008, nos termos que especifica.”.

~ Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial
consideracdo e elevado aprego. .

Dep. 'ﬁﬁEMiSTOCLEs FILHO
Presidente

Excelentissimo Senhor

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui

Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Assembleia Legislativa do Estado do Piaul
Av. Marechal Casteio Brance, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214



INDICATIVON°04 DE  DE DE 2018

Dispde sobre a cria¢do, estrutura e
funcionamento do Programa Sécio-Educativo-
Preventivo Mirim Cidaddo, no dmbiio
organizacional da Secretaria de Seguranga
Publica, que especifica a Lei Complementar n°
28, de 09 de junho de 2003 e revoga os artigos
1° inciso II: 2 inciso II; 8°a 12 e artigos 18,
19 e 20, na parte referente as bolsas e
bolsistas da CPCC, da Lei Complementar n°
103, de 15 de maio de 2008 e artigo 1°, da Lei
Complementar n° 119, de 18 de dezembro de
2008, na parte que faz referéncia ao artigo 9°,
da Lei n° 103, de 15 de maio de 2008, nos
termos que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Pablica, a
Coordenaciio Estadual do Programa Mirim Cidaddo (CEPMC), subordinada a Assessoria de
Politicas Preventivas da Secretaria de Seguranga Publica, com circunscrigdo em todo o Estado
do Piaui, responsavel pelo planejamento, execucfo, fiscalizaghio e avaliagdo continua das
atividades de prevengdo voltadas para criangas e adolescentes em situacio de déficit social
e/ou de vulnerabilidade social, segundo escalonamento progressivo do atendimento.

§ 1° O Programa Sécio-Educativo-Preventivo Mirim Cidadéio objetiva atender criangas
e adolescentes, na faixa etiria de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos de idade em situagdo de
déficit social e/ou de vulnerabilidade social, com vistas ao fortalecimento da formagdo cidads,
humanistica e intelectiva. _

§ 2° Situagdo de déficit social entenda-se como o contexto social em que vivem criangas
e adolescentes com acesso limitado ou sem acesso a educacfo, satde, moradia, lazer, cultura
e/ou convivéncia familiar e comunitaria. :

§ 3° Situacio de vulnerabilidade social entenda-se como o contexto social em que vivem
criancas e adolescentes sujeitos ao comércio de drogas licitas, ilicitas e ao convivio com
pessoas que se colocam 4 margem da lei.

'§ 4° Atendimento com escalonamento progressivo refere-se as providéncias ¢
encaminhamentos que serfio adotados diante da situacdio de déficit social efou de
vulnerabilidade social em que se encontra a crianga e/ou o adolescente.

Art. 2° O Programa serd formado por Ntcleos Mirins, compostos por, no minimo, 100
(cem) criancas e adolescentes até o limite de 300 (trezentos), na faixa ctéria de 07 (sete) a 17
(dezessete) anos de idade, prioritariamente, em situagdo de déficit social e/ou vulnerabilidade
social, orfundas de familias com baixo poder aquisitivo, estudantes da rede de ensino estadual
ou municipal e moradores de 4reas de risco.



§ 1° As criancas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social serfio acolhidas
dentro do programa por um Servigo multiprofissional, em parceria com o0s Orgdos,
coordenadorias e entidades de prevengdio e combate as drogas, situagdes degradantes e/ou
violentas.

§ 2° Servigo multiprofissional corresponde ao atendimento e acompanhamento da
crianga ¢ do adolescente por profissionais da psicologia, servigo social, psicopedagogia ¢
psiquiatria, esta altima, se necessario.

§ 3° Os nucleos serdo dispostos na capital, preferencialmente, um a cada 03 (irés)
bairros circunvizinhos, podendo funcionar em uma escola da rede estadual ou municipal de
ensino ou em uma base comunitaria mirim.

§ 4° Os nucleos serdo dispostos no interior do Estado, preferencialmente, um a cada 06
(seis) baitros ou povoados circunvizinhos, podendo funcionar em uma escola da rede estadual
ou municipal de ensino ou em uma base comunitaria mirim.

§ 5° Cada nucleo terd:

a) 01 (um) Coordenador com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos,
eleito para um periodo de 04 (quatro) anos, sendo, na primeira vez, por aclamagio pela
comunidade local interessada, e na segunda, por eleigéo entre os educadores sociais, pais ou
responséaveis que integram o ntcleo, ¢ serd responsavel pela coordenacdo geral das atividades,
e suas decisGes inovadoras subordinam-se ao crivo da assembleia do nicleo, fermada por
educadores sociais, pais ou responsaveis e entidades comunitarias que participam da vida do
respectivo Nucleo Mirim Cidaddo;

b) 01 (um) Coordenador Adjunto com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos, eleito para um periodo de 04 (quatro) anos, sendo, na primeira vez, por aclamagdio
pela comunidade local interessada, ¢ na segunda, por eleigio entre os educadores sociais, pais
ou responsaveis que integram o micleo, e sera o substituto do Coordenador, na coordenagio
geral das atividades, e suas decisSes inovadoras subordinam-se ao crivo da assembleia do
nticleo, formada por educadores sociais, pais ou responsaveis e entidades comunitdrias que
participam da vida do respectivo Nacleo Mirim Cidadéo;

¢) 01 (um) Secretdrio com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, eleito
para um periodo de 04 (quatro) anos, sendo, na primeira vez, por aclamagfo pela comunidade
local interessada, e na segunda, por eleigdo entre os educadores sociais, pais ou responsaveis e
entidades comunitarias que participam da vida do respectivo Nucleo Mirim Cidadgo, e serd
responsével pela escritiragdo do niicleo e confecio de documentos diversos;

d) 04 (quatro) Educadores Sociais com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos, preferencialmente, habilitados nas categorias A, B, D ou AB, AD, eleitos,
prioritariamente, denire os voluntarios que ja desenvolvem atividades nos nucleos mirins em
funcionamento, na respectiva comunidade, mediante a comprovagio da correspondente
especialidade para cada disciplina a ser ministrada, segundo o Projeto Politico Pedagégico, ¢
adaptadas conforme a realidade de cada niicleo, de acordo com a rotatividade vinculada a
duracfo de cada disciplina;

e) 01 (um) Assistente Social e estagiario supervisionado de servigo social, responsavel
pelo diagnostico e acompanhamento socioeducativo das criangas e adolescentes assistidos;

f) 01 (um) Psicologo e estagidrio supervisionado de psicologia, responsivel pelo
diagnostico e acompanhamento psicolégico das criangas e adolescentes assistidos;

g) 01 (um) Pedagogo e estagidrio supervisionado de pedagogia, responsavel pela
elaboragéio do calendario pedagdgico anual, pelo acompanhamento dos educadores sociais,
pela proposigio e planejamento de atividades formativas voltadas aos educadores sociais;

h) 01 (um) Educador Fisico ¢ estagidrio supervisionado de educagio fisica, responsavel
pelo acompanhamento e avaliacio fisica das criancas e adolescentes assistidos;



i) 01 (um) Psicopedagogo ¢ estagiario supervisionado de psicopedagogia, responsavel
pelo diagnéstico e acompanhamento psicopedagégico das criangas e adolescentes assistidos;

j) 01 (um) trabalbador de servigos gerais, para um periodo de 04 (quatro) anos, eleito,
preferencialmente, dentre os voluntarios que ja desenvolvem atividades nos nucleos mirins
em funcionamento, na respectiva comunidade.

§ 6° Os profissionais citados nas alineas "e", "f", "g", "h" e “i” ingressardo por meio de
concurso piiblico, realizado pela Secretaria de Seguranca Piblica e serfio remunerados,
conforme tabela constante no Anexo L.

§ 7° Na impossibilidade de realizacio de concurso piblico, poderdo vir & disposi¢io 02
(dois) profissionais de cada uma das arcas citadas nas alineas "e", "f", "g", "h" e “i”, para
cada zona da capital e para cada quatro municipios do interior do Estado, oriundos de outros
érgios ou secretarias do Estado ou dos municipios, a fim de supervisionarem os estagiarios
que serdo dispostos nos nicleos. _

§ 8° A eleigdo de que trata as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “j”, do paragrafo 5°, deste
artigo ficara a cargo da assembleia de cada niicleo mirim, sendo encaminhada, ao final do
processo eleitoral, a relagdo dos eleitos para a Coordenagiio Estadual do Programa Mirim
Cidadiio (CEPMC), devendo a relagiio dos Educadores Sociais estar acompanbada da cépia
dos respectivos certificados que provam a especialidade correspondente as disciplinas que
ministrardo. ;

§ 9° Os Coordenadores, Secretarios, Educadores Sociais e profissionais das 4reas acima
mencionadas serfio reembolsados por hora/aula ou por hora trabalhada, segundo o grau de
instrucfio de cada um, na seguinte sequéncia: .

I - Doutorado: R$ 80,00;

I - Mestrado: R$ 65,00;

11l - Especializacio: R$ 55,00;

IV - Graduagdo: R$ 40,00,

V - Nivel Médio: R$ 25,00;

VI - Nivel Fundamental: R$ 20,00.

§ 10. A comprovagdo da hora/aula ministrada ou da hora trabalhada sera efetivada por
meio de frequéncia, devidamente visada pelo Coordenador do respectivo Nucleo Mirim, e a
frequéncia deste tltimo serd visada pela Coordenagdo Estadual do Programa Mirim Cidaddo
(CEPMC).

Atrt. 3° A Coordenagdio Estadual do Programa Mirim Cidadéo (CEPMC) sera composta
por 22 (vinte e dois) membros, dispostos na forma infradiscriminada, os quais serfio
responsaveis pela gestio do programa em todo o Estado, bem como pela fiscalizagdo da (s)
entidade (s) sem fins lucrativos que fardo o aporte de recursos logisticos por meio de
convénios, parcerias, ajustes e cooperagio com 0s entes publicos e privados:

I - 02 (dois) policiais militares (seja Oficial ou Praga), indicado, em uma lista
séxtupla, pelo Comando Geral da Policia Militar do Piaui, escolhide e
designado pelo Secretario de Seguranga Publica; L

II - 02 (dois) policiais civis (seja Delegado, Escrivdo, Agente ou Perito) indicado, em
uma lista triplice, pelo Delegado Geral da Policia Civil, escolhido e designado pelo Secretario
de Seguranca Publica; : :

I - 02 (dois) bombeiros militares (seja Oficial ou Praga) indicado, em uma lista
triplice, pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui, escolhido e
designado pelo Secretario de Seguranga Piblica;

TV - 01 (um) Coordenador de Niicleo Mirim por cada zona da capital, eleito dentre os
coordenadores de cada zona da capital;



V - 01 (um) Coordenador de Nucleo Mirim por cada Territorio do Estado, eleito dentre
os coordenadores de cada Territério, onde o programa esteja em funcionamento, excluido o
Territ6tio Entre Rios, por ja estar contemplado com um representante de cada zona da capital.

§ 1° Os integrantes das institui¢des policiais que compdem a Secretaria de Seguranga
Publica serfio responsaveis, também, pela efetividade das disciplinas ¢ atividades a serem
desenvolvidas por cada uma de suas institui¢des. ' '

§ 2° Os Coordenadores de Niicleos Mirins serdo responsaveis, também, pela escuta ativa
e imediata de todas as comunidades assistidas, com vistas a proporcionar o retorno das agées
executadas e implementadas, a fim de promover a avaliagdo continua ¢ atualizagfio dos
trabalhos.

§ 3° A Coordenagio Estadual do Programa Mirim Cidad3o (CEPMC) atuard por um
mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a recondugio. '

Art. 4° Compete & Coordenacdo Estadual do Programa Mirim Cidadado (CEPMC):

1 - Assegurar o atendimento prioritario a criancas e adolescentes, na faixa etaria de 07
(sete) a 17 (dezessete) anos, em situagdo de déficit social e/ou de vulnerabilidade social;

Il - Propor e firmar parcerias, por meio da Secretaria de Seguran¢a Publica, com os
Orgaios da Educagio, Saude, Assisténcia Social, Trabalho e Emprego, Cultura, Esportes e
Lazer, nos 4mbitos federal, estadual e/ou municipal, bem como com sociedades empresarias,
entidades sem fins lucrativos efou sociedade civil em geral, de forma a compor equipes
multiprofissionais para atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social; como também para munir de recursos logisticos os pucleos que compdem o programa;

[1I - Realizar a fiscalizagio da (s) entidade (s) sem fins lucrativos, responsdveis pela
aplicaggio dos recursos financeiros destinados a gestio do programa;

IV - Convocar assembleia geral de coordenadores, secretrios, educadores sociais, pais
ou responsaveis e demais profissionais vinculados ao programa, _

V - Planejar, executar ¢ avaliar as formages continuadas dos educadores sociais do
programa; '

VI - Promover atividades de integragio familia e programa, a fim de -propiciar o
envolvimento motivacional da familia nos valores e desafios do programa;

VII - Firmar parcerias e/ou convénios com 6rgdos federais, estaduais, municipais e/ou
com a iniciativa privada, a fim de encaminhar os egressos do Projeto para o mercado de
trabalho;

VII - Realizar a mobilizagio de todos os nicleos para a promogio de atividades
unificadas pedagégicas, culturais e/ou esportivas;

IX - Setorizar a Coordenagio Estadual do Programa Mirim Cidaddo (CEPMC),
conforme areas tematicas e funcionais, da seguinte forma:

a) Coordenagfio Geral - exercida por 01 (um) membro da CEPMC, responsavel pela
gestio ampliada do programa, delegagfo de atividades, fungdes e coordenagio do
planejamento estratégico; :

~ b) Coordenagfio Geral Adjunta - exercida por 01 (um) membro da CEPMC, auxiliar
direto do Coordenador Geral, responsavel pela interagéo com o0s Diretores de cada setor e pela
coordenagio do Conselho de Etica e Conduta, bem como pela fiscalizagfio e aplicagfio do
Codigo de Etica e Conduta do Programa, que serd por este setor atualizado, mediante a
convocagdo de assembleia geral para discussfio e formagéo de equipe, através de eleigdo,
devendo ser priotizada as candidaturas de educadores sociais com formagao juridica;

| ¢) Secretaria - formada por 02 (dois) membros da CEPMC, responsavel pela
escrituracio da Coordenagfo e pela confeccdo de documentos;



d) Setor de Formagfio - composto por 03 (trés) membros da CEPMC, responsavel pelo
planejamento, mobilizag8o, execugdo, avaliagdo e atualizagfio dos trabalhos formativos dos
educadores sociais em todo o Estado, bem como pela atualizagio dos modelos de uniforme
das criangas e adolescentes assistidos ¢ dos educadores sociais;

e) Setor Administrativo e Financeiro - formado por 05 (cinco) membros da CEPMC,
responsavel pela gestio de recursos humanos, financeiros e materiais; elaboracfio de planilhas,
reembolso de pessoal e prestagdo de contas;

f) Setor Técnico - formado por 03 (irés) membros da CEPMC, auxiliado pela Assessotia
Técnica da Secretaria de Seguranga Publica, responsavel pelos pareceres técnicos documentos
¢ demais demandas do programa;

g) Setor Integragiio Familia e Programa - composto por 03 (trés) membros da CEPMC,
responsavel pelo acompanhamento ¢ mobilizagio das familias, planejamento, execugdo,
avaliagdo e atualizagio das atividades integrativas familia e programa, como também
propiciar o envolvimento motivacional da familia nos valores e desafios do programa ¢
estimular o empreendedorismo nas familias, por meio das parcerias com érgéos piblicos,
instituigdes privadas e entidades sem fins lucrativos, para a realizagdo de cursos
profissionalizantes e artisticos;

h) Setor Integragio Projeto e Mercado de Trabalho - constituido por 03 (trés) membros
da CEPMC, responsavel pelo acompanhamento vocacional dos adolescentes assistidos, a
partir dos 15 (quinze) anos de idade, a fim de inseri-los em cursos de formagfio e capacitagio
profissional, com vistas a integré-los ao mercado de trabaiho.

Par4grafo Gnico. A quantidade de membros para cada sctor, acima especificado, sera

~adequada conforme o quantitativo que compora a CEPMC, respeitados os limites
especificados, caso hajam membros excedentes estes serdo distribuidos segundo a necessidade
de cada setor.

Art. 5° O Programa Socio-Educativo-Preventivo Mirim Cidaddo, por meio de sua
Coordenagéio Geral, poderd realizar acordos e firmar compromissos com as Secretarias de
Educagiio do Estado e dos Municipios, a fim de providenciar a acomodagéo dos nticleos nas
escolas da rede estadual e municipal de ensino.

Art. 6° O Programa contard também com Bases Comunitarias Mirins (BCMs),
construidas conforme projeto arquitetdnico a ser aprovado, orgado e fiscalizado por arquiteto
e/ou engenheiro habilitado, projetada para o atendimento de 250 (duzentos e cinquenta)
criancas ¢ adolescentes, distribuidas na capital, 01 (uma) por zona e no interior, 01 (uma) por
territério, com a seguinte estrutura: ' '

I - 10 (dez) salas de aula;

II - 01 (uma) sala de diregdo;

I1I - 01 (uma) sala de coordenagio pedagogica e educadores sociais;

IV - 01 (uma) sala de atendimento multiprofissional, com dois espagos de atendimento;

V - 01 (uma) sala de enfermagem;

VI - 01 (uma) sala de informatica;

VII - 01 (uma) sala de danga;

VIII - 01 (uma) sala de judd/ karaté/ jiu jit su;

IX - 01 (uma) sala de musica;

X - 01 (um) patio com capacidade para 250 (duzentos e cinquenta) pessoas;

X1 - 01 (um) campo de futebol com vestidrios mascutino e feminino;

XII - 01 (uma) quadra de esporte para futebol de saldo, volei, futsal, basqueteball e
handball;



¢

————

XII - 01 (um) refeitério para 250 (duzentos e cinquenta) pessoas com cozinha
acoplada; :

XTIV - 01 (um) auditério com capacidade para 500 (quinhentas) pessoas com camarim,;

XV - 02 (dois) rols de banheiros masculino e feminino com capacidade para 50
(cinquenta) pessoas com vestiarios.

§ 1° As Bases Comunitarias Mirins (BCMCs) serdio equipadas com material mobiliario
proprio para cada espago e equipamentos necessarios as atividades a serem desenvolvidas,
conforme Projeto de Interiores aprovado ¢ orgado por arquiteto habilitado, bem como 02
(dois) 6nibus de 60 (sessenta) lugares, 01 (um) veiculo e 01 (uma) motocicleta de apoio
administrativo. :

§ 2° As Bases Comunitarias Mirim Cidadiio (BCMCs) funcionardo de- segunda a
sabado, no contraturno da escola regular das criangas e adolescentes, com escala de
funcionamento por turno, destinado a cada nicleo da respectiva zona da capital e no interior,
destinado a cada nucleo do respectivo tertitério.

§ 3° Deverd ser eleita uma equipe de coordenacdio para cada Base Comunitaria Mirim
Cidaddo, dentre as equipes de Coordenadores, Secretarios e Educadores Sociais de cada
nicleo na capital e nos territorios, sendo vedada a acumulacgiio de fungdes de coordenagdes,
setores e equipes, salvo se nfio houverem outros candidatos.

§ 4° A eleigio das equipes de coordenagio das Bases Comunitarias Mirim Cidad&o sera
dirigida pela Coordenacio Estadual do Programa Mirim Cidaddo (CEPMC).

§ 5° As Bases Comunitarias Mirim Cidad&o serdo construidas e mantidas com recursos
provenientes de convénios federais, estaduais e/ou municipais, como também de parcerias
com instituices privadas; podendo a cada ano, de acordo com o montante de recursos
mobilizados, o ntmero de bases aumentar em dez por cento.

Art. 7° O Programa Sécio-Educativo-Preventivo Mirim Cidaddo devera realizar
parcerias, acordos e convénios com 0s Orggios de Saide federais, estaduais e/ou municipais, a
fim de que as criancas e adolescentes assistidos possam ser avaliados, periodicamente, pelos
profissionais dos hospitais ¢ postos de saude.

Art. 8 O Programa Sécio-Educativo-Preventivo Mirim Cidaddo possuira um brasdo que
o identifica com a imagem dos brasdes das trés instituigdes, que compdem a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Piaui, a saber Policia Militar do Piaui (PMPI), Corpo de
Bombeiros Militares do Fstado do Piaui (CBMEPI) e Policia Civil (PC), os quais expressam a
integracdo destas trés instituicdes dentro do programa. A seguir, a figura do profissional de
seguranga publica uniformizado, segurando a méo de duas criancas, sendo uma do sexo
masculino ¢ a outra do sexo feminino, revela a integragio e parceria com a sociedade,
respeitada a igualdade de género; em destaque, o nome do programa "MIRIM CIDADAO" e a
frase abaixo "DISSEMINARE CIVITAS" que quer dizer "DISSEMINANDO CIDADANIA",

‘conforme Anexo II.

Art. 9° As criancas e adolescentes assistidos pelo Programa serfio uniformizados com
dois tipos de uniformes infradiscriminados.

§ 1° Uniforme de Solenidade — serd utilizado para solenidades ¢ cventos civicos e
comemorativos, o qual corresponde a uma camisa social em tecido grafil profissional
personalizada, na cor caqui; uma calga/ saia social tecido grafil profissional personalizada, na
cor caqui; um cinto social em couro sintético, na cor preta; um sapato social, sola TR, cabedal
sintético, com bigueira, sola antiderrapante PVC, palmilha forramento confortavel, na cor
preta; um par de meija social, na cor preta; um lengo tipo escotismo, na cor verde e um chapéu
tipo escotismo, na cor verde; conforme modelo constante no Anexo I



§ 2° Uniforme de Instruglo — serd utilizado no cotidiano do Programa, o qual
corresponde a uma camisa em malha fria personalizada, na cor verde bandeira; uma calga
esportiva, na cor verde bandeira; uma meia esporte, na cor branca; uma cobertura de cabega
tipo boné, na cor verde bandeira e um ténis esporte cabedal laminado pve com forro em
espuma / polyester / nylon, palmilha eva/ fibra, na cor preta; conforme modelo constante no
Anexo IV,

Art. 10. O Programa Sécio-Educativo-Preventivo Mirim Cidadéio fara acordos,
convénios e firmar4d parcerias com o0s Orgdos da Educagfo, Saude, Assisténcia Social,
Trabalho e Emprego, Cultura, Esportes e Lazer, nos dmbitos federal, estadual e/ou munictpal,
bem como com sociedades empresarias, entidades sem fins lucrativos e/ou sociedade civil em
geral, a fim de dispor de profissionais qualificados, adquirir uniformes, insumos alimenticios,
didaticos ¢ esportivos, para dar vazdo as atividades desenvolvidas no programa.

Art. 11. O Programa Sé6cio-Educativo-Preventivo Mirim Cidaddo poderd, também, ser
subvencionado com recursos provenientes do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e de créditos do Tesouro do Estado, provenientes de operacdes fiscais com o Imposto sobre
Circulaggio de Mercadorias e Servigos — ICMS, a ser regulado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. As institui¢des privadas que aplicarem recursos no Programa Mirim Cidadéo
poderdio ser beneficiadas com isengio fiscal, de acordo com a comprovagio do montante de
recursos aplicados, devendo o percentual de isen¢fo ser regulado, em instrumento legal
proprio, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. O programa sera, ainda, subvencionado com recursos oriundos do Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, no codigo
referente a Reinsergfio Social de Criangas e Adolescentes em situagfio de risco, devendo os
valores serem atualizados, anualmente, com vistas a cobrir as despesas urgentes do programa.

Art. 14. Ficam revogados os artigos 1°, inciso 1I; 2°, inciso IT; 8° a 12 e artigos 18, 19 ¢
20, na parte referente as bolsas e bolsistas da CPCC, da Lei Complementar n° 103, de 15 de
maio de 2008 e artigo 1°, da Lei Complementar n® 119, de 18 de dezembro de 2008, na parte
que faz referéncia ao artigo 9°, da Lei n° 103, de 15 de maio de 2008.

Art. 15. As lacunas, porventura, encontradas nesta Lei serfio supridas pela Lei © 8.090,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e, sub51d1ar1amente pela Let
n° 12.852, de 05 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude).

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dep. PHEMISTOCLES FILHO

Presidente



