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Senhor Governador,

Tenho a satisfacéo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para en f:.aminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Indicativo de Projeto de Lei
de autoria do Deputado Marden Menezes que: i

“Institui a Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagdo - GEIl, para
servidores Médicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
 Estado do Piaui, institui a exigéncia do Processo | Seletivo de
' Remogio, e da providéncias correlatas”. F

o Aproveito o _ensejo.para'. reiterar a Vossa Exceléncia protestcis de especial
consideragéo e elevado apreco. :

 Dep. THEMISTOCLES FILHO

Presidente

Excelentissimo Senhor

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS ;
Dignissimo Governador do Estado do Piaui 2 NADO?‘
Palacio de Karnak O :
NESTA CAPITAL

Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Av. Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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INDICATIVO N° 05 DE  DE DE 2018

Institui  a = Gratificagdo de Estimulo a
- Interioriza¢do — GEI, para servidores Médicos
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Estado do Piaui, institui a exigéncia do
Processo  Seletivo de Remog¢do, e dd
prow‘déncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1 i
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A INTERIORIZACAO - GEI

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdio de Estimulo & Interiorizaco - GEIL, a ser concedida
aos servidores Médicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Estado do Piaui, em
razdo do efetivo exercicio de suas funges, no Ambito da satde publica, junto a unidade do
interior do Estado em que estiver lotado.

Art. 2° O valor da GEI sera calculado sobre o vencimento basico da Classe III, Padrdo
E, do cargo de Médico Plantonista - 24h, e sera arbitrado em 3 graus, correspondentes as
unidades de nivel 1, nivel II, ¢ de nivel III, expostas nos anexos desta Lei, seguindo os
percentuais abaixo relacionados:

I - GEI 1: 10% (dez por cento) do vencimento de médico plantonista de Classe III,
Padréio E, para unidade de nivel [; :

II - GEI 2: 15% (quinze por cento) do vencimento de médico plantonista de Classe III,
Padrio E, para unidade de nivel II;

I11 - GEI 3: 20% (vinte por cento) do vencimento de médico plantonista de Classe III,

“Padrfio E, para unidade de nivel III.

§ 1° Apesar de arbitrada sobre o valor do vencimento de médico plantomsta — 24h,
ressalta-se que a GEI sera paga a todos os médicos que estejam em efetivo exercicio de suas
funcdes, no ambito da sadde piblica, junto as unidades de nivel I, I, e III, descritas nos
anexos da presente lei. ' '

§ 2° A definigfo das cidades em unidades esta exposta nos anexos da presente lei, e esta
pautada no critério de distdncia geografica entre a sede da Secretaria de Saide do Estado do
Piaui, na capital do Estado, e o local de efetivo exercicio das atividades laborais do servidor
requerente. : ' '

§ 3° Fica vedada a percepgfio cumulativa dos percentuals prev1stos nos incisos deste
artigo para um Unico vinculo de servidor publico. Contudo, ¢ permitida a percepgiio de 01
(uma) GEI para cada vinculo publico de servigo médico que o servidor desempenhar, '

Art. 3° A vantagem deve ser concedida também quando o servidor estiver afastado em
virtude de participagdo em programa de treinamento ou em outros evenios similares, em gozo
de férias, licenca prémio por assiduidade, licenga para tratamento de saide, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga por acidente em servigo, licenga para
desempenho de mandato classista, e licenga 4 gestante ou paternidade.

Paragrafo fmico. Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata esta Lei no periodo

em que o servidor estlver afastado por motivo de faltas ao servigo, injustificadas.



Art 4° A concessio da GEI independe de requerimento do serv1dor devendo ser
concedida de oficio pela Secretaria em que ¢ vinculado.

- Art. 5° Nas hipéteses de nomeagfio para cargo em comissio, ou de&gnaqao para fungéo
de confianca, ou em caso de remogdo, que enviem o servidor para outra localidade, a extingdo
da vantagem deve ser automatica, podendo, o servidor, continuar a receber o beneficio se a
nova lotagdo for condizente com os parAmetros dispostos nos artigos 1° ¢ 2° da presente lei.

§ -1° Havendo mudanga para localidade de mesmo nivel de unidade, o servidor deve
continuar a perceber a GEL no novo local de lotagéo. '

§ 2° Nos casos em que o servidor seja removido ou lotado em localidade cujo percentual
seja distinto do anterior, deve passar a receber a GEI correspondente & sua nova unidade. -

- § 3° Compete & Dirctoria de Gestfio de Pessoas proceder & atualizagio das lotagdes dos
servidores quando da realizacdo do procedimento de remogdo, para fins de extingdo do
beneficio de que trata esta Lei, sob pena de responsabilidade. '

Art. 6° A GEI deve ser concedida a titulo indenizatorio, nfio se incorporando aos
vencimentos do servidor para quaisquer efeitos, nem sobre ela deve incidir 1mpost0 ou
contribuigio previdencidria de qualquer natureza.

Art. 7° Os casos omissos devem ser resolvidos pela Secretaria de Estado que o médico
estiver vinculado, devendo, nesse caso, ser convocado representante do Sindicato Classista
correspondente para acompanhar a tomada de tal deciséio, sob pena de nulidade da mesma.

CAPITULO II
DA INAMOVIBILIDADE

Art. 8° O servidor médico nfio poderd ser removido senio com seu consentimento,
manifestado de forma expressa, ressalvado por motivo de interesse publico.

Art. 9° Em caso de mudanca de enderego do estabelecimento-sede do trabalho sera
facultado ao servidor médico remover-se para o novo estabelecimento, ou para outro em
cidade de igual nivel de unidade, ou obter a disponibilidade com venmmentos integrais até
(ue ocotra o aproveitamento.

CAPITULOTIT
DA REMOCAO DO SERVIDOR MEDICO

Art. 10. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido, de oficio ou por permuta, no

“dmbito do mesmo quadro corh ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo- Unico. Para fins do dlsposto neste artlgo entende-se por modahdades de
remogio:
' I - de oficio, por motivo de interesse plblico devidamente fundamentado nos seguintes
casos: calamidade ptblica, surtos epidémicos;

1I - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administrago,

| contanto que haja vaga:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
no Bstado do Piaui, que foi deslocado no interesse da Administragéo;

~b) por motive de saiude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta

medica oﬁmai



¢) em virtude de processo seletivo promovido, de acordo com normas preestabelecidas.
em Edital Piblico pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados, respeitando-se
sempre o critério de antiguidade e, quando for o caso, de especialidade, inclusive para a
preferéncia de escolha dos cargos disponibilizados. Em ocorrendo dos candidatos possuirem
mesma antiguidade, para critério de desempate, seguir-se-4 o critério etario.

Art. 11. Fica vedada a remogdio e transferéncia do servidor médico durante o periodo de
estagio probatério, na forma do art. 19, § 3°, da Lei Complementar n° 13 de 03 de janeiro de
1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do. Piaui),. devendo o mesmo
permanecer durante esse periodo na localidade onde fora lotado originalmente,

CAPITULO IV -
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da execucfio desta Lei devem correr por conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Orgamento do Estado do Piaui.

~ Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de dezembro de 2018.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PI), 27 de novembro de 2018,

Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente

Dep. FLORA IZABEL
1° Secretario

Dep. RUBEM MARTINS
2° Secretdrio




