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AL-P-(SGM) N° 130
Teresina (P1), 19 de abril de 2018.

Senhor Governador,

Tenho a satisfagao de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, 0 anexo Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo que:

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores efetivos do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria
de Cultura do Estado do Piaui - SECULT e da outras providéncias”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial
consideragéo e elevado apreco.

Dep. PHEMISTOCLES FILHO
' Presidente

Excelentissimo Senhor ' e e
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS el b CRVERRADG

Dignissimo Governador do Estado do Piaui | Ebemgd 104/ gésﬂ,_:__h
Palacio de Karnak
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LEIN° DE  DE DE 2018

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores efetivos do
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria
de Cultura do Estado do Piaut - SEC ULT e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que © Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Atst. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
ofetivos do quadro de pessoal permanente da Secretaria de Bstado da Cultura do Piaui —
SECULT, que exercem suas atribuicBes de carater técnico e cientifico, com as seguintes
finalidades: '

, I - estimular, desenvolver, difundir ¢ documentar as atividades culturais do Estado,
“bem como as manifestagdes de cultura popular;

Il - desenvolver um plano editorial visando a promogdo do autor piauiense ©
nordestino;

[II - coordenar pesquisa socio-econdmico-cultural visando ao conhecimento da
realidade estadual;

IV - promover agdes voltadas para a preservagdo do patrimoénio arqueologico,
histérico e artistico do Estado;

V - coordenar e apoiar tecnicamente as atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas e dos
museus estaduais; :

VI - promover a documentagiio e manutencdo de bens histéricos e culturais, moveis €
imovelis,

VII - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades do Teatro 4 de Setembro;

VIII - assessorar 0 governo na promog¢do ¢ exccugio das politicas artisticas e
culturais;

IX - criar e manter centros artisticos e culturais;

X - promover programas de intercAmbio cultural;

X1 - formar méo-de-obra especializada para desenvolver atividades na drea de
cultura. '

§ 1° Esta Lei se aplica aos servidores:

I - legalmente redistribuidos & SECULT, desde que ja tenham exercido suas atribuigdes
pelo periodo minimo de 1 (um) ano ou estejam exercendo atividades listadas nos incisos do
caput deste artigo; ' ' K

TI - da SECULT que, em virtude da integragiio do Arquivo Pliblico do Piaui a estrutura da
Secretaria de Governo, por forga do Decreto 1 14.572, de 09 de setembro de 201 1, foram cedidos ou
postos & disposi¢ao daquele orgdo para o desempenho de suas atividades.
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§ 2° Esta Lei ndo se aplica aos servidores:

I - da SECULT que ndo tenham exercido por, no minimo, 1 (um) ano ou nfo estejam
excrcendo as atividades enumeradas nos incisos do caput deste artigo;

11 - investidos nos cargos de procuradores autdrquicos, médicos, engenheiros, arquitetos,
gedlogos, cirurgides-dentistas e psicologos, que continuam regidos pela legislagdo especifica;

11 - da SECULT cedidos ou postos & disposigiio de outro Poder, o6rgio ou entidade de
qualquer esfera de governo, ressalvada a hipétese do inciso 11, do § 1°, deste artigo;

IV - cedidos ou postos a disposigdo da SECULT.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado - Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os
dispositivos relativos a0 provimento, concurso plblico, posse, exercicio, estigio probatdrio,
vacincia, remogdo, férias, licengas, afastamentos, concessdes, pensao € aposentadoria, regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar. '

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
Secio 1
Da Estrutura

Art. 3° Os grupos ocupacionais ficam estruturados na forma a seguir:

I - Analista Cultural — area fim;

11 - Analista Cultural — area meio;

II1 - Agente Técnico de Servigos — drea fim; e

IV - Agente Técnico de Servigos — area meio.

§ 1° As carreiras previstas nesta Lei sdo estruturadas em 4 (quatro) Classes (I, I1, 11 e IV),
cada uma com 5 (cinco) Padrdes (A, B, C,De E). ' '

§ 2° Os cargos do grupo Analista Cultural - area fim - sdo somente aqueles
diretamente vinculados as atividades de alta complexidade listadas no art. 1° desta Lel. '

§ 3° Os cargos de Educadores Especiais, Professores, Técnicos Jonior ¢ Sénior que néo
puderem ser alocados nas suas respectivas especialidades de Analista Culiural area fim,
passam a constituir quadro em extingdo, vedados novos provimentos nos mesmos.

§ 4° As carreiras de Engenheiro, Arquiteto e Geologo regidas pela Lei Estadual n° 6.166, de
02 de fevereiro de 2012, permanecem sob a mesma regéncia legal.

Secao 11
Das Atribuigdes das Carreiras

~ Art. 4° O Grupo Ocupacional Analista Cultural - drea fim - & constituido pelas carreiras e

atribuigdes de alta complexidade, na forma abaixo:

I - Artista Plastico:

a) elaborar, coordenar, exccutar € avaliar planos, programas € projetos que sejam do
4mbito de atuagfo das artes plasticas;

b) elaborar pesquisas € projetos de natureza cultural em que sejam aplicados os
conhecimentos e a 4rea de atuagio do artista plastico; _ _

¢) organizar mostras, exposigdes € evenios de natureza cultural onde sejam aplicados 0s
conhecimentos do artista plastico; o

d) planejar, organizar € aplicar oficinas de trabalho, cursos, palestras e similares onde sejam

aplicados os cophecimentos do artista plastico; _ f
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¢) realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento € Servigos técnicos, elaboragdo de
parecexes, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do artista plastico;

f) executar outras tarefas correlatas.

1I - Bibliotecario:

a) organizar, dirigir e executar servigos técnicos concernentes as matérias e atividades de
administragsio e direcdo de bibliotecas publicas; _

b) documentar, catalogar, classificar, indexar livros de bibliotecas publicas;

¢) treinar pessoal para catalogagiio e elaborar normas de catalogagdo, fichamento,
consultas de livros e publicagdes; '

d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacfo.

111 - Historiador:

a) planejar, organizar, implantar, dirigit e executar trabalhos de pesquisa historica;

b) assessorar para planejamento,' organizagio, implantacao, direcdo e execugdo de
trabalhos de documentagdo € informacgo historica e de preservagdo do patrimdnio cultural;

¢) participar na definigdo dos critérios de avaliagdo e sclegio de documentos, para fins de
preservagéo ou descarte, bem como nas comissdes encarregados da execucdo desses trabathos;

d) elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, 1audos e trabalhos sobre assuntos
historicos; :
¢) prestar assessoramento, consultoria e participagio €m atividades interdisciplinares que
requeiram pesquisa historica;

f) executar outras tarefas correlatas.

IV - Museologo: _

a) planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s MUusUs do estado, as
exposigdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos ¢ atividades culturais dos
museus e de instituigdes afins; ' ' -

'b) executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

c) solicitar o tombamento de bens culturais ¢ 0 sell registro em instrumento especifico;

d) coletar, conservar, preservar divulgar os acervos museologicos;

e) promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos; :

f) definir o espago museoldgico adequado a apresentacio e guarda das colegdes;

g) realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museolégicos, bem como sud autenticidade; '

h) orientar a realizagdo de seminarios, coloquios, coOncursos, exposigdes dentre outros.

V - Educadores Especiais, Professores, Técnicos Jinior € Técnicos Sénior, com
atribuigdes estabelecidas por regulamento.

_ Art. 5° O Grupo Ocupacional Analista Cultural - 4rea meio - € constituido pelas carreiras
atribuicdes de alta complexidade, na forma abaixo:
I - Administrador:
a) emitir pareceres na area administrativa, relatérios, planos, projetos, laudos,
assessoria em geral; _
'b) realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento, implantagio,
coordenagdo € controle dos trabalhos 10s campos da Administragdo; ' '
¢) organizar métodos, orgamentos & administrar material;
d) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacio. S o
i - Analista de Informética:
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a) planejar, conceber, coordenar, gerenciar € participar de agdes para a
implementagfio de solugdes de Tecnologia da Informagéo - TL;

b) prover e manter cm funcionamento essa estrutura tecnologica, composta por
sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento da
SECULT, '

¢) definir métodos, normas ¢ padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, manuiengéo,
seguranca fisica ¢ logica, integridade dos dados, desempenho ¢ gestdo de bens e servigos de
tecnologia de informag3o, bem como zelar pelo seu cumprimento;

d) auxiliar no diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas,
aplicativos, sistemas © servicos de tecnologia da informagfio, propondo as medidas necessarias para
a solugdo; _

&) prestar assisténcia técnica e apoio na drea de informatica;
f) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento ao0s usudrios dos sistemas ¢

equipamentos da SECULT;
g) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacéo.

11T - Contador:

a) organizagfo ¢ execugio de servigos de contabilidade em geral;

b) examinar planos de contas da SECULT,;

¢) fazer a escrituragdo dos livros de contabilidade obrigat6rios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes;

d) elaborar propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias ¢ do
Orcamento Anual da SECULT, submetendo-a a autoridade competente;

') executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes i sua érea de
atuag¢io.

IV - Engenheiro:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
téenica e seguranga das obras € Teparos de edifica¢Bes, bem como a adequada manutencio de
instalagdes,

b) planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a
projetos, desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manutengdo € reparos
prediais;

¢) planejar e elaborar orcamentos, projetos € especificagfes nas obras e servigos de
engenharia da SECULT, preservando suas caracteristicas de valor histérico e cultural;

d) prestar consultoria na elaboragio de editais ¢ contratos referentes a servigos de
engenharia, construgdo, reforma ¢ manutengdio de edificagbes ¢ instalagdes, bem como quanto a
administraciio dos respectivos contratos; :

) elaborar relatorios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento de
servicos, or¢amentos, cronogramas o memoriais descritivos de obras e outros servigos de
engenharia;

f) acompanhar, analisar e opinar sobre a aprovagio de projetos elaborados por
terceiros;

g) assessorar a Comissio de Licitagdo na contrataciio de obras e servigos de
engenharia, bem como acompanhamento ¢ fiscalizagao da execugdo dos servigos coniratados;

'h) realizar a avaliagao de imoveis para fim de aquisi¢do, alienag8o e locagdo; . :

i) executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes 3 sua arca de
atuago. _ .

V - Arquiteto:
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a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos
projetos arquitetonicos de obras ¢ edificagdes de interesse da Fundag@o;

b) favorecer a adequada ocupagiio e ambientagdo do espago fisico;

¢) planejar ¢ executar projetos € especificagbes, realizar estudos, laudos e pareceres;

d) realizar projetos € estudos sobre reforma de prédios tombados, com observincia da
legislagdo de protegio do patrimdnio historico e cultural;

e) executar oulras tarefas correlatas.

Art. 6° O Grupo Ocupacional Agente Téenico de Servigos - drea fim - é constituido pelas
carreiras que desempenham atividades de média complexidade sob a coordenagio e (ou)
supervisdo de Analista Cultural, com atribuigdes na forma abaixo:

1 - Agente de Servigo Literdrio: ' '

a) atuar junto a biblioteca publica no atendimento a0 usudrio;

b) auxiliar nos trabalhos de classificagfo, catalogago € indexacdo de livros,
periddicos ¢ mapas; '

¢) controlar a movimentagéo de entrada e saida de livros & materiais emprestados;

d) executar outras atribuicdes inerentes & sua drea de atuagéo.

I - Técnico de Comunicagéo ¢ Produgéo Cultural:

a) auxiliar na iluminacio e nas captagdes de audio e video;

b) auxiliar na construcdio e reparo de cendrios, aderecos e mobiliarios;

¢) auxiliar na montagem € adaptacio de pegas de cenarios;

d) auxiliar no transporte, inclusive na movimentagfo de cabos e outros periféricos,
preparagio € operagio de equipamentos utilizados nas captagdes de dudio e video;

e) cuidar da limpeza e conservacio dos equipamentos € periféricos;

f) {ransportar € montar 08 equipamentos;

g) prestar auxilio direto na operagio dos sistemas de Tuz;

h) operar mesa de dudio e periféricos de radio ou televiséo;

i) executar outras atribuigdes inerentes 4 sua area de atuag8o.

Art. 7° O Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — area meio - € constituido pelas
carreiras que desempenham atividades na area fim de média complexidade sob coordenagdo e {ou)
supervisio de Analista Cultural — area meio —com atribuigdes na forma abaixo:

I - Técnico de Apoio Administrativo:

a) digitar correspondéncias, informacdes, relatérios ¢ outros documentos;

b) receber, protocolizar, regjstrar, classificar ¢ distribuir e expedir correspondéncias;

¢) tramitar documentos, expedientes, processos & materiais necessarios ao
funcionamento da SECULT, organizando e mantendo 0s controles pertinertes; :

d) embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados; : a '

¢) auxiliar a chefia na apuragio de freqii€éncia dos servidores; -

f) controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar. sua
reposigio, manutengao ou compra,

g) organizar ¢ mantet arquivos e ficharios da unidade;

h) executar outros irabalhos adminisirativos inerentes a sua area de atuagéo.

I - Técnico de Administragio € Contabilidade:

a) realizar em grau auxiliar praticas contabeis;

b) participar de trabathos de tomadas de conias;

“¢) orientar na escrituracio dos livros contabeis e elaborar escrituragao;
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§ 5° A investidura nas carreiras previstas nesta Lei se dara apenas mediante a
nomeagio de candidatos aprovados em CONCUrSO publico, sendo vedado o aproveitamento ou
enquadramento de servidores.

Art. 10. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado
do Piaui ou em lei especifica, para provimento das carreiras do: _

I - Grupo Ocupacional Analista Cultural - area fim - serd exigido diploma de curso superior
em:

a) Artes Plasticas, para o Artista Plastico;

b) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecario;

¢) Historia, para a carreira de Historiador;

d} Museologia — para muse6logo.

II - Grupo Ocupacional Analista Cultural - area meio - sera exigido diploma de
curso superior: : , -

a) em Administragio, para a carreira de Administrador; : _

b) na éarea de Tecnologia da Informagfio, para a carreira de Analista de Informatica,
conforme especificado no edital do concurso publico;

¢) em Contabilidade, para a carreira de Contador;

d) em Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica, para a carreira de Engenheiro,
conforme fixado pelo edital do concurso,

¢) em Arquitetura, para carreira de Arquiteto. ‘

IO - do Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servicos — area fim - serd exigido
certificado de conclusiio do ensino médio ou curso técnico equivalente, na forma abaixo:

a) para as carreiras de Agente de Servico Literario, Técnico de Comunicacido e
Produgio Cultural serd exigido o certificado de conclusdo do ensino médio e técnico na area
fim da SECULT. _

IV - do Grupo Ocupacional Agente Técnico de Servigos — area meio - serd exigido
conforme abaixo:

a) para Técnico de Administragio e Contabilidade, na forma do edital do concurso,
certificado de conclusdo de curso técnico na area de administragdo ou contabilidade;

'b) para a carreira de Técnico de Informatica, conforme estabelecido no edital do
concurso publico, certificado de conclusio de curso técnico, de nivel médio na érea de tecnologia
da informagao.

§ 1° A comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida no
momento da posse, admitindo-se somente admitido diploma ou certificado
* devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacfo.
§ 2° Para as especialidades fiscalizadas por Conselho Profissional, é obrigatoria a
~ inscrig@o no Conselho respectivo, na forma da legislacdo federal.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

~ Art. 11. O desenvolvimento funcional nas carreiras dos Grupos Ocupacionais Analista

Cultural dreas meio e fim e Agente Técnico de Servico — areas meio ¢ fim, dar-se-a mediante

a progressio € a promocio funcional. _ - S
§ 1° A Progresséo consiste na movimentagio do Padrio em que se encontra o servidor,

para outro imediatamente superior, dentro da respectiva Classe ¢ se dara em época e sobre

critérios fixados em regulamento, em conformidade com o resultado de avaliacio e
desempenho.
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§ 2° A Promogio consiste na movimeniagdo do servidor de uma classe para 0 primeito
padrio da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e se dard em época € sob
critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliagdo e
desempenho.

Ast. 12. A Promogdo fica, em qualquer caso, condicionada 3 existéncia de vaga na
classe e também ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos: :

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo, ressalvados os casos de
licencas ¢ afastamentos previstos como efetivo servigo pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado; _ _

Il - ndio ter gozado de licenga para tralar de interesse particular, nem s¢ afastado, a
qualquer titulo, sem 6nus para 0s cofres publicos do Estado do Piau, nos ultimos 12 (doze)
meses; :
11T - ndo ter softido pena disciplinar de suspensao nos Gltimos 2 (dois) anos, nem de
adverténcia nos Gliimos 12 (doze) meses; _

IV - ndo estar afastado para servir a outro Poder ou ente federativo. _

'§ 1° Encontrando-se 0 servidor na hipétese prevista no inciso IV deste artigo, 0 mesmo
s6 poderd ser promovido apos 12 (doze) meses do seu retorno 4 SECULT e apés passar por
avaliacio e desempenho. '

~ § 2° O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtividade estabelecida
pela Comisséo Paritaria, instituida conforme o art. 22 desta Lei, por 03 (irés) meses seguidos
ou 06 (seis) meses nos Ultimos 02 (dois) anos, ndo terd direito a desenvolvimento funcional,
néo podendo concorrer a promogio ou progressdo.

§ 3° As avaliag3es de desempenho serdo feitas pela escola de governo da Secretaria de
Administracio e Previdéncia do Piaui - SEADPREV com o acompanhamento de trés
servidores indicados pelo Sindicato ou associagio de servidores © igual numero de
representantes da administracdo da SECULT.

§ 4° As avaliagBes ¢ desempenho serdo feitas por critérios estabelecidos em edital,
conforme regulamento do Poder Executivo. _

§ 5° Excepcionalmente, quando da implantagdo deste Plano, os servidores serdo
beneficiados com dois padrdes apds avaliagio e desempenho efetuado pela SECULT.

§ 6° A progressdo dos dois padrdes na forma do § 5° seréo implantados e, maio de 2018
¢ janeiro de 2019, respectivamente. ' g ' - -

§ 7° Se a movimentagao prevista no § 5° deste artigo implicar em mudanca de Classe,
serfio exigidos os requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo e de qualificagéo.

Art. 13. O Analista Cultural — area fim concorre & promogdo, desde que tenha
cumprido os seguintes requisitos: o

I-daClasse I paraall:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir curso de especializagio e treinamentos que totalizem 120 (cento € vinte)
horas.

1] - da Classe II para a III:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; e

) possuir especializagio na area afim da SECULT e cursos e treinamentos que

totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas. : S

11l - da Classe Il para a IV: .

a) possuir experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; €



ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LE GISLATIVA

b) possuir mestrado, doutorado ou pos-doutorado na arca afim da SECULT e cursos que
totalizem 360 (trezentos e sessenta) horas na area de atuagio do servidor.

Art. 14. O Analista Cultural — area meio, concorre 4 Promo¢do, desde que tenha
cumprido as seguintes exigéncias: |

I - da Classe I para all:

a) ter experiéncia minima de 8 (0ito) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir curso de especializagdio e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte)
horas.

II - da Classe 11 para a I1I:

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir especializagio na area afim da SECULT e cursos e treinamentos que
totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas.

111 - da Classe III para a IV:

a) possuir experiéncia minima de 16 (anos) no exercicio do cargo; €

b) possuir mestrado, doutorado ou pos-doutorado na area afim da SECULT e cursos que
totalizem 360 (trezentos e sessenta) horas na rea de atuagdo do servidor.

Art. 15. O Agente Téenico de Servigos — area fim, concorrem a promogio desde que
tenha cumprido as seguintes exigéncias. .

] - da Classe I para a IL:

a) ter experiéncia minima de § (oito) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.

11 - da Classe I para a IIL: ' ‘

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento e oitenta)
horas.

11I - da Classe ITl para IV: :

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir cursos € treinamentos que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas na area
de atuagiio do servidor.

" Art. 16. O Agente Técnico de Servigos — area meio podera concorrer a promogéo desde

que tenha cumprido 0s seguintes requisitos: ' '

I - da Classe [ para a ll:

a) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir certificagio de cursos e treinamentos que totalizem 120 {(cento e vinte) horas.

11 - da Classe IT paraa Iil: ' :

a) ter experiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo; €

b) possuir certificacdo de cursos € treinamentos que totalizem 160 (cento € sessenta)
horas.

I1I - da Classe III para IV: _

a) ter experiéncia minima de 16 (dezesseis) no exercicio do cargo; €

b) possuir cursos e treinamentos que totalizem 200 (duzentas) horas na sua arca de
atuacfio do servidor. ' -

Art. 17. Para efeito de somatorio de cursos e treinamentos:
1 - somente serdo considerados cursos, Seminarios, oficinas e treinamentos com
duracdo minima de 20 (vinte) horas, para todas as hipoteses previstas nos arts. 13a16;

-
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1l - para as hipoteses do art. 13 desta Lei, pelo menos 60 (sessenta) horas deverdo ser
obtidas obrigatoriamente ap0s a sua publicagdo, e na area fim da SECULT,;

I1I - para as hipdteses do art. 14 desta Lei, pelo menos 60 (sessenta) horas deverdo ser
obtidas obrigatoriamente ap6s sua publicagio, e na area de atuagdo do servidor;

IV - para as hipoteses do art.15 desta Lei, pelo menos 40 (quarenta) horas deverdio ser
obtidas obrigatoriamente apos sua publicagfo, e na drea fim da SECULT;

V - para as hipoteses do-art. 16 desta Lei, pelo menos 40 (quarenta) horas deverdo ser
obtidas obrigatoriamente apos sua publicagfio, na drea de atuagdo do servidor.

Art. 18. As avaliacbes ¢ desempenho serdo de acordo com 0s critérios fixados em
regulamento do Poder Executivo, aplicando-se de forma preponderante 0 critério relativo ao
cumprimento de metas de produtividade estabelecidas pela Comisso Paritdria prevista no art.
22 desta Lel. -

Art. 19. T vedado o desenvolvimento funcional do servidor da SECULT durante o estagio
probatério, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimenta¢do de padrdo ou
classe. ' ‘

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 20. O vencimento fixado por esta Lei ficam estruturados para cada carreira e
respectivas classes e padrSes, em conformidade com as tabelas constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. N&o se aplicam 08 vencimentos previstos nesta Lei aos servidores das
seguintes carreiras, a0s quais se aplicam 0s vencimentos ou subsidios: -

I - daLei Estadual n° 6.166, de 2012 e Lei 6.806, de 10 de maio de 2016, para os Engenheiros,
Arquitetos e Gedlogos; ’ : o

1I - da Lei Complementar n° 114, de 5 de agosio de 2008, ou na Lei n° 6.306, de 14 de

janeiro de 2013, para os Procuradores € Procuradores Autarquicos.

Art. 21. O vencimento, a remuneraco, a gratificacéo pelo exercicio de cargo ou fun¢éo
de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificagio natalina, o adicional por tempo de servigo, 0
adicional de férias e as indenizagdes do servidor da SECULT séo disciplinados, no que couber, pelo
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui e pela Lei Complementar n° 33, de 15 de agosto
de 2003. :

Art. 22. Ficam proibidos a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria ndo prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de
vantagem absorvida por esta Lei. R

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES
Secio 1
Disposigdes Gerais

Art. 23. Aos servidores da SECULT, aplicam-se as disposigdes previstas no Titulo IV - Do
Regime Disciplinar, e no Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar, da Lei
Complementar n° 13, de 1994 - Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado. '
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Art. 30. O quantitativo para provimento de cargos efetivos da SECULT fica disposto no
Anexo Il desta Lei, em alteragio ao Anexo unico da Lei 6.772, de 02 de marco de 2016.

Art. 31. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo € os scus efeitos financeiros,
ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e ao Novo Regime Fiscal do
Estado do Piaui. ' :

. PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PT), 18 de abril de 2018.

* Dep. THEMISTOCLES FILHO
' Presidente
é’?}).)FL ORA IZABEL
1° Secretarj
Dep. RUBE. TINS

-g‘i,\‘-..ivé‘ vb u,:;-
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“ANEXO 1
VENCIMENTOS
Quadro 1
Vencimentos dos Analistas Culturais
Area fim
CLASSE | Referéncia Vencimento

A 2.354,06
B 2.436,45
I C 2.521,73
D 2.609,99
E 2.701,34
A 2.795,89
B 2.899,74
II C 2.936,41
D 3.111,58
E 3.381,51
A 3.752,91
B 4.202,21
I11 C 4.160,91
D 4.306,55
E 4,457,227
A 4.671,83
B 4.952,14
v C 5.249,27
D 5.564,22
E 5.898,08

Quadro 11

Vencimentos Analista cultural

drea melio

HI

CLASSE | Referéncia Vencimento

A 2.354,06
B 2.436,45

I C 2.521,73
D 2.609,99
E 2.701,34
A 2.795,89
B 2.899,74

¢! C 2.936,41
D 3.111,58
E 3.381,51
A

3.752,91
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4.202,21

4.160,91

4.306,55

4.457,27

v

4.627,75

4.859,14

5.102,10

5.357,20

ex] Hwl K@l lvel Rl Beal Rw) N @] fvv

5.625,07

Quadro III

Agente técnico de servigos

Area fim

CLASSE

Referéncia

Vencimento

-

1.120,09

1.143,40

1.166,26

1.189,59

1.213,39

II

1.237,67

1.262,43

1.287.,67

1.355,86

1.425,24

11

1.447,04

1.516,56

1.591,31

1.677.61

1.751,88

v

1.927,06

2.119,77

2331,75

2.564,92

es] ol N@tHo=li-d Nesl Rw] Nl livv] lo-g Heal Rw] Nl liv=] Bt Nes} Rl He] ee!

. 2.872,71
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Quadro IV
Agente técnico de servicos
Area meio
CLASSE | Referéncia Vencimento
A 1.120,09
B 1.143,40
I C 1.166,26
D 1.189,59
E 1.213,39
A 1.237,67
B 1.262,43
II C 1.287,67
D 1.355,86
E 1.425,24
A - 1.447,04
B 1.516,56
I C 1.591,31
D 1.677,61
E 1.751,88
A 1.909,54
B 2.081,14
v C 2.268,73
D 2.472,92
E 2.695,48
“ANEXO II
Estrutura de vagas por classe
Quadro I
Analista Cultura — area fim
Classe . Vagas
Classe 1 19
Classe I1 09
Classe 111 06
Classe IV 05
Quadro IT
Analista cultural — area meio
Classe Vagas
Classe I 06
Classe I 05
Classe III 02
Classe IV : 02
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Quadro III
Agente Téemco de Servicos — area meio
Classe Vagas
Classe 1 . 10
Classe II ' 21
Classe 111 . 06
Classe IV 05
Quadro 1V
Agente Técnico de Servigos — drea fim
Classe - Vagas
Classe 1 12
Classe II - 124
Classe 1T _ 70
Classe IV 25

L



