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Senhor Governador,

Tenho a satisfagdo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-ihe,

devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, 0 anexo Projeto de Lei de autoria do

Poder Executivo que:

Carreiras e Vencimentos dos

“Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Educativa do Piaui”.

gervidores da Fundagao Radio e Televisao

protestos de especial

Aproveito O ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia
consideracao e elevado aprego.

Dep. TREMISTOCLES FILHO
Presidente

Exce[entissimo Senhor ]
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Dignissimo Governader do Estado do Piaui

Palacio de Kamak
NESTA CAPITAL

Assembleia Legislativa do Estado do Piaul
‘ Av. Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Fundagdo.
Rédio e Televisdo Educativa do Piaul,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei: B

CAPITULO 1
DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° Esta Lei disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
do quadro de pessoal efetivo da Fundago Radio e Televisio Educativa do Piaui
(FUNDACAO ANTARES). '

CAPITULO I o
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, SEUS CARGOS, CAREIRAS E ATRIBUICOES

Art. 2° O quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei € composto por trés Grupos
Ocupacionais, na forma do Anexo 1, com os seguintes requisitos-de escolaridade:
I - Agente Superior de Servigos: area fim, composto pelo cargo efetivo de redator,
produtor executivo, reporter-e repérter apresentador, com nivel superior de escolaridade;
" I - Agente Técnico de Servigos: rea fim, nas especialidades: Artificie, operador de
cAmara portatil externa, auxiliar administrativo, operador de dudio, técnico de manutencio,
operador transmissor, editor de TV, produtor, assistente técnico, produtor executivo, operador

“de VT e locutor, com nivel médio de escolaridade e formagfio na 4rea de comunicaco; .

I - Agente Técnico de Servigos: 4rea de apoio administrativo, composto pelo cargo
efetivo de Técnico de Apoio Administrativo, com nivel medio deescolaridade. .
' '§ 1° Os cargos de Agente Superior de Servicos, Agente Técnico de Servigos drea fim e
4rea meio sdo organizados em catreiras, com 4 (quafro) classes (I, II, I1I e IV), cada uma com
5 (cinco) referéncias (A, B, C, D ¢ E). ' - S

_ § 2° Os cargos de Agente Operacional de Servigos sfo regidos pela lei complementar
38, de 24 de marco de 2004 e suas sucedaneas e estes cargos ficam extintos quando da sua
vacancia, sendo vedados novos provimentos nos mesmos. . . R

Art, 3° Constituem atribuigSes do Agente Superior de Servigos — 4rea fim em suas
cspecialidades: | RN
" a) Produtor Executivo: organiza ¢ produz programas de radio ou televiséo de qualquer
género, inclusive tele-noticioso ou esportivo, supervisionando a utilizagéio *de “todos os
recursos neles empregados; ' ' ' : e

~_ b) Redator: ¢ aquele que além da incumbéncias da redagfio comum, fem 0 encargo de
redigir editoriais, cronicas ou comentérios; o o
) Reporter: aquele que cumpre a determinacio de. colher noticias ou informacdes,
preparando-as para divulgacgo; ' o -
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d) Reporter Apresentador: € aquele que além de cumprir as noticiais ou informagdes,
preparando-0s para a sua divulgagfo, também apresenta o noticiario televisivo; '

e) Locutor: a) expde e narra fatos, realiza entrevistas pertinentes aos fatos narrados; b)
1& programas noticiosos de radio, cujo os textos sdio previamente preparados pelo setor de
redagdo; c) narra ¢ eventualmente comenta oS eventos esportivos e culturais em radio
transmitindo as informagOes comerciais que The forem atribuidas. Participa de debates e mesa
redonda. ' '

Art. 4° Constituem atribuigdes dos Agentes Técnicos de Servigos
) Artificie: desenvolver atividades artisticas quanto a estrutura de cendrios de TV ¢
radio; - - _ ' .

b) Operador de cdmara portatil externa e de estidio: encarrega-se da gravagdo de
matéria distribuida pelo setor de operagdes, planifica e orienta 0 entrevistador, reporter e
iluminador no que se refere aos aspectos de seu trabalho. Suas atividades envolvem tanto
gravaciio, como geracdo de som e imagem, através de equipamento eletrdnico portatil;

¢) Operador de audio: opera mesa de 4udio durantc gravagdes e transmissdes,
respondendo por sua qualidade; o _

~ d) Técnico de manutenggo: realiza a manutencao elétrica dos equipamentos, cabines de
forga e grupos geradores de energia em radio e televiséo; . A
" '¢) Operador transmissor: Opera transmissores de radio para recepgo geral em todas as
frequéncias em que operam radios comerciais e culturais. Ajusta equipamento, mantém niveis
de modulagfio, faz leituras “de instrumentos, executa manobras de substituigo ‘de
transmisso_res, faz permanente monitoragem do sinal de audio irradiado;

f) Editor de TV: consiste principalmente na edigdo de reportagens e programas, mas
pode também inclui gravagio e decupagem de imagens, apuragiio de informagdes, produgéo
de textos para reportagens ¢ programas, produggo de set, que inclui recepgdo de entrevistados
para os programas e assisténcia de estidio, roteirizagfio de programas; L

 g) Diretor de imagens: seleciona as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou
gravados, otientando’ os cdmeras quanto a0 seu posicionamento ¢ adngulo de tomadas,

coordena os trabalhos de som, imagens, gravacdo, telecine, efeitos, etc. supervisionando €
dirigindo toda a equipe operacional; N ' A
. h) Diretor de TV: comanda mesa de cortes de imagens das cAmeras e video, organiza o
sincronismo da equipe com o switcher de TV; o o
i) Operador de master: opera o conirole mestre de uma emissora, seleciona ¢ comuta
diversos canais de alimentagfo, = conforme roteiro de ' programagio -e. comerciais
preestabelecidos; - ' | e s
" j) Produtor executivo: organiza e produz programas de radio ou televisio de qualquer

L Le -

género, inclusive tele-noticioso ou esportivo, supervisionando a utilizagdo de’ todos os
recursos neles empregados; ' S L
. k) Operador de VT: opera as maquinas de gravagdio e reprodugdo dos programas em
videotape, mantendo responsabilidade direta sobre os controles indispensaveis & gravagao ¢

reprodugio;

) Tocutor: expde e narra fatos, realiza entrevistas pertinentes aos fatos narrados;, 18
programas noticiosos de radio, cujo os textos sdo previamente preparados pelo setor de
redagfio; narra .e eventualmente comenta oS eventos esportivos e culturais em radio

transmitindo as informagdes comerciais que lhe forem atribuidas; Participa de debates e mesa
redonda. S -

Art. _5°'C(5n3titucm atribuigdes do Técnico de Apoio Administrativo:
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a) digitar correspondéncias, informagdes, relatorios e outros documentos;

b) receber, protocolizar, registrar, classificar, distribuir e expedir correspondéncias;

¢) tramitar documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao
funcionamento da FUNDACAO ANTARES, organizando e mantendo os controles pertinentes;

d) embalar, acondicionar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados; . _

&) auxiliar a chefia na apuragio de freqiiéncia dos servidores;
) controlar o material de consumo ¢ permanente da unidade e providenciar sua

reposico, manutencao ou COMpra;

g) organizar e manter arquivos € ficharios da unidade;

h) executar outros trabalhos administrativos inerentes  sua 4rea de atuago.

| CAPITULO TIT |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O desenvolvimento funcional do Agente Superior de Servigos e do Agente
Técnico de Servigos — dreas meio ¢ fim, dar-se-do mediante a progressdo € a promogao
funcional. . : . _

_ §1°A Progressdio consiste na movimentago do padtiio em que se encontra o servidor
para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe ¢ dar-se-4 em época e sob

critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado ' de avaliagio de
desempenho. :

§_' 2° A Promogo consiste na movimentacio do servidor de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente seguinte, dentro da mesma carreira e dar-se-4 em época e sob
critérios  fixados em regulamento, em conformidade com resultado de avaliacio de
desempenho. '

- Art.7° A Promocio fica, em qualquer caso, condicionada & existéncia de vaga na classe
e também no atendimento cumulativo dos seguintes requisitos: ‘ _ ‘

1 - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo, ressalvados os casos de
licencas e afastamentos previstos como efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado; ' B AR
1T - ndo tenha, nos Gltimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres publicos do Estado do
Piauf; | - e

o TI1 - néo ter softido pena disciplinar de suspensdo nos ﬁltimt_is 2 (dois) anos, nemde
adverténcia nos tltimos 12 meses. R S
IV - nfio estar afastado para servir a oufro 6rgdo, Poder ou ente federativo.

. 5

. § 1° O servidor s6 podera ser promovido apés 12 meses do seu retorno aFUNDACAO
ANTARES e mediante avaliagio e desempenho. _ T
~'" 7§ 2° O servidor que ndo tenha atingido a meta minima de produtividade estabelecida
pela Comissio Paritdria, instituida conforme art. 17 desta Lei, por trés meses seguidos ou seis
meses nos Ultimos dois anos, ndo terd direito a desenvolvimento funcional, nfo podendo
concorrer 4 promogio ou progresséo. ' B

~§ 3° As avaliagbes ¢ desempenho serdo feitas pela Secretaria de Estado da
Administrago com o acompanhamento de trés seividores indicados pelo Sindicato ou
associaghio de servidores e igual nimero de representantes da administragiio da FUN# ACAO
ANTARES._ ' o : o
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§ 4° As avaliagQes ¢ desempenho serfio feitas por critérios estabelecidos em edital e
regulamentagfio do Poder Executivo. : '

§ 5° BExcepcionalmente, quando da implantagéio deste Plano, os servidores serio
beneficiados com dois padrBes apés avaliagdo e desempenho efetuado pela FUNDACAO
ANTARES. _ . .

§ 6° A progressdo dos dois padrdes na forma do § 5° seréio implantados em maio de
2018 ¢ janeiro de 2019, respectivamente. S S

§ 7° Se a movimentagdo prevista no § 5° deste artigo implicar em mudanga de Classe,
serdio exigidos os requisitos de experiéncia minima no exercicio do cargo e de qualificacéo
previstos nos arts. 8°,9°¢ 10 paraa respectiva promogéo, conforme o caso. :

~Art. 8° O Agente Superior de Servigos — drea fim, concorre @ promogao, desde que
tenha cumprido-os seguintes requisitos: - | o
I - da Classe I paraa IL: _
' ) ter experiéncia minima de 8 (oito) anos no exercicio do cargo; €
b) possuir curso de especializagdo e treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte)
horas. :
II - da Classe II para a III: _
a) ter-expetiéncia minima de 12 (doze) anos no exercicio do cargo;e . ..
D) possuir especializagio na drea afim da FUNDACAO ANTARES e ter cursos e
treinamentos que totalizem 240 horas. ‘
I - da Classe Il para a IV:
a) possuir experiéncia minima de 16 (anos) no exercicio do cargo;e
~ b) possuir mestrado, doutorado ou pos-doutorado ou cursos que totalizem 360 horas, na
srea fim da FUNDAGAO ANTARES. o ' h o

Art. 9° O Agente Técnico de Servigos, atividade fim, concorre a promog#o, desde que
tenha cumprido os seguintes requisitos: I
" I-daClasselparaall

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagio de cursos & treinamentos que totalizem 120 (cento e vinte) horas.

I -da Classe I para a classe III: ' ' AR

a) ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos no exercicio do cargo; ¢

b) possuir certificagio de cursos € treinamentos que totalizem 240 (duzentos ¢ quarenta)
horas;e. = ) : L o

c) possuir curso de especialidade e/ou registro profissional na DRT.

III - da classe III para a classe 1V:

a) ter experiéncia minima de 18 (dezoito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagio de cursos e treinamentos que totalizem 320 (trezentos e vinte)

¢} possuir curso de especialidade ¢/ou registro profissional na DRT.

~ Art. 10. O Téenico de Apoio Administrativo, concorre & promogio, desde qué tenha
cumprido os seguintes requisitos.

I - Da classe I para a classe II: - o ‘

2) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagio de cursos e treinamentos que totalizen 120 (cento ¢ vinte) horas.
I - da Classe II para a IIL: _ ' o o
‘@) ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos no exercicio do cargo; e
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b) possuir certificagdo de cursos e treinamentos que totalizem 180 (cento € oitenta)
horas. '

111 - da classe 11l para a classe IV:

a) ter experiéncia minima de 18 (dezoito) anos no exercicio do cargo; e

b) possuir certificagio de cursos € treinamentos que totalizem 240 (duzentos e quarenta)
horas. : -

Art. 11. Para efeito de somatdrio de cursos e treinamentos:
1 - para todas as hipoteses previstas nos arts. 82, 9° ¢ 10, somente serio considerados
cursos, seminarios, oficinas e treinamentos com duracfio minima de 20 horas; ‘
I - para as hipdteses do art. 8°, pelo menos 40 horas deverdio ser obtidas
obrigatoriamente apds a sua publicagfo, € na area fim da FUNDACAO ANTARES; .
I - para as hipdteses do art. 9° desta Lei, pelo menos 40 horas deveriio ser obtidas
obrigatoriamente apds sua publicagfo, ¢ na area de atuacéio do servidor; P
"IV - para as hip6teses do art.10 desta Lei, pelo menos 40 horas deverdo ser obtidas-
obrigatoriamente apds sua publicagdo, e na area de atuacfio do. servidor da FUNDACAO
ANTARES. ' ' ' E

: Art 12. E vedado o desenvolvimento funcional do servidor durante o estagio
probatorio. ' ' ‘

B CAPITULO IV |
" DO VENCIMENTO E DEMAIS DIREITOS

~ Art. 13. Os vencimentos fixados por esta Lei ficam estruturados, para cada carreira, em
conformidade com os valores constantes nos quadros I, Tl e 111 do Anexo IL

" Art. 14. A insalubridade serd concedida aos ocupantes dos cargos abrangidos por esta
Lei que trabalbam, com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente cofil
substéncias toxicas, radioativas ou com tisco de vida, calculada na forma prevista em
regulamento ‘a ser editado pelo Governador do Estado, sendo devida somente enquanto
durarem as condigSes ou riscos que deram causa a sua concessdo. . S

Art. 15. A jornada de trabalho seré de 30 (trinta) horas semanais.

Pardgrafo tnico. Para os radialistas a jornada de trabalho diria serd de 05 (cmco)
horas. '

) CAPiTULov o
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~ Art. 16. Fica criada a Comisséo Paritdria de elaboragiio de metas de produtividade * o
composta por: _ _ S _

I - 02 (dois) membros indicados pelo Secretério de Administragiio e Previdéncia, um
dos quais serd o seu Presidente; ' ' S ‘
. 1i-01 (um) um membro indicados pelos servidores através do. sindicato ou assoclac;ﬁo,
" III- 01 (um) membro da SEGOV; e S
IV - 01 (um) membro indicado pelo presidente da FUNDACAO ANTARES.
" §'1° Cabera ao Secretério de Administra¢do e Previdéncia a indicagdo do Presidente da
Comisso. : o |
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§ 2° A comissgo de que trata este artigo elaborara seu regimento nterno.
§ 3° O Presidente terd direito de voto, inclusive o voto de desempate.
§ 4° Os critérios de produtividade serdo regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Aplica-se subsidiariamente a0s ocupantes dos cargos mencionados nesta Lei o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro
‘de 1994, em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso piblico, pesse,
exercicio, estagio probatdrio, vacancia, remogdo, férias, licencas, afastamentos, concessdes,
pensdo e aposentadoria, regime disciplinar ¢ processo administrativo disciplinar. ’

Art. 18. A instituigiio e implantagdo do Plano nos termos autorizados por esta Lei e, em
qualquer caso, os seus cfeitos financeiros, ficam condicionadas ao atendimento dos requisitos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 e na Emenda Constitucional n°® 47, de 26 de dezembro de 2016, que institui o Novo
Regime Fiscal do Estado do Piaui. : -

Art. 19. O Governo do Estado do Piaui promover4 a capacitagio periédica dos
servidores abrangidos por essa Lei, visando o desenvolvimento funcional. .

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PT), 12 de abril de 2018.

' Dep. THEMISTOCLES FILHO
' ' Presidente

Dep. RUBEM
2° Secre
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ANEXO1

Estrutura de vagas por classe

Quadro 1
Agente Superior de Servigos — 4rea fim
Classe | Vagas
Classe | : | 03 -
Classe 11 o 01
Classe Il ' o 01
Classe IV 01
_ Quadro IL
Agente Técnico de Servigos — area fim
Classe | Vagas
Classe [ : ' , 08
Classe I 14
Classé I . 06
Classe IV | 04
' ‘ Quadro III
Agente Técnico de Servigos — area meio
Classe ' ‘Vagas
Classe I | _ - 02
Classe II 02
Classe [IL. 05
Classe IV | - 03
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ANEXO Il
VENCIMENTOS
Quadro I
Vencimentos dos Agentes Superior de Servigo
_ Area fim
CLASSE | Referéncia Vencimento
A 2.274,46
B " 2.342,69
1 C 2.412.97
D 2.485,36
E 2.559,91
A 2.687,90
1 B 2.822,30
C 2.936,41
D 3.111,58
E 3.267,16
A 3.626,00
i B 3.807,30
C 3.997,62
D 4.197,49
E 4.407,39
A 4.671.83
B 4.952,14
vV C 5.249.27
D 5.564,22
E 5.898,08
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Quadro II
Agente técnico de Servicos
Area fim '

CLASSE | Referéncia Vencimento

1.083,08
1.104,74
1.126,83
1.149,37
1.172,36
1.195,82
1.219,74
1.244,13
1.310,01
1.377,05
1.398,11
1.465,28
1.537,50
1.620,88 -
1.692,64
1.811,12
1.937,90
2.073,55
2.218,70
2.375,82

I

111
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Quadro 111
Agente técnico de servigos
Area meio
CLASSE Referéncia | Vencimento |
A 1.083,08
B 1.104,74_
I C 1.126,83
D 1.14937
E 1.172,36
A S
1.195,82
B
1 121974
C 1.244.13
D 1.310,01
B 1.377,05
A 1.398,11
I B 1.465,28
c 1.537,50
D 1.620,88
E 1.692,64
A 1.794,19
B 1.901,85
v C 2.015,96
D 2.136,91
E 2.265,13




