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* Tabela de transformagio dos cargos efetivos do Poder Judiciario

2[TOTAL

: CARREIRA AREA

Analista Judicia 11A 15 1276 JUDICIARIA ANALISTA JUDICIAL 1A a BA
Oficial de Justica e Avaliador 11A 15 388 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR 1A a BA
Analista de Sistemas/Banco de Dados 11A15 3 ANALISTA DE SISTEMAS/ BANCO DE DADOS 1A a BA
Analista de Sistemas/ Desenvolvimento 11A 15 50 ANALISTA DE SISTEMAS! DESENVOLVIMENTO 1A a 6A
Analista de Sistemas/ Infraestratura 11A 158 3 ANALISTA DE SISTEMAS/ INFRAESTRUTURA, 1A a 6A
Arguiteto 11A15 4* ARQUITETO 1A a BA
Assistente Social 11 A15 24 ASSISTENTE SOCIAL 1A a BA
Auditor 11 A 15 14 IMUDITOR 1A a BA
Contador 11 A 15 15 CONTADOR 1A a 6A
Enfermeiro 11 A 15 4 APOIO ESPECIALIZADO ENFERMEIRO 1A 8 BA
Engenheiro Civil 11A 15 ) ENGENHEIRO Civil. 1A a3 BA
Engenheiro Eletricista 11A15 2 . ENGENHEIRQ ELETRICISTA 1A a BA
fMédico T1A15] 12 ANALISTA JUDICIARIO MEDICO 1A a 6A
Nutricionista 11TA 15 2 NUTRICIONISTA 1A a 6A
Odontélogo 11 A15 8 ODONTOLOGO 1A a BA
Psicologo 11A15 24 PSICOLOGO 1A a 6A
Psiquiatra 11A 15 8 PSIQUIATRA 1A a2 6A

FISIOTERAPEUTA 1A & BA
Bnalista administrativo 11A15 210 IANALISTA ADMINISTRATIVO 1A a BA
Arquivoiogista 11 A15 1 ARQUIVOLOGISTA 1A 2 6A
Bibliotecario 11A15 1 ADMINISTRATIVA  BIBLIOTECARIO 1AaB6A
Estatistico 11A15 2 FSTATISTICO 1A a 8A
Atendente Judiciario 11A 15 g ATENDENTE JUDICIARIO 1A a BA
Cficial Judiciario 11A 15 130 OFICIAL JUDICIARIO 1A a 6A
Operador de Som 06 A 10 8 OPERADOR DE SOM 1B a 5B 0
[Técnico em Contabilidade 06 A 10 5 TECNICO EM CONTABILIDADE 1B a 5B [ ]]] 0
Técnice em Eletricidads 9BAT0] 3 APOIO ESPECIALIZADO =i £ ELETRICIDADE 1B 458 AN 0
[Técnico em Informatica 06 A 10 15 TECNICO JUDICIARIO ITECNICO EM INFORMATICA 1Ba5B |I, H, I 0
[Técnico Grafico 06 A 10 4 [TECNICO GRAFICO 1Ba 5B |, Il i 0
Qficial de Transperte 06 A 10 17 OFICIAL DE TRANSPORTE 1Ba 5B |I, 11, 1l "]
Telefonista 6AT0] 3 ADMINISTRATIVA e e ONISTA 1B a5 .1 0
[Técnico Administrativo 06 A 10 128 ADMINISTRATIVA [TECNICCO ADMINISTRATIVO iBasB I, Il 11 0
Bombeiro Hidraulico 01 A 05 2 BOMBEIRO HIDRAULICO 1CasC ||, 0 I 0
Marceneiro 01 A Q5 3 AUXILIAR JUDICIARIO ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 1CasC i, Il il 0
FPedreiro 01 A 05 2 PEDREIRO 1G a 5C |, il I 0
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Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

] ANALISTA JUDICIAL 1A a 6A L, 1.204
JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR 1A a 6A 1,11, 40 428
ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO DE DADOS | 1A a6A 1, 11, Hl 5
T O s L s
T 0E S TS s
ARQUITETO 1A a 6A 1,0, 5
ASSISTENTE SOCIAL 1A a 6A 1, 11, il 34
AUDITOR 1A a 6A TT] 14
CONTADOR 1A aBA 1,1, 40 15
ﬁﬁ?&'ﬁ"ﬁ% APOIO ESPECIALIZADO ENFERMEIRO | 1A a 6A 1,11, 0 3
ENGENHEIRO CIVIL 1A a BA (RTHI] 8
ENGENHEIRQ ELETRICISTA 1A a 6A AL 2
FISIOTERAPEUTA 1A a 6A LI 11 2
MEDICO 1A aBA LA 4
NUTRICIONISTA 1A a BA AT 2
ODONTOLOGO 1A a 6A LI 4
PSICOLOGO 1A a 6A 7 T 34
PSIQUIATRA 1A a 6A Lo, 7
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1A a 6A L | 230
ADMINISTRATIVA ARQUIVOLOGISTA 1A a 6A (AT , 1




BIBLIOTECARIO 1A a BA IIE 1
ESTATISTICO 1A a BA I, 1,41 2
ATENDENTE JUDICIARIO 1A 2 BA 1L, 9
OFICIAL JUDICIARIO 1A a BA Lo 130
OPERADOR DE SOM 1B a 5B 100, 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 1B a 5B I, I, I 0
APOIO ESPECIALIZADG TECNICO EM ELETRICIDADE 1B a 5B R 0
. TECNICO EM INFORMATICA 1BasB L 0
TECNICO . .
JUDICIARIO TECNICO GRAFICO 1B a 5B LI, 0
OFICIAL DE TRANSPORTE 1B a 5B L1, 0
ADMINISTRATIVA TELEFONISTA 1B a 5B R 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 1B a 5B L 0
BOMBEIRQ HIDRAULICO 1Ca5C AL 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 1C a5C L 0
JUDICIARIO ¢ cas M
PEDREIRO 1C a 5C L, 0
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Quadro de Atribuictes dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

ANALISTA JUDICIAL

a) confeccionar minuias, atos ordinatdrios, emitir informagbes e manifestages;
b) verificar a regularidade formal e legal de peticdes e processos:

¢) realizar estudos e pesquisas na legislagsio, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a anélise de processo;
d) fornecer suporte técnico juridico aos magistrados, Grgdos julgadores e unidades do Tribunal, auxiliando na elaboracdo de
minutas e decisdes;

&) realizar servigos de natureza judiciaria na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria que exija conhacimentos juridicos;

f) inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados;

) verificar e certificar decurso de prazos processuais:

h) atender ao publico intemo e externo;

i} redigir, digitar & conferir expedientes diversos, dar fiel cumprimento as determinacdes judiciais e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade,

ANALISTA ADMINISTRATIVO

a) realizar tarefas relacionadas a administrac&o de recursos humanos, materiais, patrimeniais, orgamentarios e financeiros, de
desenvalvimento organizacional, licitacBes e coniratos, contadoria e auditoria;

b) emitir informagdes e pareceres, elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes 3 area de atuacéo;

c) elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagao, pesquisa, controle e divulgac&o referentes aos projetos
desenvolvidos;

d) atender ac publico interno e externc;

e) redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

f) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

QFICIAL DE JUSTICAE
AVALIADOR

a) cumprir, pessoalmente e na forma da lei, as ordens e os atos judiciais;

b) lavrar certidSes e autos dos mandados na forma da lei:

c) certificar, expressamente, a data, a hora e o local do deslocamento para realizagdo completa do ato judicial, mencionando as
circunsténcias essenciais relacionadas & sua execucso, e as situagbes adversas que dificultem ou impacam o cumprimento do ato;
d} retirar, diariamente, os mandados;

&) cumprir os mandados dentro do prazo legal, salvo se outro ndo for estipulado pela autoridade ou por norma;

f) devolver os mandados de intimagéo para audiéncia, previamente antes da data designada para a audidncia ou estabelecida
pelas autoridades;

g) cumprir a escala de plantio;

h) avaliar os bens penhorados efou arrestados nos atos processuais, sem prejuizo de outras avaliagdes e atribuicbes compativeis
com sua fungéo determinadas pelo superior hierarquico.
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ANALISTA DE
SISTEMAS/BANCO DE
DADOS

a) realizar afividades de nivel superior que envolvam a elaboragéo de projetos para criagdo e manutenciio de banco de dados
corporativo, planejando seu layout fisico e logico;

b} instatar, configurar, gerenciar, monitorar e adequar o funcionamento de sistemas gerenciadores de bancos de dados;

€) criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacdo de upgrades, downgrades,
patches e releases, incluindo a realizacio de atividades de backup e restore;

d) planejar, coordenar e executar as migragdes de dados de sistemas, bem como efetuar replicag@o e atualizacfio de bases de
dados em produgio para desenvolvimento por mefo de importagdes/exportacdes de bancos de dados;

&) monitorar as aplicagbes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacéo e banco de dados, propondo ajusies de
melhorias nos programas e aplicages;

f) monitorar a utilizaggo de meméria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados;

g) prestar superte técnico a usuarios e desenvolvedores:

h) emitir pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros documentos oficiais;

) elaborar documentacéo técnica relafiva aos procedimentos e coniroles;

[} elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados a sua area de atuagéo e termo de
referéncia para contratactes de T.1.C.;

k) gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo;

I} realizar atividades que exijam conhecimentos especiicos e aprofundados em informatica.

ANALISTA DE SISTEMAS/
DESENVOLVIMENTO

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestio de informac&o, analise e diagndstico das necessidades dos
UsuAarios;

b) coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas;

c} estabelecer e monitorar a utilizacéo de normas e padrées para o desenvolvimento de sistemas;

d) elaborar projetos de sistemas de informacao, de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;

e) levantar e especificar os casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia;

f) construir protétipos de telas e sistemas:

g) elaborar, implementar e testar os codigos de programas de acordo com o plano de testes dos sistemas;

h) produzir documentacéo necessaria para os usuarios de sistemas de informagcéo;

i) prestar o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando
a prospecgéo, analise e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento:

) efetivar treinamentos relativos & utilizag8o dos sistemas de informacao, ferramentas de acesso e manipulacio de dados;

k) realizar alteragGes, manutencdes e adequacdes necessérias ao bom funcionamento dos sistemas;

[) acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes;

m) planejar estrategicamente ¢ analisar os sisternas de informacées;

n) administrar os componentes reutilizavels e repositérios:

o) monitorar a certificagéo e inspecionar os modelos & codigos de sisternas:

p} elaborar e manter o modelo corporativo de dados:

g) administrar os dados;

1) elaborar especificagbes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagéo relacionados a sua drea de afuacio e termo de
referéncia para contrataces de T.1.C.;

s) gerir os contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacéo,

t) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacéo;
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u) desenvolver outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

ANALISTA DE SISTEMAS/
INFRAESTRUTURA

a) realizar afividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracao
necessaria;

b) instalar, customizar e manter 0s recursos de rede;

¢} analisar a utilizacéo e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as correges no
ambiente operacional;

d) planejar a evolugo da rede, visando a melhoria na gualidade dos servicos;

e) prestar o suporte técnico e consultoria relativamente a aquisigéo, a implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede;

1) avaliar e especificar as necessidades de hardware e soffware basico e de apoio;

g) configurar ambientes operacionais,

h) instalar, customizar & manter software basico e de apoig;

i) analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequacgbes necessdrias;

i) analisar a utilizar os recursos de software e hardware e o planejamento da evolugie do ambiente, visando & melhoria na
gualidade do servigo;

k) prestar consultoria & suporte técnico relativamente & aquisicio, implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e
software;

) prospectar, analisar e implementar novos recursos de hardware, soffware e rede, visando a sua utilizac&o na organizacio;

m} analisar a viabilidade de instalag&o de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter o padrao
de desempenho de servicos implantados;

n) desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a methoria da
seguranga e dos servicos prestados:

o} elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuacgéo e termo de
referéncia para contratacdes de T.1.C.;

p) gerir contratos com fornecedores de bens e de servigos de tecnologia da informagéo;

q) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacéo, além de outras
atribuigbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ARQUITETO

a) realizar estudo e andlise de inferfaceamento de projetos;

b) elaborar e acompanhar a execlgéo de projetos arquitetdnicos dentro do complexo arquiteténico dos prédios do Poder Judiciario;
c) elaborar relatdrios referentes ao andamento, execucao e finalizag&o das obras executadas pelo Poder Judiciario:

d) providenciar e manter atualizado os levantamentos das condices fisicas dos imoveis pertencentes ao Poder Judiciario;

e) fiscalizar e acompanhar as atividades das obras de construgao, manutenco, ampliacdo, reforma e executar o projeto e
operacionalizacio referente aos servigos de arquitetura;

f) propor a elaborac3o e a aplicacéo de normas e de procedimentos técnicos na sua area de atuacio;

g) exercer outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.




C C

ASSISTENTE SOCIAL

a} avaliar os casos, elaborando estudo ou pericia social, com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no
conhecimento dos aspectos socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, instifucionais, comunitarios e outros;

b) emitir laudos técnicos, pareceres e respostas a quesitos, por escrito ou verbalmente, em audiéncias e, ainda, realizar
acompanhamento e reavaliacio de casos;

c) desenvolver agSes de aconselhamento, orientac8o, encaminhamento, prevengio e outros, no que se refere as questdes
sociojuridicas;

d) desenvolver atividades especificas em quaisquer unidades jurisdicionais;

e) estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagao junto ao grupo familiar em situaco de conflito;

f) contribuir efou participar de trabalhos que visem & integragio do Poder Judiciério com as instituiches que desenvolvam acbes na
area social, buscando a articulagéo com a rede de atendimento 3 infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento:

g) acompanhar visitas de pais as criangas, em casos excepcionais, quando determinado judicialmente;

h) fiscalizar instituicBes e/ou programas que atendam crianca e adolescente sob medida protetiva e/ou em cumprimento de medida
socioeducativa, quando da determinacéo judicial, em conformidade com a legislacso vigente;

i) realizar trabalhos junto & equipe multiprofissional com objetivo de atender & solicitag8o de estudo psicossacial;

i) elaborar mensal e anualmente relatério estatistico, quantitative e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas, bem como
pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho;

k) supervisionar estagio de alunos do curso de servigo social, mediante prévia autorizacio do Tribunal de Justica;

I} planejar e coordenar as afividades técnicas e administrativas especificas do setor social;

m) elaborar e manter atualizado cadastro de recursos da comunidade;

n) elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, controlando e fiscalizando se necessario, planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagfio do servigo social, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Tribunal, nos servicos de atendimento a
magistrados e servidores;

0) assessorar a alta Administragio, sempre que necessario, nas guestdes relativas a matéria do servigo social.

p) atender a todas as determinagdes judiciais relativas & pratica do servigo social.

AUDITOR

a) desenvolver atividades de controle interng;

b) realizar auditoria, prestagdes de contas e outros frabalhos correlatos nas diversas unidades, departamentos, coordenadorias e
secbes do Poder Judiciario;

¢} elaborar relatérios, manuais, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno
relacicnadas a fiscalizacdo e & avaliagéo;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justiga junto ao Tribunal de Contas do Estado;

e) realizar acles segregadas de auditoria e de confrole interno, com atuacdo direta nos processos & procedimentos, a priori e a
posterion,

f) analisar demonstragfes financeiras, planithas de formaco de preco relativos aos processos de Licitacdes e Contratos:

g) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior,

CONTADOR

a) examinar planos de contas do Poder Judicidrio;

b) realizar calculos necessarios & liquidagsio de juigados e & atualizacio de valores de titulos, guias & depdsitos judiciais;

¢} realizar conciliagho bancéria e analisar demonstractes financeiras dos orgaos do Poder Judiciario;

d) reaiizar escrituracéo, demonstracdes e andlises contabeis, conforme definido pelo Conselho Federal de Contabilidade

e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de contabilidade, além de outras atribuigdes de
natureza e grau de compiexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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ENFERMEIRO

a) realizar atividades, a fim de promover e de preservar a salide de magistrados, servidores & seus dependentes;

b} plansjar, organizar, supervisionar e/ou executar servigos de enfermagem, tais como a realizacso de servicos emergenciais, ©
acompanhamento a pacientes, a manutencio dos prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condigdes de uso dos
materiais, equipamentos, medicamentos, solucbes, aparethos e instrumentos utilizados no atendimento;

¢} planejar e/ou participar de programas de saude e da elaboragéo de relatorios;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de enfermagem, além de outras atribuictes de
natureza e grau de complexidade correlatos gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO CIVIL

a) realizar atividades de nivel superior, a fim de garantir os padrées de qualidade técnica e de seguranca das obras e reparos de
edificagdes, bem como a adequada manutencgéo de instalacdes;

b} planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagies nas obras e servicos de engenharia do Poder Judicigrio:

c) elaborar laudos e termos de referéncias na area de engenharia necessarios a contratagio de obras e servigos respectivos;

d) realizar a avaliagic de iméveis para fins de aguisicsio, alienaco e locacio;

€) assessorar a comiss&o de licitagdo na contratag8io de obras e servicos de engenharia, bem como acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servigos contraiados;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia, além de outras atribuigbes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

a) realizar atividades de nive! superior, a fim de garantir os padrées de qualidade técnica na geragao, transmissio, distribuicdo e
utilizac&o de energia elétrica, bem como a adequada manutencdo e reparo das instalagdes;

b) planejar e elaborar orgamentos, especificacdes, projetos elétricos e termos de referéncia;

c) assessorar a comisséo de licitacao na contratacio de obras e servigos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e
fiscalizacio da execugdo dos servicos contratados;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia elétrica, além de outras atribuicdes de
natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

FISIOTERAPEUTA

a) elaborar diagndstico fisioterapéutico;

b} realizar afividades destinadas & promogéo, ao tratamento e & recuperagio da satde de pacientes mediante a aplicacdo de
técnicas fisioterapéuticas;

¢) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de fisioterapia;

d) redigir, digitar & conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

MEDICO

a) prestar assisténcia médica acs magistrados, servidores e seus dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de satide plblica;

c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em juntas médicas, em especial para fim de aposentadoria e licenga;

d) controlar as condi¢bes de uso dos equipamentos e aparelhos utilizados no atendimento médico;

e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de medicina, além de outras atribuicdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

NUTRICIONISTA

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e a servidores, ativos e inativos, bem como aos seus respectivos dependentes;
b} coordenar campanhas de reeducagio alimentar;

c) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de nutricho, além de outras atribuigBes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior;

d) acompanhar e fiscalizar a execugsio dos servigos contratados relacionados a sua area de atuacao.
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a) realizar atividades com ¢ fim de promover e preservar a saide bucal de magistrados, servidores e dependentes;
b) diagnosticar e tratar afeccdes da cavidade oral;
¢) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas 4 salde bucal e geral;

ODONTOLOGO d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugfes utilizados para
atendimento odontologico;
e) realizar afividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de odontologia, além de outras atribuiches de
natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
a) proceder & avaliacdo de criancas, adolescentes, adulios e idosos, elaborando o estudo psicolégice, com a finalidade de
subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento dos aspectos psicologicos de sua vida familiar, institucional e
comunitaria, para que o magistrado decida e ordene as medidas cabiveis;
b) exercer atividades no campo da psicologia juridica, numa abordagem clinica, realizando entrevistas psicoldgicas, individuais,
grupais, de casal e familia, além de devolutivas;
c) aplicar técnicas psicométricas e projetivas, observac@o Iidica de criangas, criancas/pais, para compreender e analisar a
problematica apresentada elaborando um prognéstico;
d) propor procedimentos a serem aplicados, a partir das analises e diagndsticos efetivados;
&) realizar estudos de campo, por meio de visitas domiciliares, em abrigos, internatos, escolas e outras instituicSes, buscando uma
discusséo multiprofissional, intra e extra equipe, para realizar o diagnéstico situacional e a compreenséo da psicodindmica das
pessoas implicadas na problemética judicial em estudo;
f} proceder ao encaminhamento para psicodiagnéstico, terapia e atendimento especializado (escolar, fonoaudioldgico, etc);
g) realizar o0 acompanhamento de casos, objetivando a clareza para definicBo da medida, avaliando a adaptagéo crianga/familia,
reavaliando e constatando a efefivacio de mudangas, verificando se os encaminhamentos a recursos sociais e psicolégicos
oferecidos na comunidade, e a aplicagdo das medidas de protecéo e socioeducativas foram efetivados;

PSICOLOGO h) aplicar técnicas de orientacéo, aconselhamento individual, casal e de familia;

i) fornecer subsidios por escrito (em processo judicial) ou verbalmente (em audiéncia), emitir laudos, pareceres e responder a
guesitos;

j) executar o cadastramento de casais interessados em adogio, de criangas € adolescentes acolhidos, de recursos e programas
comunitarios psicossociais e de éreas afins (educagdo, saide, cultura e lazer), além de treinamento de familias de apoio, visando a
reinsercéo na familia biologica ou substituta;

k) promover a prevengdo e controle da violéncia inira e extra familiar, institucional contra criangas e adolescentes e de condutas
infracionais e viol&éncia doméstica e familiar contra a muther e contra ¢ idoso;

I) supervisionar estagiarios de psicologia;

m) elaborar pesquisas e estudos, ampliando o conhecimento psicologico na area do direito e da psicologia judiciaria, levantando o
perfil dos atendidos e dos psicologos e assistentes sociais;

n) fornecer indicadores para formulagio de programas de atendimento, relacionados a medidas de protecéo socioeducativas, na
area da Justica da Infancia e Juventude, auxiliando na elaboracgfo de politicas plblicas, relativas a familia, 4 infancia e & juventude;
o) realizar atividades que exijam conhecirnentos especificos e aprofundados de psicologia, além de outras atribuicdes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
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MEDICO PSIQUIATRA

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao planejamento operacional e execucao, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatorios, pareceres médicos, informacbes, pareceres técnicos e outros
instrumentos que fornecam dados para decisbes superiores;

¢) anotar em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impresséo diagnostica e tratando, quando for o caso;

d) preencher e visar mapas de atendimento, com o fim de elaborar relatorios mensais para consolidacio de dados estatisticos;

e) realizar exames criminologicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou oufras atribuigbes gue possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psiquiatria, além de outras atribuicdes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior,

ARQUIVOLOGISTA

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito & memoria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservacao de documentos e gestio de arquivos,

¢) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagbes técnicas para produgdc, tramitaco, utilizacéo,
avaliacéo e arguivamento de documentos;

d) realizar estudos, atendimento a usudrios e divulgac&o do acervo;

e) realizar outras atribuicBes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

BIBLIOTECARIO

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias, jurisprudéncias e outros documentos;

b) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicagoes;

c) treinar pessoal para catalogagio e elaborar estudos e projetos para geracdo e manutencdo de bases de dados, conservacéo e
desenvolvimento do acervo e moderizacio dos servigos;

d) realizar outras atribuiches de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser detevminadas pela autoridade
superior.

ESTATISTICO

a) planejar e desenvolver investigagOes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretagao de dados; elaborar parecer, instrumentais técnicos, pesquisas
organizacionais, pesquisas de satisfago, laudos e relatorios;

o} fornecer informagtes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execucio de atividades;

d) acompanhar e analisar, sistematicamente, a legislagéo relacionada com a sua area de atuacéo;

e) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior;

f) consolidagdo dos dados estatisticos para os orgéos internos do TJPI e para ¢ Conselho Nacional de Justica.

ATENDENTE JUDICIARIO

a) auxiliar os servicos administrativos das secretarias, superintendéncias ou secdes em que estiver lotado;

b) desenvolver atividades aos cargos que ocupavam na estrutura funcional anterior,

¢) realizar outras atribuictes de natureza e grau de complexidade correlatos gue venham a ser determinadas pela autoridade
superior;

OFICIAL JUDICIARIO

a) desenvolver atividades inerentes aos cargos gque ocupavam ha estrutura anterior;
b) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior;

OPERADOR DE SOM

a) operar os servicos de som nas sessbes do Tribunal de Justica;
b) instalar e testar os equipamenios de som a serem utilizados; _
¢) realizar a manutengéo preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver os problemas de som gue venham a
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ocorrer,

d) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

a) realizar praticas contabeis auxiliares;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

¢) orientar as areas do Tribunal guanto aos procedimentos de registros contabeis e de classificacdo da despesa e receita, em
ohservancia ao plano de contas vigente;

d) realizar outras atribuicées de natureza e grau de complexidade correlaios que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TECNICO EM ELETRICIDADE

a) realizar instalacfo eiétrica nos prédios do Poder Judiciario;

b) realizar manutencdo preventiva e corretiva em instalagbes e aparelhos elétricos;

¢} realizar outras atribuigbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TECNICO EM INFORMATICA

a) realizar atividades de nivel intermediario gque envolvam a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagéo, documentagdo e manutencio dos programas e sistemas;

b} verificar, preparar e operar os equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados;

c) atender aos usuérios;

d) realizar trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica;

e) auxiliar o analista de sistemas.

f) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO GRAFICO

a) realizar atividades de nivel intermedidrioc com a finalidade de zelar pela qualidade da impresséo grafica de livros, folhetos,
revistas, cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operagfes de montagem, encadernacgéo, arte final e impresséo,

¢) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

OFICIAL DE TRANSPORTE

a) conduzir os veiculos pertencentes ac Poder Judiciario com zelo e segurancga, com habilitagiio profissional compativel,
b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos, além de outras atribuigdes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

a) prestar apoio técnico, administrativo e processual, pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais;

b) executar tarefas de apoio a atividade judiciaria e arquivar processos e documentos;

¢} efetuar tarefas relacionadas & movimentacéo de processos nos sistemas processuais judiciais e administrativos, zelar pela
guarda de processos e documentos e atender ao plblico interno e externo;

d) classificar e autuar processos, redigir, digitar e conferir expedientes diversos, mandados, cartas, certiddes, oficios;

e) realizar a publicagio de despachos, decisbes e sentengas; juntadas de documentos, petigbes, mandados, postagens de
correspendéncias;

f} atender ao publico em geral e atendimento aos oficiais de justica, protocolizando os mandados entregues & devolvidos,

g) controfar os registros de protocolos em geral;

h) exercer outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.
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TELEFONISTA

a) garantir a adequada transmissao e recebimento de mensagens via telefone;

b} verificar a manutencao e a utilizagdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e conservacao,

c) exercer outras afribuigbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

BOMBEIRQ HIDRAULICO

a} efetuar servigos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder Judiciério;

b) fazer a manutencdo dos equipamentos hidraulicos;

¢) realizar outras atribuicSes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

a) garantir a adequada confeccdo e reparo de moveis e pecas de madeira ou efetuar reparos em portas e moveis e pecas de
madeira;

b) realizar a verificagio e o controle da qualidade dos servigos de construgic e montagem de gquadros de aviso, tablados de
madeira, estantes e divisdrias e de conserto de méveis e pecas de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris,

MARCENEIRC . o
revestimentos em formica;
¢) realizar outras atribuigbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior,
a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e oufros materiais de construgdo em edificios do Poder Judiciario;
PEDREIRO b) colocar telhas, azulsjos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrucdes de superiores;

c) realizar outras atribuiches de natureza e grau de complexidade correlaios que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.
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ANEXO IV

Niveis de escolaridade exigidos para provimento de cargos efetivos

Bacharelado em Direito

Analista Judicial

Oficial de Justica e Avaliador

Bacharelado ou Licenciatura em geral

Analista Administrativo

Curso de Nivel Superior em Tecnologia da Informagio

Analista de Sistemas/ Desenvolvimento

Analista de Sistemas/
Banco de Dados

Analista de Sistemas/ Infragstrutura

Arquitetura Arguiteto

Arguivologia Arquivelogista

Biblioteconomia Bibliotecario

Administracéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Dirgito, Economia, Engenharia Civil @ Auditor

Informatica

NIVEL SUPERIOR Ciéncias Contdbeis Contador
' Enfermagem Enfermeiro

Engenharia Civit Engenheiro Civil

Engenharia Elétrica Engenheiro Eletricista

Estatistica Estatistico

Fisioterapia Fisicterapeuta

Medicina, podendo ser exigida habilitagdo especifica Meédico

Nutricéo Nutricionista

Cdontologia QOdontdiogo

Psicologia Psicoiogo

Servigo Social Assistente Social

Bacharelado ou licenciatura em geral Atendente Judiciario (quadro em extingio)

Bacharelado ou licenciatura em geral Oficial Judiciario {quadro em extingéo)
Técnico Administrativo (quadro em extingée)
Técnico Grafico {quadro em exiingdo)
Téenico em Operador de Som (quadro em extingio)

Curso de ensino médio Telefonisia (quadro em extingio)
Oficial de Transporte (quadro em exting&o)

NIVEL MEDIO

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade (quadro em exting3o)

Cur?‘,o de’epsino.médio profis's,ior‘lalizante na a'_n?a de tecnologia da informagio ou Curso de Técnico em Informatica (quadro em extingio)

ensino médio mais curso de Técnico em informaética

Curso de nivel médic em Téenico em Eletricidade Técnica em Eletricidade (quadro em extingao)
Bombeiro Hidraulico (quadro em extingéo)

NIVEL FUNDAMENTAL Curso de ensino fundamental Marceneira (quadro em extingéo}

Pedreiro {quadro em extingio)




ANEXO V

Subsidio de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

CARREIRA

NIVEL

REFERENCIA

SUBSIDIO

AUXILIAR JUDICIARIO

1C

1.468,04

1.538,50

1.612,35

2C

1.689,74

1.770,85

1.855,85

3C

1.944,.94

2.038,30

2.136,13

4C

2.238,67

2.346,11

2.458,73

5C

2.576,74

2.700,43

2.830,04

TECNICO JUDICIARIO

1B

2.965,80

3.108,25

3.257 46

2B

3.413,81

3.577,67

3.749,40

3B

3.829,37

4.117,99

4.315,65

4B

4.522,81

4.739,89

4.967 41

5B

5.205,84

5.455,73

5.717,59




ANALISTA JUDICIARIO

1A

5.992,05

6.27967

6.581,09

2A

£.896,98

7.228,04

7.574,08

3A

7.938,58

8.310,64

8.718,97

4A

9.137,49

9.576,08

10.035,73

5A

10.517,46

11.022,29

11.661,37

BA

12.105,83

12.686,90

13.295.87
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ANEXO VI

Vantagens devidas aos servidores do Poder Judicigrio

VANTAGENS VALOR (R$)
Indenizag&o de Transporte 1.728,00
INDENIZACOES Auxilio Alimentagéo 1.440,00
Auxilio Salde 432,00
Adicional de insalubridade 432,00
ADICIONAIS
432,00

Adicional de periculosidade
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ANEXO VI
Disposigfies sobre cargos em comisséo e fungdes de confianga

Quadro |
Quadro Geral de cargos em comiss&o e fungtes de confianga do Pader Judicirio

SECRETARIOS

CC/02

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITAGCOES E CONTRATOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAC DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANGA

CCr03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICAGAC SOCIAL

CC/l4

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGAGAO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

AUXILIAR DE APQIO JUDICIARIO

COORDENADORES

DIRETOR DE SECRETARIA

CC/5

SECRETARIO DE SESSAQ

SECRETARIO EXECUTIVO

AJUDANTE DE ORDEM

CCi06

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADC

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA
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OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

e

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU — TERESINA
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2* GRAU
PRESIDENTE DE COMISSAQ DE LICITAGAC

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEGC

SECRETARIO DO CEJUSC

PREGOEIRO

MEMBROS CPPAD

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

FC/02

FC/03

OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

MILITAR | - CORONEL

MILITAR | - TENENTE CORONEL

FC-PMI01 MILITAR | - MAJOR

MILITAR | — CAPITAO

MILITAR | - TENENTE

MILITAR Il - SUBTENENTE

FC-PI02 MILITAR Il - SARGENTO

MILITAR 1ll - CABO

FC-PMI03 MILITAR lil- SOLDADO
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Quadro Il
Retribuicdo pelo exercicio de cargo de direcao, chefia e assessoramento

RGO EWM COMISSAG
SIMBOLO VENCIMENTOQ (10%) REPRESENTACAQ (90%) VALOR (Cargo/Fung¢éo)

cC/o1 1.341.17 12.070,51 13.411,68

CCi02 840 41 7.644,60 8.494,01

CC/03 433,49 3.901,40 4.334,89

CC/04 257,78 2.319,94 2.577,72

CC/05 168,39 1515,52 1.683,91

CC/08 114,06 1.026,52 1.140,58

R R R R FUNCAODE CONFIANGA - o oo v e i

FC/O1 - 5.243,06 5.243,06

FC/02 - 2.877.,72 257772

FC/03 - 1.026,52 1.026,52
FC-PM/01 - 1.300,00 1.300,00
FC-PM/02 - 1.100,00 1.100,00
FC-PM/03 - 960,00 900,00




ANEXO Viii

Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianga por Unidade

Quadro |

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
TOTAL 2
Quadro Il
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA (Presidéncia)
CargofFungéo Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranca CC/2 1
Assistente de Seguranca CCl04 25
Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) FC-PM/01 9
Militar || (Subtenente e Sargentos) FC-PM/O2 35
Militar [l (Cabo e Scldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CC/05 2
TOTAL 181
Quadro Il
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (Presidéncia)
CargofFungio Simbolo Quantidade
Assessor de Comunicaco Sacial CC/03 1
Assistente de Imprensa e Divulgacdo CC/o4 1
Assistente de Cerimonial CC/04 1
TOTAL 3




Quadro IV

GRUPOQ DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador do GMF CC/04 1
Secretario Executivo CC/05 1
TOTAL 2
Quadro V

COORDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (Presidéncia)

Cargo/Fungio Simbolo Quantidade

Secretario Executivo CCl05 1

TOTAL 1




Quadro Vi

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER (Presidéncia)

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo CC/05 1
TOTAL 1
Quadro VII
CPPAD -~ 2° GRAU
CargofFungio Simbolo Quantidade
Presidente de Comisséo de Frocesso Administrativo FC/02 2
Membros da CPPAD - SERVIDORES E CONTRATQOS FC/03 4
TOTAL 6
Quadro VIIl
NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL {Presidéncia)
Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1
TOTAL 1
Quadro IX
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL {Presidéncia)
CargolFungio Simholo Quantidade
Coordenador do Nucleo Socioambiental CC/04 1

TOTAL
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Quadro X

NUPEMEC {Presidé&ncia)

Cargo/Fungao Simbolo Quantidade
Coordenador de Politicas Judiciarias de Cidadania CC/04 1
Coordenador de Modalidades Autocompositivas CCio4 1
Assessor de Magistrado CC/o3 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/08 1
Secretario do NUPEMEC FC/02 1
TOTAL 5
Quadro Xi
Supervisio dos Juizados Especiais (Presidéncia)
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
TOTAL 01
Quadro XNl
NAUJ - Nilcleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus (Vice-Presidéncia)
Cargol/Fungio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/o3 6
Auxiliar de Apoio Judiciario CCio4 20
TOTAL 26




Quadro Xl

CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Cargof/Fungao Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1
TOTAL 2
Quadro XIV

OUVIDORIA JUDICIARIA (Ouvidoria)

Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/o4 1
TOTAL 2
Quadro XV

VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Cargo/Funcgio Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor Administrativo CC/03 1
Consuitor Juridico CCcioz 4
Assessor de Magistrado CCfo3 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CCH8 1
TOTAL 12
Quadro XVi

NUGEP {Vice-Presidéncia)

CargofFungéo Simbolo Quantidade

Coordenador do NUGEP CC/04 1

TOTAL 1
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Quadro XVil

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Secretario Gestéo Estratégica CC/o1 1
Assessor Adminisrativo CC/03 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador do Escritério de Projetos CC/o4 1
Chefe da Secfo de Governanga CC/06 1
Chefe da Secéo de Analise Estatistica CC/o6 1
TOTAL 8

Quadro XVII
SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Consultor Juridico cc/oz 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/os 1

TOTAL




Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Fung¢éo Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor Judicidrio CG/03 1
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador Judiciario CC/o4 1
TOTAL 6

Quadro XX
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno CCroz2 1
Assessor Administrativo CC/o3 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestio CC/o4 1
Coordenador de Auditoria CC/04 1
TOTAL 4

Quadro XXI
SECRETARIA GERAL

Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade
Secretario Geral CC/01 1
Assessor Judiciario CC/03 3
Assessor Administrativo CC/03 4
TOTAL 8
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Quadro XXl
A FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento-e Modernizagéo do Poder Judiciario do Estado do Piaui
_ Cargo/Fungdo . .. T Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMGJUPI . CC/o2 1
Assessor Judiciario ' CC/03 1
Assessor Administrativo i CGC/03 1
Coordenador de Fiscalizagbes CC/04 1
Coordenador de Controle de Receitas : 7 CCio4 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CCio4 1
Chefe da Secdo de Controle Processual ‘ : CC/086 1
Chefe da Segdo de Controle de Contas CC/08 1
Chefe da Secéo de Administragéo do Selo CC/e 1
TOTAL ' | 9
Quadro XXl
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
Cargol/Fungio - Simbolo Quantidade

Superintendente de Licitagdes ¢ Contratos . CC/o2 1
Assessor Administrativo ' CC/03 1
Assessor Judicidrio : cClo3 1
Chefe da Secgéo de Apoio L CC/06 1
Presidente de Comiss&o de Licitagéo ‘ R - FCio2 2
Pregoeiro . ' FC/03 2

| ToTaL 8
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- Quadro XXIV

" SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Cargo/Fungic T : (. Simbolo _ Quantidade

© | Superintendente de Gestdo de Coniratos e Convénios CC/02 1

| Assessor Administrativo : CC/03 2

Chefe da Secdo de Fiscalizagéo e Contratos ¢ Convénios . CC/06 1

| Chefe da Secao de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios CcC/8 1

TOTAL 5
Quadro XXV

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Cargo/Fungao - - S Simbolo Quantidade
Superintendente de Salde & Qualidade de Vida _ cC/z2 1
| Chefe da Secho de Gestao de Saide e Qualidade de Vida no Trabalho CC/06 1
Chefe da Segio Administrativa CC/08 1
| TOTAL 3
Quadro XXVi

' SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Cargo/Fungéo ‘ . . Simbolo Quantidade
Superintendente de Engenharia e Arquitetura . cc/oz 1
| Chefe da Secgio de Fiscalizagio de Obras e Projetos CC/06 1
Chefe da Sec¢éo de Manutengéo Predial . CC/o6 - 1
~ {ToTAL : 3




Quadro XXVII

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

7 Cargof/Funcéo - Simbolo Quantidade
Secretario de Administragéo CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 3

| Assessor Judiciario Ccio3 2
Coordenador de Patrimonio, Materiais e Documentag&o CC/o4 1
Coordenador de Servicos Gerais CC/o4 1
Coordenador de Gestao de Pessoal - CC/04 1~
Coordenador de Pagamento de Pessoal CCio4 1
Coordenador de Transportes CC/04 1

'| Chefe de Secdo de Arguivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Segéo da Logistica CC/06 1
Chefe de Segéc de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Secéo de Servicos Graficos CC/06 1
Chefe de Secio de Patrimbnio CC/08 1
Chefe de Secéo de Registro e Cadastro Funcional CC/o6 1

| Chefe de Secéo de Apoio aos Magistrados CC/086 1
Chefe da Secéo de Compras CC/06 1

~|‘Chefe de Secdo de Acompanhamenio e Avaliacdc de Desempenho CC/06 1
Chefe de Secéio de Andlise e Calculos CC/06 1

TOTAL




Quadro XXVIIl

SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANCAS (SOF)

_ Cargo/Fungédo Simbolo Quantidade
Secretario de Orgcamento e Finangas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Coordenador de Execugfo Orgamentaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria Cc/o4 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execugao Financeira CC/04 1
Chefe de Secéo de Execugdo Orcamentaria TJ e FERMOJUPI CC/06 1
Chefe de Sego de Execugio Orgamentéria da EJUD CC/06 1
TOTAL | | 10

Quadro XXIX
GABINETE DO CORREGEDOR
Cargo/Funcgéo Simbolo Quantidade
Assessor Judicigrio CC/o3 1
Consultor Juridico ccrz 4
Assessor de Magistrado CcC/o3 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06- 1

TOTAL

10




N
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Quadro XXX

CPPAD - 1° GRAU (Corregedoria)

CargofFuncéio . -~ T Simbolo Quantidade
Presidente de Comissao de Processo Administrativo ‘ FC/02 1
Membros da CPPAD FC/03 : 2
TOTAL 3
Quadro XXXi

Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria

Cargo/Fungéo o Simbolo ' Quantidade
Assessor Judicidrio '_ CC/03 2
Coordenador Disciplinar ' . o CC/04 1
Coordenador Judicial CC/04 1
Chefe de Secio de Metas e Indicadores ' CC/06 1
Chefe de Secéo de Correigio CC/06 1
TOTAL 6

Quadro XXX
Gabinete do Vice-Corregedor

CargofFungdo = . s Simbolo Quantidade
Consultor Juridico _ : , CClo2 4
Assessor Judicidrio o CC/03 1
Assessor de Magistrado . ‘ CC/03 4
Oficial de Gabinete R CC/06 1

| TOTAL . _ 10



Quadro XXX
SECRETARIA DA CORREGEDORIA
CargofFungédo - " - _ LI Simbolo- - Quantidade

Secretério da Corregedoria .' ' ' CC/O1 ' 1
Assessor Administrativo ] ‘ CCro3 1
Assistente de Imprensa e Divulgacao . CC/04 1
Coordenador Administrativo Ccio4 1
Coordenador de Cadastro e Tramitagdo Processual - CCfo4 1
Coordenador de Planejamento e Modernizagéo CClo4 1
Coordenador de Orgamento e Finangas da CGJ CC/04 1
Chefe de Secio de Arquivo & Depdsito Judicial CC/06 1
. | Chefe de Segéo de Transportes : ' CC/08 1
Chefe de Secéo de Expedientes = : : CCH6 1
Chefe de Ségé‘lo de Autuacio e Organizacdo Processual CC/08 1
Chefe de Secéo de Cadasiro de Servicos Judiciais e Cartorarios CC/o6 _ 1
Chefe de Secéo de Contabilidade e Controle da CGJ CC/08 1
Oficial da CEJAI : FC/03 1

TOTAL 14

Quadro XXXIV
Escola Judicidria do Estado do Piaui (EJUD-P1)
Cargo/Funcgéo : - - Simbolo Quantidade

R Superintendente Administrativo da EJUD cC/o2 1
Coordenador Pedagégico - CC/04 1
| Chefe da Secéio da Biblioteca ' cClo6 1
- Chefe da Secéc de Ensino & Disténcia : . _ cc/oe 1
Chefe da Secéo de Formacéo e Aperfaicoamento - CC/06 1
[ Chefe da Sego de Registro e Controle Acadéfico ' " ccoms 1
|ToTaL | | 6




Quadro XXXV

Secretaria de Tecnologia da Informagéio Ve,Comunicagéo (STIC)

: _ Cargol/Fungdo . = =~ L i s Simbolo Quantidade

' Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio o ccio1 1
| Assessor Administrativo , CC/03 2
Coordenador de Governanca de Tl CCl04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de infraestrutura de TIC CC/o4 1

Chefe de Sec4o de Seguranga da Informagéo CC/08 1
Chefe de Segio de Suporte e Manutengéo CC/o6 1
Chefe de Secio de Plansjamento Estratégico e Gestéo de Projetos CC/os 1
Chefe de Segao de Aquisicdes e ContratagBes de Solugbes de TIC - _ - _ CC/08 1
Chefe de Secio de Sistemas Judiciais ' CC/06 1
Chefe de Segio de Sistemas Administrativos CC/08 1
Chefe de Segfo de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1
Chefe de Secéo de Banco de Dados CC/08 1
Chefe de Secéo de Redes de Comunicagio ' CC/06 1
Chefe de Seg&o de Apoio Tecnoldgico CG/06 1
Oficial de Ti i FC/03 5

TOTAL

21




Quadro XXXVI

- GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Quantidade

7 Cargo/Fungdo .~ - = R Simbolo-
Assessor de Magistrado | CC/03 60
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 15
| TOTAL 75
Quadro XXXVl
SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)
CargoiFungéo - . Simbolo Quantidade
Secretario Judiciario CCio1 1
Consulfor Juridico CCro2 61
Assessor Judiciéfio CC/03 1
Coordenador Judiciaric do Pleno CC/o4 1
Coordenador Judiciario Civel e Camaras Reunidas CC/o4 1
Coordenador Judiciario Criminal e Camaras Reunidas CC/04 1
Secretario de Sesstes do Pleno CC/05 1
‘| Secretario de Sessdes de Camara Civel, Camaras Reunidas e de Direito Publico CC/05 4
- | secretario de Sessbes de Camara Criminal, Camaras Reunidas ¢ de Direito Piblico CC/05 2
7 Distribuidor do 2° grau FCI01 1
TOTAL 74




Quadro XXXV

~“CargolFungéo

COORDENADORIA DE PRECATORIOS

Simbolo Quantidade
Coordenador de Precatorios CCloa 1
| Chefe de Segao de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Secéo de Controle de Contas CC/06 1
TOTAL 3
Quadro XXXIX
JUSTICA ITINERANTE {Vice-Corregedoria)
Cargo/Fungio ' Simbolo Quantidade
Superintendéncia da Justica ltinerante CC/oz 1
Diretor de Secretaria CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 1
Total 4
Quadro XL
CEJUSC 2° Grau
Cargo/Fungic Simbolo Quantidade
Secretario do Centro Judiciario FC/02 1

TOTAL




Quadro XLI

 TURMAS RECURSAIS

CargofFungdio . .. : ~ simbole | ‘Quantidade
Assessor de Magistrado e CCi03 : 12
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais ) CClo4 1
_ TOTAL ) 13
Quadro XLII

DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA

Cargo/Fun¢io : : : : Simbolo 1 Quantidade

Secretario Assistente de Diretoria de Forum FC/03 1
Chefe da Central de Mandados | N ~ cChoe . 1
. | Chefe de Segéo de Contadoria Judicial : | CC/06. o - o 1
Chefe da Secdo de Apoio Psicossocial - CC/6 1
Chefe de Secéo de Atendimento e Certidbes CC/06 1
Distribuidor 1° grau o FC/01 ' 1
TOTAL 6
Quadro XLIII

CENTRAL DE INQUERITOS

) Cargoi/Fungéo B : . Simbolo Quantidade
| Assessor de Magistrado S CCr3 1
“ Oficial da Audiéncia de Custodia S CC/06 1
| Secretario da Central de Inquéritos . . FC/02 1
{TOTAL | 3




Quadro XLIV

CEJUSCs Teresina (Corregedoria)

Cargo/Fungdo .- - ) AR Simbolo N o - Quantidade - R

Secretario do Centro Judiciario ' ' : , FC/02

TOTAL ] 3

Quadro XLV

CE.JUSCs Interior (Corregedoria)

Cargo/Fungéao Simbolo Quantidade
Secretério do Centro Judiciério — Parnaiba FC/02 1
Secretario do Centro Judiciario — Picqs FCI02 1
Secretario do Centro Judiciario — Piripiri c ' FC/02 1
Secretario do Centro Judiciario ~ Floriano FC/02 1
Secretario do Centro Judicigrio — Qeiras FC/02 1
Secretario do Centro Judicigrio — Corrente ' FC/02 1
TOTAL 6
Quadro XLVI

" - DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNAIBA / PICOS / PIRIPIRI

Cargo/Fungdo .~ - Simbolo Quantidade
Chefe de Secéo de Protocolo e Distribuicio CC/06 5
Chefe de Central de Mandados S ‘ CC/08 5
Secretario Assistente de Diretoria de Forum R FC/03 5
TOTAL 15




Quadro XLVII

VARAS DE 17 INSTANCIA

Quantidade -

Cargo/Fungao - Simbolo

Assessor de Magistrado CCi03 . 183
Oficial de Gabinete de Magistrado CClo6 152
Oficial da Corregedoria de Presidios — VEP Teresina / Flonano / Parnaiba / Picos / Qeiras / Sao

CC/08 8
Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperaniina
Secretério Assistente de Diretoria de Forum FC/03 46
Secretario de Vara FCloz 152
TOTAL 41

Quadro XLVII
JUIZADOS ESPECIAIS
N Cargol/Fungéo “Simbolo Quantidade

Assessor de Magistrado CC/03 ' 5
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 32
Diretor de Secretaria CCio4 68
Secretario Assistenie de Diretoria de Férum FGC/03 32

TOTAL

137
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Anexo IX

- ‘AtribuigBes dos Cargos em Comiss&o e Fungdes Comissionadas

"ATRIBUICOES

C_ARGo

SECRETARIOS

SIMBOLO

CCot

wla) parti_cipaf ‘da formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento do Poder Judiciério,

.colaborando com seus conhecimentos para a implantacdo destas;’

-b) avaliar o desempenhe das. atividades da unidade, com vistas & diminuicio dos custos operaciongis e ao

aumento da produtividade; - :

c) plansjar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores,
estabelecendo metas com vistas a consecugéo dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das
informacdes; .

e) controlar e orientar as acbes das unidades adminisirativas sob sua direcéo, determinando objetivos em
consonancia com a politica e as direfrizes do Poder Judiciario, para possibilitar ¢ desempenho correto das
funcdes pertinentes a unidade que dirige; '

“f) validar as normas de servigo e os procedimentos de acéo, examinando e determinando as rotinas de trabatho

e as formas de execucfio, para obter melhor produtividade dos recursos disponiveis;

g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrugbes
de servigo, expedindo ordens e controlande o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizag&o
dos objetives previstos;

‘h) propor as autoridades -superiores . solucbes para assuntos_ de sua  area de competéncia, elab_orahdo

‘pareceres, formulando consultas e aprasentando solugdes, a fim de contribuir para a resolugio-de guestbes

dependentes de deliberac&o superior; :
i) examinar e encaminhar relatorios de exposigio dos andamentos dos trabalhos e apresentagiio de sugestbes,
se for o caso, para informar a administragdo superior sobre os assuntos que dizem respeito as unidades sob
sua responsabilidade;

j) desempenhar fungoes delegadas por ordem superior, como articular-se com érgéos da administrag&o pdblica

| ou com entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagéo.

SUPERINTEDENTES

o2

a) participar da formulagéc de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder
Judiciario, colaborande com seus conhecimentos para a impiementagéo destas;

b} avaliar .o desempenho das atividades da unidade com vistas a diminuicBo dos custos operacionais e

aumento da produtividade;

¢) planejar e organizar as atividades: da. unidade como um todo, em conjunto com 0s seus colaboradores,
-estabelecendo metas com vistas & consecucéo de cbjetivos;

d) participar da formulagdio das hormas a serem . seguidas, colaborande com informes, sugestdes e
experiéncias para a definicdo de objetivos ¢ metas, além da articulagéo de sua drea gerencial com as demais;
e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos, para definir prioridades,
sistemnas e rotinas refacionadas a esses servigos;

f) . organizar-as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade que supervisiona, através do
estabelecimento de normas e processos.a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas atividades,
os resultados: previstos e padrdes regulamentares uniformes na area sob sua responsabilidade;

- | g) representar.o TJPI-nas negociagfes.com outros poderes pliblicos e/ou instituicBes, formulando propostas de
| acordos, contratos e -outras formas:de “cooperagfo, dentro dos poderes que lthe foram conferidos, para

possibilitar -solugtes que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se relaciona com o0s

.servicos. prestados, para verificar possiveis falhas e determinar ou propor medificagBes necessarias;

h) informara.administracio superior sobre as atividades executadas e os resultados alcancados, elaborando
relatorios  ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para possibilitar a avaliacao das diretrizes




C

adotadas & sua conjugagdo com a politica geral do TJP};

| 1)+ distribuir o:servigo, fornecendo informagdes e implantando rot:nas de trabalho, para assegurar € orlentar a

sua execucdo; -
) “informar:seu supenor |med1ato sobre .0 processamento dos trabalhos e resultados através de relatorios,

" reunides ou outros meios, para possibilitar avaliagio geral;

'Ky cumprir e-fazer cumprir os despachos. exarados ¢ exeéucsio das ordens jLIdICIalS emanadas dos senhores
‘Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos legais & judiciais;

‘) .acompanhar a elaboragéo e a emissdo de certiddes pertinentes solicitadas;

m) orientar e conirolar a elaboragéio da pauta de julgamento dos processos em sua area de atuag:ao

'n) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagao.

CONSULTOR JURIDICO °

ccio2

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgdos fracionarios ou de gestdo superior do Poder
Judiciario;

b) elaborar minutas de atos judlclals e administrativos de ordem monocratica nos processos distribuidos para
relatoria dos integrantes dos érgéos fracionarios ou de gestdo superior do Poder Judiciario, apds receber a
devida orientagéo deste;

‘c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos relacionados & competéncia dos orgaos fracmnarlos e

plenario, tais como: votos, revisdes, acorddos, portarias, resoclugbes, provimentos e instrugdes normativas;
d) exercer, durante as sessfes colegiadas e plenaria, atividades de apoio aos seus integrantes;
e) executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme determinacéo superior.

ASSESSOR DE MAG!STRADO

CC/03

-a).pesquisar textos juridicos em doutrinas e ;unsprudencnas
-1.b) -analisar os fundamentos dos recursos ou das aces originarias, analisando seus conteudos com base em
‘I textos legats, de modo a oferecer subsidios para a elaboragéo do voto pelo Desembargador, :

¢) emitir relaiérios dos processos para submeté-los a julgamento; ' :
d) supervisionar as atividades do gabinete pertinentes ao controle de processos, visando a manter o érgéo

|| julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagio dos votos elaborados;

|1 elaborar minuta de despachos nos. autos para dar andamento aos processos, com vistas ao controle

eficiente e eficaz das informacgtes registradas;
g) realizar outras atividades perlinenies a sua area de atuacéo.

ASSESSOR JUDICIARIO

CcCo3

a) assessorar o gestor nas agbes gue visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) reglizar a pesquisa e a selec#io de textos juridicos e comunicages de interesse, consulfando livros, didrios
oficiais e outras fontes, para inteirar-se do processo-e apurar informagbes pertinentes ao caso que esta sendo

.|-considerado, para melhor subsidiar o gestor nas suas decisfes;

c) redigir. ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes que compordo o
processo, de natursza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando legislagao,

forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver andlises e auxiliar o gestor na supervisio e conferéncia das agdes exaradas, velando pelo

-cumprimento dos prazos estabelecidos em leis e regulamentos;
.e) analisar processos enviados & unidade, averiguando o contelido, partes interessadas, propdsitos e demais

condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;
f)- zelar pelo. cumprimento. dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis, para assegurar a consecuciio dos objetivos propostos;

g) realizar ouiras atividades perfinentes 4 sua area de atuacéo.

ADMINISTRATIVO o

. coos

~j-a) ‘proceder estudos especificos; coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas em
-sla-area: de -dtuacio, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos bésicos de agdo, quando

necessario, ‘atualizando-se em:questdes retativas & aplicagdo de leis e regulamentos;

-|-b} ‘parficipar da elaboracéo da Politica Administrativa do TJPI, t_:olaborando'com informagbes, sugestdes e
: experiéncias,-a fim de contribuirpara a definicdo de objetivos e para a articulagdo da &rea administrativa com

as demais;
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| €) elaborar relatérios periodicos, fazendo as exposicbes, para informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas- administrativos, orientando os gestores na solugéo de
davidas e problemas sugerindo: estudos para. possibilitar me!hor desempenho dos trabalhos ¢ avaliagBo dos
efeitos;

| e} elaborar --documentos .diversos, * consultandg - fontes de mformagao dlsponlvels para possibilitar. a- -:

apresentaco dos dados solicitados; :
- colatar informages e preparar projetos com propostas de criagdo de novos senngos ou maodificagbes dos ja
existentes;

@) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padres estabelecidos de forma e estilo,
para assegurar ¢ funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;

h) realizar outras atividades pertinentes & sua arga de atuacio.

ASSESSOR-DE-

a) realizar a alimentaco-diaria do portal de noticias (homepage) do Poder Judiciario;

b) executar ‘servicos de administracio de informagbes jornalisticas (coleta, avaliacfio, sistematizacéo e
divulgacéo), bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicagao;

¢): organizar e manter atualizada uma relactio dos veiculos de comunicacio, acompanhados dos respectivos
enderegos, telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e aditores, etc

f) lavrar os termos: de abertura e: encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias, empregando

COMUNICAGAQ SOCIAL -99103 d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas de rédio ou de televiséo,
: para fins de divulgag8o das agbes do Poder Judiciario,
e) participar da definicdo das estratégias de comunicacio;
f) realizar ouiras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.
a) -organizar autos, papeis e sistemas;
S o AR b) procederadzgltallzag;aoeahmentagao de sistemas judiciais e administrativos;
AUXILIAR DE APQIO - CCIo4- ¢} promover a logistica de mutirdes, esforcos concentrados e semanas de conciliaco;
JUDICIARIO I ' d) auxiliar rias jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;
' e) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacéo.
1 a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimente ¢ efetuando. estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagio & melhoria dos trabathos;
b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar
a sua execucgdo;
¢). informar. papéis e. processos, instruindo sobre 0. andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos fratados;
d) fazer.cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a produtividade da unidade a que esta vinculado;
e) relatar o andamento dos-trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e justificativas, para informar
S S L N sobre a execugio das atividades que lhe competem;
DIRETOR DE SECRETARIA ~CCI04 .

redacdo especifica para libera-lo a escrituragio das atividades processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no.processo, prestando informagbes verbais do estado e
andamento dos feitos, salvo em assunto fratado 'em segredo de justiga, para clentifici-los da situagio do
mesmo;

h) controlar todas as fases.dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informacfes a eles pertinentes;
i) monitorar os procassos por meio de lancamentos e dar baixa dos mesmos aos advogados, partes, peritos,
dando-lhe vistas dos autos em livio proprio;

| j).- controlar despachos. e sefitericas, conferindo e remetendo para publica¢io no Diério da Justica;
- K) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagao.

COORDENADOR

. .a). coordenar no:seu &mbito‘de atuagéo a implementacdo dos programas e projetos especificos de ag8o, para |-
- afingir s objetivos da maneira como foram ‘propostos, no tempo previsto @ com o uso legitimo dos meios

disponiveis;
b) controlar o cumprimento das fungdes dos . diferentes ser\ngos da instituicBo, acompanhando o

desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizagdo dos programas em execucac;
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‘| ¢) responder pela definicBo de solucées nas atividades que envolvam sua érea de atuacéio, analisando com
-seus colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos da operacdo, para garantir seguranca e

confiabilidade na tomada de decis&o:

:|-d)- acompanhar-o: desenvolvimento- das atividades- reailzadas participando diretamente na estruturagao das
-|'mesmas, para garantit a méxima fidelidade as politicas internas da Instituigao;

“|:e) elaborar relatorios penodlcos acerca dos resultados obtidos com 08 programas, projetos especn" cos de agio.
| e atividades executadas para informar & administracio superior.

fY acompanhar os langamentos nos sistemas eletronicos em uso para permltlr o controle da documentacgso e '
consulta;

| 9y zelar' pelo .cumprimento dos regulamentos e ordens de- servigo, aplicando as medidas e providéncias

cabiveis para assegurar a consecucéo dos objetivos propostos; _
h) -elaborar. quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das atividades executadas e controladas pela unidade,

fazendo as exposicies pertinentes, para avaliaggo periodica das atividades;

i) ~realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

ASSISTENTE DE IMPRENSA-

" ccos

-a) possibilitar & adequada divulgacao externa e interna de atos, servigos € eventos da Justica, bem como dos

pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciaric;

-b) .assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) prestar informacdes e colaborar em entrevistas e reportagens scbre o Poder Judicidrio e seus membros;

E DIVULGACAO d) elaborar, revisar e confrolar matérias jornalisticas para publicagéo;
B : e) planejar a insercdo midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justiga;
-fy auxiliar na elaboracéo de materiais para as campanhas de divulgacao;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagéo.
a) ‘organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as normas do cerimonial por
parte do Tribunal de Justica;
-| b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica, visando ao congragamento dos servidores, bem como
sua participacio em eventos externos;
c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem como o Presidente ou seu representante oficial,
.quando do. seu comparecimento em solenidades, comemoracdes e recepedes, e aos demais membros do
S Tribunal, quando solicitados;
ASSISTENTE DE /o4 .d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas pelo Tribunal de Justiga;
CERIMONIAL o : e) organizar e manter atualizado o cadastro de autcridades constituidas dos trés pederes, no dmbito federal,
estadual.e municipal, bem como outras informagdes pertinentes;
| ). assessorar a.Presidéncia na recepgéo aautoridades, nacionais ou estrangeiras, em visitas de carater oficial
a0 Tribunal de Justiga;
g) colaborar com-os-demais assessores:de sua unidade na elaboragio e execugdo dos planos de trabalho e
cronogramas de realizagdo -de -atividades, de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade
organizacional;
h). realizar outras atividades pertinentes 4 sua area de atuacéo.
S SR -i-a)-executar as-acbes de seguranga pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante & preservacéo da
ASS'STENTE DE. L G045 Hintegridade fisica dos magistrados com que estiver frabalhando;

SEGURANQA

b} realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuacgéo.

SECRETARIO DE 8ESSAO

~a) lavrar-os termos e atas, fazendo constar o que na sessé0 houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacéo
.| dos presentes, ao final coletando a assinatura-do desembargador que presidiu o ato e dos demais presentes;
-+ 1| b)Y secretariar as:sessbes de julgamento conforme a respectiva lotagéo;

-Gy realizar. & leitura-integral dos dutos ou de-parte deles quando o Desembargador Relator determinar que seja

ela efetuada pelo secretario;

: |zdy :consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sessbes; -

e) elaborar certidGes e langa-las no processo;
-f) .elaborar mocgdes de pesar e felicitagbes apresentadas em sess&o;




(_

g) proceder as degravacies;

‘h) auxiliar. na diregéo e coordenégéo da respectiva Coordenadoria Judiciaria em que for lotado;

i) ' proceder & convocaciio de Desembargadores para compor o quorum de ]ulgamento nas faltas, auséncias e
impedimentos;
) - realizar ouiras atividades pertinentes & sua drea de atua(;.ao

-a) executar os servigos de ajudancia de ordem do Presidente do Trlbunal de Justlga

~-| b) elaborar os planos e roteiros de seguranga dos magistrados e autoridades, nos deslocamentos;

C) supervisionar.o servigo de transporte do Presidente, Vice-Presidenie e Corregedor-Geral da Justiga, do
Tribunal de Justica;

AJUDANTE DE-ORDEM - CCI05 d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;
' e) executar tarefas relacionadas.a execugio de medidas de prevencio contra atos de violéncia e outras
infracbes, a ordem e a seguranca;
f)- auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos relacionados com a seguranca publica;
g) realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuacio.
a) organizar - os servicos de pessoal sob' sua’ responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horario e
substituicdes para possibilitar o desenvolvimento harménico dos trabalhos;
b} fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-os, periodicamente, para evitar transtornos;
¢) gerenciar as atividades de manutencso e conservacio das instalagBes da unidade, visando manter as
condigbes de funcionamento & seguranca;
d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do. edificio, evitando o uso indevido das instalacbes e
levando a administragéo os problemas surgidos, para possibilitar 2 manutencéio da ordem e promover o bem-’
o o o : estar de seus ocupantes;
SECRETARIO EXECUTIVO' CC 105 7 e) redigir correspondéncias e documentos de rofina, observando 0s padroes estabelecsdos de forma e estilo
. para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;

' fy “fazer chamadas telefénicas, requisictes de material, registro e expedicio de documentos e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de retina, para cumprir e agilizar os servigos no setor em colaboragao coma
chefia;

@) receber visitantes que procuram a administragdo da unidade, prestando-lhes as mformag:ées necessérias;

h) elaborar relatorios periédicos, fazendo exposigbes pertinentes, para-informar seu superior imediato sobre o
andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes & sua érea de atuagio.

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
. ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacéo e melhoria dos trabalhos;

b} distribuir o servico, fornecendo informactes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a
sua execucio,

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre 0 andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;

d) cumprir.'as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a produtividade das unidades a que esta vinculado;

o S R ) relatar-o.andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar
CHEFE.DE SECAD €Clos sobre a execugio das afividades que the competem;

f) zelar pelo .cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis:para assegurar a consecugio dos objetivos propostos;

g) avaliar a. producgéo, tanto ho aspecto qualitativo. quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
servidor. & os recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas, caso necessario;

1 h) zelarpelo :material de serv:go,.sohcitando as - providéncias necessarias para a sua conserva(;ao ou

substituico;

i) trefnar.o:pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstragoes das operagdes e tarefas a
serem executadas, para obfer o rendimento desejado na execugéo dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagio.’




-
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OF|CIAL DE GABINETE, r_)[—:

'CCIo6 |

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do Magistrado, dando suporte
no desenvolvimento de tarefas inerentes;
b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dmglda ao Magistrado &, sob ordem do mesmo dar

DE 1°E 2° GRAU- TERESINA |

FCiN )

o encaminhamento necessario;
MAGISTRADO * | ©) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagéo do juiz;
- |- d)-responsabilizar-sé, sob a orientagfio do magistrado, pela prestagéo de mformagoes estatisticas do gabmete
‘@). realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacio.
.a).lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custodia houver ocorrido, lendo e expando
para aprovago dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado que presndlu o ato e dos demais
presentes;
' OEICIAL DA AUDIENCI ADE - ; b) secrgtartar as audiéncias de custodllg, _ o
CUSTODIA -CC/0B6 - - C) consignar o gue se passar nas audiéncias de custodia;
Lo d) elabhorar certides e langé-las no sistema;
e) auxiliar na diregéo e coordenacfo da respeciiva unidade;
-| f) proceder s degravacdes,
g) realizar ouiras atividades pertinentes a sua area de atuagao
a) assessorar o gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) assessorar- o gestor nas rofinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando
P ponderacBes e atuando como facilitador na implantacio de medidas de simplificacdo e melhoria;
QFICIAL DA CORREGEDOR!A ccios ¢) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informacgbes e
- DE PRESEDIOS ST ‘efetuando as anctacdes necessdrias, para possibilifar a preparagéo de estudos e ernlssao de relatorios por
parte da chefia;
d) assistir o superior imediato;
e) realizar oufras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) executar as atividades de protocole e distribuicio em sistema eletronico de processos e petigbes, para
posterior envio &s unidades destinatarias, mediante protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no
sistema informatizado, observadas as competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario;
b) classificar e distribuir as acbes judiciais quanto aos tipos e competéncias, zelando pela correta airibuicao, no
sisterna Informatizado, da. classe processual e assunto, conforme Tabela Processual Unificada do Conselho
. . Nacional de Justica;
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO ¢) efetuaro capeamento e procedér a numeracéo dos processos de competéncia originaria;

d) analisar e-promover as anotacdes dos impedimentos, prevengdes & dependéncias;

.| -e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;
|9 prestar informacdo nos autos,.sempre que solicitado, dirimindo dividas quanto & distribuicéo;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizacao dos servigos de distribuicéo;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitagao de processos sempre atualizados;
i), efeétuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;

i) -realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

PRESIDENTE DE: cowas;ao;.-, o

DE LICITA(;AO"" oty

a). coordenar os-trabalhos da equipe de.apoio e a condugio do procedimento licitatério e credenciamento dos
interessados;

'b)- receber declaracio dos. licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitag&io, bem como os

envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagéo;

©) -analisar. e desclassificar as propostas que ndo atendem as especificacbes do objeto ou &s condigdes e
prazos de execuc&o ou fornecimento fixado no edital;

d) jordenar-as:propostas ndo desclassificadas e a selecio dos licitantes que participaréio da fase de lances;

e). verificar-a decisdo. motivada . a:respeito. da aceitabilidade do menor prego e analisar os documentos de
habilitagéo do autor da oferta de menor preco; '
f)  adjudicar o-objeto ao licitante vencedor, se n&o. tiver havido manifestagio de recorrer por parte de algum
licitante & elabora a ata da sessdo publica;




c

~|'g) analisar.os-recursos ‘eventusimente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
- |'encaminhamento do:-processo instruido com a sua manifestacio & deciséo da autoridade competente,
- -|-propondo a homologacéo, anulagdo ou revogagio do procedimento licitatério;

-h) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo.

PRESIDENTE bE_CéMlssI\O

DE PROCESSO -
ADMINISTRATIVO. . -

" . FC/02

--| a)-presidir 0s.irabalhos das comissfes de processos administrativos,

b) determinar a realizagdo de diligéncias;
¢) requisitar autos, papéis e informagbes; .

| d) acessaros sistemas administrativos e judiciais para fins investigatorios;
|- e) realizar outras atividades periinentes 4 sua area de atuacso.

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL -

DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC |

SECRETARIO DO CEJUSC

FC/02

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacio e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informacgdes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a
sua execugao;

" ¢) informar papéis e processos, instruindo o seu andamento;

d)-fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados; :

e) relatar o andamento dos frabalhos, apresentando pericdicamente relatérios e justificativas, para informar
sobre a execucdo das atividades gue jhe competem;

f) lavrar os fermos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias;

-g) atender advogados e partes interessadas no processo;
*h) manter atualizadas as informacdes sobre processos;

i) aviar despachos e sentengas, conferindo e remetfendo para. publicag&o no Diario da Justica;
i) realizar ouiras atividades perfinentes a sua area de atuag8o.

MEMBROS CPPAD

. FCIO3 ..

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora, tomando conhecimento do teor da reclamacio e
ciéncia da sua designacéo, por escrito;

“bY providenciar o local dos trabalhos e a instalagio da comisséo,

¢} realizar reunides e audiéncias, confeccionando as atas e termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicéo de oficios e convocacgbes;

f) realizar diligéncias externas; ’

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justica e a terceiros de fora da instituigao,
em diligdncias e comunicacdes necessarias ao esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciagéo e o relatério;

i) ‘manter sigilo sobre informacdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito, prerrogativa ou de
interesse legitimo;

i) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

|'K) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a seguranga juridica dos atos;

l). realizar a apurac&o das provas, obedecendo a todos 0s preceitos normativos, preservando o contraditorio;
m) tomar medidas que preservem a independéncia ¢ a imparcialidade e garantam o sigilo necessario &

-elucidagéio do fato ou exigido pelo interesse da administracéo;
.| n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem
- | como a utilizacso dos meios: e recursos admiiidos em direito, para comprovar suas alegacGes;

. .| o) zelar pela correta formalizacéo dos procedimentos,

p) reportar suas solicitagbes a autoridade superior;

: |-y realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA

!NFORMAQAO e

1-a).treinar os usuarios nos aplicatives disponiveis, dando suporte na solugéo de problemas;

b) vperacionalizar 2 manutencio e controle de projetos mantidos pela unidade;

“c)--assessorar na coleta, tabulagdo e anlise dos dados informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;
-d). éugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de planejamento de projetos;

.| .e) facilitar & comunicacéo entre a Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicacéio e a unidade onde




desenvolver suas atividades;
f) ' realizar outras atividades pertinentes 3 sua drea de atuacio.

OFICIAL DACEJAI". - -

-a)Insiruir e secretariar os processos de adogio internacional;

S FC 10373 | b). elaborar os relatorios estatisticos dos proponentes de adogéo internacional; -
LTS ma o e) compilar os relatérios das equipes multidisciplinares; : :
Sl :d) realizar outras atividades pertinentes 4 sua érea de atuacdo.
-a) examinar - as propostas apreséntadas em prdcediment_o licitatério, quanto a0 objeto e valor, e decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade; N - _
: : - ! b) proceder a abertura do invélucro contendo: os documentos de habilitagio do licitante que apresentar a
PREGOEIRO FC/03 +{-melhor proposta, para verificacdo do atendimento das condigdes fixadas no edital;
_ . C) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagio, e assim
sucessivamente, até a apuragio de uma que atenda ao edital;
d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;
&) Irealizar outras atividades pertinentes 4 sua area de atuacio. '
oo . a). assessorar o Diretor do. Férum em suas fungbes, redigir-minutas de atos, atender os interessados e se
. : : corresponder com outros érgéos e autoridades. o :
SECRETARIO ASSISTENTE FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;

* DE DIRETORIA DE FORUM

¢) fiscalizar os contratos de fornecimento de materizl 6 servicos & Comarca;.
d) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagfo.
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ANEXO X

C

Detaihamento dos cargos em comissdo.e das fungdes de confi lanca e reqwsﬂos de escolaridade

s 56 IFUNGE QUANT. QUANT, rEAUISTG
CCiFC | . .CA_RGO IFUN(;A.O GERALV .UNIDADE * UNID. .LOTA(;A.OV REQUI_SITQ |
" SEGER 1: ~Secretaria Geral” . - Bacharelado em Direito cu Administracéo
- SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacharelado em Direito
- .SAJ 1 Secretaria de Assuntos Juridicos Bacharelado em Direito
SEFRE 1 .| Secretaria da Presidéncia Qualguer curso de nivel superior
SEGES 1 | Secretaria de Gestfio Estratégica Qualguer curso de nivel superior
. : : ‘ Secretaria de Tecnologia da Informacao e 5 j
ceiot Secretério 09 STIC 1 ‘Comunicacso - Bacharelado nas éreas de T?cnologia da Informagio
' T SEAD 1 g:g;ztgga de Administragéo e Gestéio de Bacharelado em Direito ou Administrag&o
o : : o e Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
- . SOF 1 .Secretaria de Orgamentc e Financas ou Administragdo
SECOR 1 Secretaria da Corregedoria Bacharelado em Direito ou Administragéo
| SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia '
Coe o T LMICEPRE - 4 Gabinete da Vice-Presidancia
Consuitor Juridico 77.. | GABCOR 4 | Gabinete do Corregedor %?;T:;e!ado om Direto 02 (dols) anos de pratica
IR VICECOR . 4 Gabinete do Vice-Corregedor 1!
SEJU 61 Secretaria Judiciaria :
SJi 1 “Justica ltinerante Bacharelado em Direito
_ . Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabais,
i T C Economia, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil,
Sc! 1 Auditoria e Controle Interno Administragio ou Curso de Nivel Superior na area de
_ Tecnologia da nformag&o
f ) Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ccioz FERM 1 FERMOJUPI ou Administracéo
o SENA 1 Engenharia e Arquitetura Bacharelado em Engenharia ou Arguitetura
Superintendente 9 Uopi T Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis, Economiz
. SLC 1 L|C|tggo,_e_s e Contratos ou Administrago
N I e Bacharelado em Dirgito, Ciéncias Contabeis, Economia
8GC 1 _Gestéo de Contratos e Convénios ou Administracsio
B L e s .| Bacharelado em Medicina, Psicologia, Enfermagem e
SUGESQ 1 . Gestao de’ Satide e Qualidade de Vida Odontologia
SUPEJUD 1 .| Escola Judiciaria Qualquer curso de nivel superior
SUSEG 1 | Seguranca . Oficial Superior PM
60 Gabinete de Desembargador
~ 4 Secrstaria da Presidéncia
o 4 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justiga
4

Gabinete do Corregedor




C

CC/03 | Assessor de Magistrado .-.278 4 | Gabinete do Vice-Corregedor Bacharelado em Direito
' B T R 1 NUPEMEC
1° GRAU - 12 Turmas Recursais
' 1 Central de Inquérito
183 Varas
: 5 Juizados
19 M -2 | Vice Presidéncia
- GAJA- o Gabi.ne:\tes‘ dos Juizes Auxiliares da
PRE Presidéncia
SEJU 1 Secretaria Judiciaria
SAJ 1 Secretaria de Assuntos Juridicos
-1 SEGES 1 Secrefaria de Gestao Estratégica
_ | SEGER 3 Secretaria Geral
Assessor Judiciario FERM 1 FERMOJUPI Bacharelado em Direito
SLe 1 Superintendéncia de Licitagbes e Contratos
-SEAD 2 ggggit::a de Administracéo e Gestdo de
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
VICE-COR B Gabinete da Vice-Corregedoria
GAJA- 2 Gabinstes c_ios Juizes Auxiliares da
COR Corregedoria
A | 1 Superintendéncia da Justica Itinerante




C C

Superintendéncia de Licitagbes e

sLC ! Contratos
FERM 1 FERMOJUPI
VICE 1 Vice Presidéncia
- SEGES 1 Secretaria de Gestéo Estratégica
SEPRE 2 | Secretaria da Presidéncia
SAJ 2 | Secretaria de Assuntos Juridicos
... 8CI 1 Superintendéncia de Controle Inierno
SEGER 4  Secretaria Geral
_ . SEAD 3 | Secretaria de Administrag8o
' _Assessor Administrativo 33 STIC 5 | Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Qualquer curso de nivel superior
CC/o3 ' Comunicacdo
S0F 3 | Secretaria de Orgamento e Finangas
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
NAUJ-2°grau | 3 ct\’lglgoe;r:i Apoio as Unidades Judiciarias
NAUJ-1° 3 Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias
grau do 1° grau
csi - 1 Conselho de Seguranca Institucional
ouv 1 Ouvideria Judiciaria
SGC 2 | Superintendéncia de Gestao de Contratos
- SUJECCs 1 Supervisdo dos Juizados Especiais
Assessor de Comunicagdo Social g : ASCOM 1 Asse_ssiori_a de Comunicacéo da Bacharelado em Jornalismo ou Comunicacic
i . Presidéncia Social




CC/04

Coordenaddr -

39.

EJUD

* -{:Coordenadoria Pedagégica

Qualguer curso de nivel superior

~ NUGEP

Coordenadoria do Nicleo de

“Gerenciaménto de Precedentes -

Bacharelado em Direito

‘Coordenadoria de Precatérios

‘Qualquer curso de nivel superior

| . cPReEC

GMF.

Coordenadoria do Grupo de

‘Monitoramento e Fiscalizacio do Sistema

Carcerario

Bacharelado em Direito

NUSA

Coordenadoria do Nicleo Socioambiental

© NUMEJ

Coordenadoria do Nicleo de Memoria

| Judicial’

ouv

Coordenadoria da Ouvidoria

Qualguer curso de nivel superior

NUPEMEC

Coordenadoria de Politicas Judicidrias de
Cidadania

Coordenadoria de Modalidades

Autocompositivas

Bacharelado em Direito

Csl

Conselho de Seguranga Institucional

Qualquer curso de nive! superior

SEJU

Coordenadoria Judicigria Civel e Camaras
Reunidas

—

| Coordenadoria Judiciaria Criminal e

Cémaras Reunidas

Coordenadoria Judiciaria do Pleno

Bacharelado em Direito

SAJ

Coordenadoria Administrativa

Qualquer curso de nivel superior

:| Coordenadoria Juridica

Bacharelado em Direito

' scl

JE Wy QUL U JINEN Y

Coordenadoria de Auditoria

—

Coordenadoria de Acompanhamento da
Gestéo

| FERMOJUPI

-

Coordenadoria de Fiscalizacbes

—

"Coordenadoria de Controle de Receitas

=N

Coordenadoria de Controle de Processos
Fiscais

SEGES

Escritério de Projetos

Qualquer curso de nivel superior

"_sﬂc;

Coordenadoria de Governanca de TIC

- Coordenadoria de Software

Coordenadoria de Infraestrutura de TIC

Bacharelado nas sreas de T.I.

Coordenadoria de Patriménio, Materiais e
Documentacio

Coordenadoria de Servigos Gerais

-~} Coordenadoria dé Gestéo de Pessoal

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

a | s sl - -

Coordenadoria de Transportes

—| Qualquer curso de nivel superior




%

= 1 Coordenadoria de Execucéo Ort;émentéria
: SOF 1 | Coordenadoria de Execugéo Financeira
T 1 Coordenadoria de Contabilidade e Controle
1 Coordenadoria de Tesouraria
. 1 | Coordenadoria Judicial e Extrajudicial :
GAJA- . . .
GAJA CO,R 17| Coordenadoria Disciplinar Qualquer curso de nivel superior
1 Coordenadoria Administrativa
Coordenadoria de Planejamento e
SECCOR Modemizagéo
: ] _ 1 Cocrdenadoria de Tramitagio Processual
1 Coordenadoria de Orgamento e Finangas
da CGJ
Assistente de Seguranca 25 SUSEG 25 | Superintendéncia de Seguranca Nivel Médio
Assistente de Imprensa e 2 GABCOR 1 | Gabinete do Corregedor
Divulgagéo ASCOM 1- | Assessoria de Comunicago da Presidéncia | Qualquer curso de nivel superior
_ . Assistente de Cerimonial .. 1 ASCOM 1 | Assessoria de Comunicac&o da Presidéncia _ '
CCl04 Auxiliar de Apoio Judiciario = 20 NAUJ 20 | NAUJ (Vice-Presidéncia) Qualquer curso de nivel superior
' 1° GRAU 1 | Turmas Recursais
e '
' 68 | Juizados Especiais
- Diretor de Secretaria - Bacharelado em Direito
SJi 2 | Justica ltinerante




C

Sessdes das Camaras Civeis, Camaras

Bt S 4 Reunidas & de Direito Piblico :
" Secretério de Sessfio 7 CUSEJU o - | Sessbes das Camaras Criminais, Camaras | Bachapelado em Direito
: Coo o . Reunidas e de Direito Plblico -
R 1 Sessdes do Pleno
CC/os " Ajudante de Ordem 2 SUSEG 2 Superintendéncia de Seguranca Oficial PM
T CEdlJ 1 Coord. Est. da Infancia e Juventude Qualquer curso de nivel superior
. Secretario _Eﬁec’:utivo 3 - CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer curso de nivel superior
' ' GMF 1 girsliggqgeol\:l?cr::g:;mento & Fiscalizago do Bacharelado em Direito
1 Sego de Registro e Controle Académico Qualquer curso de nivel superior
EJUD 1 Secdo da Biblioteca Bacharelado em Biblioteconomia
: -1 Secdo de Formagéio ¢ Aperfeicoamento Qualquer curse de nivel superior
cCl06 Chefe de Segéo 62 | 1 Secdo de Ensino a Distancia Qualquer curgo de nivel superior
_ : o - CPREC 1-- - |'Segfo de Controle de Contas Bacharelado em Ciénc.ias Contabeis
A1 Secéo de Controle Processuai Bacharelado em Direito
SEGES 1 -|'Sec¢éo de Governanca Giualquer curso de nivel superior
S 1. | Secdo de Andlise Estatistica

Bacharelado em Estatistica




C

CC/o6 |

Chefe de Segao

13 S 1 .Secao de Conirole Processual- Qualquer curso de nivel superior
. FERM O R Segéo:de Controle.de Contas '| .Qualquer curso de nivel superior
1 .| Segéo.de Administrac&o do Selo Qualquer curso de nivel superior
SLC 1. Segédo de Apoio Qualquer curso de nivel superior
s6C 1 : gﬁﬁ?&%ﬁ gfgg]zaér;?:smento e Controle de Q.ualquer curso de nivel superior
1- gt;g?’glﬂgsﬁscahzagéo de Contratos e Qualquer curso de nivel superior
SUGESQ 1 \S/%%azc?.?.rgs;tfg de, Sadde e Qualidade de Qualquer curso de nivel superior
: 1 Secdo Administrativa - Qualguer curso de nivel superior
SENA 1 Sec#o de Fiscalizagao de Obras e Projetos | Qualquer curso de nive! superior
1 -Secéo de Manutengdo Predial Qualguer curso de nivel superior
i Sec@o de Plan_ejamento Estratégico e
Gestlo de Projetos
1 Segéq de Aquisigbes e Contratacbes de
Solugbes de TIC :
1 Sec#o de Sistemas Judiciais
1 Secéo de Sistemas Administrativos Bacharelado nas éreas de Tecnologia da
_STIC 1 | Seg#o de Sistema Extrajudiciais Informagéo
1 Sec¢do de Banco de Dados
1 Secéo de Redes e Comunicagéo
1 Secéo de Seguranca de Informagéo
1 Segéo de Suporte & Manutenco
1 Segéo de Apoio Tecnologico




CC/08

Chefe de Secéo

SEAD

Secfo de Patrimbnio

Segéo de Arquivos Administrativos

Secho de Logistica

Secéo de Compras

Sec#o de Protocolo Geral

Sec#o de Servigos Graficos

— o | o | e [ A

Secio de Registro e Cadastro Funcional

Secio de Acompanhamento e Avaliacio de
Desempenho

| Secao de Apoio acs Magistrados

Secao de Analise e Calculos

 SOF

Secédo de Execugo Orgamentaria - TJ e
FERMOJUPI

Secdo de Execucio Orcamentaria — CGJ e
EJUD

'SECCOR

Secdo de Autuacéo e Organrzagao
Processual

Secéo de Cadastro de Servigos Judi{:lais e
Cartorarios

Secdo do Arquivo e Deposito Judicial

Secéo de Transportes

Secéo de Expedientes

Secao de Contabilidade e Controle da CGJ

GAJA-
CGJ

Secio de Metas e Indicadores

Qualquer curso de nivel superior

AR I NN [N RN R

Sec¢io de Correigho

Bacharelado em Direito




C

CC/o6

Chefe de Segé.o

- DIR ‘ 47| Central de:Mandados - Teresina Qualquer curso de nivel superior
CTE?\JBFIIJRI\PA\L 1. ~| Segéo.de Contadoria Judicial - Teresina ‘Bacharelado em Ciéncias Contéabeis .
DE - 1: - |-Sec@o de Apoio Psicossocial Bacharelado em Psicologia ou Servigo Social
TERESIN | Segao de Atendimento e Certiddes - . . -
A 1. Teresina : . Qualquer curso de nivel superior
i S Segao de Profocolo e Distribuigso - Campo . .
CAMPO 1 Malor g . Qualquer curso de nivel superior
MAIOR 1 Central de Mandados- Campo Maior Qualquer curso de nive! superior
FLORIAN 1 ?ﬁ) $%?13e Protocolo @ Distribuiggo - Qualquer curso de nivel superior
o 1 -+ | Central de Mandados - Floriano Qualquer curso de nivel superior
PARNAIB 1 -g:’?::ig: Protocolo € Distribuigéio - Qualquer curso de nivel superior
A 1. | Central de Mandados - Parnaiba Quaiquer curso de nivel superior
PICOS 1 Secao de Protocolo e Distribuicso - Picos. | Qualquer curso de nivel superior
1" | Central de Mandados - Picos Qualguer curso de nivel superior
PIRIPIRI 1 Secao de Protocolo e Distribuicgo - Piripiri | Qualquer curso de nivel superior
1.-. | Central de Mandados — Piripiri Qualquer curso de nivel superior




N

C

Cidadania — 1° grau

I . L .
{ - Gabinete de Magistrado - Juizados
]NSTNC! 32 Especiais :
13
INSTANCI | 152 | Gabinete de Magistrado - Varas
A
NUPEME 11 | nupEMEC
L : . PRES 1 Secretaria da Presidéncia aQ I. o de nivel superior
, : ualquer curso de nivel s
Oficial de Gabinets de Magistrado 204 - q P
CCIos : ' I;/é%% 1 | Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
VICECOR 1 Gabinete do Vice-Corregedor
2° grau 15 Gabinetes dos Desembargadores
Oficial da Corregedoria de Presidios 8- VARAS 8 Varas de Execuco Penal Bacharelado em Direito
Oficial da Audiéncia de Cust6dia 1 CEI'NI'EEAL 1 Gentral de Inquéritos Bacharelado em Dirsito
: Distribuidor Judicirio de 1° Grau - DIR. e s . .
FC/o1 - Teresina 1 FORUM 1 Distribui¢do do 1° Grau - Teresina Bacharelado em Direito
Distribuidor Judiciario de 2° Grau 1 SEJU 1 Distribuicéo do 2° Grau . Bacharelado em Direito
Presidente de Comiss&o de Licitacsio - 2. SLC. 2 Superintendéncia de Licitagbes e Contratos Qualquer curso de nivel superior
' o 1° grau 9 Comisséo de Processo Administrativo —
_ e Servidores/Extrajudiciais
Presidente de Comiss&o de Processo : .. | Comiss8o de Processo Administrativo - et
Administrativo 3 2° grau ! Servidores Bacharelado em Direito
=9 1 Comisséo de Processo Administrativo -
a4 Contratual
FG/o2 | joGRAU . 1| Central de Inquéritos
152 | Varas ,
LR N : Centro Judiciario de Solugéo de Confiitos e . . .
Secretario de Vara . 184 | 20 gRAU ) 1. Cidadania—2°grau - . Bacharelado em Direito ou Administragéo
N B NUPEMEC _
o “_I“'°'GR Ag- T Centro Judiciario de Solugio de Conflitos e j




(;

..
Pregoeiro: 2 . 8LG. 2 Superintendéncia de Licitacbes e Contratos
' 1 Férum Central de Teresina '
1 Diretoria de Férum de Campo Maior
1 Diretoria de Férum de Floriano
. . o : 1 Diretoria de Férum de Parnaiba
Secretario Assistente de Férum 84 “1° GRAU -
1 Diretoria de Férum de Picos
1 Diretoria de Férum de Piripiri
FC/03 46 Varas Qualguer curso de nivel superior
32 | Juizados Especiais
1° grau 2 Comisséo de Processo Administrativo —
' Servidores/Extrajudiciais
Membros da CCPAD 6 5 g:rn\:ilzzf:sde Processo Administrativo -
R . 0
2% grau P Comisséo de Processo Administrativo —
: : Contratual
- Oficial de Tecnologia daInformacgo 5 STIC 5 Secretaria de Tecnologia e informacéo
Oficial da CEJAI - 1. SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
EC/PM Oficial (Coronel, Major, Ten. Coronel,
01 Capitdo, Tenentes) - Companhia da ] SUSEG 9 Superintendéncia de Seguranca Militar |
) Guarda do Tribunal de Justica
FC/PM Subtenente e Sargentos (1°, 2° e 39)- _
02 Companhia da Guarda do Tribunal de 35 SUSEG 35 Superintendéncia de Seguranca Militar if
1 : Justica
FC/PM Cabo e Soldado - Companhia da i . . -
03 Guarda do Tribunal dé Justica 109 -SUSEG 109 .| Superintendéncia de Seguranca Militar 111




ANEXO Xi

" FungBes comissionadas dos Policiais Militares - FC/PM

CARGO/FUNCAO siMmBoLoO VALOR (R$) QUANTIDADE
Oficiais {Coronel, Major, Ten. Coronel, Capitao, Tc.enentes) - Companhia da Guarda do Tribunal de FC/PM-01 1.300,00 9
- Justica
Subtenentes e Sargentos (1°; 2° e 3°%- Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-02 1.100,00 35
Cabos e Soldados - Companhia da Guarda do Tribunal de Justica 'FC/PM-03 900,00 109




