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Senha: 7DC5952

Sernhor Governador,

Tenho a satisfacao de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei
Complementar de autoria do Poder Judiciario que:

“Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragio dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado do Piaui, revoga a LC n° 115, de 23 de
agosto de 2008, disposicdes e, contrario e da outras providéncias”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideracéo e elevado apreco.
W/\;>A
Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente
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- Excelentissimo Senhor )
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui
Palacio de Karnak -
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Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Av. Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214



ESTADO DO PIAUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2017

Dispde sobre o Plano de Carreiras €
Remuneracdo dos Servidores do Poder
Judicidgrio do Estado do Piaui, revoga a LC n°
115, de 25 de agosio de 2008, disposi¢oes em
contrdrio e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, faz saber que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras e Remuneragio dos servidores do Poder
Judiciario do Fstado do Piaui, incluidos os servidores do Tribunal de Justica, da Justica
Militar, da Corregedoria Geral da Justica, da Escola Judiciaria, do FERMOIJUPI, das
Comarcas, dos Postos Avangados de Atendimento, dos Termos Judicidrios, das Varas, dos
Juizados Especiais e seus Anexos, e das Turmas Recursais.

Pardgrafo Umico. As carreiras ¢ cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo
(CC), as fungdes de confianga (FC) e as unidades do Poder Judicidrio Estadual séo o0s
previstos nesta Lei e seus anexos.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do
Estado (Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 ¢ alteragBes), a Lei 3.716/79
(LOJEPT) e a Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal).

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remunerag8o objetiva fundamentalmente a valorizagdo e
profissionalizacdo do servidor do Poder Judiciario, a maior eficiéncia nos servigos
jurisdicionais e administrativos da J ustica, mediante:

I - adogdio de principios de mérito para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira,

1I - estabelecimento, em cardter sistematico e permanente, de programas de capacitagdo
¢ aperfeigoamento dos servidores, através da Escola Judicidria do Piaui (EJUD/TJPI) e outros
érgdos publicos ou privados.

Art. 4° Os setores que compdem o Poder Judiciario do Estado do Piaui, sfo classificados
em duas dreas, sem prejuizos de outros a serem instituidos:

I - area de apoio direto a atividade judicante: sctores com competéncia para impulsionar
diretamente a tramitac3o de processo judicial, tais como, unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus, protocolo, distribuigdo, secretarias judicidrias, gabinetes, contadoria, centrais
de mandados, centros judicidrios de solugdo de conflitos, setores de admissibilidade de
recursos, setores de processamento de autos, precatérios, arquivo;

1



ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Il - 4rea de apoio inditeto & atividade judicante (apoio administrativo): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitagiio do processo judicial e, por isso, ndo
definidos como de apoio direto a atividade judicante.

§ 1° Consideram-se unidades judiciarias de primeiro grau as varas, a justica itinerante,
os juizados especiais ¢ as turmas recursais, compostos por seus gabinetes, secretarias e postos
avangados, quando houver.

§ 2° Consideram-se unidades judiciarias de segundo grau os gabinetes de
desembargadores e as secretarias de 6rgaos fracionarios (cAmaras de direito publico, cimaras
especializadas, cAmaras reunidas ¢ tribunal pleno), excluidas a Presidéncia, a Vice-
Presidéncia, a Corregedoria Geral da Justicac a Vice-Corregedoria Geral da Justiga.

Art. 5° A distribuicdo de servidores, dos cargos em comissdo e das fungdes de conflanca
entre as areas de apoio direto e indireto obedecera aos seguintes critérios:

I - a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto & atividade
judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no méaximo, 30% (trinta por cento) do
total de servidores;

Il - a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio direto a atividade
judicante deve corresponder a, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de servidores;

[Il - a quantidade total de servidores das 4reas de apoio direto & atividade judicante de
primeiro e de segundo graus deve ser proporcional & quantidade média de processos {casos
novos) distribuidos a cada grau de jurisdigo no dltimo tri€nio;

IV - as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus serdo agrupadas por critérios
de semelhanca, relacionados & competéncia material, base territorial, entrncia ou outro
parmetro objetivo a ser definido pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJP]), para fins
de definicdo da lotagiio paradigma de seus servidores.

§ 1° Na apuragéo do percentual descrito no inciso I, deste artigo, serfo excluidos da base
de calculo os servidores lotados na EYUD/TIPL e nas areas de tecnologia da informacg#o.

§ 2° Serfio definidos e publicados pela Presidéncia do Tribunal, mediante portaria, 0
agrupamento das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus e sua lotagdo paradigma.

§ 3° A distribuigdo de servidores efetivos, de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca de apoio direto da atividade judicante, devera ser revista pelo Tribunal de Justica,
no méximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

§ 4° Os critérios para a distribuicsio de servidores, dos cargos em comisso e das fungbes
de confianga entre as areas de apoio direto & indireto poderdo ser adaptados para atender as
circunstincias locais.

TITULO IT
DAS CARREIRAS

CAPITULO1
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Att. 6° O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Piaul é composto pelas
seguintes carreiras:

I - analista judiciario: atividades de planejamento, organizagio, coordenagfio, supervisdo
técnica, assessoramento, diregdo de unidade, estudo, pesquisa, elaboragio de laudo, parecer,
pratica de ato processual, cumprimento de deciso judicial ¢ administrativa, prestagio de
informacsio de relevante complexidade;
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11 - técnico judicidrio: execugfio de suporte técnico em areas especificas, de acordo com
a sua formacio, ou de suporte administrativo em geral como cumprimento de decisfio judicial
e administrativa, prestagdo de informacéo;

T - auxiliar judiciario: atividades bdsicas de apoio operacional ou de suporte
administrativo.

Paragrafo unico. Os atuais ocupanies dos cargos que compdem a carreira de téenico
judiciario e auxiliar judicidrio passario a compor quadro em extingdo, devendo os cargos
providos serem extintos quando ocotrerem suas vacancias.

Art. 7° O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Piaui é composto pelas
seguintes 4reas de atuagio:

I - judicidria: compreende 0s servicos realizados privativamente por bacharéis em
direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do direito, assessoramento, elaboragio de minutas, pratica de
ato processual, cumprimento de decisdio judicial ¢ administrativa ¢ execugio de mandados;

Il - apoio especializado: compreende 0s servicos cuja execucdio exija dos titulares o
devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas a critério da administragio;

III - administrativa: compreende 0S servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimdnio, licitagBes, contratos, orcamento, finangas, seguranga e transporte,
dentre outras atividades complementares a critério da administracao.

§ 1° O quadro geral dos cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras ¢ dreas de
atuagio sdo os consiantes do Anexo 11, desta Lei.

§ 2° As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo III,
desta Lei. .

§ 3° O nivel 6A, referéncias I, 11 e III, constante do Anexo V, desta Lei, somente

serd implantado no exercicio financeiro de 2019.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario
dar-se-4 na primeira referéncia do nivel inicial, ap6s aprova¢do em CONCUrso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater eliminatorio
e classificatorio, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o caso, a
realizagfio de testes praticos.

§ 2° O curso de inicializagio devera preceder a nomeago e terd carater classificatorio.

Art. 9° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sdo
requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras judicidrias os constantes do Anexo IV,
desta Lei.

§ 1° Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Odontélogo, Psicologo, € obrigatoria a inscrigdo no Conselho Profissional
respectivo.

§ 2° A comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida no
momento da posse.
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CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo das carreiras
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario dar-se-4 mediante progressdo funcional e
promogdo, observados o0s critérios e as normas a serem definidos em resoluggo.

Art. 11. A progressio funcional consiste na movimentagio do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, anualmente, na data em que © servidor
completar o intersticio de um ano, na referéncia em que estiver posicionado.

Paragrafo tinico. Somente tera direito a progressdo funcional o servidor que apresentar o
desempenho satisfatorio em avaliagéo de desempenho.

Art. 12. A promogio consiste na movimentagio do servidor da ultima referéncia de um
nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, na data em que 0 servidor completar o
intersticio de um ano, da progresséo funcional imediatamente anterior.

Paragrafo unico. Somente terd direito & promogdo o servidor que apresentar desempenho
satisfatétio em avaliacio de desempenho e participar, durante o periodo de permanéncia no
nivel, de conjunto de a¢des de educagdo corporativa a serem definidas em resolugéo.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Att. 13. Entende-se por avaliagdo de desempenho a verificagio sistematica e formal da
atuacdio do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, no &mbito de sua 4rca e/ou
especialidade, mediante critérios objetivos, a serem definidos em resolugao.

Art. 14. As avaliagdes serfio publicas e realizadas na forma prevista em resolucdo, que
dever4 conter, dentre outros, os seguintes regramentos:

I - critérios de avaliagdo;

11 - ficha de avaliagdo, na qual sfio atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

M1 - plano de acéo.

Paragrafo tnico. A avaliagio de desempenho ocorrerd a cada ano e seus procedimentos
serfio coordenados e acompanhados pela Comissdo de Avaliacdio, segundo critérios
estabelecidos nesta Lei ¢ em resolugdo.

Art. 15. Sio finalidades da Avaliagio de Desempenho:

[ - verificar a aptiddo do servidor para o exercicio das atribuicSes do cargo efetivo, no
petiodo do estagio probatério; '

I - subsidiar a concessdo de progressdo funcional e promogao;

I1I - detectar necessidades de capacitagdo e desenvolvimento;

IV - identificar necessidades de adequagdo na lotagdo do servidor.

Att. 16. Os processos de avaliagio de desempenho compdem-se, obrigatoriamente, da
auto-avaliagdo do servidor e da avaliagio da chefia imediata e de relatério final da Comiss&o
de AvaliagHo.

§ 1° O servidor que, no periodo de avaliagio, houver trabalhado sob a direcdio de mais de
uma chefia, seré avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 2° O servidor cedido serd avaliado pelo 6rgdo em que estiver em exercicio, observados
os critérios estabelecidos em resolugéo.

4



%

ESTADO DO PIAUI
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

§ 3° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo serd
submetido 4 avaliagio de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo, para efeito
de avaliagdo, apos o término do afastamento ou licenca.

Art. 17. O processo da avaliagéo de desempenho do servidor € continuo e permanente,
devendo representar o desempenho predominante no periodo avaliativo, incluindo o més de
sua formalizag#o.

Art. 18. Os servidores de cargo efetivo em estagio probatério serdo avaliados a cada 12
(doze) meses pela Comissdo de Avaliacio, que apresentara relatotio de desempenho para
verificacdo da aptiddo ou inaptiddio para fim de concessio de estabilidade.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 19. Os titulares dos cargos das Carreiras enumeradas no artigo 7° seréo
remunerados por subsidio, na forma do Anexo V desta Lei, fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espéeie remuneratéria, conforme o disposto no artigo 37, X e XI da Constitui¢io Federal
(CF), ressalvadas as verbas de carater indenizatério, as fungdes comissionadas (FC) e os
cargos em comissio (CC), ou oriundas de condigBes especiais, devendo ser reajustado no més
de janeiro de cada ano, mediante lei especifica, condicionado a disponibilidade orgamentdria e
financeira.

Axt. 20. A percepgiio de subsidio nfio exclui o direito ao recebimento, nos termos da
legislagdo e regulamentagio especifica, das seguintes espécies remuneratdrias:

1 - gratificagdo natalina;

IT - adicional de férias;

I1I - abono de permanéncia, de que tratam o § 19, do artigo 40, da CF, o § 5°, do artigo
2°¢ 0 § 1°, do artigo 3° da Emenda Constitucional (EC) n° 41/2003;

IV - retribuigiio pelo exercicio de fungfio de diregio, chefia e assessoramento;

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 21. E vedada qualquer diferenga remuneratoria entre os servidores de uma mesma
carreira, independente da comarca em que estejam em exercicio.

Art. 22. Fica assegurada revisio geral anual, da remuneracio e subsidios, sem prejuizo
de eventuais reajustes, sempre na mesma data e sem distincdio de indices, condicionada a
disponibilidade orgamentéria e financeira.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 23. Além do subsidio, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[ - indenizagdes;

IT - gratificagbes,

III - adicionais.
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§ 1° As indenizagdes no se incorporam ao subsidio ou provento de aposentadoria para
qualquer efeito.

§ 2° As vantagens € a regulamentagfo contidas nesta Lei nfio excluem outras decorrentes
da aplicagiio do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado (Lei Complementar n° 13,
de 03 de janeiro de 1994) e leis especificas.

§ 3° Ficam proibidos a concessdo © 0 pagamento de qualquer vantagem remuneratoria
ndio prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de vantagem
absorvida por esta Lel.

Secao
Das Indenizagoes

Art. 24. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - indenizagdo de transporte;

11 - auxilio-alimentagéo;

I1] - auxilio-satde.

Paragrafo {inico. As indenizagdes previstas neste artigo € no Anexo VI, desta Lei, nfo
serfio devidas aos servidores afastados do Poder Judiciario, exceto nos afastamentos
autorizados para capacitagdo do servidor, ndo se incorporam aos proventos de inatividade e
terdio seus valores fixados por ato da Presidéncia do Tribunal, a quem também cabera a sua
revisdo anual.

Subseciio 1
Da indenizacdo de transporte

Art. 25. Aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica e Avaliador, no efetivo exercicio
de suas atribuicbes, é devida indenizagdo para o cusicio das despesas com transporte,
conforme disposigdes contidas no Anexo VI, desta Lei.

Subsecéio 11
Do auxilio alimentacéo

Art. 26. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribuigdes das suas
carreiras é devido auxilio alimentagdo, de natureza indenizatoria, conforme disposto no
Anexo VI, desta Let.

Subsecéo 11
Do auxilio saude

Art. 27. Aos servidores efetivos ¢ comissionados no exercicio das atribui¢des das suas
carreiras ou cargos, ¢ devido auxilio saide, de natureza indenizatoria, conforme disposto no
Anexo VI, desta Lei.

Secio Il
Das Retribui¢es, Gratificagdes € Adicionais

Art. 28. Poderfio ser deferidos aos servidoses as seguintes refribuigdes, gratificagdes e
adicionais:

I - retribuigdio pelo exercicio de cargo ou fungdo de direcfo, chefia e assessoramento;

I - retribuigiio por condigio especial de trabalho;

111 - gratificagio natalina;
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IV - gratificagdo por incremento de produtividade;

V - adicional de férias;

VI - adicional de insalubridade;

VII - adicional de periculosidade.

§ 1° O direito aos adicionais previstos nos incisos VI e VII cessa com o afastamento do
servidor da atividade que exercia ou com a eliminagdo dos riscos que deram caunsa 4 sua
concessio.

§ 2° Os adicionais previstos nos incisos V1 e VII sdo inacumuldveis, devendo o servidor
optar por um deles.

§ 3° Os valores das indenizagoes previstas nos incisos IV, VI e VII serdo revisados por
ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Subsecio [
Da retribuiciio pelo exercicio de cargo ou funcio de direcio, chefia
e assessoramento

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdio de diregio, chefia ou
assessoramento ¢ devida retribuigfio pelo seu exercicio.

Paragrafo (nico. A retribuigéio de que trata este artigo consta no Quadro II, do Anexo
VII, desta Lei.

Subsecio 11
Da gratifica¢iio por condi¢des especiais de trabalho

Art. 30. A gratificagfio por condi¢des especiais de trabalho sera concedida com vista ao
interesse plblico de fixar o servidor em determinadas regides, incentiva-lo no exercicio de
determinadas fungdes ou quando estas se realizarem em locais de dificil provimento e
servigos de natureza especial com dedicagdo exclusiva.

Paragrafo tmico. O modo, a forma ¢ as circunstancias para pagamento desta gratificagdo
serfio definidos em resolugdo do Tribunal de Justiga, cabendo & Presidéncia a concessdo, a
fixagdo e revisfo.

Subsecio III
Da gratificaciio natalina

Art. 31. A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do subsidio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, podendo ser
paga em duas parcelas, sendo a primeira até junho ¢ a segunda até dezembro.

Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente
a0s meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragéo.

Pardgrafo Gnico. No caso de pagamento proporcional da gratificagio natalina, as fracdes
inferiores a 01 (um) més serfio contadas por dia efetivamente trabalhado.

Subsegio IV
Da gratificaciio por incremento de produtividade

Art. 33. As disposigdes relativas a percepedo da gratificagio por incremento de
produtividade serfio dispostas em resolugio do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, que
estabelecera critérios de aferimento, pontuagio, quantificagdo e revisdo, dentre outros.
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Subsecio V
Do adicional de férias

Art. 34. Sera pago ao servidor por ocasido das férias um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) do subsidio do periodo de férias, independente de solicitago do servidor.

Paragrafo Gnico. No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou cargo em comisséo
de direcdio, chefia ou assessoramento a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.

Subsecio V1
Do adicional de insalubridade

Art. 35. Os servidores do Poder Judicidrio que desempenham atividades com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanenie com substéncias toxicas e/ou
radioativas fazem jus a adicional de insalubridade, conforme disposto no Anexo VI, desta
Lei.

Subsec¢io VII
Do adicional de periculosidade

Art. 36. Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo exercicio
de suas atribuicdes ¢ devido adicional de periculosidade, conforme disposto no Anexo VI,
desta Lel.
TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA
E DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo, classificados pelo simbolo CC,
escalonados em niveis de 1 a 6, e as fungdes de confianga, classificadas pelo simbolo FC e
FC-PM, escalonadas em niveis de 1 a 3, s8o apenas os previstos no Quadro I, do Anexo VIL, e
Anexo X, desta Lei.

§ 1° As fungdes de confianga € os cargos em comissio somente se destinam as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° Os cargos em comissdo, num percentual de 30% (trinta por cento), serdio ocupados
por servidores de carreira. _

§ 3° O percentual descrito no paragrafo 2°, do Art. 37, desta Lei, serd exigido a partir de
1° de janeiro de 2019.

Art. 38. O preenchimento dos cargos em comissiio e fungdes de confianga, da Vice-
Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justica, da Vice-Corregedoria Geral da Justica, dos
Gabinetes dos Desembargadores, da Escola Judicidria do Piaui, da Ouvidoria Judicidria e dos
Juizos de Direito e demais unidades judiciarias, sera feito mediante indicagdo de seus titulares
¢ nomeacdo pelo Presidente do Tribuna! de Justica, desde que atendidos os requisitos
previstos em lei.

Art. 39. Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdigdio, competem as indicagdes para
os cargos em comissio e fungdes de confianca de seus gabinetes.

8
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Ari. 40. Os cargos € fungdes de que trata esie titulo serfio providos levando-se em conta
a formagfio profissional, que deverd ser compativel com a natureza das atribuicdes e
responsabilidades.

Pardgrafo unico. Quando exigida qualificagio ou habilitagdo especifica para 0s cargos
em comissio ou fungdes de confianga, o substituto legal ou eventual devera possuir igual ou
superior qualificacéo ou habilitacéo.

Art. 41, No dmbito da jurisdigsio do Tribunal ou juizo de primeiro grau, e dos detentores
de cargos de chefia, dire¢do e assessoramento, ¢ vedada a nomeagdo ou designagdo, para oS
cargos em comissdo e fungoes de confianca, de conjuge, companheiro, parente ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes
vinculados, salvo a de ocupante de cargo publico de provimento efetivo, caso em que a
vedagiio ¢ restrita a nomeagdo ou designagio para servir perante O magistrado ou servidor
determinante da incompatibilidade.

Paragrafo Gnico: As vedagOes acima aplicam-se aos auxiliares da justica, estagiarios,
interinos ou interventores dos cartorios extrajudiciais e demais colaboradores.

CAPITULO I i
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42. Do valor da gratificagfio pelo exercicio de cargo em comissio, correspondente
a0 vencimento e a representagfo, sera na forma do Anexo VII, Quadro II, desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo designado para cargo em comissdo podera
optar enfre o vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa ¢ O vencimento da
gratificagio do cargo em comiss#o.

Art. 43. Sdo requisitos para o exercicio dos cargos em comissio as qualifica¢des ou
niveis de escolaridade referidos no Anexo X, desta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para investidura dos cargos de Assessor de
Magistrado e Oficial de Gabinete, constantes no Anexo X, desta Lei, passarfio a ser exigidos a
partir de 1° de janeiro de 2020;

§ 2° O requisito de 02 (dois) anos de pratica juridica para investidura do cargo de
Consultor Juridico, constante no Anexo X, desta Lei, passara a ser exigido a partir de 1° de
janeiro de 2020.

CAPITULO 11I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44. As fungbes de confianga somente podem ser exercidas por servidores efetivos
do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Axt. 45. Sdo requisitos para 0 exercicio das funcdes de confianga as qualificagdes ou
niveis de escolaridade descritos no Anexo X, desta Lei.

Paragrafo unico. O requisito de escolaridade para investidura do cargo de Secretario de
Vara, constante no Anexo X, desta Lei, passar a set exigido a partir de 1° de janeiro de 2020.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 46. Nos casos de impedimentos ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, 0
servidor ocupante de cargo de direcdo ou chefia sera substituido com prazo determinado e ndo
superior a 180 (cento e oitenta) dias por servidor, observado o art. 37, desta Lei.

§ 1° O substituto percebera, além de seu subsidio, a diferenga proporcional ao tempo de
substitui¢do, calculada como se fosse titular do cargo em comisséo ou da fungio de confianga.

§ 2° A substituicdo prevista no caput deste artigo depende de ato da administracgio, apds

a indicac#o do gestor.

Ti’gULo A
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

CAPiTU},o |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Aos servidores do Poder Judiciario, lato semsu, aplicam-se, no que couber, as
disposi¢Bes previstas no Titulo IV -~ Do Regime Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 1994 — Estatuto dos Servidores
Piiblicos Civis do Estado e subsidiariamente a Lei Federal n® 9.784/1999.

Art. 48. A responsabilizagio administrativa de servidor do Poder Judicidrio dar-se-a
sempre através de processo administrativo ou sindicancia, em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

§ 1° A instauragio do Processo Administrativo Disciplinar cabera:

I - a0 Presidente do Tribunal de Justiga, quanto aos ilicitos administrativos atribuidos a
servidores ou colaboradores do Poder Judicigrio, em exercicio no 2° grau de jurisdigdo;

Il - ao Corregedor Geral da Justica, quanto aos {licitos administrativos imputados a
servidores ou colaboradores do Poder Judicidrio, em exercicio no 1° grau de jurisdigdo.

§ 2° O Corregedor Geral podera delegar a instauragio e condugfo de processo
administrativo disciplinar ou sindicéncia a Juiz de Direito ou, onde houver mais de um Juiz,
ao Juiz de Direito Diretor do Férum.

§ 3° Os auxiliares da justica e demais colaboradores, delegatarios do servigo
extrajudicial e seus substitutos, nos atos ligados a arrecadacio de tributos, submetem-se a
regra do inciso I, deste artigo. _

§ 4° Os auxiliares da justica ¢ demais colaboradores, delegatdrios do servigo
extrajudicial ¢ seus substitutos € auxiliares, nos atos ligados a pratica registral e notarial,
submetem-se a regra do inciso 11, deste artigo.

§ 5° Compete & Presidéncia do Tribunal de Justica, de maneira privativa, processar ©
julgar em carater administrativo, a incursdo dos delegatarios e substitutos, auxiliares da justica
e demais colaboradores, nas regras contidas na Stumula Vincutante n°® 13.

capfruLonn
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 49. Os servidores do Poder Judicidrio devem ter jrrepreensivel procedimento na
vida piblica, pugnando pelo prestigio da Administragéo da Justica, velando pela dignidade de
suas funcdes e respeitando a integridade das fungGes dos Magistrados, membros do Ministério
Piblico, da Defensoria Publica e da Advocacia publica. '

Paragrafo tmico. S&0 deveres dos servidores do Poder Judiciario, além dos inerentes a0s
demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

[ - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparti¢éo;
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11 - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s SErvigos, 0s seus encargos €
os que, na forma da lei, lhes forem atribuidos;

III - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitam em segredo de Justi¢a ou sigilo fiscal,

IV - transmitir, em caso de impedimento, afastamento, substitui¢do e exoneragdo, as
informagdes e dados da unidade ou cargo ocupado.

Art. 50. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos servidores
do Poder Judiciario € vedado especialmente:

I - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, representacio, petigio, recurso judicial ou
administrativo ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo; -

Il - negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticéio judicial ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiquem
ou se extraviem,

III - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que seja parte em
processo judicial;

IV - advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou
administrativos, exceto no ultimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da
le1;

V - cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem néo prevista em
fei ou em valor superior ao previsto legalmente;

V1 - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou
depositados no interesse da Justica, salvo nos casos previstos em lei;

VII - participar de correnies financeiras, consércios, pirAmides e qualquer ato que
evidencie usura.

Paragrafo tnico. Conforme a natureza das suas atribuicBes, ao servidor do Poder
Judiciario é também proibido:

I - faltar com a lisura na feitura de calculos, atualizagdes € pericias ou aplicar indices de
corregio ou de juros superiores aos permitidos por lei;

11 - manipular, por qualquer modo ou expediente, o caréter aleatotio da distribuiggo.

CAPITULO III
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 51. Aos servidores do Poder Judiciario serfio aplicadas as mesmas sangOes previstas
no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 52. As sangdes disciplinares de adverténcia e suspensdo sdo aplicadas pelo
Presidente do Tribunal de Justiga ¢ Corregedor Geral da Justiga, no Ambito de suas
competéncias, e, as de demissdo, de cassagio de aposentadoria, de destitui¢do de cargo em
comissio e de destituigio de fungdo gratificada séo aplicadas pelo Presidente do Tribunal de
Justiga. '

Art. 53. A demissfio serd aplicada nos casos de violagio as proibi¢des previstas no art.
50, IV a VI, e paragrafo Ginico, desta Lei, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 54. A suspensdo sera aplicada por infragio ao disposto no art. 50, IL, IIl e V11 € nos
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

it
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Art. 55. A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 50, I, e também nas
hip6teses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

TITULO VI
DAS UNIDADES

CAPITULO I
DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secio 1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 56. Os servicos do Poder Judiciario sdo realizados pelos Gabinetes de
Desembargadores, Turmas Recursais, Gabinetes de Magistrados, Varas, Juizados Especiais
Civeis e Criminais, Tribunal Pleno, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da
Justica, Vice-Corregedoria Geral da Justica, Ouvidoria Judicial, FERMOJUPI e Escola
Judiciaria (EJUD/PI), dentre outras unidades de apoio direto ¢ indireto a atividade
jurisdicional constantes da presente Lei, cujas atribuicBes serfio previstas no Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Lstado do Piaui, sem prejuizo de outros diplomas
reguladores.

Secdo 11
Das Unidades de Segundo Grau

Art. 57. Integrardo a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como 6rgéos de
assessoramento direto, as seguintes unidades:

I - Gabinete da Presidéncia (GABPRE);

II - Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJAPRE),

111 - Coordenadoria de Precatérios (CPREC);

[V - Assessoria de Comunicagio (ASCOM);

V - Conselho de Seguranga Institucional (CSD);

VI - Secretaria Geral (SECGER);

VII - Secretaria da Presidéncia (SECPRE);

VIII - Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJT);

IX - Secretaria de Administrago e Gestdo de Pessoas (SEAD);

X - Secretaria de Or¢amento ¢ Financas (SOF);

XT - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (STIC);

XII - Secretaria de Gestio Estratégica (SEGES);

X111 - Secretaria Judicidria (SEJU)

X1V - Fundo de Reaparelhamento ¢ Modemizagdo do Poder Judiciario do Estado do
Piaui (FERMOJUPI),

XV - Superintendéncia de Seguranga (SUSEG);

XVI - Superintendéncia de Controle Interno (SCD);

XVII - Superintendéncia Administrativa da EJUD (SUPEJUD);

XVIII - Grupo de Monitoramento ¢ F iscalizacdio do Sistema Carcerario (GMF);

XTX - Coordenadoria Estadual Judicidria da Infancia e da Juventude (CEJL);

XX - Coordenadoria Lstadual da Mulher em Situagdio de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEM),

XXI - Nucleo Socioambiental (NUSA);
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XX - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

(NUPEMEC);

XTI - Centro Judicirio de Resolugio de Conflitos e Cidadania de 2° Grau (CEJUSC -
2° Grau).

YXIV - Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD — 2°
grau);

XXV - Comissio Permanente de Processo Administrativo Contratual (CPPAD -
CONTRATUAL);

XXVI - Ntcleo de Meméria Judicial (NMJ);

XXVII - Supervisdo dos Juizados Especiais (SUJECCs).

§ 1° Integram a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justiga, como Orgéos
operacionais vinculados a Secretaria Geral:

[ - Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura (SENAY,

II - Superintendéncia de Licitagdes ¢ Contratos (SLC);

I - Superintendéncia de Gestéo de Contratos e Convénios (SGC);

§ 2° Integra a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como orgéo operacional
vinculado & Secretaria de Administragio e Pessoal (SEAD) a Superintendéricia de Gestdo da
Satde e Qualidade de Vida (SUGESQ).

Art. 58. Integram a estrutura da Vice-Presidéncia do Tribunal de Justiga:

I - Nicleo de Gerenciamento de Precedenies (NUGEP), incluidas as andlises dos
recursos extraordinarios, especiais € ordindrios, dentre outros,

II - Nticleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1° ¢ 2° graus (NAUJ), composto de
equipes multidisciplinares destinadas a dar suporte aos juizos de primeira e segunda instdncia.

Art. 59. A Escola Judiciaria do Piaui (EJUD-PT) integra o Poder Judiciario, como 6rgdo
executor das politicas de educacfo, selegéio e formacdo institucionais.

Art. 60. A Ouvidoria Judiciaria (OUV) integra o Poder Judiciério como 6rgdo auxiliar
da Presidéncia.

Art. 61. Sdo unidades jurisdicionais de 2° Grau do Tribunal de Justi¢a, os seguintes
orgios:

I - Tribunal Pleno;

I - Camaras Reunidas Civeis (CRCiv);

111 - Camaras Reunidas Criminais (CRCrim);

IV - Camaras de Direito Pablico (CDP);

V - Camaras Civeis (CCiv);

VI - Camaras Criminais (CCrim);

VII - Gabinetes dos Desembargadores (GABDES).

§ 1° Os cargos de Consultor Turidico, destinados aos ¢rgdos julgadores fracionarios,
constantes dos incisos 1V, V e VI, deste artigo, serdo distribuidos igualmente entre seus
membros.

§ 2° A forga de trabalho diretamente vinculada aos membtos do tribunal, investidos em
cargo de direglo, serd lotada nas areas de apoio, direto ou indireto, & atividade judicante, a
depender da atribuigdo para impulsionar, ou ndo, a tramitagio do processo judicial.

Art. 62. Integram a estrutura da Corregedoria Geral da Justica do Tribunal de Justica
(CGJ/TIPL), como 6rgéos de assessoramento direto, as seguintes unidades:
[ - Gabinete do Corregedor Geral da Justica (GABCOR);
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TI - Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJACOR);

III - Secretaria da Corregedoria Geral da Justica (SECCOR);

IV - Assisténcia de Imprensa (ASD);

V - Comissio Permanente de Processo Disciplinar de 1° grau (CPPAD - 1° grau);

VI - Comissfio Estadual Judicidria de Adogdo Internacional (CEJAIL);

VII - Coordenadoria de Planejamento ¢ Modernizagao (COPM);

VIIL - Coordenadoria de Cadastro e Tramitagdo Processual (COCTP);

X - Centros Judiciarios de Resolugio de Conflitos e Cidadania de 1° Grau (CEJUSCs -
1° Grau);

Paragrafo Gnico. Integra a estrutura da Vice-Corregedoria Geral da Justica do Piaui,
como Orgdo de assessoramento direto, o Gabinete do Vice-Corregedor Geral da Justiga

(GABVICOR).

Art. 63. Compete ao Vice-Corregedor Geral da Tustica substituir o Corregedor Geral da
Justica, nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos, supervisionar a Justiga Itinerante e
as atividades extrajudiciais.

Art. 64. Caberd ao Tribunal de Justica, através de resolucdo, criar e extinguir as suas
unidades administrativas internas e dispor sobre as suas respectivas atribuigdes, desde que ndo
importe na criagdo ou na extingéo de cargos, ou aumento de despesa.

Secdo 111
Das Unidades Judiciarias de Primeiro Grau

Art. 65. Sdio unidades judiciarias de primeiro grau as turmas recursais, as varas € os
juizados especials, compostos por secretarias, diretorias de juizados especiais, gabinetes e
postos avangados, onde houver, com as atribuicdes previstas no Anexo X, desta Lei, sem
prejuizo de outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 66. As Turmas Recursais contam com uma secretaria unificada ¢ um cargo em
comissdo de Direior de Secretaria, indicado pelo Juiz Presidente da Primeira Turma Recursal,
nomeado pela Presidéncia do TJPL

Paragrafo tnico: Os membros das Turmas Recursais farfio jus a um Assessor de
Magistrado, nomeado na forma do art. 38, desta Lei. '

Art. 67. Consideram-se de apoio direto ¢ indireto aos 0rgaos judicidrios de 1° Grau da
Capital, as seguintes unidades:

[ - Diretoria de Forum,;

1] - Centros Judicidrios de Solugdes de Conflitos € Cidadania de 1° Grau (CEJUSCs - 1°
Grau),
{11 - Central de Inquéritos e Audiéncia de Custodia;
IV - Central de Mandados;
V - Segiio de Contadoria Judicial;
VI - Secio de Apoio Psicossocial;
VII - Se¢do de Atendimento ¢ CertidOes de 1° grau;
VTII - Distribuigiio de 1° grau;
IX - Gabinetes de juizes de 1° grau;
X - Secretarias das varas de 1° grau;
X1 - Diretorias de juizados especiais;
XII - Turmas Recursais;
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X111 - Justica Itinerante;

IV - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar de 1° Grau
(CPPAD - 1° Grau),

§ 1° A criagdo e instalagio das unidades enumeradas nos incisos deste artigo, nas demais
comarcas do Estado, dependera da conveniéncia e oportunidade do Tribunal, mediante analise
de parimetros objetivos a serem definido por resolugdo, e disponibilidade orgamentario-
financeira.

§ 2° Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca das unidades acima referidas sdo
apenas 0S previstos no Quadro I, do Anexo VIL, desta Lei.

TITULO VII
DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS

CAPITULO I
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 68. Ficam criados, no quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Piaui, os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo II, desta Lei e os cargos em comissdo ¢ as
fungdes de confianga constantes do Quadro I, do Anexo Vi, desta Lei.

CAPITULO II i
DOS CARGOS EXTINTOS E QUADRO DE EXTINCAO

Art. 69. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos em razdo de vaclncia e de sua
desnecessidade na estrutura administrativa do Poder Judicidrio Estadual:

[ - Taquigrafo e Oficial de Imprensa;

II - Auxiliar Administrativo.

Art. 70. Compdem quadro em extingéo, os seguintes cargos:

[ - Oficial de Transporte, Operador de Som, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico Grafico, Telefonista, Técnico Administrativo
e Técnico em Contabilidade;

1I - Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro;

111 - Atendente Judiciario e Oficial Judiciario.

) TITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Fica vedada qualquer modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagio em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que nfo integra a carreira na qual anteriormente investido.

Art. 72. Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticdes do Poder Judiciario
estadual, percebem a gratificagfio prevista no Anexo XI, desta Lei, que ndo se incorpora aos

proventos de inatividade.

Art. 73. A implantagfo do Plano de Carreiras e Remuneragio previsto nesta Lei, com
enquadramento dos atuais servidores abrangidos, sera feita por ato da Presidéncia do TJPL
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Art. 74. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 e a disponibilidade or¢amentario-financeira.

Art. 75. Revoga-se a alinea “g” do art. 182, da Lei 3.716/79.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, observadas as regras de
transi¢&o.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (P1), 31 de outubro de 2017.

T

'| & Dep. YHEMISTOCLES FILHO
Presidente

el o
%?FLORA IZABEL
1° Secretario

Dep. RUBEM
2° Secretgri

i

VCONFERIND

16



