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Senhor Governador, ' T

Tenho a satisfagdo de dirigi'r-me a Vossa Exceléncia péra encaminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder | egislativo, o anexo Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo que: : :

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Técnico-Administrativos da Universidade Estadual do Piaui —UESPI,
disciplinado pefa Lei n° 6.303, de 07 de janeiro de 2013”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideracao € elevado apreco.
” M\__s

Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente

APQIO DO GAS. DO-GOVERR AL

RECEB! em, O 0% 95 -
Aigolon

Rasponsave!

7
Excelentissimo Senhor - '
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAL'JJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui
Palacio de Karnak L
NESTA CAPITAL

Assembleia Legistativa do Estado do Piauf
Av, Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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LEIN® DE DE DE 2017

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldarios dos Servidores Técnico
Administrativos da [niversidade Estadual do
Piauf - UESPI, disciplinado pela Lei n’ 6.303,
de 07 de janeiro de 2013.

" 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2°,3°,4°,5°,6%¢ 9° da Lei n° 6.303, de 07 de janeiro de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 2° O quadro de servidores efetivos de que trata esta Lei € composto por 3
(trés) Grupos Técnico-Administrativos em gestdo universitaria, na forma do
Anexo Unico, com os seguintes requisitos de escolaridade:

I - Analista de Gestio Administrativa Universitaria - Nivel Superior composto
pelas especialidades de Administrador, Analista de Informatica, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Fconomista, Estatistico, Médico, Médico Veterinario,
Psicologo e Soci6logo; '

II - Assistente de Gestio Administrativa Universitaria - Nivel Médio, composto
pelas seguintes especialidades:

a) area de apoio administrativo - Técnico de Administragfo e Contabilidade,
Téenico de Apoio Administrativo;

b) 4rea de atividade Universitaria especializada - Técnico de Assisténcia Rural,
Técnico de Manutengdo de Projetos, Técnico de Servigos de Saude, Técnico de
Tecnologia da Informagéo, Técnico em Pesquisa e Estatistica Técnico de
Manutenc3io Especializada;

Tl - Auxiliar de Gestdo Administrativa Universitiria - Nivel Fundamental -
composto pelas especialidades de Auxiliar de Produgdo Artistica e Cultural,
Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servigos de Vigilancia, Cozinheiro € Motorista. )

Paragrafo unico. Os cargos previstos nesta Lei sdo organizados em carreiras, com
3 (trés) classes (I, Il e I1), cada uma com 5 (cinco) padrdes (A, B,C,DeE)."
(NR)

"Art. 3° O Grupo Téenico-Administrativo de Auxiliar de Gestio Administrativa
Universitaria - Nivel Fundamental serd extinto na medida em que ocorra a
vacAncia. ' "
Pardgrafo Unico. Fica proibido o provimento de carreiras do Técnico
Administrativo de Auxiliar de Gestéo Administrativa Universitaria - Nivel
Fundamental, sendo nulo de pleno direito qualquer .ato que importe novo
provimento." (NR)

W\ "Art. 4° Sdo atribuigBes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
\ prejuizo das atribuicdes especificas € observados os requisitos de qualificagdo e
i competéncias definidos nas respectivas especificagdes: )
I - Grupo Técnico-Administrativo  de Analista de Gestdo Administrativa
Universitaria - Nivel Supexior: exercicio das atividades de elaboracéo,



ESTADO DO PIAUT
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

planejamento, coordenacdo, apoio administrativo e logistico, técnico €
operacional, além de outras atribuicdes designadas pelo supetior hierarquico, que
corroboram a concretizacio das atividades fins da Universidade, bem como a
efetivacio da participagdo institucional na politica de desenvolvimento do Estado
do Piaui;

I - Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Cestdo Administrativa
Universitaria - Nivel Médio:

a) 4rca de apoio administrativo: planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao  ensino, pesquisa e
extensio da Universidade Estadual do Piaui;

b) area de atividade Universitaria especializada: executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Universidade
Estadual do Piaui disponha, a fim de assegurara eficiéncia, a eficicia ¢ a
ofetividade das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

1V - Grupo Técnico-Administrativo  de Auxiliar de Gestio Administrativa
Universitéria - Nivel Fundamental: atividades basicas de apoio opetacional as
atividades da Universidade. '

Paragrafo tnico. As atribuicdes gerais referidas fi este.artigo serfio exercidas de
acordo com o ambiente organizacional.” (NR)

"Art. 5° O ingresso nos cargos técnico-administrativos da Universidade do Estado
do Piauj dar-se-4 mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
sempre na classe ¢ padrdo iniciais das respectivas carreiras.

§ 1° Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, para 0 provimento dos cargos efetivos previstos no art. 2° desta Lei, sera
exigido:

] - para os cargos integrantes do Grupo Técnico-Administrativo de Analista de
Gestio Administrativa Universitdria - Nivel Superior, diploma de curso superior
na respectiva especialidade;

I1 - para os cargos que compdem o Grupo Técnico-Administrativo de Assistente
de Gestao Administrativa Universitaria - Nivel Médio, certificado de concluséo de
ensino médio ou certificado de ensino médio com formagéo profissionalizante.

§ 2° Para os cargos do Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestdo
Administrativa Universitaria - Nivel Superior e do Grupo Técnico-Administrativo
de Assistente de Gestdo Adminisirativa Universitaria - Nivel Médio, o edital do
concurso pablico indicara as vagas por especialidade.

§ 3° As titulagdes profissionalizantes e académicas previstas neste artigo devem
observar os requisitos previstos na legislagio dos sistemas federal ¢ estadual de

ensino.”" (NR)

"Art. 6° O desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Estadual do Piaui - UESPIL nas respectivas - carreiras dar-se-4
mediante progressao e promogao funcional. .
§ 1° A Promogdo é a elevagio do servidor, do padrio de uma classe pata o
primeiro padréo da classe subsequente, dentro da mesma carreira.

§ 2° A progressdo na carreira dar-se-4 sempre de um padrdio para o seguinte, com
intersticio minimo de 2 (dois) anos.

° A primeira progressdo e/ou promogdo funcional dar-se-4 ap6s o cumprimento
0 estagio probatdrio e de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei. '
§ 4° Para efeito de somatério de cursos ¢© ireinamentos, somente Serdo

considerados cursos, semindrios, oficinas ¢ treinamentos com duracdo minima de
20h/a." (NR)
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"Art. 9° O Analista de Gestio Administrativa Universitaria concorre & promogéo,
desde que tenha cumprido os seguintes requisitos:

I - da Classe I para a Classe II:

a) ter 10 (dez) anos no exercicio do Cargo; ou

b) possuir pos-graduagio lato sensu, com carga hordria minima de 360 b/a; ou

c) possuir certificagio de cursos de capacitagio, treinamentos e/ou
aperfeigoamentos na area do cargo, que totalizem no minimo 420 (quatrocentas ¢
vinte) horas;

II - da Classe II para a Classe III:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagio de cursos de capacitacfio, treinamentos e/ou
aperfeigoamentos na arca do cargo, que totalizem no minimo 620 (seiscentas e
vinte) horas.

§ 1° O Analista de Gestio Administrativa Universitaria que concluir mestrado ou
doutorado sera promovido do padriio em que se encontra para o primeiro padrio -
da classe seguinte desde que tenha cumprido o intersticio minimo da ultima
promogéo ou progressio.

§ 2° Em nenhuma situagfio, o servidor podera chegar aos 2 (dois) ultimos padroes
da Classe III (D e E), por promogfio ou progressdo, sem ter pos-graduagio lato
sensu." (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o art. 9°-A, 4 Lei n° 6.303, de 2013, com a seguinte redagéo:

"Art. 9°-A O Assistente de Gestdo Administrativa Universitaria e Auxiliar de
Gestio Administrativa Universitéria concorrem a promogo, desde que tenham
cumprido os seguintes requisitos:

I - da Classe I para a Classe 11

a) ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir certificagio de cursos de capacitagio, aperfeicoamento e/ou
treinamentos, na area do cargo, que totalizem 160 (cento e sessenta) horas;

IT - da Classe II para a Classe III:

a) ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) possuir curso superior em nivel de graduagio; ou

¢) possuir certificagdo de cursos efou treinamentos, na 4area do cargo, que
totalizem 360 (trezentas e sessenta) horas ou possuir pos-graduacio lato sensu,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas aula.

§ 1° O Assistente de Gestio Administrativa Universitdria e o Auxiliar de Gestéo
Administrativa Universitiria que concluirem mestrado ou doutorado serio
promovidos do padrfio em que se encontram para o primeiro padrdo da classe
seguinte, desde que tenham cumprido o intersticio minimo da ultima promogéo ou
progressio.

§ 2° Em nenhuma situagfo, o servidor podera chegar aos dois ultimos padrdes da
Classe IIl (D e E), por promog¢do ou progressdo, sem ter pos-graduacio lato
sensu ou com menos de 10 (dez) anos de exercicio do cargo." (NR)

Art, 3° Os arts. 10 e 12 da Lei n® 6.303, de 2013, passam a vigorar com a seguinte
redacfio:

"Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente,

do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrio, bem

como de avaliagdo de desempenho e, no caso das promogdes, do atendimento dos

requisitos fixados em conformidade com esta Lex.

§ 1° As promogdes dependerdio da existéncia de vagas nas classes superiores.
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§ 2° A distribuigdo de vagas nas classes e padrdes compete a administragio
superior da UESPI ap6s aprovagdo do Conselho de Administragfo ¢ Planejamento
- CONAPLAN." (NR)

wArt. 12. Fica criada a Comissio Permanente de Pessoal Técnico Administrativo
em Educacdo - CPPTEC da UESP], com a finalidade de acompanbar o
desempenho & fazer a avaliagdo funcional para efeito de progressdo e/ou
promogdo na carreira.

§ 1° A Comissio Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Universitaria da
UESPT CPPTEC tera mandato de 2 (dois) anos e sera composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) representantes dos servidores, elcitos em assembleia
geral, e 2 (dois) representantes indicados pela Administragio Superior da UESPL
§ 2° A Comissio Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagio da
UESPI sera presidida por representante da Administracio, ao qual cabera voto de
qualidade, e suas decisdes adotadas por maioria simples.

§ 3° Compete & Comissdio Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
Universitario - CPPTEC: _

I - apreciar os assuntos concernentes a

a) avaliagio do desempenho dos servidores em estagio probatorio para fins de
estabilidade; .

b) avaliagio do desempenho para a progressio ¢ promog&o dos servidores;

¢) afastamento dos servidores para aperfeioamento, especializagio, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado;

IT - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixago,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal e de seus instrumentos. '
§ 4° A avaliagfio de desempenho sera realizada pela Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo Universitdrio, devendo observar os, principios e
regras estabelecidos nesta Lel, submetendo & apreciagio do Consetho de
Administraggio e Planejamento - CONAPLAN e Conselho Diretor - CONDIR.

§ 5° O afastamento do servidor para a realizagfio de cursos de apérfeicoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado ou pés—doutorado estd condicionado ao
resultado favoravel na avaliagfio de desempenho.” (NR)

Art. 4° Ficam acrescentados os arts. 13-A, 14-A e 14-B, a Lei n° 6.303, de 2013, com a
seguinte redagio: ' ' _

"Art. 13-A. A remuneragio dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira
dos Servidores Técnico-Administrativos Universitario da UESPI é composta pelo
vencimento basico do cargo acrescida das gratificagdes, adicionais e demais
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei." (NR) ' '

"Art. 14-A. Serd concedido auxilio-alimentagio aos servidores .abrangidos por
esta Lei, em valor inicial fixado por ato do CONAPLAN e CONDIR. )
§ 1° A concessdo do auxilio-alimentagio serd feita em pecunia e tera carater
indenizatdrio. '

§ 2° O auxilio alimentagdo néo serd:

I - incorporado ao vencimento, remuneragiio, provento ou penso;

IT - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia e
contribuicdo para o plano de previdéncia; '

111 - caracterizado como salario utilidade ou prestagdo in natura.

S
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§ 3° O wvalor do auxilio alimentacio sera reajustivel, anualmente, ¢ seguird
preferencialmente a taxa do indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

§ 4° Nio fara jus ao adicional a que se refere o caput servidor afastado da UESPI,
cedido ou & disposicfo, ressalvados os-casos de cessdo para exercicio em cargo
comissionado ou fungfio de confianga, recaindo o 6nus sobre o 6rgdo cessionario.”

(NR)

"Art. 14-B. Fica criado o Programa Permanente de Qualificagfio destinado a
clevagio da capacitagio profissional nas tarefas executadas e a preparagiio dos
servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maijor complexidade ¢
responsabilidade, de carater permanente ¢ continuo; independentemente da
natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos." (NR)

Art. 5° Os vencimentos basicos dos servidores Técnico-Administrativos em gestdo
universitaria da UESPI, para cada grupo ocupacional, correspondem aos valores constantes
das tabelas conforme discriminados no Anexo Unico desta Lei. '

§ 1° A implantagfio dos vencimentos previstos no Anexo Unico desta Lei, serd realizada
da seguinte forma: '

a) 1/3 em janeiro de 2018;

b) 1/3 em jutho de 2018;

¢) 1/3 em dezembro de 2018. :

§ 2° Dos acréscimos ao vencimento dos Servidores do Grupo Técnico-Administrativo
de Assistente de Gestdo Administrativa Universitaria, area especializada, serd deduzida a

vantagem nominalmente identificada - VPNI, até atingir a sua integralidade.
Art. 6° Fica acrescentado o art. 25 a Lei n° 6.303, de 2013, com a seguinte redacjﬁd:
nArt. 25. Fica assegurado que todos os projetos desenvolvidos pela UESPI, seja de
ensino, pesquisa ou extensdo, qualquer que seja a area, terd prioritariamente que

utilizar servidores do quadro técnico adminisirativo da propria UESPL" (NR)

Art. 7° A aplicagdo desta Lei fica condicionada aos limites previstos na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). B

Art. 8° Esta Léi entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PI), 21 de junho de 2017,

: Dep. AHEMISTOCLES FILHO

Presidente

o
Dep) FLORA IZABEL.
1° Secretarig

%rﬂum j’ Dep. RUBEM MAR{INS
|- k .

3 2° Secreta !‘.10?
M |
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ANEXO UNICO

Tabela 1
Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestio Administrativa Universitaria
— Nivel Superior

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A RS 3.901,40
B RS 4.106,73
I C RS 4.322,88
D RS 4.550,40
B RS 4.789,89
A R$ 5.041,99
B RS 5.307,36
It C R$ 5.586,70
D RS 5.880,73
E R$ 6.190,25
A RS 6.516,05
B RS 6.859,00
I C RS 7.220,00
D R$ 7.600,00
E " RS 8.000,00
Tabela II ' Co

Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestdo Administrativ
Area de Apoio Administrativo — Nivel Médio

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO

R$ 1.511,79

R$ 1.591,36

R$ 1.675,12

R$ 1.763,28

R$ 1.856,08

RS 1.953,77

R$ 2.056,60

I 'R$2.164,84

RS 2.278,78

R$ 2.398,72

R$ 2.524,97

R$ 2.657,86

Hil R$ 2.797,75

RS 2.945,00

el lwilel b alsllwliell==ltaicliwiieli=lte

%

RS 3.100,00
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Tabela I1I
Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestiio Administrativa
Area de Atividade Universitéria Especializada — Nivel Médio

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
- A R$ 1.711,79 ]
B R$ 1.796,55
I C RS 1.886,37
D R$ 1.980,69
E R$ 2.079,73
A R$ 2.183,71
_ B R$ 2.292.90
11 C R$ 2.407,54
D RS 2.527.92
E R$ 2.654,32
A RS 2.800,30
B RS 2.954,32
I C R$ 3.116,81
D RS 3.288.23
E R$ 3.400,00
Tabela IV . . _
Grupo Técnico-Administrativo de Auxiliar de Gestdo Administrativa — Nivel Fundamental
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
A RS 1.100,00
B RS 1.133,00
I C RS 1.166,99
D R$ 1.201,99
E R$ 1.238,05
A R$ 1.275,20
B R$ 1.313,45
It C R$ 135286
D R$1.39344 |
E RS 1.435,25
A R$ 1.476,87
B R$ 1.461,05
11 C R$ 1.519,70 -
D R$ 1.563,77
E R$ 1.610,00




