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AL-P-(SGM) N° 318
Teresina (P1), 11 de julho de 2016.

Senhor Governador,

Tenho a satisfacdo de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo que:

“Institui a Gratificacdao de Produtividade para os servidores efetivos
do Instituto de Metrologia do Estado do Piaui — IMEPI, os servidores
comissionados que exercam cargo de direcao, incluindo o
procurador-chefe do érgao, e os servidores requisitados ou cedidos
de outros érgaos para o IMEPI, definindo valores e normas para sua
percepcao”.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial

consideracao e elevado apreco.
Dep. '514E/ ISTOCLES FILHO

/ Presidente

APOIOC DG GAs. LU GUVERTNALL

RECEBiem, J Y[ 4hé 25 o 1
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Excelentissimo Senhor

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui

Palacio de Karnak

NESTA CAPITAL

Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
Av. Marechal Castelo Branco, 201
CEP.: 64.000-810 — Fone: (86) 3221-7214
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DE DE DE 2016

Institui a Gratificagdo de Produtividade para os
servidores efetivos do Instituto de Metrologia do
Estado do Piaui - IMEPI, os servidores
comissionados que exer¢am cargo de diregdo,
incluindo o procurador-chefe do orgdo, e os
servidores requisitados ou cedidos de outros
orgdos para o IMEPI, definindo valores e normas
para sua percepgao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituida, por esta Lei, a Gratificagdo de Produtividade, fundada nos
principios da reserva legal, igualdade, impessoalidade, da moralidade, publicidade, da
vedagdo da criagdo de despesas sem prévia dotagdo orcamentdria, bem como na
valorizagdo profissional do servidor, e na eficacia das agdes institucionais e das politicas
publicas.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade estd compreendida na politica de incentivo
metroldgico e funcional, estabelecida nos Convénios celebrados entre o Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, autarquia federal, e o Instituto de
Metrologia do Estado do Piaui - IMEPI, considerando:

I - a natureza peculiar dos trabalhos a serem executados;

II - o interesse dos participes, em que seja preservada a qualidade dos servigos,
condizentes com a uniformidade e a importancia das atividades a serem implementadas;

I1I - estejam de acordo com as metas e resultados alcangados nos Planos de Trabalho
e Aplicagdo Financeira pactuados com a autarquia federal conveniada, respeitados os
limites constitucionais e legais;

IV - a necessidade de adequada legislagdo sobre uma situagdo juridica funcional que
acompanha os servidores do IMEPI e os servidores requisitados ou cedidos ha mais de 20

(vinte) anos.
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Art. 3° Esta Lei fixa critérios objetivos, subjetivos e a definigdo de metas a alcangar
para contemplar os servidores com o pagamento de Gratificagdo de Produtividade,
conforme o Anexo I (classificagdo funcional em niveis e respectivos valores) e Anexo Il
(ficha de avaliagdo do indice de desempenho pessoal) a titulo de atividade de convénio
com a autarquia federal, tendo em vista:

I - a especificidade das atribuigdes legais delegadas, em especial, do exercicio de
poder de policia administrativa;

11 - a condigdo de que o IMEPI, através do convénio com o INMETRO, disponha de
recursos de custeio para tanto;

III - que as remuneragdes se mantenham dentro dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos da legislagdo do Estado do Piaui.

Art. 4° Terdo direito a Gratificagdo de Produtividade os servidores efetivos do
IMEPIL, os servidores comissionados que exer¢am cargo de dire¢do, incluindo o
procurador-chefe do 6rgéo e os servidores requisitados ou cedidos de outros orgéos para o
IMEPI na forma da legislagdo estadual que percebem hoje a Gratificagdo de Incentivo
Metroldgico, atual codigo 492, e a Gratificagdo Incentivo Funcional da Unido, atual codigo
388, desde que:

I - o IMEPI disponha de recursos de custeio, por meio de convénio referido no inciso
I1, do art. 3° desta Lei;

II - os pagamentos sejam realizados de acordo com as metas e resultados alcangados
nos Planos de Trabalho e Aplicagdo Financeira pactuados com a autarquia federal
conveniada.

Capitulo II
Da Estrutura da Gratifica¢do de Produtividade

Art. 5° Os critérios objetivos correspondem a realizagdo das metas estabelecidas no
Plano Anual de Trabalho, conforme pactuagdo entre o IMEPI e o INMETRO, e pelo
atingimento das metas dos respectivos setores da estrutura do IMEPI, conforme os valores
e percentuais estabelecidos nos Anexos I e II desta Lei, e totalizam no maximo 90%
(noventa por cento) da Gratificagdo de Produtividade.

Art. 6° Os critérios subjetivos s@o assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
disciplina, eficiéncia, produgio, iniciativa e presteza, administragdo do tempo, cultura geral
e profissional e consecugdo de metas e objetivos, conforme a avaliagdo do desempenho
pessoal, e totalizam no méaximo 10% (dez por cento) do total da Gratificagdo de
Produtividade.

Art. 7° Os valores da Gratificagdo de Produtividade séo fixados por nivel e pelo valor
méximo que podera ser percebido, conforme o Anexo I, desta Lei.

Art. 8° O Indice de Desempenho Pessoal (IDP) sera aferido por Comissdo criada por
esta Lei e devera ser o resultado da soma dos percentuais obtidos segundo os critérios
objetivos e subjetivos, descontadas as faltas e auséncias injustificadas, conforme os valores
e as formulas para célculo constantes dos Anexos I e I1.

Capitulo I1I
Da Comissdo de Acompanhamento da Produtividade
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Art. 9° Fica criada uma comissdo com 5 (cinco) membros para o acompanhamento
mensal e apuragdo da pontuagdo atribuida aos servidores pelo [ndice de Desempenho
Pessoal (IDP), conforme os Anexos I e II, cuja composigdo e a seguinte:

I - Diretor Geral;

II - Diretor Técnico, ou servidor efetivo responsavel pelo gerenciamento técnico;

III - Diretor Administrativo e Financeiro;

IV - 1 (um) servidor da érea técnica;

V - 1 (um) servidor da area administrativa.

Paragrafo tnico. Os membros servidores da area técnica e da administrativa serdo
designados por portaria do Diretor Geral do IMEPI.

Art. 10. A avaliagio de desempenho pessoal para percep¢do da Gratificagdo de
Produtividade sera apurada mensalmente e processada até o quinto dia util do més
subsequente € os valores calculados integrardo folha suplementar; e devera ser paga
mensalmente com base nos calculos dos dados da avaliagdo do més anterior.

Capitulo IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 11. A Comissdo fara avaliagdo de desempenho de cada servidor contemplado
pela Gratificagdo de Produtividade, tendo por base:

[ - a execugdo mensal dos Planejamentos Técnicos Anuais de Trabalho, que
estabelece as metas fisicas e financeiras, e pela execugdo mensal dos Planejamentos
Anuais de Aplicagdo Financeira, que estabelece diretrizes orgamentdrias e financeiras
pactuadas entre IMEPI e INMETRO, acompanhadas diariamente pelas Diretorias do
IMEPI e pelo INMETRO por meio do seu sistema informatizado de gestdo, atualmente
denominado Sistema de Gestdo Integrada (SGI);

II - a avaliagdo diaria dos servidores contemplados com os servigos e tarefas de suas
fungdes técnicas e administrativas, conforme os critérios subjetivos constantes do art. 6°,
desta Lei.

Art. 12. Para a concessdo da Gratificagdo de Produtividade a Comissdo devera
observar:

I - a divisdo dos servidores em niveis, conforme o Anexo I, desta Lei, relativo &
produtividade por desempenho de metas fisicas e financeiras nas dreas técnicas e
administrativas;

II - a folha de distribuigdo da produtividade sera constituida por valores a serem
pagos aos servidores escalonados nos niveis especificados no Anexo I, com base nas
atribui¢des (fungdes) ocupadas, e obedecera a seguinte distribuig¢ao:

a) 50% (cinquenta por cento) pelo cumprimento das metas fisicas e financeiras do
plano de trabalho de cada més ¢ o acompanhamento do IDP, passivel de redugéo no caso
de descumprimento de 100% (cem por cento) das metas mensais;

b) 50% (cinquenta por cento) pelo alcance de 100% (cem por cento) das metas
efetivas financeiras da pactuag¢do mensal do plano de aplicagdo financeira.

Paragrafo tinico. Os percentuais acima especificados (50% do plano de trabalho e
IDP e 50% do plano de aplicagdo financeira) sdo fixos e serdo utilizados como base de
cdlculo para os valores mensalmente pagos da Gratificagdo de Produtividade, aos
servidores escalonados nos niveis especificados, sendo utilizados sobre os valores
percentuais de metas atingidas mensalmente pela execucdo dos planos de trabalho e de

aplicagdo financeira. / )
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Capitulo V
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 13. Quando o servidor contemplado pela Gratificagdo de Produtividade estiver
gozando do periodo de férias ou estiver afastado para tratamento de saude, comprovado
por meio de pericia médica realizada por érgdo oficial de previdéncia percebera o valor
apurado da média aritmética dos 6 (seis) meses anteriores ao periodo concedido.

Art. 14. O servidor que, de modo seguido ou alternado, faltar justificadamente,
recebera a Gratificagio de Produtividade proporcional aos dias trabalhados, metas
realizadas e IDP calculado, no referido més, sendo descontados 3% (trés por cento) por
cada falta.

Art. 15. O servidor que, de modo seguido ou alternado, faltar injustificadamente,
recebera a Gratificagdo de Produtividade proporcional aos dias trabalhados, metas
realizadas e IDP calculado, no referido més, sendo descontados 6% (seis por cento) por
cada falta.

Art. 16. O servidor ndo tera direito a Gratificagdo de Produtividade quando estiver
cumprindo suspensdo, apos regular processo administrativo disciplinar, mesmo quando
convertida em multa ou completar afastamento superior a trinta (30) dias.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Lei, referentes ao pagamento das
Gratificagdes de Produtividade aos servidores, serdo custeadas somente com recursos da
Unido, através da fonte 0210003504, sem nenhum custo para o Tesouro Estadual; sendo
todo o custeio oriundo da realizagio das metas fiscais e financeiras do plano anual de
trabalho pactuado entre o IMEPI e o INMETRO, ndo podendo ultrapassar 50% (cinquenta
por cento) da despesa efetiva, para resguardo da sustentabilidade financeira do 6rgéo
estadual, ficando vedada a utilizagdo de recursos estaduais para tal fim.

Art. 18. Os ajustes dos valores referentes a Gratificagdo de Produtividade deverao ser
negociados entre os orgdos conveniados, quando da pactuagdo financeira anual, dentro dos
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19. O servidor ndo fara jus a incorporagdo da Gratificagdo de Produtividade a
aposentadoria, nem a percepgdo proporcional apés aposentado.

§ 1° A gratificagdo ndo servird de base para célculo de quaisquer outras vantagens ou
adicionais que forem devidos ao servidor e somente serd concedida em conformidade com
esta Lei.

§ 2° A gratificagio serd corrigida de acordo com os indices nacionais aplicados pelo
IMETRO, obedecendo as normas e legislagdo vigentes.

Art. 20. Revogam-se todas as disposi¢des que versem sobre a Gratificagdo de
Produtividade, notadamente a Resolugdo n° 1, de 4 de junho de 2014, do Conselho
Estadual de Gestdo de Pessoas, e a Portaria DIGEL/IMEPI n° 02/2014.
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Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos retroativos
benéficos e que convalidam todos os anos que os servidores perceberam a gratificagdo e
assemelhadas (Gratificagdo de Incentivo Metrologico, atual cédigo 492, e a Gratificagéo
Incentivo Funcional da Unido, atual codigo 388), com base nas regras estabelecidas em
atos revogados, conforme o art. 20, e assemelhados.

PALACIO PETRONIO PORTELA, em Teresina (PI), 29 de junho de 2016.

Dep. FHEMISTOCLES FILHO
Presidente

Dep. FE%%WAME%@//‘)

1° Secretario
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ANEXO |

FOLHA DE PRODUTIVIDADE POR DESEMPENHO DE METAS NA AREA
METROLOGICA E ADMINISTRATIVA

Cadigos: 492 - Gratificagdes de Incentivo Metrologico e 388 - Incentivo
Funcional Uniao

CLASSIFICACAO FUNCIONAL EM NIVEIS E RESPECTIVOS VALORES

Nivel | - Valor R$ 3.000,00

e Diretor geral, diretor técnico, diretor administrativo-financeiro do
IMEPI/ESTADO;

e Procurador-chefe do IMEPI/ESTADO;

e Servidor Efetivo IMEPI/ESTADO responsavel pelo gerenciamento das
atribuicdes da Area Técnica e Fiscalizagdo Metrolégica;

e Servidor Efetivo IMEPI/ESTADO responsavel pelo gerenciamento das
atribuicdes da Area Administrativa e Financeira/Contabil.

Nivel Il - Valor R$ 2.500,00
e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO responsaveis pela coordenagao
Técnica e Fiscalizagdo Metrolégica: Base de Afericao, Certificagao
““(Qualidade), Metrologia e Pré-Medidos.

Nivel llI - Valor R$ 2.000,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO que exergam as atribuigbes
(FUNCAO) de Metrologista.

Nivel IV - Valor R$ 1.500,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO que exercam as atribuicbes
(FUNCAO) de Auxiliar de Metrologista.

Nivel V - Valor R$ 1.250,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO ESTADO responsaveis pelas
atribuicdbes de Supervisao de Areas Administrativas: Financeiro, Juridico,
Logistica e Abastecimento, Nucleo Controle de Gestdo, Recursos
Humanos e Servigo Contabil, Tl — Tecnologia da Informacgao.

Nivel VI - Valor R$ 1.000,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO responsaveis pelas atribuicoes de
setores Administrativos: Almoxarifado, Cobranca, Comunicacgao, Divida
Ativa, Orcamento, Patriménio e Transportes.

M Homonfpo
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Nivel VI - Valor R$ 750,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO que exercam as atribuicbes de
Auxiliares Administrativos.

Nivel VIII - Valor R$ 500,00

e Servidores Efetivos IMEPI/ESTADO que exergcam as atribuicbes de
Auxiliares de Servigos Gerais.
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ANEXO Il
SECRETARIA DE =

FICHA DE AVALIACAO DO

{:*;%ﬁuQMEM?U W PECONOMICOE | INDICE DE DESEMPENHO
TECNOLOGICO / IMEPI PESSOAL - IDP IMEPI -PI

Nome do Servidor: | Matricula:
Cargo: Funcao:
Setor/Lotagéo: Fl = Faltas Injustificadas: | 0 [0%

| Més/Ano:

CRITERIOS OBJETIVOS =CO

Os Critérios Objetivos serao analisado pela realizacdao das metas estabelecidas no Plano
Anual de Trabalho, conf. SGl e pelo atingimento das metas dos respectivos setores da
area meio, escalonado da forma a seguir:

Opcao % Atingimento de Metas % IDP,
A partir de 96 % 90%
De 86 % até 95 % 85%
De76 % até 85 % 75%
De66 % até 75 % 65%
De 50 % até 65 % 55%
Até 49 % 0%
Resultado - 0%

CO = Critérios Objetivos

/

IDP, = indice de Desenvolvimento Pessoal

FA = Faltas / Auséncias

CRITERIOS SUBJETIVOS

Os critérios subjetivos serdao analisados e comporao a avaliagao no sentido de que:
os servidores sejam avaliados em um universo de 10 (dez) itens e/ou diagnésticos onde
recebera entre 0 e 1 % por cada item, podendo totalizar o maximo de 10 % na avaliacao

subjetiva;

ITENS/DIAGNOSTICOS

Pontuacao

0%

0,5%

Totais %

0,
1% IDP,

. ASSIDUIDADE

0

. PONTUALIDADE

. RESPONSABILIDADE

. DISCIPLINA

. PRODUCAO

. INICIATIVA E PRESTEZA

1
2
3
4
5. EFICIENCIA
6
7
8

. ADMINISTRAGAO DO TEMPO

9. CULTURA GERAL E PROFISSIONAL

10. CONSECUCAO DE METAS E
OBJETIVOS

O OO0 |O|0O|0O|O|O

MEDIA - Critério Subjetivo

CS = Critérios Subjetivos

IDP; = Indice de

Desenvomvimento Pessoal
/%/ QLRI
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+1DP;-FA=

Indice de »Desenvomwmonto pessaa&

_ (Final) _

Valor Produtividade = (Teto Max.Fungao*50%)* IDP; + (Teto Max.Funcao*50%)* %
Arrecadado PAF

PAF = Plano de Aplicagao Financeira

Calculo PT/IDP (Limite Maximo do Nivel*50%)*Indice Final IDP = Valor a Receber 50%
Individual

Calculo Arrec.Pact.PAF = (Limite Méximo do Nivel*50%)*Indice % PAF = Valor a Receber
50% Coletivo

Chefia Imediata/ Avaliador: Comissio de Avaliagao do IDP:
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