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Assembleia Legislativa

AL-P-(SGM) N° 178
Teresina (Pl), 02 de maio de 2016.

Senhor Governador,

Tenho a satisfacao de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe,

devidamente aprovado pelo Poder Legislativo, o anexo Projeto de Lei de autoria do
Tribunal de Justica que:

‘Altera a Lei Complementar n° 115, de 25 de margo de 2008, que
dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracio dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado do Piaui, e da outras providéncias.”

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia protestos de especial
consideragao e elevado apreco.

Dep. THEMISTOCLES FILHO
" Presidente

Excelentissimo Senhor )
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui

Palacio de Karnak APOIO DO GAB. DQ GOVERNADORK
NESTA CAPITAL RECEBlem,o/i/L 1 /6 a5 .
el
Respdnsavel

Assembleia Legislativa do Estado do Piauj
Av. Marechal Castelo Branco. 201
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09 DE DE JUNHO DE 2015.

Altera a Lei Complementar n° 115, de 25 de agosto

" de 2008, que dispoe sobre o Plano de Carreiras e
REDACAO FINAL Remuneragdo dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui, e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, F ago saber que o Poder Legislativo decreta
¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidos o artigo 4°-A e 0 4°-B, incisos III, IV e Vdo § 4° § 6°e 7° do art.
4°-B, os incisos VII e VIII ao artigo 29 e os artigos 37-A, 37-B, 37-C e 64-A na Lei Complementar

~ 7 n° 115, de 25 de agosto de 2008, com a seguinte redagio:

“Art. 4°-A A lotagdo dos servidores sera disciplinada por resolugdo do Tribunal, observada a
razao minima de 70% (setenta por cento) do total de servidores nas unidades das areas fim
de primeiro e segundo graus.”

“Art. 4°-B A resolugdo que menciona o artigo anterior, ao tratar das unidades judiciais de
primeiro grau, obedecera a lotagdo minima nos seguintes termos:

I - Unidades de entrancia inicial:

a) 02 (dois) analistas judiciais;

b) 01 (um) técnico administrativo;

¢) 02 (dois) oficiais de justica e avaliador.

II - Unidades de entrancia intermediaria:

a) 03 (trés) analistas judiciais;

b) 02 (dois) técnicos Administrativos:

¢) 02 (dois) oficiais de justica e avaliador;

III - Unidades de entrancia final:

a) 05 (cinco) analistas judiciais;

b) 03 (trés) técnicos administrativos;

¢) 03 (trés) oficiais de justica e avaliador. (NR)

§ 1° Nas Comarcas onde houver vara tnica, em que ndo for possivel redistribuigao da forca
de trabalho. as disfungdes ou necessidades funcionais serio supridas pelas Secretarias
Judiciais Itinerantes.

§ 2° A lotagdo nas Secretarias Itinerantes exigird do servidor constante qualificagdo nos
cursos oferecidos pela Escola do Judiciario (EJUD), capacitagdo especifica para a forma de
trabalho, sem as quais sera desvinculado do orgao.

§ 3° Nas Comarcas em que houver mais de uma unidade judicial e tiver central de mandados
instalada, os oficiais de justica e avaliador ndo se vinculario a vara alguma, sendo o
respectivo numerario fixado exclusivamente em resolucao.

§ 4° A Central de Inquéritos da Comarca de Teresina funcionaré com, no minimo:

I - 15 (quinze) analistas judiciais:

I - 10 (dez) técnicos administrativos;

III - 03 (trés) Oficiais de Justica e avaliador;

IV - 03 (trés) Assessores Judicidrios de gabinete de juiz de primeiro grau; e

V - 03 (trés) oficiais de gabinete de Juiz da capital (PJG/03). (NR)

§ 5° A Central de Distribui¢do da Comarca de JTeresina funcionara com, no minimo:
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[ - 10 (dez) analistas judiciais;

I - 7 (sete) técnicos administrativos.

§ 6° Ficam alterados quantitativos de cargos, que menciona, previstos no Plano de
Carreira e Remuneracio dos Servidores do Poder Judicidrio, da seguinte forma:

I - de oficiais de gabinete de Juiz da capital (PJG/03), previstos no Quadro XXIV, do
Anexo III, com a redacio dada pela Lei Complementar n° 175, de 05 de setembro de
2011, passando a ser de 80; e

I - de assessor judicidrio, previsto Quadro XXV, do Anexo III, com redac¢do dada pela
Lei Complementar n° 203, de 31 de julho de 2014, passando a ser de 82.

§ 7° Em decorréncia dos termos constantes dos incisos VI e VII do art. 66, da Lei
Complementar n° 115, de 25 de agosto de 2008, fica alterados os quantitativos previsto
para os cargos de:

a) oficial de justica e avaliador, previsto no Anexo II, da Lei Complementar n° 175, de
05 de setembro de 2011, com a redacio do art. 4°, desta Lei Complementar, passando a
ser de 458;e .

b) analista judicial, conforme dispée o Anexo II, previsto no art. 4°, desta Lei
Complementar, passando a ser 1.206.”

“Art. 29. (...)

(...)

VII - gratificagdo por incremento de produtividade;
VIII - gratificag@o por produtividade plena.”

“Subsegdo VII
Das premiagoes por indice de produtividade

Art. 37-A. Aos servidores do Poder Judiciario, apés avaliagdo do cumprimento de metas
estabelecidas em Resolugdo do Tribunal, ¢ devida gratificagdo mensal por incremento de
produtividade de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 1° Em dezembro de cada ano, a Presidéncia do Tribunal expedird portaria com os
indicadores de cada unidade, as metas e os critérios de apuragio para o ano seguinte, tanto
para setores ou 6rgdos da drea meio que estejam no plano de gratificagdo, quanto para area
fim.

§ 2° Os magistrados, secretarios, coordenadores, diretores e assessores-chefe poderio
apresentar a Presidéncia:

[ - sugestdes de metas e indicadores de suas respectivas unidades até o dia 30 de julho de
cada ano;

II - justificativa, fundamentada com metas e indicadores plausiveis, da possibilidade de
inclusdo de sua unidade ou 6rgdo no plano de gratificagdo.

§ 3° Esta gratificagdo ndo ¢ devida a servidores afastados do Poder Judiciario e nio se
incorpora aos proventos de aposentadoria.

§ 4° A implementagéo da gratificagdo serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias por
resolucdo do Tribunal Pleno.

§ 5° O secretario, coordenador, diretor ou assessor-chefe tera direito ao valor maximo da
gratificacdo caso o 6rgdo ou setor que administra cumpra integralmente as metas mensais
estipuladas pela Presidéncia.

Art. 37-B. Até o dia 30 de novembro de cada ano, os érgios ou setores enquadrados no
plano de produtividade enviardo a Presidéncia do Tribunal lista em ordem decrescente da
avaliagdo de desempenho e cumprimento de metas dos seus respectivos servidores dos

tltimos 12 (doze meses). %
>
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Art. 37-C. Aos servidores que liderarem a lista de desempenho e de cumprimento de metas
do seu orgdo ou setor, mencionada no artigo anterior, no decorrer dos 12 (doze) meses, sera
devida gratifica¢do de premiagdo por produtividade plena.

§ 19 A gratificagdo € anual e sera devida apenas uma vez a cada periodo base de 12 (doze)
meses, tendo como valor o subsidio ou vencimento do servidor no més de dezembro.

§ 2° Havendo mais de um servidor com igual produtividade, todos terdo direito a
premiacdo.”

“Art. 64-A. Suprimido.”

Art. 2° Os artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 63, 63-B e 66 e acrescenta o inciso VII ao art. 66 da
Lei Complementar n.° 115, de 25 de agosto de 2008, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 5° O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario é composto pelas seguintes
carreiras e constituido pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

[ - analista judiciario;

IT - técnico judiciario;

III - auxiliar judiciario (quadro em extingio).

§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos que compdem a carreira de auxiliar judiciario passardo a
compor quadro em extingdo, ficando desde ja extintos os cargos vagos existentes.

§ 2° Os cargos providos da carreira de auxiliar judiciario serdo extintos quando ocorrer sua
vacancia.” (NR)

“Art. 6° As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo sdo descritas em lei e por meio de
resolucdo, da seguinte forma:

§ 1° Carreira:

I - carreira de analista judiciario: atividades de planejamento, organizagio, coordenagio,
supervisdo técnica, assessoramento, dire¢do de unidade, estudo, pesquisa, elaboragdo de
laudo, parecer, pratica de ato processual, cumprimento de decisdo judicial e administrativa,
presta¢do de informagdo de complexidade;

IT - carreira de técnico judiciario: execu¢do de suporte técnico em areas especificas, de
acordo com sua formagio ou de suporte administrativo e cumprimento de decisdo judicial e
administrativa;

III - carreira de auxiliar judiciario (quadro em extingdo): atividades basicas de apoio
operacional ou de suporte administrativo.

§ 2° Area de atuagdo:

I - judiciaria: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em direito,
abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e
Jurisprudéncia, nos vérios ramos do direito, elaboragéo de parecer juridico, pratica de ato
processual, cumprimento de decisdo judicial e administrativa, e execugdo de mandados:

II - apoio especializado: compreende os servigos cuja execugio exija dos titulares o devido
registro no orgdo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da Administracgio;

IIT - administrativa: compreende os servi¢os relacionados com recursos humanos, material e
patriménio, licitagdes, contratos, orgamento e finangas, controle interno e auditoria,
seguranga e transporte, e outras atividades complementares de apoio administrativo.” (NR)

“Art. 7° As carreiras referidas no art. 5° sdo estruturadas em 16 (dezesseis) niveis (de 1 a 16)
e 03 (trés) referéncias (de I a III), na forma dos anexos I e II desta Lei:

I - carreira de analista judiciario, de nivel 11 a 16, cada um com 03 (trés) referéncias;

IT - carreira de técnico judiciario, de nivel 6 a 10, cada 71 com 03 (trés) referéncias;
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[II - carreira de auxiliar judiciario (quadro em extingdo), de nivel 1 a 5, cada um com 03
(trés) referéncias.”

“Art. 8° A carreira de analista judicidrio é composta pelos seguintes cargos com as
atribuigdes correlatas:

§ 1° Area judiciaria:

I - a0 analista judicial compete:

a) analisar peti¢des e processos;

b) confeccionar minutas, atos ordinatorios, emitir informagdes e pareceres;

¢) proceder estudos e pesquisas na legislagio, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo e emissio de parecer;

d) fornecer suporte técnico-juridico aos magistrados, o6rgdos julgadores e unidades do
Tribunal;

¢) realizar servigos de natureza técnica/administrativa ou Jjudicidria na respectiva area de
atuagdo, envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

f) inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados;

g) verificar prazos processuais;

h) atender ao publico interno e externo;

1) redigir, digitar e conferir expedientes diversos, dar cumprimento as determinagdes
Judiciais e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

II - ao oficial de justiga e avaliador compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar 0o cumprimento de ordens
Judiciais; compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a pratica de atos
de comunicagdo processual e de execucio;

b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais.

§ 2° Area de apoio especializado:

I - ao analista de sistemas/banco de dados compete:

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragdo de projetos para criagio e
manutengdo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e 16gico;

b) a instalagdo, configuragio, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de
sistemas gerenciadores de banco de dados:

¢) a criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados,
realizando a instalagdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo
de atividades de backup e restore;

d) o planejamento, coordenagio e execuc¢do das migragdes de dados de sistemas, bem como
replicagdo e atualizagio de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de
importagdes/exportagdes de banco de dados:

¢) o monitoramento das aplica¢des, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo
¢ de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes;

f) o monitoramento da utilizagio de memoria, processador, acesso a discos, volume de
dados dos bancos de dados;

g) a prestacdo de suporte técnico a usudrios e desenvolvedores;

h) a emissdo de pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros documentos oficiais:

1) a elaboragdo de documentacio técnica relativa aos procedimentos e controles;

J) a elaboragdo de especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo
relacionados a sua area de atuagio;

k) a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagio;

I) a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica.

IT - ao analista de sistemas/desenvolvimento C(Zpete:

oty )



ESTADO DO PIAUT
ASSEMBLEIA LEGISLATIV A

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestdo de informagdo, andlise e
diagnostico das necessidades dos usuarios;

b) a coordenagdo e geragio de processos de desenvolvimento de sistemas;

¢) o estabelecimento ¢ o monitoramento da utilizagdo de normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas;

d) a elaboragdo de projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de
desenvolvimento de sistemas vigente;

e) o levantamento e a especificacdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na
metodologia;

f) a construgdo de prototipos de telas e sistemas;

g) a elaboragdo, implementagio e testagem dos codigos de programas, de acordo com o
plano de teste dos sistemas:

h) a produ¢do de documentagdo necessaria para os usuarios dos sistemas de informagao:

1) o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgdo, analise e implementagdo de novas
ferramentas de desenvolvimento:

J) a realizagdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informagao,
ferramentas de acesso e manipulagio de dados;

k) a realiza¢do de alteragdes, manutengdes ¢ adequagdes necessarias ao bom funcionamento
dos sistemas;

I) 0 acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes;

m) o desenvolvimento do planejamento estratégico e analise de sistemas de informagdes;

n) a administragdo dos componentes reusaveis e repositorios;

0) a certifica¢do e inspec¢do dos modelos e codigos de sistemas;

p) a elaborag@o e manutencgio do modelo corporativo de dados;

q) a administra¢do dos dados;

r) a elaboragdo de especifica¢des técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacgio
relacionados a sua drea de atuagio;

s) a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo;

t) a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica;

u) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

IIT - ao analista de sistemas/infraestrutura compete:

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuragdo necessaria;

¢) a instalag¢do, customizagdo e manutengdo dos recursos de rede;

d) a andlise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os
problemas e promovendo as corre¢des no ambiente operacional;

¢) o planejamento da evolugio da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos;

f) a presta¢do do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisigéo, a implantagéo e
a0 uso adequados dos recursos de rede:

g) a avaliagdo e especificagio das necessidades de hardware e software basico e de apoio;

h) a configuragiio de ambientes operacionais;

1) a instalagéo, customizagio e manutencdo de software basico e de apoio;

J) a andlise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias;
k) a andlise da utilizagdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo
do ambiente, visando a melhoria na qualidade do servigo;

) a prestagdo de consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantagdo e uso
adequado dos recursos de hardware e software;
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m) a prospec¢do, andlise e implementagdo de novos recursos de hardware, software e rede,
visando a sua utilizagdo na organizacio;

n) a analise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da
organizagdo, objetivando manter o padrio de desempenho de servigos implantados;

0) o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados;

p) a elaboragdo de especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao
relacionados a sua area de atuagio;

q) a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informagdo;

r) a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica;

s) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

IV - ao arquiteto compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetonicos de obras e edificagdes;

b) favorecer a adequada ocupagido e ambientacdo do espaco fisico;

¢) planejar e executar projetos e especificagdes, realizar estudos, laudos e pareceres.

V - ao assistente social compete:

a) atender determinagdes judiciais relativas a pratica do servigo social;

b) proceder a avaliagdo dos casos, elaborando estudo ou pericia social, com a finalidade de
subsidiar ou assessorar a autoridade judicidria no conhecimento dos aspectos
socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais, comunitarios e outros;
¢) emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente em
audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliacdo de casos;

d) desenvolver agdes de aconselhamento, orientagio, encaminhamento, prevengio e outros,
no que se refere as questdes sociojuridicas;

¢) desenvolver atividades especificas em quaisquer unidades jurisdicionais;

f) estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em
situacdo de conflito;

g) contribuir ¢/ou participar de trabalhos que visem a integragdo do Poder Judiciario com as
institui¢des que desenvolvam agdes na area social, buscando a articulagdo com a rede de
atendimento a infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento;

h) acompanhar visitas de pais as criangas, em casos excepcionais, quando determinado
judicialmente;

1) fiscalizar institui¢des e/ou programas que atendam crianga e adolescente sob medida
protetiva ¢/ou em cumprimento de medida socioeducativa, quando da determinagdo judicial,
em conformidade com a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Federal);

J) realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional com objetivo de atender a solicitagio de
estudo psicossocial;

k) elaborar mensal e anualmente relatorio estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as
atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a
qualidade do trabalho;

1) supervisionar estagio de alunos do curso de servigo social, mediante prévia autorizagdo do
Tribunal de Justica;

m) planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor social;
n) elaborar e manter atualizado cadastro de recursos da comunidade;

o) elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, controlando e fiscalizando se
necessario, planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social,
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Tribunal, nos servigos de atendimento a

magistrados e servidores; %
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p) assessorar a alta Administragdo sempre que necessrio, nas questdes relativas a matéria
do servigo social.

VI - ao contador compete:

a) examinar planos de contas do Poder Judiciario:

b) realizar célculos necessarios a liquidagdo de Julgados e a atualizagdo de valores de titulos,
guias e depositos judiciais;

¢) analisar demonstragdes financeiras, quando solicitado pela Central de Licitagdes e
Contratos.

VII - ao enfermeiro compete:

a) realizar atividades a fim de promover e preservar a satde de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas ¢ a de seus dependentes;

b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servigos de enfermagem, tais como a
realizacdo de servigos emergenciais, o acompanhamento a pacientes, a manutengio dos
prontuarios atualizados, o controle do estoque e das condigdes de uso dos materiais,
equipamentos, medicamentos, solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;
¢) planejar e/ou participar de programas de satde e da elaboracéo de relatorios.

VIII - ao engenheiro civil compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e
seguran¢a das obras e reparos de edificagdes, bem como a adequada manuten¢io de
instalagdes;

b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificagdes nas obras e servigos de
engenharia do Poder Judiciario;

¢) elaboragdo de laudos na area de engenharia necessarios a contrata¢do de obras e servigos
respectivos;

d) realizar a avaliagdo de imoveis para fim de aquisi¢do, alienagdo e locacio;

¢) assessorar a comissio de licitagdo na contratagdo de obras e servigos de engenharia, bem
como acompanhamento e fiscalizagdo da execucio dos servigos contratados.

IX - a0 engenheiro eletricista compete:

a) realizar atividades a fim de garantir os padroes de qualidade técnica na geragio,
transmissdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, bem como a adequada manuteng¢io
¢ reparo das instalagoes;

b) planejar e elaborar orcamentos, especificagdes e projetos elétricos;

¢) assessorar a comissdo de licita¢io na contratagdo de obras e servicos de engenharia
elétrica, bem como acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados.

X - ao médico compete:

a) prestar assisténcia médica aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos
respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de saude publica;

¢) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em Juntas médicas, em especial para
fim de aposentadoria e licenga;

d) controlar o estoque e as condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e
medicamentos utilizados no atendimento médico.

XI - ao nutricionista compete:

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como
aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanha de reeducagio alimentar.

XII - a0 odontologo compete:

a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados,
servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) diagnosticar e tratar afec¢des da cavidade oral:
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¢) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a satide bucal e
geral;

d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos,
medicamentos e solu¢des utilizados para atendimento odontoldgico.

XIII - ao oficial de imprensa compete:

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgagdo externa e interna de
atos, servigos e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
dirigentes do Poder Judiciério;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

¢) elaborar, revisar e controlar matérias Jornalisticas para publicagéo.

XIV - ao psicologo compete:

a) proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos, elaborando o estudo psicoldgico,
com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judicidria no conhecimento dos
aspectos psicolégicos de sua vida familiar, institucional e comunitdria, para que o
magistrado possa decidir e ordenar as medidas cabivelis;

b) exercer atividades no campo da psicologia juridica, numa abordagem clinica, realizando
entrevistas psicologicas, individuais, grupais, de casal e familia, além de devolutivas;

¢) aplicar técnicas psicométricas e projetivas, observacdo ludica de criangas, criangas/pais,
para compreender e analisar a problematica apresentada elaborando um prognéstico:

d) propor procedimentos a serem aplicados;

e) realizar estudo de campo, através de visitas domiciliares, em abrigos, internatos, escolas e
outras institui¢des, buscando uma discussio multiprofissional, intra e extra equipe, para
realizar o diagndstico situacional e a compreensdo da psicodindmica das pessoas implicadas
na problematica judicial em estudo:

f) proceder encaminhamento para psicodiagndstico, terapia e atendimento especializado
(escolar, fonoaudioldgico, etc);

g) realizar o acompanhamento de casos objetivando a clareza para defini¢do da medida,
avaliando a adaptagdo crianca/familia; reavaliando e constatando a efetivagdo de mudangas;
verificando se os encaminhamentos a recursos sociais e psicologicos oferecidos na
comunidade, e a aplica¢do das medidas de prote¢éo e socio educativas foram efetivados;

h) aplicar técnicas de orienta¢do, aconselhamento individual, casal e de familia;

1) fornecer subsidios por escrito (em processo judicial) ou verbalmente (em audiéncia),
emitir laudos, pareceres e responder a quesitos;

j) executar o cadastramento de casais interessados em adocdo, de criangas adotaveis,
criangas e adolescentes acolhidos, de recursos e programas comunitarios psicossociais e de
areas afins (educagio, saude, cultura e lazer), além de treinamento de familias de apoio,
visando a reinser¢io a familia bioldgica ou substituta;

k) promover a prevengido e controle da violéncia intra e extra familiar, institucional contra
criangas e adolescentes e de condutas infracionais;

1) ministrar supervisio de estagidrios de psicologia;

m) elaborar pesquisas e estudos, ampliando o conhecimento psicolégico na 4rea do direito e
da psicologia judiciria, levantando o perfil dos atendidos e dos psicologos e assistentes
sociais;

n) fornecer indicadores para formulagdo de programas de atendimento, relacionados a
medidas de prote¢do socioeducativas, na drea da Justi¢a da Infancia e Juventude, auxiliando
na elaboragdo de politicas publicas, relativas a familia, a infancia e a juventude.

XV - ao psiquiatra compete:

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao planejamento
operacional e execugdo, acompanhamento e avaliagio de projetos, planos, programas,
campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em gepal,
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b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatorios, pareceres médicos, informagdes,
pareceres técnicos e outros instrumentos que fornegam dados para decisdes superiores;

¢) anotar em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impressdo
diagnéstica e tratando quando for o caso.

d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatorios mensais para
consolidacdo de dados estatisticos:

e) realizar exames criminoldgicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area.

XVI - ao taquigrafo compete:

a) registrar as palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros
eventos assemelhados;

b) transcrever os taquigramas, redigir e revisar as notas taquigraficas.

§ 3° Area administrativa:

[ - ao analista administrativo compete:

a) realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e
contratos, contadoria e auditoria;

b) emitir informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagéo;

¢) elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos;

d) atender ao publico interno e externo;

e) redigir, digitar e conferir expedientes diversos.

IT - a0 arquivologista compete:

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz

respeito a memoria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservagio de documentos e gestdo de arquivos;

¢) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operagdes técnicas para
produgdo, tramitagdo, utilizagio, avaliagdo e arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuarios ¢ a divulgagdo do acervo.

III - ao auditor compete:

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, prestagdes de contas e outros trabalhos correlatos nos diversos 6rgios,
setores, se¢des e departamentos do Poder Judiciario;

¢) elaborar relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das
atividades de controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliagdo:

I - dos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos ¢ operacionais, recomendando medidas necessdrias para o saneamento de
irregularidades;

2 - de quaisquer atos ou procedimentos que resultem receitas ou geragdo de despesas para o
Poder Judiciario;

3 - da arrecadagdo e gestdo das receitas do Poder J udiciario;

4 - necessdrias a apura¢do dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos destinados ao Poder
Judiciario;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de J usti¢a junto ao Tribunal de Contas do Estado.

IV - ao bibliotecario compete:

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;

b) orientar consultas em pesquisas bibliogréficas e escolhasyde publicagdes;
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¢) treinar pessoal para catalogagdo e elaborar normas de catalogacdo, fichamento, consultas
de livros e publicagdes.

V - Ao Estatistico compete:

a) planejar e desenvolver investigacdes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta. andlise e interpretagdo de dados; elaborar parecer,
instrumentais técnicos, laudos e relatorios;

¢) fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da
execugdo de atividades;

d) acompanhar e analisar, sistematicamente, a legislacdo relacionada com a sua area de
atuacdo.” (NR)

“Art. 9° A carreira de técnico judicidrio ¢ composta pelos seguintes cargos e atribui¢des
correlatas:

§ 1° Area apoio especializado:

I'- a0 operador de som compete:

a) operar os servi¢os de som nas sessdes do Tribunal de Justica;

b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;

¢) realizar a manutengio preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver
os problemas de som que venham a ocorrer.

II - ao técnico em contabilidade compete:

a) realizar em grau auxiliar praticas contabeis;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

¢) orientar na escrituragio dos livros contabeis e elaborar escrituracio.

III - ao técnico em eletricidade compete:

a) realizar instalagfo elétrica nos prédios do Poder Judiciario;

b) realizar manutengio preventiva e corretiva em instalagdes e aparelhos elétricos.

IV - a0 técnico em enfermagem compete:

a) realizar atividades, no ambito de suas atribui¢des, a fim de promover e preservar a saude
de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) participar da orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

V - ao técnico em informatica compete:

a) realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a adequada automatiza¢do de
rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantago, documentagio
¢ manuteng¢do dos programas e sistemas;

b) a verificagdo, a preparacio e a operagdo de equipamentos de informatica, com a
transferéncia de dados para sistemas automatizados;

¢) o atendimento aos usuarios;

d) a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica;

e) outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

f) auxiliar o analista de sistemas.

VI - ao técnico grafico tem as seguintes fungdes:

a) realizar atividades de nivel intermedidrio com a finalidade de zelar pela qualidade da
impressdo grafica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operagdes de montagem, encadernagio, arte final e
impressio;

¢) executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

§ 2° Area administrativa:

[ - ao oficial de transporte compete:

a) conduzir os veiculos pertencentes ao Poder J udicidri
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b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos.

IT - ao técnico administrativo compete:

a) prestar apoio técnico, administrativo e processual, pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais;

b) executar tarefas de apoio a atividade Judiciaria; arquivar documentos;

¢) efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo dos sistemas processuais e a guarda de
processos ¢ documentos; atender ao publico interno e externo;

d) classificar e autuar processos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, mandados,
cartas, certiddes, oficios:

e) realizar a publicacdo de despachos, decisdes e sentengas; juntadas de documentos,
peti¢des, mandados, postagens de correspondéncias;

f) atendimento ao publico em geral e atendimento aos oficiais de Justica, protocolizando os
mandados entregues e devolvidos;

g) controle de protocolos em geral e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

III - ao telefonista compete:

a) garantir a adequada transmissdo e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou
telex:

b) verificar a manutengdo e a utilizagdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e
conservagdo.” (NR)

“Art. 10. A carreira de auxiliar Judiciario (quadro em extingéo) é composta pelos seguintes
cargos e atribui¢des correlatas, todos da 4rea administrativa:

[ - ao auxiliar administrativo compete:

a) executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepgio
de magistrados, servidores e visitantes;

b) prestar informagdes sobre a localizagdo de unidades organizacionais ou pessoas nas
dependéncias do 6rgio;

¢) colaborar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

IT - a0 bombeiro hidraulico compete:

a) efetuar servigos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder
Judiciario;

b) fazer a manutencio dos equipamentos hidraulicos.

III - a0 marceneiro compete:

a) garantir a adequada confecgdo e reparo de moveis e pecas de madeira ou efetuar reparos
¢m portas e moveis e pegas de madeira;

b) realizar a verifica¢io e o controle da qualidade dos servigos de construg¢@o e montagem de
quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e divisorias e de conserto de moveis e pecas
de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em férmica.
IV - ao pedreiro compete:

a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de constru¢do em
edificios do Poder Judiciario;

b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instrugdes de
superiores.” (NR)

§ 3° Para os cargos de taquigrafo e oficial de transporte ¢ brigatorio realiza¢io de prova

pratica. (NR)
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a) direito, para os cargos de analista judicial e oficial de justica e avaliador;

b) bacharel ou licenciado, em geral, para o cargo de analista administrativo;

§ 1 0m A ettt ettt et ettt e eae et sae et beebesaeen

I - analista de sistemas/desenvolvimento, analista de sistema/banco de dados e analista de
sistemas/infraestrutura curso de nivel superior em qualquer das areas da tecnologia da
informac¢do ou curso de nivel superior com poés-graduagdo (lato ou stricto sensu) em
tecnologia da informacdo.” (NR)

“Art. 63. Para cada Vara, Secretaria Itinerante, Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e
Cidadania, Central de Inquéritos, Central de Distribui¢do, Central de Mandados, Turmas
Recursais, Juizados Especiais e anexos e Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do
Sistema Carcerario (GMF) havera uma Secretaria, com as atribui¢des estabelecidas em
resolugdo do Tribunal Pleno.”

“Art. 63-A. Ficam criadas 5 (cinco) secretarias itinerantes, coordenadas pela Central de
Apoio as Secretarias (CEAS), cada qual constituida por, no minimo:

I - 3 (trés) analistas judiciais;

IT - 2 (dois) técnicos administrativos.

Paragrafo unico. As atribui¢des das secretarias itinerantes, previstas em resolugdo do
Tribunal Pleno, poderdo ser complementadas por provimento da Corregedoria-Geral de
Justi¢a, atendendo, especialmente, aos seguintes principios:

I - multiplicag@o de boas praticas administrativas e forenses;

IT - racionaliza¢do das metodologias de trabalho;

I1I - apoio as varas de produtividade reduzida;

IV - incentivo a ampla participagdo dos servidores;

V - incentivo a continua qualificag@o profissional dos servidores.”

“Art. 63-B. As chefias das unidades a que se referem os artigos 63 e 63-A serdo ocupadas da
seguinte forma:

I - Turmas Recursais, Juizados Especiais e Anexos: cargo em comissdo de Diretor de
Secretaria, preenchido por bacharel em direito, ou, sendo servidor efetivo, por analista
judicial;

I1 - Central de Distribui¢do da Comarca de Teresina: cargo em comissdo de Distribuidor-
Geral do 1° Grau de Jurisdi¢do, preenchido por bacharel em direito, ou, sendo servidor
efetivo, por analista judicial;

Il - Varas, Secretarias Itinerantes, Centros Judiciarios de Solug¢do de Conflitos, Central de
Inquéritos, Central de Mandados e Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo Carceraria
(GMF): por analista judicial, com fungao gratificada de Secretario (FG-04).

Paragrafo tnico. A indicagdo do ocupante do cargo em comissdo ou fung¢do de confianga das
unidades mencionadas no artigo 63 e 63-A sera feita na forma do artigo 39.” (NR)

V - os atendentes judiciarios, com diploma de curso superior, em analista judicial;

VI - os oficiais judiciarios, (antigos contadores, partidores e distribuidores gerais), em
analista judicial;

VII - antigos ocupantes do cargo de avaliador geral e depositario publico, em oficial de

justica e avaliador.” (NR) //
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Art. 3° Ficam acrescidos os arts. 70-A., 70-B, 70-C, 70-D, 70-E, 93-A e 0 anexo I-A na Lei
Complementar n.° 115, de 25 de agosto de 2008, com a seguinte redagdo:

“Art. 70-A. Os cargos de analista processual, assessor juridico de juiz e escrivio judicial
ficam transformados em cargo de analista Judicial, 4rea judiciaria da carreira analista
judiciario.”

“Art. 70-B. O cargo de analista de sistemas/telecomunicagdes fica transformado em cargo de
analista de sistemas/infraestrutura, 4rea de apoio especializado da carreira analista
judiciario.”

“Art. 70-C. O cargo de analista de sistemas/suporte fica transformado em cargo de analista
de sistemas/desenvolvimento, area de apoio especializado da carreira analista judicidrio.

“Art. 70-D. Os cargos de telefonista, técnico em operador de som e técnico em eletricidade
= passarao a compor quadro de cargos em extingao.

§ 1° Os cargos atualmente providos serdio extintos quando ocorrer sua vacancia.

§ 2° As fungdes de telefonista, técnico em eletricidade e técnico em operador de som serdo

paulatinamente supridas por contratos de terceirizag¢do.”

“Art. 70-E. Os cargos de técnico em informatica passardo a compor quadro de cargos em
extingdo.

§ 1° Os cargos atualmente providos serdo extintos quando ocorrer sua vacancia.

§ 2° As atividades de assisténcia técnica de manuten¢io de hardware, instala¢do e
configuragdo de software e ajustes de ligagdo de rede de internet serdio paulatinamente
supridas por contratos de terceirizagdo.”

“Art. 93-A. Esta Lei s6 podera ser alterada nos 6 (seis) meses seguintes a Revisio do
Planejamento Estratégico do Tribunal de J ustica, que ocorre periodicamente a cada 5 anos.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, a lei poderd ser alterada fora do prazo do caput deste
artigo, por motivos de forca maior devidamente Justificados ou para reconhecimento ou
garantia dos direitos dos servidores.”

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008
ANEXO I-A

TABELA DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

‘ SITUAGAO ATUAL ‘
- GRUPO | . N P s
FUNCIONAL | AREAS CARREIRAS |CARGOS |  CARREIRAS | AREAS CARGOS
— - — 4+
ANALISTA PROCESSUAL | 150 ; [
| JUDICIARIA ESCRIVAO JUDICIAL 299 | 1 ) V
M, - ————— 1 ————— | JUDICIARIA | ANALISTA JUDICIAL
‘ | ASSESSOR JURIDICODE JuUIZ | 144 | 5 |
‘ ‘ ADMINISTRATIVA | ANALISTA JUDICIAL | 683 '
| ANALISTA e | 7" | I B
| JUDICIARIO | | ANALISTA DE SISTEMAS /| | 35 ANALISTA
‘ ? DESENVOLVIMENTO 3 | JUDICIARIO | | ANALISTA DE SISTEMAS /
|ttt — ‘
| | ANALISTADE SISTEMAS/ | APOIO DESENVOLVIMENTO
| ESPECIALIZADO

1 | SUPORTE |

e S

T
ANALISTA DE SISTEMAS / | s | |
TELECOMUNICACOES J

S S -_—

ANALISTA DE SISTEMAS /
INFRAESTRUTURA
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Art. 4° O Anexo II da Lei Complementar n° 115, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008
ANEXO Il
NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO
CARREIRAS AREAS CARGOS NIVEIS | REFERENCIAS m
—— ANALISTA JUDICIAL 11A15 TN 1276
OFICIAL DE JUSTIGA E AVALIADOR 11A15 (NN 388
ANALISTA DE SISTEMAS / BANCO DE DADOS | 11 A 15 Liom |5
ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO | 11 A 15 1L, 50
ANALISTA DE SISTEMAS / INFRAESTRUTURA | 11 A 15 TN 3
ARQUITETO 11A15 TN 4
ASSISTENTE SOCIAL 11A15 TN 24
CONTADOR 11A15 NI 15
ENFERMEIRO 11A15 TN 4
APOIO ENGENHEIRO CIVIL 11A15 TN 8
ESPECIALIZADO ENGENHEIRO ELETRICISTA 11A15 (TN 2
ANALISTA MEDICO 11A 15 L
HHBICIARIO NUTRICIONISTA 11A 15 r 1L
ODONTOLOGO 11A15 TN
OFICIAL DE IMPRENSA 11A15 NN
PSICOLOGO 11A 15 NN
PSIQUIATRA 11A15 L
TAQUIGRAFO 11A15 TN
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11A15 TN
ARQUIVOLOGISTA 11A15 TN 1
ADMINISTRATIVA AUDITOR 11A15 T 14
BIBLIOTECARIO 11A 15 (TN 1
ESTATISTICO 11A15 1L 2
OPERADOR DE SOM 6A 10 R 6
TECNICO EM CONTABILIDADE 6A 10 RN 5
APOIO TECNICO EM ELETRICIDADE 6A10 RN 3
' ESFECIALIZADD TECNICO EM ENFERMAGEM 6A 10 1oL, 3
JJE?C'\,‘A%?O TECNICO EM INFORMATICA 6A10 N 15
TECNICO GRAFICO 6A10 TN 4
OFICIAL DE TRANSPORTE 6A10 AT 17
ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 6A10 RN 187
TELEFONISTA 6A10 [RTNTT 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1A5 (NN 10
Jﬁgfg',;'(;ﬁzo BOMBEIRO HIDRAULICO 1A5 (NI 2
(quadro em ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 1A5 LA 3 —i
exineao) PEDREIRO | 1As L | 2 j

|
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Art. 5° Da Lei Complementar n° 115, de 2008, ficam revogados os arts. 11, 12, 13 ¢ 14,0 §
2°do art. 16, e o inciso II do §1%-A do art. 17.

Art. 6° O Tribunal tem o prazo improrrogavel de 120 dias para enviar a Assembleia
Legislativa projeto de lei com os valores correspondentes ao acréscimo do nivel 16 da carreira de
analista.

Pardgrafo tinico. Caso o Tribunal nio envie o projeto no prazo previsto no caput deste
artigo, considera-se o subsidio escalonado nas referéncias I, 11 e IIT do nivel 16 com aumento
equivalente a 5% em relagdo a referéncia anterior.

Art. 7° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATI VA, em Teresina (PI), 12 de abril de
2016.

Dep. THEMISTOCLES FILHO
Presidente

Dep. FEEN J/vl]b)% MONT%L%O}//U)
1° Secretario /




