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.  RELATORIO

Trata o presente processo de Projeto de Lei de
autoria do Poder Judiciario do Estado do Piaui, que estabelece a carga horaria
de trabalho dos seus servidores, sobre o qual, nos termos do artigo 34, |, “a”
combinado com os artigos 59 a 63 e 139, todos do Regimento Interno desta
Douta Casa, foi encaminhado a esta relatoria, para exarar o presente parecer.

O presente projeto de lei propde estabelecer a
carga horaria de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Piaui, visando a uma melhor prestagiao da Tutela Jurisdicional.

E o relatorio.

Il. DO PARECER

Cumpre ressaltar inicialmente que o projeto de
lei em analise foi proposto nos moldes do art. 75 da Constituigao do Estado do
Piaui.

Ao dispor sobre o horario regular de
funcionamento do Poder Judiciario piauiense, verifica-se que o projeto de Lei é
constitucional, encontrando-se em conformidade com o artigo 96, inciso |,
alinea “a” e inciso |l, alinea “d" da Constituicdo Federal, e por estar de acordo
com o artigo 105 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa a proposi¢éo
em analise encontra-se em conformidade com os dispositivos legais e

regimentais que Ihe sao pertinentes.
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Nestes termos, verificamos que o presente
projeto de lei ndo encontra Obice a sua aprovagdo, no que cabe a esta

comissao analisar.

. VOTO DO RELATOR

Alicercado nas razdes e argumentos
apresentados no presente relatério e estando o projeto de lei em conformidade
com as normas de técnica legislativa e com os aspectos constitucionais, legais,
juridicos e regimentais pertinentes a matéria, somos de parecer favoravel a sua

aprovacao.

SALA DAS COMISSOES TECNICAS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 16 de maio de 2014.

o /\ Dep. LUCIANO NUNES
N \ Relator
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