
Art. 40 A operacionalizacao do PEQ-PI dar-se-a em sintonia com os pianos plurianuais
do Poder Executi 0 e em observancia aos seguintes principios:

I - articulacao entre trabalho, educacao e desenvolvimento;
11- qualificacao como direito e politica publica e instrumento indispen a el a inclusao

do trabalhador e aumento de sua permanencia no mundo do trabalho;
Ill-diAlogo e controle social tripartismo e negociacao coletiva:
IV - nao superposicao de 3yOeSentre 0 Estado e os Municipios e 0 estabelecimento de

criterios objctivos de distribuicao de responsabilidades e recur os;
V - adequacao entre as dernandas do mercado de trabalho e da sociedade e a oferta de

acoes de qualificacao. consideradas as especificidades do setor produtivo;
VI - trabalho como princlpio educativo;
VII - reconhecirnento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da

Art. 3° As acoes no ambito do PEQ-PI serao desen olvidas diretamente pelo Poder
Executive ou serao transferidas a terceiros por meio de parcerias publico-privadas.

Art. 2° A Setre fica autorizada a celebrar convenios ou outros instrumentos legais com
entidades govemamentais e Dao governamentais, cntidades sindicais, associacoes de classe.
ou quaisquer outras, com personalidade juridica, sem fins lucrativos, ou empresas ou
consorcio de empresas especiaiizadas, nos termos da lei com atuacao na area de educacao
profissionai e que tenham estabelecirnento instalado ou em via de instalacao no Estado do
Piaui.

Paragrafo unico - Os convenios ou outros instrumentos legais de que trata 0 "caput"
deste artigo contratados para a eXeCUy80de acoe de qualificacao social e profissional no
ambito do PEQ-PI deverao ser necessariamente precedidos de Iicitacoes, nos tennos da Lei
Federal n" 8.666. de 21 de junho de 1993.

Art. 10 Fica 0 Poder Executivo autorizado a instituir 0 Programa Estadual de
Capacitacao e Qualificacao Sooial e Profissional - PEQ-PI - no ambito da Secretaria de
Estado do Trabalho e Ernpreendedorisrno - Serre. com a finalidade de prornover a formacao
inicial de jovens e adultos. a capacitacao dos trabalbadores autonornos, empreendedores,
agricultores familiares integrantes da economia solidaria e beneficiaries do Bolsa Familia,
trabalhadores rurais e trabalhadores em situacao de vulnerabilidade social. a qualificacao da
mao-de-obra desempregada e 0 aperfeicoamento profissionai frequente dos trabalbadores
atraves da educacao continuada.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUi, Faco saber que 0 Poder Legi lativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Institui 0 Programa Estadual de Capacitaciio
e Qualificacdo Social e Profissional no Estado
do Piaui - PEQ-PI, e do outras providencias.
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Art. 60 As acoes de qualificacao social e profissional devcrao ser direcionadas
prioritariamente para:

1- beneficiaries do Programa do eguro-Dcsernprego:
II - trabalhadore domestico ;
III - trabalhadores em empreendimentos ou empresas afetadas por processos de

modernizacao tecnologica, privatizacao. C outras formas de recstrururacao prod uti a, ou
vitirnas de desemprego em massa causados por fatores eco16gicos. econornicos ou sociais
relevantes;

IV - pessoas beneficiarias de politicas de inclusao social. inclusive do Programa Bolsa
Familia; de acoes afinnativas de combate a discriminacao de politicas e integracao e
desenvolvimento regional e local;

V - trabalhadores internes c egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas
socioeducativas:

VI - trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante e de familiares dos
egressos do trabalho infantil;

VIl - trabalhadores de ernpresas incluidas em arranjos produtivos locals;
VIII - trabalhadores de setores considerados estrategicos da economia, segundo a

perspectiva do desenvolyimento s!Jslen~ el e da aeracao de ernoreao e renda:

Art. 50 Definern-se como qualificacao social e profis ional as ayoes de educacao
protissional que contribuam para:

I-formacao intelectuaJ, tecnica e cultural do trabalhador;
II - elevacao da escolaridade do trabalhador, por meio da articulacao com as politicas

publicas de educacao. em particular com a educacao de jovens e adultos c a educacso
pro fissional e tecnologica:

ITT- inclusao social do trabalhador, 0 combate a discrirninacao e a vulnerabilidade das
populacoes;

IV - obtencao de emprego e trabalho decente e da participacao em processos de geracao
de oportunidades de trabalho e de renda;

V - permanencia no mercado do trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de
rotatividade;

VI - exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspecti a da economia
popular solidaria;

VII - elevacao da produtividade. da competitividade e da renda:
VIIl - articulacao com as acoes de carater rnacroeconorruco e micro e pequenos

empreendimentos, para permitir 0 apro eitarnento pelos trabalhadores das oportunidades
geradas pelo desenvolvimento local e regional;

IX - direcionar 0 desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva, como definido
pelo art. 39 e seguintes da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

X - articulacao com todas as acoes do istema Publico de Ernprego, Trabalho e Renda,
inclusive com os beneficiaries do segura desernprego.

rx - desenvolvimento de pianos setonais que atendam as demandas regionais
especificas de acordo com as caracteristicas socioeconomicas de cada regiao do Estado;

X - desenvolvimento de estudos prospectivos de demand a e oferta de trabalho e
qualificacao soctai e profissionaJ e acoes de supervisao e monitorarnento;

XI - desenvolvimento de oportunidades, vocacao, implantacao de empresas e
atendimento de populacoes vulneraveis;

XU - articulacao que permita auxiliar ou complementar 0 Plano acional de
Qualificacao - PQN.
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Art. 7° As acoes no ambito do P Q-PI de que trata esta Lei poderao ser executados
diretamente pela Setre. em carater emergenciaJ, ou por intermedio de entidades
comprovadamente CQm experiencia na execucao das acoes do Sistema Publico de .mprego,
Trabalho e Renda, nos casos de:

I - irnpedimento legal desinteres e ou falta de atendimcnto das obrigacoes, no prazo
determinado para a formalizacao de convenios por parte dos orgaos municipais responsaveis
pela qualificacao profissional, ou equivalcntcs;

II - funcionamento irregular ou omisso das Comissoes Municipais de Emprcgo, .oU
equivalentes, que impossibilitem a elaboracao QU aprovacao do Plano de Trabalho de
Qualificacao;

1)( - trabalhadores autonomos, por conta propria, cooperativados. em condicao
associativa QU autogestionada;

X - trabalhadores do setor artistico, cultural e de artesanato;
Xl - trabalhadores de micro e pequenas empresas;
XII - estagiarios;
XIII - trabalhadores rurais e da pesca., agricultores familiare e outras formas de

producao familiar, assalariados empregados QU desernpregados, trabalhadores em atividades
sujeitas a sazonalidades por motivos de restricao legal, clima, ciclo econornico e outros
fatores que possam gerar instabilidade na ocupacao e fluxo da renda;

XIV - trabalhadores da administracao publica;
XV - pessoas com dcficiencia;
XVI - mulberes vitimas de violencia dornestica;
XVII - trabalhadores desernpregado de longa duracao, de baixa renda e de baixa

escolaridade;
XVIII - trabalhadorcs afrodescendentes;
XIX - trabalhadores indiodescendentes;
XX - trabalhadores com mais de quarenta anos de idade;
XXI - trabalhadores sem ocupacao cadastrados no istema acional de Ernpregos ine­

no Estado.
§ 1° Alem dos trabalhadores previstos no "caput" deste artigo, poderao ser atendidos

gestores e representantes em foruns, comissoes e conselhos de formulacao e implernentacao
de poJiticas publicas de trabalho, ernprego e renda.

§ 2° A 08.0 existencia de posto do Sine QU seu sucedaneo nao era impedimento para a
realizacao das acoes de qualificacao social e profissional no ambito do PEQ-PI.

§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e os rcpresentantes de que tratarn os incisos do "caput"
e .0 § 1° deste artigo sornente poderao ser beneficiaries das acoes de qualificacao social e
profissional do PEQ-Pl se apresentarem numcro de cadasrro no Programs de lntegracao
ocial - PIS - ou oo Programa de Formacao do Patrirnonio do Servidor Publico PASEP - ou

Numero de Identificacao Social - NI .
§ 4° No caso daqueles que nao tenharn .0 nurnero de cadastre de que trata .0 paragrafo

anterior e que venbam a sec selecionados para atendimento no ambito do P Q-PI, os
executores das acoes de qualificacao social e profissional convcnentes da etre deverao,
durante a execucao dessas acoes, tomarem a providencias necessarias para que sejarn
devidamente cadastrados.

§ 5° E obrigatoria a destinacao de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de
qualificacao social e profissional de que trata csta Lei para portadores de deficiencies, nao
impeditivas ao exercicio de ativ idade laboral, e segurados da Previdencia ocial em processo
de reabilitacao profissional, curnpridos os requisites legalmente estabelecidos no ambit.o do
PEQ-PI e disposicoes da norma regularncniadora da Politica acional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiencia.
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Art. 9° As instiruicoes que tenham sido condenadas por crime que rcpercuta em ciano ao
) erario, nos rermos previstos em lei, n~ de erao ser contratadas per tres anos a qualquer titulo_

II - a subcontratacao, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato de
execucao de acoes do PEQ-PJ, independentcmente da denorninacao utilizada no ajuste;

1Il - participar da comissao de concertacao OU de comissoes municipais de emprego. ou
equivalentes, que tenharn a responsabilidade pela aprovacao da propria proposta de acoes de
qualificacao social e profissional.

§ 3° As entidades descritas nos incisos I a VI deste artigo deverao comprovar ao menos
tres anos de constiruicao legal e com efetiv a aruacao no campo de especialidade de
qualificacao social e profissional.

§ 4° E vedada a celebracao de com enios ou outro in trumento legal com entidades
proponentes que:

I-estejarn em mora com a prestacao de contas de con enios de exercicios anteriores ou
ten.harn sido consideradas pela etrc ou pelos orgaos fiscalizadores Controladoria GeraJ da
Uniao - CGU - e Tribunal de Contas da Uniao - TCU - ou Advocaeia Geral do Estado -AGE -
e Tribunal de Comas do Estado do Piaui - TCEIPI irregulare ou em de acordo com a
lcgislacao vigente;

II - que tenham em seus quadros dirigemes ou ex-dirigentes de entidades que foram
considerados em mora com a administracao ou inadimplentes na utilizacao de recursos do
Fundacao de Amparo ao Trabalhador - fAT.

PI;

Art. go No ambito dos convenios firmados para eXeCUy80 do PEQ-PT, poderao ser
firmados coruratos ou instrumentos legals com as seguintes entidades sem tins lucrativos:

I - centros, escolas publicas e institutos de educacao pro fissional e tecnologica,
empresas publicas e outros orgaos da adrninistracao publica, inclusive de administracao direta
de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou estatutariamente do
ensino, pesquisa ou extensao ou que comprovadarnente executem acoes de qualificacao social
e profissiona1;

II - universidades publicas definidas na forma da Lei n" 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e outras instituicoes publicas de ensino superior, devidarnente reconhecidas pelo
Ministerio da Educacao. na sua area de especiaJidade, em especial por meio de suas pro­
reitorias de extensao;

III - services nacionais sociais e de aprendizagem:
TV- centrais sindicais, confederacoes empresariais e de trabalhadorcs, sindicatos. outras

entidades representativas de setores sociais organizados, que comprovem a existencia em sua
organizacao administrative de orgso especificos de qualificacao social e profissionaJ:
fundacoes universidades, faculdades, institutos e escolas;

V - entidades nao governamentais sem fins lucrativos que cornprovadarnente realizem
atividades de qualificacao social e profissional;

VI - entidade nso governarnentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa
ou inovacao.

§ 1° As instituicoes descritas no "caput" deste artigo, quando de carater nacional ou
regional, poderao ser, simultanearnente, con eniados com a Setre e contratadas de urna ou
rnais das modalidades de implernentacao do PEQ-PI, desde que atuern na sua area de
especialidade e que a soma dos recurso conveniados nao uJtrapasse a capacidade financeira
da entidade. na forma da legislacao vigente.

§ 2° - E vedada a instituicao executora:
I-a realizacao de atividades fora do seu campo de especializacao, no ambito do PEQ-

IV - nao curnprimento do Plano de Trabalho de Qualificacao e do objeto do Convenio.
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Art. 12. Os Pianos de Trabalho de Qualificacao conternplam acees de qualificacao
social e profissional DO ambito do PEQ-PI e serao propostos pclas entidades demandantes ou
definidos pela Serre e ubmetidos a analise e aprovacao de uma comissao de concenacao
organizada de forma paritaria e tripartite, em audiencia publica, sob a coordenacao da Setre e
com a participacao de representante do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracao
de Renda no Estado do Piaui - Ceter, com vistas a assegurar progres ivo alinhamento e
articulacao entre demand a e oferta de qualificacao em todo 0 Estado.

§)O 80 submodalidades dos Pianos de Trabalho de Qualificacao:
I - formal: destinado ao atendirnento de trabalhadores assalariados no setor produtivo;
JJ - social: destinados a qualificacao de autonomo . empreendedores, agricultores

familiares, integrantes da economia solidaria, trabalbadore rurais. ou trabalhadores em
situacao de vulnerabilidade social:

III - ernergencial: destinados as viti mas de violencia dornestica ou do desemprego em
massa causado por fatores ecol6gicos, econornicos, tecnologicos ou sociais relevantes;

IV - especial: destinados a elaboracao de esrudos, pesquisas. materiais didatico­
pedag6gicos, materiais de divulgacao. rnetodologias e tecnologias de qualificacao ocial e
pro fissional, desenvolvidos em forma de projeto piloto ou em carater experimental e
executados por entidade sem fins lucrativos de comprovada especialidade e capacidade
tecnica e cconornica-financeira, sendo seus produtos e' resultados de carater publico e
disseminados pela Setre para utilizacao como referencia no desenvolvimento de acoes
similares no ambito do P -Q-PI.

§ 20 Os PIanos de Trabalho de Qualificacao devem ser analisados, aprovados ern
primeira instancia e homologados pelas cornissocs municipais de Emprego, ou equivalentes, e
posteriorrnente submetidos a Serre para aprO\ u9uO final.

§ 30 0 Ceter e cornisxoes rnunicipais de cmprego ou equi alentes devem articular e
acompanhar as demandas lc aruadas pclo Poder Executivo e pela sociedade civil organizada,
aprovar, em prirneira instancia, pIanos e projeto e supervisionar a execucao das acoes do
PEQ-PI no ambito do eu territ6rio. podendo convidar os setores especificos nao
representados na comissao/conselho no momento de definicao de demanda e outros
momentos pertinentes.

§ 40 A realizacao de audiencia publica e a constituicao de comi sao de concertacao nos
termos do "caput" deste artigo sao procedirnentos obrigatorios a rerem observados pela Setre
na execucao de acoes no ambito do PEQ-Pl, exceto quando e lratar de doracoes
orcamentarias oriundas de emendas parlamentares ao orcamcnio do FAT ou ao orcamento do
Go erno do Estado, tendo os convenentes cadastro previo no Ministerio do Trabalho e
Emprego - MTE e na etre, e observadas as demais legislacoes vigentes aplicaveis a materia.

_.,&_50A entidade de qualificacao indicada por emenda parlamenrar para exccutar acoes

Art. II. Por demanda da Setre poderao ser celebrados convenios ou outro instrumento
legal voltados para a elaboracao de avaliacao externa, monitoramento e supervisao.
divulgacao de acoes e prograrnas, sistema informatizado de acompanhamento e gestae,
adrninistracao de sitio eletronico censo e atualizacao do cadastro de entidades manutencao e
atualizacao do acervo de qualificacao e avaliacao da demand a de oferta de educacao
profissional, incluindo acompanhamento de egres os dos cursos do PEQ-PT, acoes de apoio a
gestae, diagn6sticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e qualificacao social e
profissional, alem daqueles previstos na submodalidade especial dos Pianos de Trabalho de
Qualificacao disposto no inciso IV do § 10do art. 12 desta Lei.

Art. JO. Em toda e qualquer peca de divulgacao e apresentacao das acoes de capacitacao
e qualificacao social e profissional de que rrata esta Lei devera constar a identificacao visual
do PEQ-P1.
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Art. 14. As instituicoes com eniadas responsaveis pela execucao das acoes de
qualificacao social e profissional no ambito do PI-_Q-PIdeverao cumprir meta de insercao dos
beneficiaries no mercado de trabalho equiv alcntc a. no minirno. 20% (vinte por cento) da
meta prevista no Plano de Trabalno de Qualificacao ou objeto de convenio.

§ 10 erso admitidos como modaJidade de insercao dos beneficiaries do PEQ-PI no
mercado de trabalho:

I - emprego formal;
II - estagio remuncrado:
III - acao de Jovern Aprendiz, DOS terrnos da legislacao igente:
IV - Formas Alternativas Geradoras de Renda - FAGR.
§ 2° Para fins de cornprovacao da inscrcao de que trata este artigo, sera admitida a

seguinte documentacao por modalidade de inscrcao:
I - emprego formal: vias originais dos cspelhos de registros cmitidos pelos sistemas

informatizados disponibilizados pelo Mini terio do TrabaJbo e Ernprego, ou capias legiveis
das paginas da carteira de trabalho e previdencia social do beneficiario, onde constam os
dados (nome, CPF, Carteira de identidadc) ou 0 registro pelo contratante, ou documcnjo da

,..._
\

Art. 13. Para assegurar a qualidade pcdagogica das acoes de qualificacao oferecidas no
ambito do PEQ-PI. os Pianos de Trabalho de Qualificacao de erao, quanto a carga horaria,
observar:

I - minima de 90% (noventa por cento) de acoes formativas denominadas cursos, aulas
te6ricas e praticas, que oao podcrao ter carga horaria inferior a quarcnta horas;

II - ate 10% (dez por cento) de acoes forrnativas denominadas seminaries,
complementar as acoes denominadas curso :

III - carga horaria media de duzenta horas quando considerado 0 conjunto das acoes
fonnativas. salvo quando, justificati a fundamentada do proponente for aceita pela equipe
tecnica da Setre.

§ 100 programa dos cursos devera eontemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no
maximo 80% (oitenta por cento) da carga horaria total em conteudos especificos, ressaJvados
casos especiais, devidamente justificados c prcviamente aprovados pela etre.

§ 2° Os cursos constantes do inciso I deste artigo englobam toda acao de qualificacao
sociaJ e protissionai caractcrizada como curso. com aulas te6ricas e praticas. e outras forrnas
de ensino presencial ou a distancia.

§ 3° As regras estabelecidas neste artigo nao se aplicam as acoes direeionadas para 0
publico especificado no § 10 do art. 6° desta Lei.

acoes de qualificacao social e profissional, a Setre, para fins de conhecimento, destacando
metas fisico-financeiras, setor econornico e ocupacoes a serem atendidas.

§ 6° Fica 0 Poder Executivo, por meio da Setre autorizado a celebrar parceria com os
Municlpios, ernidades governamenrais e nao govemamentais, associacoes, ou quaisquer
outras, com personalidade juridica sern tins lucrativos, conforrne disposto no art. 2° desta
Lei, para execucao de Pianos de Trabalbo de Qualificacao emergenciais ou destinados aos
beneficiaries do Programa Bolsa Familia ou de objeto de emendas parlamentares.

§ 7° Os PIanos de Trabalho de Qualificacao serao propostos a etre pela entidade
demand ante e, em caso de aprovacao, encarninhados as cornissoes municipais de emprego ou
equivalentes, e ao Ceter, para conhecimento e divulgacao.

§ go Os Pianos de Trabalho de Qualificacao poderao ser revi tos durante a sua execucao
por iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo instrumento, desde que as
alteracoes propostas sejam definidas de comum acordo entre as partes e respeitem os limites
do orcarnento para 0 exercicio, as nonnas estabelecidas pelo Poder Executive e a legislacao
vigente.
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Art. 16. As acoes no ambito do PEQ-PI dcverao ser registradas em suio eletronico,
administrado pela Setre, onde serao disponibilizados dados sobre:

I - intermediacao gratuita d mao de obra;
II - acornpanhamcnto cia conjuntura, tendcncias ocupacionais e as perspccri as do

Art. 15. A selecao dos projetos apresentados para execucao no ambito do PEQ-PI
deverao considerar:

I - consistencia da demand a apresentada, considerando justificati a. objetivos,
integracao das acoes, resultados e metas pretendidos;

II - consistencia da propo. ta em relacao aos Pianos Trabalho de Qualificacao ja
existentes para a mesma localidade de aruacao c publico atendido;

III - proposta que seja complcmentar a urn projeto ja desenvolvido por meio de
convenio firmado no ambito do PEQ-PI:

IV - continuidadc, de forma a garantir 0 progresso ou aprirnoramento de projctos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias:

V - Indice do mercado de trabalho:
VI - meta de inscrcao acima da e tabelecida no "caput" do art. 14 desta Lei;
VII - elevacao de e colaridade a inclusao no mercado de trabalho ou ao acesso dos

participantes a programas de informacao, orientacao profissional e intermediacao de mao de
obra, conforme estabelecido no ambito do PEQ-PI.

intermediacao de mao-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado
pelo MTE;

11 - estagio ou a~ao de Jovern Aprendiz: c6pia legivel do contra to celebrado com a
ernpresa ou orgao onde 0 benefioiario Ioi inserido;

III - FAGR: c6pia legivel de documentacao que comprove urna das scguintes
altemativas:

a) registro e abertura de microempresa pelo beneficiario ou participacao como s6cio ou
cotista: comprovante de registro ou protocolo, ou licenca estadual ou municipal de
funcionamento;

b) registro como profissional autonorno: comprovante do registro ou in cncao,
acompanhado do comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuicao ao Institute
Nacional de Seguro Social- INS -. na condicao de contribuinte autonorno;

c) financiarnento para implaruacao de ernpreendirnento pr6prio: comprovante do
financiarnento, parecer favoravel ou carta de aprovacao do projeto pelo agente financiador;

d) aquisicao de espaco fisico para funcionamento do neg6cio: contrato de comodato do
im6vel, contrato de aluguel do imovcl ou termo de parceria para concessao de espaco flsico
com cornprovacao da titularidade do im6vel;

e) prestacao de servico a terceiros, mediante contrato de prestacao de services;
t) participacao em associacao ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais,

estatutos, ata de diretoria ou Iista de associados;
g) aquisicao, pelo beneficiario, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de

compra ou termo de doacao com especificacao.
§ 3° 0 nao cumprimento da meta de inscrcao sujeitara 0 convenente a restituicao de

25% (vinte e cinco por cento) do valor na qualificacao social e profissional por beneficiario
nao inserido no mercado de rrabalho.

§ 4° Na apuracao do cumprirnento da meta de insercao. a ser reaJizada pela Setre no
processo de prestacao de contas do convenio ou instrumento firrnado, sera de contada a
evasao que houver nos cur os de qualificacao do Plano.

§ 5° Fica desobrigado de cumprimento da meta a que se refere 0 "caput" deste artigo as
acoes voltadas a atender 0 publico especificados no inciso III do art. 6° desta Lei.
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Art. 19. A a<;80 de certificacao profissional no ambito do PEQ-pr consiste na
identificacao, avaliacao e validacao formal dos conhecimentos, saberes, habilidades e aptidoes
profissionais do trabalhador. desenvolvidas em processos forma is ou infonnais de
aprendizagern, com 0 objcrivo dc prornovcr 0 acesso. a permanencia e a progressao no
mercado de trabalho e 0 prosscguirncnto ou conclusao de e tudes.

Paragrafo unico. Poderao xer celebrados conv enios ou outros instrurnentos legais para
viabilizacao de certificacao profissional de trabalhadores, de forma a contribuir para a maior
insercao e a mobilidade do trabalhadore no mercado de trabalho em consonancia com os
parametres estabelecidos pelo Repertorio acional de Qualificacoes Certifica eis do istema

, acional de Certificacao Profissional.

~\ Art. 20. Sao atribuicoes da comissao dc concertacao elaborar e subrneter a apreciacao da
Setre plano contendo:

I - apresentacao detalhada do ernpreendimento que ongina a proposta de Plano de
Trabalho de Qualificacao, com enfase na estimativa de geracao de postos de trabalho e na
demanda de pessoal quaJificado;

II - diagnostico de demandas econornicas industriais, comerciais e de services e sociais
associadas ao empreendimento, c mo instrumento de desenvol irnento local;

~
I

Art. 18. A etre realizara periodicamente com as entidades conveniadas e cxecutoras:
1 - seminaries e oficinas de capacitacao, troca de experiencias e disseminacao de boas

praticas de efetividade social. qualidade pedagogica e gestae de pIanos, de qualificacao social
e profissional;

II - curso para gestores e con elheiros especificos sobre a qualificacao social e
profissional;

III - atividades de intercambio e di erninacao das metodologias elaboradas no ambito
do PEQ-PI;

IV - encontros com egresses, entidades executoras, gestores, ernprcgadores e orgaos de
fomento do trabalho e da renda;

V - serninario anual de avaliacao do PEQ-PI.

Art. 17. As informacoes e 0 controle da execucao das acoes no ambito do PEQ-PI
deverao ser registrados no igae-Pl a ser administrado pela eire, como condicao para 0
acompanharnento. controle e liberacao de recursos.

Paragrafo unico. Quando for constatada impropriedade na execucao dos convenios e
demais instrumentos firm ados ou nao alirnentacao do Sigae-Pl. ou seu sucedaneo, 0
convenente sera notificado para corrigi-la no prazo de 30 (trinta dias). apos 0 que, nao sendo
feita a correcao, a transferencia de recursos era suspensa, podendo serem aplicadas outras
penalidades, nos termos da lei.

III - subsidios tecnicos para a formulacao de prograrnas locais de qualificacao social e
pro fissional'

IV - diagnosticos de amplo escopo ternatico produzido por instituicoes especiaJizadas e
de interesse as acoes no ambito do PEQ-Pl;

V - memoria e docurnentacao sobre capacitacao e qualificacao social e profissional;
VI - ferramentas de avaliacao e gestae de demand a e oferta de qualificacao;
VII - controle da execucao previstas no Sistema lntegrado de Gestae das Acoes de

Trabalho, Emprego do Estado do Piaui - Sigae-Pl;
VIII - acompanhamento, controle c liberacao de recursos;
IX - os diversos subprogramas implementados no ambito do PEQ- PI, confonne

disposto no art. 21 desta Lei.
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Art. 21. Integram 0 PEQ-PI os seguintes subprogramas:
I - Emprega Piaui: sistema online e graruito de intermediacao de mao de obra que

permite acompanhar a conjuntura e as perspectivas do mercado de trabalho nos municipios.
no estado e no pais;

II - Emancipar - Empregabilidade c Apoio a Pessoas com Deficiencia: objetiva a
capacitacao e a qualificacao de pessoas com deficiencia e a sua colocacao no mercado de
trabalho;

III - Sim Trabalho: visa estirnular a capacitacao profissional de pcssoas com deficiencia
em artes cenicas;

IV - Pro Jovern: destinado a joven entre dezoito e vinte e nove anos alfabetizados que
n~o concluiram 0 ensino fundamental. com a finalidade de reingre ar na sociedade e no
mundo do trabalho, redefinindo a trajetoria cducacional e produti a. por meio da conclusao do
ensino fundamental e da qualificacao profissional:

V - Aprendiz Piauiense: objctiva inccntiv ar as empresas a cumprirem a lei que exige
cota de aprendizes. ofereccndo aos estudantes do eosine medic da redc publica estadual a
oportunidade de insercao no rnercado de trabalho por meio de estagio remunerado em
empresas e entidades em fins lucrativos;

VI - Pro-Egresso: objetiva estimular a inclusao de egressos do sistema e execucao penal
na sociedade e no mercado de trabalho:

VII - Caravana do Trabalho: objeii a buscar informacoes sobrc a cmpregabilidade e a
neces idade de mao de obra qualificada em todos os municipios para a elaboracao de
Diagnostico sobre a Capacitacao e a Qualificacao ocial e Profissional no Estado;

Vl11 - Banco do Povo Piauiense: estimular a intermediacao de emprestimos a micro
ernpreendedores e a instituicocs de micro financas, a urna taxa mensa! de juros subsidiados
atraves da Agencia de Fomento do Estado do Piaui:

IX - Pro-Mulher: inccntivar a capacitacao e a qualificacao de trabalhadoras.
_principalmente daquelas chefes de lamilia e vitirngs de violcncia dome tica ou em

III - matriz de qualificacao, detalhando quantitative de vagas ocupacoes demandadas,
carga horaria, estrategias de elevacao de escolaridade, eu tos e metas de colocacao de
trabaJhadores;

IV - rnatriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do demandante,
dividida segundo 0 porte e a eapacidade economica dos agentes publicos, privados e sociais
envolvidos, inclusive de investidores, que serao contabilizados, no plano, como urna unica
contrapartida;

V - cronograma de atividades, incluindo estrategias de divulgacao cadastramento de
beneficiaries e demais ayee pertinentes ao planejamento, execucao e acompanhamento do
projeto;

VI - tluxo de interrnediacao pre e pos-processo de qualificacao. dcvendo os pIanos de
intermediacao de mao de obra er elaborados em conjunto com as agencies locais do Sine, ou
equivalentes;

VII - identificacao de comissao de elaboracao e acompanhamento, responsavel pela
elaboracao e acompanharnento do projeto e sistematizacao da experiencia, caso aprovado;

VIII - diagnostico das instituicoes de qualificacao existente no Municipio a ser
atendido, corn analise preliminar da sua qualificacao tecnica:

IX - pre-analise das propostas apresentadas pelas instituicoes de qualificacao
diagnosticadas;

X - ata da comissao de concertacao aprovando a proposta de Plano.
Paragrafo unico. A comissao de concertacao devera sec organizada de forma paritaria e

no minima tripartite, sendo garantida a participacao de representantes da etrc, sindicaros de
trabalhadores e empresario do setor.
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DerHEMiSTOCLES FILHO
Presidente;/., 1«'\ Of,...,.)

Dep. FABIO NOVO
10 • ecretario

PALACIO PETRONIO PORTELA, em ~2 de abril de 2013.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 23. 0 Poder Executive regulamcntara esta Lei.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a coota de dotacoes
orcamentarias proprias, e suplementadas se ncccssarias.

Paragrafo unico. Os rccursos do Fundo de Amparo do Trabalbador - F 1\T poderao ser
utilizados na aplicacao dos objetivos do PEQ-PI de que trata esta Lei. observado 0 disposto
nas Resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador-Codcfat - nOs
575, 578 e 638, de 28 de abril de 2005. 11 de junho de 2008. e 12 de abri! de 2010,
respecti vamente.

x - Proximo Passo: objetiva promover a capacitacao e a qualificacao social e
pro fissional de beneficiaries do Programs Bolsa Familia para 0 mercado de trabalho;

XI - Escola Virtual de Qualificacao: promover a implantacao de escola publica de
qualiflcacao social e profissional it distancia no Estado;

Xll - Centro Publico de Economia olidaria: visa articular oportunidades de geracao,
fortalecirnento e prornocao do trabalho coletivo, associativismo e cooperativismo, atraves do
fomento de espacos para 0 desenvolvirnento e cornercializacao de produtos e services
fundamentados nos preceitos da econornia solidaria:

XIII - Usina do Trabalho: objetiva a inclusao social e produtiva dos trabalhadores em
vuJnerabilidade no mercado de traba1ho, atraves da qualificacao social e profissional;

XIV - Agencia do Empreendedor: incubadora social que objetiva estirnular a criacao e
desenvolvimento de micro e pequenas empresas de base tecnol6gica ou de manufatura leve
oferecendo suporte tecnico, gerencial e formacao do ernpreendcdor;
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Excelentissimo Senhor
WILSON NUNES MARTINS
Dignissimo Governador do Estado do Piaui
Palacio de Kamak
NESTA CAPITAL

Presidente
Oep.

Aproveito 0 ensejo para reiterar a Vossa Excellmcia protestos de especial
consideracao e elevado apreco.

"lnstitui 0 Programa Estadual de Capacita~o e Qualifica~o Social e
Profissional no Estado do Piaui - PEQ-PI,e da outras providincias."

Tenho a satisfac;aode dirigir-me a Vossa Excelencla para encaminhar-Ihe.
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo. 0 anexo Indicativo de Projeto de Lei
de autoria do Deputado Fabio Novo que:

Senhor Govemador.

Teresina (PI). 03 de dezembro de 2013.
AL-P-(SGM) N° 614

WWW.prolOeClO.pl.gov.br
AP.010.1.007405/1J
senne: 227eeS2

~ ..,
ji'8 ESTADO DO PIAui
.,. AssembleiaL~islativa
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